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. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572

z p6z. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkow pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005 r., Nr 52 poz. 467 z p6z. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placoéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 52 poz. 466 z pdz. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 11 poz.114).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad
organizowania zaj¢¢  rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U. z 1997 r., Nr 14 poz. 76).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2005 r., Nr 19 poz. 166).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz.U. z 2007 r.,

Nr 83, poz. 562, Nr 130, poz. 906 z 2008 r., Nr 3, poz. 9 z pdz. zm.) w sprawie warunkow
1 sposobOow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2007 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., Nr 61 poz. 624
Z pOz. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka z 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526). Konwencja
weszta w zycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991 r.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 marca 2001 roku
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz.
U. Nr 29, poz. 323 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 roku
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, poz. 458 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowywania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz.U. 2010 nr 228 poz. 1489)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2012r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,poz. 2572,
Z pozn. zm.2))

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz.U. z 2013, poz. 529),
ktore byto poprzedzone rozporzadzeniem z dnia 30 stycznia 1997 r. (Dz.U. Nr 14, poz. 76).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013, poz. 532)

Roporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania
(Dz.U. z 2012 nr 37, poz. 204)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,poz. 2572,
Z pOzn. zm.2))

Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 25 kwietnia 2013r.zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 998)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z 2010 r.). z p6z. zmianami)
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PoNbE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Typ Osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
publiczng placowka oswiatowa dla dzieci i mtodziezy z lekkim, umiarkowanym lub znacznym
1 glebokim uposledzeniem umystowym, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi autyzmem,
1 zespotem Aspergera.

Placéwka jest koedukacyjna.

Nazwa Osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Prudniku im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu

. Osrodek ma swoj sztandar, hymn, logo.

Siedziba Osrodka: ul. Miynska 1, 48 - 200 Prudnik.

§2

W sktad Osrodka wchodzi:

1) Publiczne Przedszkole Nr 5 Specjalne w Prudniku,

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna w Prudniku,

3) Publiczne Gimnazjum Nr 3 Specjalne w Prudniku,

4) Trzyletnia Szkota Przysposabiajaca do Pracy Specjalna w Prudniku,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna w Prudniku,

6) grupy wychowawcze.

§3

Osrodek zostat utworzony uchwatg Rady Powiatu Prudnickiego z dnia 28 sierpnia 2009 r.
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Prudnicki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty w Opolu.
Osrodek jest jednostka budzetowa.

§4

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej ,,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Prudniku,
ul. Mtynska 1, 48-200 Prudnik. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Tablice 1 pieczecie szkot wchodzacych w sklad Osrodka zawieraja nazweg Osrodka 1 nazwe
szkoty.

Ustalona nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. W nazwie Osrodka i w nazwach
szkot wchodzacych w sktad Osrodka, umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.



Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§5

Gtéwnym celem Osrodka jest:

1.

2.

3.

Jest przygotowanie wychowankow w miar¢ ich mozliwosci do samodzielnego udziatu w zyciu
spotecznym w integracji ze Srodowiskiem, za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki.
Dziatanie na rzecz podnoszenia poziomu $wiadomosci spoleczenstwa na temat 0sOb
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb, mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym.

Ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

§6

Szczegotowe cele, edukacyjne, wychowawcze terapeutyczne i profilaktyczne, ktére beda
realizowane w przedszkolu i szkotach wchodzacych w sktad Osrodka wynikaja z podstawy
programowe;j.

§7

Cele edukacyjne:

1.

2.

3.

Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych Os$rodka jest wszechstronny i harmonijny rozwoj
wychowanka.

Wychowanie cztowieka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego dokona¢ wyboru wiasciwych
warto$ci moralnych.

Przygotowanie wychowankow do podjecia nauki szkolnej oraz do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, do pracy i zycia w warunkach wspolczesnego swiata.

Rozwijanie autonomii wychowanka uposledzonego umystowo oraz wyposazanie w takie
umiejetnosci 1 wiadomosci, aby zdobyt maksymalng niezalezno$¢ Zzyciowa, byl zaradny
w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci 1 umiejgtnosci.
Zadania beda realizowane poprzez udziat wychowankow Os$rodka na zajeciach wychowawczo-
opiekunczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych. Osrodek zapewnia uczniom wyksztalcenie poprzez
opracowanie 1 realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjnych dla kazdego ucznia.

§8

Cele wychowawcze:

1.

2.

3.

Wychowanie czlowieka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego dokona¢ wyboru wiasciwych
warto$ci moralnych.

Wychowanie cztowieka dojrzalego do odpowiedzialnego petnienia rol spolecznych zgodnie
z zasadami i1 regutami obowigzujacymi w relacjach migdzyludzkich.

Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku i aktywnego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym.

Szczegblowe zadania zawarte sg w Programie Wychowawczym Os$rodka.



§9

Cele profilaktyczne:

1.
2.
3.

4.

Popularyzacja aktywnego i1 zdrowego stylu zycia oraz promocja zdrowia.

Propagowanie roznorodnych, spotecznie akceptowanych form spedzania czasu wolnego.
Przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom 1 odpowiednie reagowanie w przypadku wystgpowania
ich na terenie O$rodka i w §rodowisku lokalnym.

Zadania zapewniajace realizacj¢ tych celow sg zawarte w aktualnie obowigzujacym Programie
Profilaktyki O$rodka i sg realizowane poprzez zaplanowane w tym programie dziatania
skierowane na uczniow, rodzicoOw i1 nauczycieli.

§10

Cele terapeutyczne:

1. Korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji.

2. Stymulowanie rozwoju polisensorycznego wychowankow.

3. Wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udzial w zajeciach
specjalistycznych wedlug indywidualnych programéw edukacyjnych.

4. Zadania bedg realizowane poprzez udzial wychowankéw w zajeciach specjalistycznych wg
indywidualnych programéw edukacyjnych.

§11

Zadania Osrodka to:

1. Prowadzenie pracy pedagogicznej o charakterze rewalidacyjnym, ktoéra obejmuje wychowanie
umystowe, spoteczne, moralne, estetyczne, techniczne, fizyczne.

2. Prowadzenie dziatalnos$ci ukierunkowanej na wczesng terapie¢ i wszechstronng stymulacje
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankéw w sposob prowadzacy
do osiagnigcia pelnego, osobistego rozwoju kazdego dziecka.

4. Tworzenie warunkéw do poznawania otoczenia naturalnego 1 spolecznego w zakresie
umozliwiajagcym najbardziej samodzielne funkcjonowanie w $§rodowisku oraz opanowanie
prostych czynnos$ci zawodowych.

5. Wspomaganie rozwoju wychowankéw w przyjaznym, bezpiecznym $rodowisku przy
wspotpracy z rodzing, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 profilaktyki zdrowotne;.

6. Zorganizowanie wychowankom opieki catkowitej i czg$ciowej oraz w miar¢ posiadanych
srodkOw pomocy materialne;.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i ich rodzinom.

8. Podejmowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z przyjetego programu profilaktyki.

9. Rozwijanie zainteresowan wychowankow na miar¢ ich potrzeb i mozliwosci.

10. Ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego spedzania czasu wolnego.

11. Ksztattowanie postaw moralnych w oparciu o uniwersalne zasady etyki zgodnie
z chrze$cijanskim systemem wartosci.

12. Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i kulturowej oraz tradycji regionalnych.

13. Wspotdziatanie z wiasciwymi organami stuzby zdrowia w zakresie organizowania opieki
zdrowotnej nad wychowankami.

14. Wspolpraca z lokalnym srodowiskiem spotecznym - mieszkancami, urzedami, organizacjami,

zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udzialu w Zyciu
spotecznym.



§ 12

Osrodek realizuje zadania poprzez:

=

11.

12.
13.
14.
15.
16.

2.

Zajecia grupowe 1 indywidualng prace z dzieckiem w przedszkolu.

Zajecia edukacyjne w szkotach, zwane dalej lekcjami, o wymiarze obowigzkowym dla kazdego
wychowanka.

Prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
wychowankow.

Przygotowanie i realizacj¢ projektu edukacyjnego.

Organizowanie rewalidacji indywidualnej zgodnie z potrzebami wychowankow.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych w grupach wychowawczych.
Diagnozowanie wychowankow pod katem postepdw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych.

Poznanie wychowankow i ich §rodowiska rodzinnego.

Integracje Osrodka z lokalnym §rodowiskiem spotecznym.

. Wspotdziatanie Osrodka z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi instytucjami

wspierajagcymi rozw6j wychowankow.

Organizowanie dla wychowankéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej ich
rozwaj.

Realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki Osrodka.

Zapoznanie wychowankow z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganie tych praw.
Zapewnienie wychowankom bezpiecznego pobytu w Osrodku.

Umozliwienie 1 wspieranie dzialalno$ci organizacji mtodziezowych na terenie Osrodka.
Organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci 1 grup
wsparcia dla rodzicow.

§13

Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem — sale do zaje¢é, pracownie,

b) sale gimnastyczng i sal¢ rehabilitacyjna,

C) biblioteke wraz z czytelnia,

d) Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece,

e) gabinet pielggniarski,

f) gabinety terapii pedagogicznej i logopedycznej,

g) gabinet pedagoga i psychologa,

h) gabinety specjalistyczne: EEG, BIOFEEDBACK,

i) gabinet terapii polisensorycznej,

j) swietlice,

k) pracowni¢ komputerowa,

I) archiwum oraz pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

m)szatni¢, pokoje mieszkalne oraz S$wietlice dla ucznidéw objetych opiekg w grupach

wychowawczych,

n) boisko szkolne,

0) plac zabaw dla dzieci mtodszych,

p) kuchnig i stotlowke,

q) ogrod szkolny.
W ramach realizacji swych zadan statutowych Os$rodek wspolpracuje z instytucjami
1 organizacjami, ktorych celem jest dzialalno$¢ edukacyjna 1 wychowawcza na rzecz dzieci
1 milodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

10



3.

=

Zgode na podjecie wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi wyraza Dyrektor Osrodka
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng O$rodka.

Rozdzial 111
Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 14

Organami O$rodka sa:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankow grup wychowawczych.

Osrodek zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

W Osrodku powoluje si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor Osrodka,

2) Kierownik grup wychowawczych.

Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym, po uwzglednieniu warunkoéw
organizacyjnych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze oraz okresla ich kompetencje.

§ 15
Dyrektor

Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy.

Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie Dyrektorem wszystkich rodzajow placéwek wchodzacych
w sktad Osrodka.

Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

C) odpowiadanie za organizacj¢ pracy terapeutycznej, wychowanej, dydaktycznej
1 opiekunczej,

d) ustalaniec wykazu zawodow, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢ po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady
zatrudnienia, z zastrzezeniem art. 59 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,

e) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia wychowanka do Osrodka,

f) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

g) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom, bezpieczenstwa i odpowiedniego stanu sanitarno-higienicznego Osrodka,

h) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizowanie uchwat
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowanie i prowadzenie zebrania
Rady Pedagogicznej,

1) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowania Osrodka zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi
Osrodka,
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J) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

k) odpowiadaniec za wlasciwg organizacjc 1 przebieg sprawdzianow 1 egzamindéw
przeprowadzanych w Osrodku,

I) stwarzanie warunkéw do dziatania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji
0 charakterze wychowawczym,

m)skreslanie w drodze decyzji administracyjnej ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie,

n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych miedzy organami Osrodka,

0) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan,

p) powotywanie roznych zespolow zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka, np. zespoty
zadaniowe, dorazne, do opracowywania projektow, dokumentéw Osrodka i inne,

q) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych, tj. organizacja
1 zarzadzenie Os$rodkiem, nadzorowanie spraw finansowych i budzetowych zwigzanych
z dziatalnoscia Osrodka, przyznanie stopnia awansu nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor prowadzi sprawy wynikajace ze stosunku pracy:

a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku pracownikéw
pedagogicznych oraz innych pracownikow — zatwierdza zakresy czynnosci i kompetencji,

b) zatrudnia i zwalnia pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw Osrodka,

C) przyznaje wyrdznienia, nagrody Dyrektora i wymierza kary porzadkowe,

d) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16

Rada Pedagogiczna —

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujace okreslone w ustawie.
Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

§17

Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng Osrodka.
Rada Pedagogiczna z uwagi na niepowotanie Rady Osrodka przejmuje jej obowiazki.

§18

W sklad Rady wchodza: Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy, kadra kierownicza,
nauczyciele i wychowawcy oraz psycholog, pedagog, logopeda i bibliotekarz.
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§19

W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga w szczegdlnosci
uczestniczy¢, z gtosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczgcego:

- wspotpracujacy z Osrodkiem pracownicy specjalistycznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,

- pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,
przedstawiciele Rady Rodzicow,
pracownicy administracyjni Osrodka,

§ 20

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1.

w

Przygotowanie projektu programu wychowawczego, programu profilaktyki Os$rodka
W porozumieniu z Radg Rodzicow.

Przygotowanie projektu Statutu Osrodka, dokonanie jego nowelizacji i przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i1 materialnych warunkéw pracy Osrodka.

Ksztaltowanie postaw etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z Konstytucjag RP
1 Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka.

Organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia wspodlnie lub oddzielnie dla przedszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej 1 grup wychowawczych oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.

Wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniow.

§21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

N

o oA

©

Zatwierdzanie planow pracy Osrodka oraz szkolnego zestawu programdéw nauczania, zestawu
programow wychowania przedszkolnego i1 podrgcznikow na 3 lata

Opracowanie 1 zatwierdzanie regulaminéw wewngtrznych Osrodka.

Uchwalanie wewng¢trznego oceniania, programu wychowawczego 1 programu profilaktyki
Osrodka

Uchwalanie Statutu Osrodka.

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych; w Osrodku po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow i ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
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§ 22

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.

w

o

el A

o s

Organizacje¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i grup
wychowawczych.

Projekt planu finansowego Osrodka.

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien.
Propozycje kadry kierowniczej Os$rodka w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych.

skreslony

Programy nauczania opracowane lub zmodyfikowane przez nauczycieli Osrodka.

§23

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

W w/w przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 24
Rada obraduje na wg uchwalonego przez siebie regulaminu.
skreslony
skreslony

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogag narusza¢ dobro osobiste uczniow i ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

§25

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, Rady Osrodka, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogiczne;j.

. Zebrania Rady organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego, na koniec kazdego

semestru, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Osrodka.
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§ 26
skreslony
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

§27

Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogoédlu rodzicow, organem wspierajacym dziatalnosé
statutowg Osrodka.

. W sktad Rady Rodzicéw Osrodka wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

§ 28
Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, moze gromadzi¢ na swoim

koncie bankowym fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow, fundacji, darowizn
oraz innych zrddet.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora placowki, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
Rada Rodzicow, aby mie¢ rzeczywisty wplyw na dziatalno§¢ Osrodka ma prawo do rzetelnej
informacji na temat catoksztattu statutowej dziatalnosci placowki.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci i w nim okresla w szczego6lnosci:

a) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli oddziatowych oraz

przedstawicieli do Rady Rodzicow Osrodka.

§29

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu Rada Pedagogiczna:

- programu wychowawczego Osrodka obejmujgcego wszystkie treSci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o§wiatowej,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka,

d) wystepowanie do Dyrektora O$rodka i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z realizacja zadan Osrodka,

e) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

f) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy edukacyjnej Osrodka,

g) opiniowanie  dorobku zawodowego nauczycieli wystepujacych z  wnioskiem
o postgpowanie kwalifikacyjne i egzaminacyjne w drodze awansu zawodowego,

h) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko Dyrektora Osrodka,
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i) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju Osrodka,
J) organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicéw i srodowiska spotecznego na rzecz
Osrodka.
§30

Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankéw Grup Wychowawczych

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Osrodka.

2.

3.

4.

W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow Grup Wychowawczych, ktory tworza wszyscy
wychowankowie grup wychowawczych.

Zadaniem samorzaddow jest rozwijanie samorzadnosci uczniéw i wychowankow oraz stwarzanie
im mozliwos$ci tworzenia praw zwigzanych z dziatalno$cig Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania samorzadoéw, szczegdélowe kompetencje 1 zadania okresla
ich regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Os$rodka.

Samorzady moga przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi O$rodka wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow i wychowankow, w szczegélnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniéw i wychowankow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia w Osrodku umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej pod kierunkiem nauczyciela,

e) prawo do organizowania dziatalnos$ci sportowej, os§wiatowej, kulturalnej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z kierownictwem Osrodka 1 za jego zgoda,

f) wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

Rozdzial IV
Zasady wspoldzialania organéw Osrodka oraz sposoby rozwiagzywania sporow

§ 31

Rodzice, nauczyciele 1 wychowawcy wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania,
terapii 1 edukacji dzieci 1 mtodziezy.

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ,,ustawg o$wiatowg” i Statutem Osrodka.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez wyzej wymienione organizacje i stowarzyszenia wyraza
Dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Kazdy organ Os$rodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Kazdy organ Osrodka, po analizie plandw dzialania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujac swoja opini¢, stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Os$rodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.
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7.

Uchwaty organow Os$rodka prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci Osrodka w formie pisemnych tekstow uchwal gromadzonych
pod nadzorem Dyrektora Osrodka.

§ 32

Zasady rozwigzywania konfliktéw w Osrodku:

1.

2.

3.

Konflikty wynikle migdzy uczniami rozstrzyga: nauczyciel, wychowawca, pedagog, Rzecznik
Praw Ucznia, Dyrektor

Konflikty wyniklte miedzy wychowankami grup wychowawczych rozstrzyga wychowawca
grupy, Kierownik Grup Wychowawczych.

Konflikty wynikte miedzy uczniem, a nauczycielem, wychowawcg lub pracownikiem
administracyjno — obstugowym Osrodka rozstrzyga Dyrektor Osrodka.

Konflikty wynikte miedzy rodzicem, a nauczycielem, wychowawca lub pracownikiem
administracyjno — obstugowym Osrodka rozstrzyga Dyrektor Osrodka.

Konflikty wynikie miedzy nauczycielami, wychowawcami lub pracownikami administracyjno —
obstlugowymi Os$rodka rozstrzyga Dyrektor Osrodka.

Konflikty wynikte miedzy nauczycielem, wychowawcg lub pracownikiem administracyjno —
obslugowym, a Dyrektorem Osrodka rozstrzyga wyloniona z Rady Pedagogicznej komisja,
a w ostatecznos$ci organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.

Konflikty wynikte migdzy rodzicami, a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, a w przypadku odwolania organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy.

§33

Zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy Organami Osrodka:

1.
2.
3.

4.

1.

Organy ustalajg miedzy soba formy i1 sposoby rozstrzygania sporow.

Obowigzkiem organdéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie Osrodka.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate powinien
zasiegna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami, Dyrektor jest
zobowigzany do: zbadania przyczyny konfliktu, wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie
rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia o niej zainteresowanych stron.

Od decyzji Dyrektora Osrodka mozna wnie$s¢ odwotanie do organu prowadzacego Osrodek,
w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy jest ostateczna. Odwotanie od niej nie przystuguje.
Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Os$rodka rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Osrodek lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial V
Wspolpraca z Rodzicami

§ 34

Rodzice, nauczyciele, wychowawcy wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki,
ksztatcenia i profilaktyki dzieci. Wspotdziatanie to powinno mie¢ charakter partnerski.
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§ 35

Rodzice majg prawo do:

1.

2.

'—‘“3.00.\‘.0"’

Znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych przedszkola,
szkot i grup wychowawczych.

Znajomosci statutu Osrodka, w tym wewngtrznego oceniania oraz programu wychowawczego
1 programu profilaktyki Osrodka oraz zestawu programow i1 podrecznikow.

Uzyskania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepoOw Ww nauce
i rewalidacji, jawnos$ci ocen oraz poziomu rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.
Uzyskania informacji i porad dotyczacych wychowania, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
jego przysztosci.

Statych kontaktéw z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem i kadra
kierowniczg.

Uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej i wychowawczej.
Wilaczania si¢ w prace na rzecz Osrodka.

Zglaszania uwag dotyczacych realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Przekazywania do organu nadzorujgcego opinii na temat pracy Osrodka.

0 Dziatania w Radzie Rodzicow.

§36

Rodzice maja obowigzek:

1.

o oA

Dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, szkoty oraz
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne, pozaszkolne i grup
wychowawczych — dopetnienie obowigzku szkolnego.

Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ przedszkolnych
i szkolnych.

Kazdorazowo usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

Uczestniczenia w okresowych zebraniach rodzicow.

Odbierania dzieci z grup wychowawczych do domu w dni wolne od nauki szkolne;j.
Wyposazenia dziecka w przybory szkolne, srodki utrzymania higieny osobistej, odziez i obuwie
oraz inne artykuly niezbedne do zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka.

Terminowego uiszczania odptatnosci za Swiadczenia wykraczajace poza podstawe programowsa.

§ 37

Zapewniajac mozliwos¢ komunikowania si¢ rodzicow ze szkola ustala sie, 1z:

1.

Spotkania klasowe w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowania i postgpow
w nauce oraz trudnosci dydaktycznych i1 wychowawczych, powinny odbywa¢ si¢ minimum
4 razy w roku szkolnym, w oparciu o corocznie ustalony harmonogram.

Informacji indywidualnych moga zasig¢gac rodzice u wychowawcy lub nauczyciela w godzinach
pracy, jednak nie w czasie prowadzenia przez nich zaj¢¢ z uczniami.

Nauczyciel — wychowawca moze indywidualnie wyznaczy¢ staly dzien i czas spotkan
z rodzicami.

Szkota moze okresli¢ state spotkania w ramach dni otwartych z udzialem wychowawcow
1 nauczycieli przedmiotow.

Rodzicoéw szczegolnie zaangazowanych w caloksztalt pracy szkoly mozna nagrodzi¢ listem
pochwalnym.
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Rozdzial V1
Organizacja pracy Osrodka

§ 38

Szczegdtows organizacje dziatania O$rodka (nauczania, wychowania i opieki) w danym roku
szkolnym, okresla arkusz organizacji placowki opracowany przez Dyrektora Osrodka do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

- liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

- 0gblng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych
ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,

- liczbe oddzialéw i czas pracy oddziatéw w przedszkolu,

- liczbe dzieci,

- liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, w podziale na
stopnie awansu zawodowego oraz przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny.

Dyrektor zobowigzany jest do wskazania najblizszych termindw zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie w/w postgpowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, w tym godziny do dyspozycji Dyrektora dla
kazdego etapu edukacyjnego, a takze wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych.
Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja.
Dyrektor O$rodka podaje do publicznej wiadomosci, od dnia 15 czerwca zestaw podrgcznikow,
ktore beda obowiazywacé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Osrodek zapewnia catlodobowg opieke, warunki do wychowania i nauki, bezpieczne warunki
pobytu 1 mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego oraz mozliwos¢ realizacji celow
rewalidacyjnych.
Szkota zapewnia higieng pracy poprzez:

a) rownomierne roztozenie zaj¢¢ edukacyjnych w poszczegoélnych dniach tygodnia — w planie

godzin lekcyjnych,
b) nie Iaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
za wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Nauka w Szkole Podstawowej Specjalnej oraz w Gimnazjum Specjalnym jest obowigzkowa.
Czas trwania ksztalcenia zgodny jest z ramowymi planami nauczania okreslonymi przez
Ministra Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach.
Nauka przebiega w etapach dostosowanych do rozwoju ucznia.
Dla uczniéw w szkole podstawowej, gimnazjum i w szkole przysposabiajacej do pracy, kazdy
etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu przynajmniej o jeden rok.
Osrodek realizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazili pisemnie takie zyczenie, sktadane na poczatku pierwszego roku nauki.
Uczniowie nie objeci naukg religii majg zapewniong opieke na terenie szkoly (uczen musi
w tym czasie przebywaé¢ w wyznaczonym do tego celu miejscu).
Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci zajecia
z techniki, wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka obcego, zajeé
praktycznych 1 z informatyki organizuje si¢ z podzialem na grupy z uwzglednieniem zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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W Osrodku moga dziata¢, za wiedza i1 zgoda Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Osrodka.

§ 39

Praca O$rodka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng
systemu  zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, terapeutycznych
I wychowawczo-opiekunczych.

System, o ktorym mowa powyzej tworza:

a) zajecia edukacyjne,

b) zajecia opiekunczo - wychowawcze,

c) indywidualne lub grupowe zajecia specjalistyczne rewalidacji indywidualnej (zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i  ksztaltowanie technik
szkolnych) w zakresie terapii psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej oraz zajgcia
korekcyjnych wad postawy,

d) dodatkowe zajecia pozalekcyjne: ksztaltujagce kreatywno$¢, sportowe, turystyczne,
rekreacyjne oraz kulturalno - o§wiatowe, organizowane w miar¢ mozliwos$ci finansowych.

Podstawowg formg pracy w szkole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia,
zachowujac tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzy lekcjami nie powinny by¢ krotsze niz 10 minut, jedna przerwa jest dtuzsza
1 trwa nie mniej niz 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie przerwy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 kadrowych do Os$rodka przyjmowane sa dzieci
ze wszystkimi rodzajami niepelnosprawnosci.

Podstawowa jednostka organizacyjng we wszystkich typach szkét Osrodka jest oddziat
oraz grupa wychowawcza.

§ 40

Warunki pobytu w Osrodku

Osrodek sprawuje opieke nad uczniami, zapewniajgc im bezpieczenstwo 1 higien¢ nauki i pracy
w ciggu catego pobytu w Os$rodku, podczas wszystkich zaje¢ na terenie szkoty i poza jej
terenem (dyzury, wycieczki, zaj¢cia sportowe, lekcje wychowania fizycznego i1 techniki, zajecia
swietlicowe).
Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w miare mozliwo$ci finansowych,
b) organizowanie konkursow dydaktycznych, poszerzajacych wiedzg ogdlna uczniow,
sportowych, udzial w imprezach szkolnych, powiatowych, ogdlnopolskich, europejskich,
C) udzial w dziatalnos$ci klubow i organizacji mtodziezowych o zasiggu regionalnym.
Osrodek ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
I postawy proeuropejskie.
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§ 41
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig sluzacag realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Osrodka oraz stluzy nauczycielom w doskonaleniu warsztatu
ich pracy. Jest osrodkiem informacji dla ucznidéw i nauczycieli. Stuzy popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

W bibliotece O$rodka znajduje si¢ rowniez Informatyczne Centrum Informacji Multimedialne;.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Osrodka oraz nauczyciele innych szkot.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

Glowne kierunki pracy biblioteki w procesie ksztatcenia stuzg realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych i1 rewalidacyjnych szkoty.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, peini funkcje:

- ksztatcagco-wychowawcza poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, przygotowanie do korzystania z roznych zrodel informacji, ksztaltowanie
kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialéw
bibliotecznych, udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i doskonaleniu zawodowym, uczestniczenie w rozwijaniu Kultury pedagogicznej $rodowiska,

- opiekunczo-wychowawcza poprzez: wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami
W rozpoznawaniu zainteresowan uczniéw, ich osiagni¢¢ i trudno$ci, wspieranie prac
majacych na celu wyréwnywanie réznic ucznidow z rdéznych Srodowisk spotecznych,
rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej 1 potrzeb czytelniczych ucznidw, okazywanie
pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, sprawiajacym klopoty wychowawcze,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

- kulturalno-rekreacyjng poprzez: uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidw,
wspieranie ksztaltowania umiejgtnosci odbioru wartosci kulturalnych.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Osrodka, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
b) przydziela w kazdym planie finansowym $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
c) inspiruje i kontroluje wspolprace Rady Pedagogicznej z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,
d) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiorow
| przestrzega jego wykonania.
Wydatki biblioteki sg pokrywane z:
a) budzetu placowki,
b) dotowane przez Rade Rodzicow lub innych ofiarodawcow.
Szczegdtows organizacje pracy biblioteki okreslajg odrebne przepisy i regulamin biblioteki.

§ 42
Swietlica szkolna — art.67.3

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Osrodek organizuje swietlice.

Swietlica czynna jest w dniach zaje¢ dydaktycznych, w godzinach okreslonych przez Dyrektora.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza dziatalnosci Osrodka.
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W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania Osrodka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tre$ci i dziatah wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych przyjetych
w planie pracy oraz w programie wychowawczym 1 profilaktycznym szkoty.

W S$wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu
zaje¢ opracowanego W oparciu o roczny plan pracy Osrodka. Plany zatwierdza Dyrektor
Osrodka.

Regulamin $wietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawce $wietlicy (modyfikowany
w miar¢ potrzeb) na poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka.

§ 43

Cele i zadania swietlicy szkolnej

Celem ogolnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci poprzez 10zw0j
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci z uwzglednieniem misji szkoty: zaspokajanie potrzeb
biologicznych, psychicznych i spotecznych.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

a) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

b) zapewnienie opieki przed i po zajgciach lekcyjnych,

C) organizowanie pomocy W nauce,

d) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,

e) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych
Osrodka wynikajacych z programow: wychowawczego, profilaktycznego 1 promocji
zdrowia oraz rocznych planéw pracy,

f) organizowanie gier edukacyjnych i zabaw ruchowych,

g) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

h) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

1) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka,

J) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan

k) propagowanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego spedzania czasu wolnego,

§ 44

Organizacja Swietlicy

Uczniowie moga korzysta¢é z opieki w $wietlicy codziennie w godzinach porannych
I popotudniowych.

la. Ze $wietlicy korzystajg uczniowie Osrodka:

obrwn

- dojezdzajacy do szkoty,
- ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
- inni uczniowie za zgoda wychowawcy §wietlicy. (przeniesione z &43)
Tygodniowy czas pracy $wietlicy wynosi 24 godziny.
Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.
Szczegbdlowy tygodniowy rozktad pracy swietlicy ustalaja wychowawcy za zgoda Dyrektora.
Skresla sie pkt.5
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Liczba uczniow w grupie w $wietlicy zorganizowanej w szkole specjalnej powinna odpowiadac
liczbie uczniéw okreslonej dla oddziatu szkoty specjalne;.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie:
- pisemnego zgloszenia rodzicoOw lub opiekundéw prawnych,
- zgloszenia nauczyciela, pedagoga szkolnego,
- zgloszenia wychowawcow.
Przyjmowania uczniéow do $wietlicy dokonuje si¢ corocznie w oparciu o podpisanie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) karty zgloszen.
Karta zgloszenia do $wietlicy zawiera podstawowe dane:
- imiona i nazwisko uczestnika,
- datg urodzenia,
- adres zamieszkania,
- Cczas przebywania ucznia w $wietlicy szkolnej w ciggu tygodnia,
- informacj¢ o odbiorze ucznia ze $wietlicy — imiona 1 nazwiska osob, ktoére oprocz rodzicow
ewentualnie beda przyprowadzac i odbiera¢ dziecko, aby zadba¢ o bezpieczenstwo uczniéw,
- doktadny dzien 1 godzing, o ktorej dziecko samodzielnie moze wyj$¢ do domu (pisemna
zgoda rodzica dziecka),
- kontakt z rodzicami (telefon kontaktowy).
W przypadku zmiany wczesniejszych ustalen rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcow $wietlicy 1 zlozenia stosownego o$wiadczenia.
Wychowawca nie zastosuje si¢ do ustnych informacji przekazanych przez dziecko. Kazda nowa
decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie pisemnej z datg i podpisem.
Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej prowadzone sa przez caty rok szkolny. W uzasadnionych
przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.
Warunki pobytu w $§wietlicy zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:
- stala obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie,
- wyposazenie §wietlicy w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow,
- opracowanie 1 zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem oraz
kontrolowanie jego przestrzegania.
Z wyposazenia $wietlicy mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka i za zgoda wychowawcy
swietlicy, ktorego obowigzkiem jest dbatos$¢ o jego wlasciwe wykorzystanie 1 zabezpieczenie.
Rodzice ucznia, ktory dokonat celowego zniszczenia wyposazenia $wietlicy, moga zostac
obcigzeni pelng lub czgsciowa odptatnoscig za zniszczony lub uszkodzony sprzet.
Plan pracy swietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna szkoty na pierwszym posiedzeniu
plenarnym w danym roku szkolnym.
Wychowawca $wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalno$ci §wietlicy na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej Osrodka, podsumowujacych poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

§ 45

Prawa, obowiazki, nagrody i kary dla uczniow uczeszczajacych do Swietlicy

Uczen przebywajacy w swietlicy szkolnej ma prawo do:
a) do uczestniczenia we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w $wietlicy,
b) prawo do wyboru zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami,
) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan.

Uczen przebywajacy w $§wietlicy szkolnej zobowigzany jest do:
a) systematycznego udzial w zajeciach,
b) usprawiedliwienia swojej niecobecnosci,
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C) nieopuszczania $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy (osoby, ktore
chca zwolnic¢ si¢ z zaje¢ §wietlicowych musza dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow),

d) dbania o tad, porzadek i wystroj $wietlicy,

e) poszanowania sprzetu i wyposazenia §wietlicy,

f) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ Swietlicowych,

g) respektowania polecen nauczyciela-wychowawcy,

h) przestrzegania regulaminu $wietlicy.

3. Nagrody 1 wyrdznienia:
a) wyrdznienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawce,
b) pochwata za dobre zachowanie przekazana opickunom i wychowawcy,
c) pochwata za aktywno$¢ podczas zaje¢ przed rodzicami, wychowawcg klasy i Dyrektorem,
d) drobny upominek np.: plan lekcji, naklejka itp.

4. Kary:

a) powiadomienie wychowawcy klasy o niewtasciwym zachowaniu w $wietlicy,

b) upomnienie, nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci wszystkich uczniow,

) poinformowanie rodzicow o ztym zachowaniu (w kontakcie bezpos$rednim, pisemnie lub
telefonicznie),

d) nagana udzielona przez Dyrektora Osrodka,

e) wylaczenie z zaje¢ zespolowych z powodu agresywnego zachowania wobec innych
uczniow.

5. Tryb odwotania si¢ od kary:

a) kara moze by¢ wymierzona tylko indywidualnie wychowankowi — nie wolno stosowac
form odpowiedzialnosci zbiorowej,

b) uczen, ktory uwaza, ze kara zostala nieslusznie wymierzona ma prawo do wyjasnienia
danej sytuacji i skorzystania z pomocy np. wychowawcy klasy, Rzecznika Praw Ucznia,
pedagoga, Dyrektora.

6. Szczegdlowe prawa i obowigzki, nagrody i1 karty ucznia przyjetego do $wietlicy szkolnej
okresla regulamin wewngetrzny $wietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuje wychowawca
$wietlicy Osrodka.

§ 46
Zakres zadan wychowawcy Swietlicy i warunki zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zajec¢

1. Zadaniem wychowawcy w §wietlicy jest:

a) sprawowanie opieki nad uczniami,

b) planowanie i organizowanie pracy $wietlicy szkolnej oraz prowadzenie dokumentacji
pracy swietlicy,

C) opracowanie i zapoznanie uczniéw z regulaminem S$wietlicy oraz kontrolowanie jego
przestrzegania,

d) gromadzenie $rodkoéw dydaktycznych do $wietlicy, prasy dziecigcej oraz systematyczne
wzbogacanie ich,

e) troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone mu mienie,

f) prowadzenie atrakcyjnych form zaje¢¢, oraz doskonalenie dziatalnosci $wietlicy,

g) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,

h) respektowanie i wdrazanie zarzadzen Dyrektora Osrodka,
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i) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym prowadzone sa
zajecia i troska o przestrzeganie zasad BHP,

j) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zglaszanie o zagrozeniu
Dyrekcji Osrodka,

k) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwloczne reagowanie na
nagla niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, pedagoga, a za ich posrednictwem rodzicow.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom nie wolno opuszcza¢ im samowolnie

budynku.
Wszystkie zajecia musza odbywac si¢ pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej.

§ 47
Bezpieczenstwo w Osrodku

Dyrektor Os$rodka zapewnia uczniom, wychowankom, oraz pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w Osrodku, jak réwniez podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych, takze organizowanych poza jego terenem.

Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i s3 odpowiedzialni nauczyciele o$rodka:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

C) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun,

d) w czasie zaje¢ organizowanych poza osrodkiem — nauczyciel opiekun i kierownik
wycieczki,

e) w czasie pobytu w grupach wychowawczych — nauczyciel wychowawca,

f) w nocy — opiekunowie nocni lub za zgoda organu prowadzacego — wychowawcy.

Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej
lekcji 1 odbywaja si¢ na kazdej przerwie.

Organizacje dyzurdw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla harmonogram dyzurdw.
Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo poprzez:

a) Reagowanie pracownikow Osrodka na wszelkie przejawy zachowan agresywnych
wychowankéw oraz na skargi wychowankow na niewtasciwe ich traktowanie tak przez
kolegow jak i personel Osrodka.

b) Szkolenie pracownikow Osrodka pod wzglgdem BHP.

c) Organizowanie wycieczek i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad uczniami,
wychowankami okreslajg odrebne przepisy i regulamin wycieczek w Osrodku.

d) Ustalenie i zapoznanie calej spotecznosci Osrodka z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.

e) Umieszczanie w salach lekcyjnych, w widocznym miejscu, regulamindow korzystania
Z pracowni.

f) Sprawdzanie przez nauczycieli prowadzacych zajecia w sali gimnastycznej I na boisku,
sprawnos$ci sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,
asekurowanie uczniow, wychowankoéw podczas wykonywanych ¢wiczen na przyrzadach.

g) Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych.

h) Dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa.

1) Zakup atestowanego sprzetu.

J) Zabezpieczenie przeciwpozarowe.

Uczen, wychowanek w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych nie opuszcza terenu
szkoty 1 Os$rodka bez opieki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii, w obiekcie szkoly i Osrodka moga przebywac tylko osoby uprawnione
(uczniowie, wychowankowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie, interesanci).
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8. Wychowankom zapewnia si¢ ochron¢ przed przemocsg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej, poprzez podejmowanie dziatan, wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki Osrodka.

9. W Ofsrodku funkcjonuja procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy z policja
W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestgpczo$cig i demoralizacjg. Znajdujg si¢ one
w Programie Profilaktycznym Os$rodka.

10. Osrodkowe komputery z dostgpem do Internetu wykorzystywane przez ucznidow
1 wychowankoéw wyposazone sg w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢
szkodliwy wptyw na rozwo6j uczniow.

11. Plan ewakuacji szkoty lub Osrodka umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep:

- drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaty,
- wychowankowie oraz pracownicy Os$rodka s3a zapoznani z planem ewakuacyjnym
1 postgpowaniem w stanie zagrozenia.

§ 48

1. W osrodku powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

a) integrowanie dziatah wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidw/
wychowankéw, rodzicoéw) oraz wspdlpracujacych ze $rodowiskiem w  zakresie
bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

€) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoly procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia,

d) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy,

e) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

f) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem.

3. Koordynator ds. bezpieczenstwa dwa razy w roku przedstawia sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci.
§ 49

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Osrodku organizuje Dyrektor.
la. Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza Osrodka wspieraja pedagog i psycholog.
2. Szczegotowe zasady udzielania uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odregbne przepisy.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w O$rodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) zniedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczeg6lnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
f) z zaburzen komunikacji jezykowej,
g) z choroby przewlekte;j,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) zniepowodzen edukacyjnych,
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J) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2b. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej jest dobrowolne i bezptatne.

3.

4.

7.

Integralng czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajgcia wchodzace w sktad
rewalidacji indywidualnej.

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
okreslajg odrgbne przepisy.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi oraz zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

. Udzielana uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega

w szczegolnosci na:

a) wspotpracy wychowawcow, pedagoga szkolnego i psychologa z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

b) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

C) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

d) stwarzaniu odpowiednich warunkow nauczania, wychowania i opieki,

e) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych,

f) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych oraz udzielaniu réznych form pomocy uczniom
z wszelkimi rodzajami niepelnosprawnosci,

g) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych - zapobieganie i przeciwdziatanie
natogom,

i) organizowaniu dla uczniow i rodzicow pogadanek, wykladow prowadzonych przez
psychologéw, pedagogéw, prawnikow 1 lekarzy, omawiajacych problemy zycia
spotecznego, psychicznego i metody wychowawcze,

J) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznidéw i ich rodzicow,

k) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

I) podejmowaniu dziatah mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,

m) prowadzeniu orientacji zawodowej, wyboru zawodu, planowaniu kariery zawodowej.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Os$rodku udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora osrodka ;

4) nauczyciela, wychowawcy, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) kuratora sgdowego.
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10. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
11. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial VII
Organizacja Przedszkola

§50

Ogolne cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz z wydanych
na jej podstawie aktdéw wykonawczych oraz realizuje programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wszechstronne
wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno —
przyrodniczym.

3. Zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju placowki, planach
pracy poszczegolnych oddziatow.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujagc metody i sposoby oddziatywania
do stanu psychofizycznego 1 mozliwosci rozwojowych wychowankéw, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

5. Przedszkole w szczego6lnosci planuje zajecia dziecka zgodnie z podstawa programowa w trosce
o prawidtowy rozwo6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia.

§ 51

Cele Przedszkola

Celem przedszkola jest:

1. Objecie opieka dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zapewnienie im bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju psychofizycznego.

2. Stymulowanie rozwoju wychowanka, a w szczegolnosci:

- pobudzenie zmystow i integracja zmystowo-ruchowa,
- ksztaltowanie umiejetnosci prostej samoobstugi, wspotzycia w grupie,
- wypracowanie somatognozji,
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- rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w sposob werbalny lub pozawerbalny,

- wypracowanie sposobow podtrzymywania uwagi i koncentracji na osobie uczacej.
Ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go $wiata.

Ksztattowanie umieje¢tnosci funkcjonowania w rodzinie, w grupie rowiesniczej, w srodowisku.
Wspotdziatanie z rodzicami, udzielanie wszechstronnej pomocy w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

§ 52

Zadania Przedszkola

Zadaniem przedszkola jest:

1.

ok wnN

10.

Prowadzenie dziatalno$ci ukierunkowanej na wczesng terapi¢ i wszechstronng stymulacje
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego 1 spolecznego.

Budzenie wrazliwosci estetycznej i przyswajanie zasad zdrowego stylu zycia.

Budzenie systemu warto$ci i wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing.

Przygotowanie wychowankow do zycia w integracji ze spoleczenstwem.

Przygotowanie wychowankow do odpowiednich form ksztalcenia.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu podejmowania spojnych oddziatywan
wychowawczych.

Systematyczne informowanie rodzicoéw dzieci o zadaniach wychowawczych, sukcesach
i ktopotach ich dzieci.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
wychowanka.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  celu  udzielenia dziecku
specjalistycznej pomocy.

Przedszkole zapewnia terapi¢, wychowanie i opicke w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom podjgcie obowiazkéw szkolnych lub dalszej
formy rewalidacji.

10a. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

11.

12.

1.

2.

i religijnej.

Zgodnie z Ustawa o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami, na pisemny wniosek rodzicow
przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne zajecia religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela.

§53

Realizacja zadan

Zadania przedszkola sg realizowane podczas zaje¢ grupowych i podczas indywidualnej pracy
z dzieckiem.
W ramach zaj¢¢ grupowych prowadzone s3:

a) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza przedszkolem,

b) zajecia ogdlnorozwojowe,
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C) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

d) zajgcia muzyczno-ruchowe,

e) zajecia relaksacyjne,

3. Zajecia indywidualne obejmuja:

a) zajecia korygujgce wady mowy,

b) zajecia korekcyjne wad postawy,

c) rewalidacje indywidualng z zakresu:
- samoobstugi i uspotecznienia
- usprawniania manualnego
- technik szkolnych

d) psychoterapie,

e) Biofeedback.

§ 54

Ogolna organizacja pracy Przedszkola

-

. Do przedszkola moga uczeszczac:
a) dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym,
b) dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowa,
C) dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
d) dzieci z cechami autyzmu, w tym z zespotem Aspergera.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:

a) dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym - do 10,
b) dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - do 4,
c) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - do 4.

3. Godzina zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych i zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Praca wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna przedszkola prowadzona jest zgodnie
z programem opracowanym przez zespol specjalistow ze Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Prudniku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

5. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczeg6lnych oddziatéw 1 w indywidualnych programach terapii.

6. Przedszkole jest zamykane ze wzgledu na bezpieczenstwo przebywajacych w nim osob.

6a. Przedszkole jest jednostka feryjna.

N

7. Przedszkole funkcjonuje caty rok od poniedziatku do piatku.
8. Przedszkole czynne jest 8 godzin dziennie od 7:30 do 15:30.
9. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s3 z organem prowadzacym i zatwierdzane
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
10. Wychowankowie przedszkola korzystaja catodziennego wyzywienia.
11. Koszty funkcjonowania przedszkola sg w catlosci pokrywane przez budzet Osrodka,
- optlaty za zywienie wnoszone przez rodzicow,
- dochody z gospodarki mieniem i innych zrodet.
12. Szczegdlowe zasady zywienia znajdujg si¢ w § 77 niniejszego Statutu.

§ 55

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial.
2. Przedszkole moze by¢ jedno — lub wielooddziatowe.
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Istnieje rowniez mozliwos¢ prowadzenia zajg¢ w grupach migedzyoddziatowych.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu (ktory jest okreslony w arkuszu organizacyjnym przedszkola)
lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.
W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela — po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
Zadaniem pomocy nauczyciela jest:

a) spehnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

b) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych

na zabawki oraz inne pomoce,
C) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
d) nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.

§ 56

Zasady rekrutacji

Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do przedszkola przyjmowane jest dziecko posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, kwalifikujace go do danego typu oddzialu przedszkolnego, wymagane jest
pisemne podanie rodzicéw oraz karta zgloszenia dziecka.

Przyjecia dzieci dokonuje si¢ na biezaco przez caly rok szkolny.

Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych osobowych rodzicow i dzieci.

Dzieci kontynuujace edukacje sg kwalifikowane do przedszkola na nowy rok szkolny
na podstawie o$wiadczenia woli kontynuacji, sktadanego przez rodzicow lub opiekunow
prawnych u Dyrektora do dnia 3 lutego kazdego roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Od dnia 1 wrze$nia 2009 r. dzieci w wieku 5 lat majg prawo do rocznego wychowania
przedszkolnego, a od dnia 1 wrze$nia 2011 r. maja obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Terminy powyzszych czynno$ci okresla harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 57

Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor przedszkola moze dokonaé skreslenia
z listy wychowankdw, gdy:
a) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 30 dni, a rodzice nie zglosza przyczyny
nieobecnosci,
b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z optatami za wyzywienie.
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2. Skreslenie nastgpuje z zachowaniem nastepujacej procedury:
a) ustalenie strategii dzialania wewnatrz grupy przez pracujacych w niej nauczycieli,
b) pozyskanie do wspotpracy rodzicow z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora,
C) zasiggniecie opinii psychologa i pedagoga,
d) przedstawienie problemu cztonkom Rady Pedagogicznej,
e) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy,
f) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego.
3. Informacje¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych przesyla si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) w drodze wydania decyzji administracyjnej.
4. Rodzice dziecka majg prawo do odwotania si¢ od decyzji.
5. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.
§ 58
Ramowy rozklad dnia
1. Organizacje pracy okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
nauczycieli przedszkola, z uwzglgdnieniem Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo do zmiany ramowego rozktadu dnia.
4. Ramowy rozktad dnia. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu w oddziale dzieci z upo$ledzeniem
w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Czas Zakres realizowanych zajeé
realizacji’
7.30 - 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne wg zainteresowan: manipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, zabawy integrujace grupg, zabawy
1 ¢wiczenia wspierajace rozwoj dziecka. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej.
Zajecia indywidualne.
8.00 — 8.45 Cwiczenia poranne, zajecia ruchowe, zabawy muzyczno-taneczne.
Porzadkowanie sali. Przygotowanie do $niadania, wyrabianie nawykow
8.45-9.00 1 czynnosci higienicznych, kulturalnych zwigzanych z samoobstugg dziecka.
9.00-9.30 Sniadanie. Doskonalenie umiejetno$ci samodzielnego i estetycznego spozywania

positku, kulturalne zachowanie si¢ przy stole. Czynnosci higieniczno —

9.30-9.45 porzadkowe po $niadaniu.

9.45-10.45 Zajecia realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego

przy wykorzystaniu przygotowanych przez nauczyciela materiatow i $rodkéw
dydaktycznych.

10.45-11.00  Przygotowanie do wyj$cia na dwor. Opanowywanie umiejetnosci zwigzanych z

samodzielnym rozbieraniem i ubieraniem sig.

11.00-12.00  Pobyt na $wiezym powietrzu, spacery, prowadzenie obserwacji przyrodniczych i

atmosferycznych, gry i zabawy ruchowe, zorganizowane lub dowolne,
inspirowane przez dzieci. W przypadku zlych warunkéow atmosferycznych
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zabawy ruchowe w sali

12.00 — 12.15 Wyrabianie nawykdéw i czynnosci higienicznych, kulturalnych zwigzanych

z samoobstuga dziecka i przygotowaniem do obiadu.

12.15-12.45  Obiad. Prawidtowe postugiwanie si¢ sztué¢cami: tyzkq i widelcem. Wdrazanie do

kulturalnego zachowania si¢ przy stole.

12.45-13.00  Czynnos$ci higieniczno-porzadkowe po obiedzie: mycie rak, buzi i z¢gbow.

Przygotowanie do lezakowania.

13.00-14.00  Odpoczynek poobiedni - lezakowanie. Stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek

kotysanek, odglosow przyrody.

14.00 - 14.30  Porzadkowanie sali, czynnoS$ci higieniczne. Podwieczorek.
1430-15.30 Zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci. Praca indywidualna

z dzieckiem. Zabawy kierowane, w tym zabawy ruchowe. Zabawy stolikowe -
gry planszowe, ukladanki, memory.

15.30 Zakonczenie dnia. Rozchodzenie si¢ dzieci.

" Dziatania dotyczace realizacji podstawy programowej realizowane sa w godz.8:00-13:00.

1.

2.

3.

3a.

ok~

§ 59

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

W sprawowaniu nalezytej opieki nad wychowankami niezbgdne jest przestrzeganie przez
rodzicow ,,Zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola”.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
1 opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Dzieci z przedszkola moga odbieraé¢ rodzice, prawni opiekunowie lub upowaznione przez nich
osoby pelnoletnie bedace w stanie zapewni¢ dzieciom petne bezpieczenstwo.

Rodzic lub prawny opiekun sktada pisemne o$wiadczenie, ze dziecko ma by¢ wydane osobie
obcej. Oswiadczenie to musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego lub innego
dowodu tozsamosci, stwierdzenie, ze rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za odebranie
dziecko przez w/w osobg.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.

W przypadku, gdy po dziecko przyjdzie rodzic w stanie nietrzezwym, informujemy
go o konieczno$ci odebrania dziecka przez drugiego rodzica (prawnego opiekuna) lub inng
osobe do tego upowazniona.

Przyprowadzanie 1 odbieranie w innych godzinach niz wyznaczone, nalezy ustali¢
indywidualnie z Dyrektorem placoéwki lub bezposrednio z wychowawcami grup.

§ 60

Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola

Dzieci do przedszkola przyprowadzane sa pod opieka rodzicéw (prawnych opiekunow)
lub innych upowaznionych osoéb.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do godz. 9%
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Ewentualne spdznienia rodzice zglaszajg telefonicznie.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzonego na teren przedszkola, ale nie wprowadzonego do sali zajec.

Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe.

§ 61

Odbieranie dzieci z Przedszkola

Rodzice (prawni opiekunowie), osoby upowaznione odbierajg dzieci z przedszkola od 13.00
do godz. 15.30.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty
1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W momencie spozniania si¢ rodzicow, nauczycielka powiadamia telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. Gdy nie moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicami, kontaktuje si¢ telefonicznie
z osobami upowaznionymi do odbioru dzieci.

Zadanie jednego rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Nauczycielki odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia do sali
do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osobe upowazniong, omawiane sg na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym z rodzicami i wywieszane na tablicach grupowych.

§ 62

Finansowanie Przedszkola

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw 1 wydatkow, zwany
dalej ,,planem finansowym jednostki budzetowej”, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Podstawowe zadania przedszkola polegajace na realizacji funkcji edukacyjnej 1 wychowawczej,
sg realizowane przez samorzady jako bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie.

Zadania polegajace na realizacji funkcji opiekunczej 1 zywieniowej, ktore — jako §wiadczenia
dodatkowe — moga by¢ ptatne.

Zajecia dodatkowe s3 realizowane w godzinach wykraczajacych poza realizacj¢ podstawy
programowe;.

§ 63

Zadania nauczycieli w Przedszkolu

Zadaniem nauczyciela w przedszkolu jest:
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Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiadanie za jej jakos¢.

Tworzenie warunkow wspomagajacych prawidtowy rozwoj psychoruchowy dziecka.
Stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod i form pracy z dzieckiem.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

Dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci
w arkuszach obserwacji opracowanych przez nauczycieli grupy.

Prowadzenie i dokumentowanie pracy wyréwnawczej z dzieckiem i ustalanie kierunkow pracy.
Obowiazek przeprowadzenia w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy — diagnozy stanu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obowigzek wydania rodzicom stosownej informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

Wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

§ 64
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci przez caty
dzien pobytu w przedszkolu.

Organizuje im zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy, prace indywidualne i zespotowe.
Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i1 psychicznym, stosujac w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy BHP
i PPOZ.

Przed rozpoczeciem zaje¢¢ nauczyciel kontroluje salg, sprzet, pomoce.

Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i informuje
o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci. Moze opusci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.
Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie zostawia¢ dzieci bez
opieki oraz udziela¢ pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

Nalezy powiadomi¢ Dyrektora przedszkola, rodzicow, o zaobserwowanych niepokojacych
symptomach, a w razie wypadku postepowac zgodnie z ,,procedurg powypadkowa” regulowang
odrebnymi przepisami.

Zasady bezpieczenstwa wyjs¢ poza teren przedszkola okresla ,,Regulamin spacerow
1 wycieczek”.

Podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
osoba prowadzaca zajecia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do przyprowadzenia dzieci
uczeszczajacych na zajecia 1 przekazania ich wychowawcy w grupie.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola rodzice zostang telefonicznie
poinformowani o zaistniatej sytuacji i muszg odebra¢ dziecko niezwtocznie z przedszkola.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka wychowawczyni wzywa kartke pogotowia przekazujac
dziecko pod opieke lekarzowi, réwnoczesnie informujac rodzicow o zaistnialej sytuacji.
Nauczycielka przebywa wraz z dzieckiem do momentu przybycia rodzicow.
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§ 65

Prawa dzieci w Przedszkolu

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

a) warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo i opieke,

b) snu i wypoczynku,

C) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

e) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci,

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw przedszkola,
akceptacji jego osoby,

g) uczeszczania do przedszkola do 8 roku zycia, (nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat,

h) przygotowania do podjecia nauki w szkole,

1) wlasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno - wychowawczo - opiekunczo —
dydaktycznego,

J) szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

§ 66

Obowiazki dzieci w Przedszkolu

1. Dzieci powinny:
a) przestrzega¢ podstawowych norm wspotzycia w grupie,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach przedszkolnych,
€) w miare¢ mozliwos$ci dba¢ o higien¢ osobistg i zdrowie,
d) dba¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne w sali przedszkolne;.

§ 67

Prawa rodzicow w Przedszkolu

1. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem terapii, programem wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z Programu Rozwoju Osrodka, planéw pracy w danym oddziale
1 indywidualnych programéw dziecka,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci w terapii i wychowaniu, w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi swoich uwag i spostrzezen o wlasnym dziecku,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez Rade Rodzicow.
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§ 68

Obowiazki rodzicow w Przedszkolu

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przyprowadzanie dziecka do przedszkola tylko wowczas gdy jest ono zdrowe,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przybory i pomoce dydaktyczne oraz $rodki czystosci,

C) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub przez upowazniong przez rodzicOw osob¢ zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo,

d) informowanie o przyczynach i czasie nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w Przedszkolu,

g) uczestniczenie w zebraniach ogélnoprzedszkolnych i zebraniach oddziatowych.

§ 69

Wspoldzialanie z rodzicami

1. Formy wspotdziatania z rodzicami w przedszkolu:

a) zebrania ogolne z rodzicami w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

b) zebrania grupowe co najmniej dwa razy w roku,

c) konsultacje i rozmowy indywidualne,

d) zajecia otwarte,

e) kacik dla rodzicéw (tablice grupowe),

f) imprezy i uroczysto$ci z udziatem rodzicow wynikajace z harmonogramu uroczystoSci
przedszkolnych,

g) strona internetowa przedszkola.

Rozdzial VIII
Zasady organizacji w poszczegolnych typach szkol

§ 70

Nauczanie indywidualne

1. Dzieciom i1 mtodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca uczeszczanie do szkoly
przewlekle chorym i innym okresowo lub stale niezdolnym do nauki iwychowania
w warunkach szkolnych, Osrodek zapewnia nauczanie indywidualne.

2. Podstawa przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia indywidualnego oraz decyzja organu
prowadzacego o skierowaniu ucznia do nauczania indywidualnego.

3. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem Osrodka
organizujacego to nauczanie.
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8.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie:

- W miejscu zamieszkania (pobytu) dziecka,

- w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanie moze by¢

organizowane na terenie szkoty.

W indywidualnym nauczaniu stosuje si¢ program nauczania szkoty specjalnej dostosowany do
mozliwos$ci percepcyjnych dziecka i wydolno$ci wysitkowe;.
Tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania, ktéry nalezy realizowac¢ co najmniej w ciggu
3 dni, dla ucznidéw z lekkim, umiarkowanym i znacznym upo$ledzeniem umystowym reguluja
odrebne przepisy.
Zajecia uwzglednione sg w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym szkoty,
opracowanym 1 zatwierdzonym w/g odrebnych przepisow. Prowadzenie zaj¢¢ i dokumentacje
regulujg odrebne przepisy.

Indywidualne nauczanie i wychowanie ucznia w klasie | — III nalezy powierza¢ jednemu
nauczycielowi, a w II 1 III etapie edukacyjnym, w miar¢ mozliwosci, kilku nauczycielom
przedmiotow.

W celu pelnego rozwoju i integracji ze srodowiskiem rowiesnikow mozna organizowaé cze$é
zaje¢ w szkole oraz umozliwi¢ uczniowi uczestniczenie w zyciu szkoty, np. w uroczystosciach
okoliczno$ciowych.

§ 71
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

W SOSW organizuje si¢ zajecia dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
glebokim od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym konczg 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat. Sa to zespotowe zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze oraz we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) -
indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Zajeciami indywidualnymi mogg by¢ objete dzieci i mlodziez, w stosunku do ktérych poradnia
orzekta takg forme zajec.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne okre$lone
w odrebnych przepisach. Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony psycholog
lub pedagog.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nhauczyciela
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Szkota zapewnia odpowiednie warunki
potrzebne do prowadzenia zaj¢c.
Opieke podczas zajec 1 warunki do zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniaja rodzice
(opiekunowie prawni).
Wymiar zaje¢, w zaleznoSci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zaje¢, wynosi:

- 4 godziny dziennie na zaj¢ciach zespotowych,

- 2 godziny dziennie na zaj¢ciach indywidualnych.
Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.

8a. Godzina zaje¢ trwa 60 minut. Minimalny wymiar zajg¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych.
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8b. Zajecia obejmujg W szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktoéw W sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajec;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umieje¢tnosci funkcjonowania w otoczeniu;
6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci | zainteresowan uczestnika zajec
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

8c.Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) cele realizowanych zaj¢é¢

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

2. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy
z psychologiem orazw zaleznosci od potrzebz innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi

I mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

3. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, indywidualnego
programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania
uczestnika zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

9.

10.

Tryb 1 zasady kwalifikowania 1 kierowania dzieci 1 mtodziezy do udzialu w zajeciach okreslajg
przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
innych publicznych poradni specjalistycznych.

Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjnowychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnowychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwaciji.

2. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zajecia.

3. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow ragk, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywnos$ci wiasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnos$ci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania za
dania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwato$é, stopien trudnosci);

7) dominujacego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci W zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnosciach porzgdkowych;
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11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te zachowania
reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);
12) sposobow komunikowania sig¢;
13) innych istotnych zachowan.

11. Za prawidlowg realizacj¢ zaje¢ oraz ich dokumentacje odpowiedzialny jest dyrektor SOSW,
ktory te zajecia organizuje.

12. Zajecia uwzgledniane s3 w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym przedszkola,
szkoty lub placéwki, opracowanym i zatwierdzonym wedtug odrgbnych przepisow.

§72
Szkola Podstawowa, Gimnazjum, Zasadnicza Szkola Zawodowa
i Trzyletnia Szkola Przysposabiajaca do Pracy

1. Edukacja w Osrodku odbywa si¢ w:

a) 6 — letniej Publicznej Szkole Podstawowej Nr 5 Specjalnej — dla uczniow od 7 roku zycia,
nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia przez nich 18 roku zycia,

b) 3 — letnim Publicznym Gimnazjum Nr 3 Specjalnym — dla uczniéw po ukonczeniu szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak, niz do ukonczenia przez nich 21 roku zycia,

c) Trzyletniej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy — dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, po ukonczeniu gimnazjum do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole,

d) Zasadniczej  Szkole = Zawodowej Nr 4  Specjalnej - dla  ucznidow
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

a) w szkotach dla dzieci z lekkim uposledzeniem umystowym od 10 do 16 uczniow,

b) w szkole dla dzieci z umiarkowanym lub znacznym uposledzeniem umystowym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 6 do 8 uczniow.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, okre§long w punkcie 2 liczbe ucznidéw obniza si¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w punkcie 2 1 3.

5. W uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane zaj¢cia w polaczonych zespotach
klasowych. Tak utworzony zespdt uczniéw stanowi klas¢ taczona.

6. Liczba uczniow w zespole, o ktorym mowa w punkcie 5 nie moze by¢ mniejsza od minimalne;j
normy okreslonej dla danego typu szkoty i wigksza od gornej granicy tej normy.

7. W pierwszym etapie edukacyjnym i w oddziatach dla uczniow uposledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym (bez wzglgdu na etap) ksztalcenie i wychowanie ma
charakter zintegrowany.

8. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, z zachowaniem
ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ uwzgledniajac w szczegolnosci:

- dostosowanie czasu zaj¢¢ i przerw do aktywnos$ci uczniow,

- zachowanie cigglosci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejgtnosci uczniow,

- realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym tagcznym wymiarze
nie mniejszym niz okreslajg to przepisy szczegotowe.

9. Oddziat dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nosi nazw¢ zespotu edukacyjno — terapeutycznego.
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10.

11.

12.

13.

10.
11.
12.

13.
14.

W klasach | — IV, w przypadku oddziatu dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, moze by¢ zatrudniona
pomoc nauczyciela.

W szkole odbywaja si¢ probne sprawdziany w oddziatach széstej klasy, a w gimnazjum probne
egzaminy w oddziatach trzeciej klasy.

W przypadku gdy:

- uczen jest pelnoletni,

- czesto nieprzestrzega regulaminéw i statutu szkoty,

- gdy uczen juz kilka razy nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej i nie rokuje

nadziei na jej otrzymanie w kolejnym roku szkolnym,

Dyrektor Osrodka ma mozliwos$¢ przeniesienia takiego ucznia do szkoty dla dorostych.
Dyrektor Osrodka po zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwosciami ucznia i po uzyskaniu zgody
rodzicow 1 uwzgledniajagc opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
przyjmuje ucznia do oddzialu przysposabiajgcego do pracy.

§73
Trzyletnia Zasadnicza Szkola Zawodowa

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna w Prudniku jest trzyletnia ponadgimnazjalng
szkola publiczng, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

Szkota ksztalci uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

Kierunki ksztalcenia zawodowego tworzone beda z uwzglednieniem mozliwos$ci
intelektualnych i zdrowotnych uczniéw oraz potrzeb rynku.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty o kierunkach wielozawodowych.

W szkole moga uczy¢ si¢ zawodu réwniez dzieci niepelnosprawne intelektualnie
ze sprzg¢zeniami.

Glownym celem edukacji w szkole jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego §wiata.

Zadaniem ksztalcenia ogolnego w szkole jest ulatwienie uczniom odpowiedniego
funkcjonowania w réznych obszarach Zycia spotecznego. Zadanie to realizowane jest przez
podnoszenie poziomu kulturalnego, budzenie aspiracji mlodziezy, a szczegOlnie przez
podnoszenie poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji - na miar¢ ich indywidualnych mozliwosci
| potrzeb.

Warunki 1 form¢ egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
z przygotowania zawodowego okreslajg przepisy w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
1 egzamindow w szkotach publicznych.

. Uczniom wydaje si¢ $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoly na drukach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty zasadniczej jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi od 10 do 16.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, okreslong w ust. 11 liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci dyrektor
zapewnia, aby nauczyciel - wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

N

zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zajec.

§ 74

Organizacja praktycznej nauki zawodu

Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu dla uczniow na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu Dz. U. Nr 113, poz. 998).

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Wykaz zawodow w i praktyk zawodowych:

a) praktyka w  zakladzie rzemie$lniczym: mechanik pojazdow  samochodowych,
elektromechanik, drukarz, introligator, kamieniarz, sprzedawca, stolarz, krawcowa,
cukiernik, malarz, dekarz, elektryk, monter instalacji sanitarnej, mechanik — operator
maszyn rolniczych, §lusarz, posadzkarz, ciesla, fryzjer,

b) praktyka w zaktadach szkolnych: kucharz, $lusarz.

Zajecia praktyczne maja na celu opanowanie przez ucznidw umieje¢tnosci zawodowych,

niezbednych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie, natomiast praktyki zawodowe majg na

celu poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

Praktyczna nauka zawodu odbywac si¢ bedzie w warsztatach szkolnych prowadzonych przez

inne szkoty lub placéwki ksztatcenia praktycznego na podstawie umowy zawartej pomiedzy

dyrektorami tych placowek.

§ 75

Regulamin praktyk zawodowych

Podstawa prawna:

Praktyczna nauka zawodu jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy,
prawa i obowigzki praktykanta okre§la Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15. 12. 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626
22010 r.). z pdz. zmianami)

Postanowienia wstepne

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu dydaktycznego i uczestnictwo w nich jest
obowiazkowe.

Zakres wiadomosci 1 umiejgtnos$ci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin okre$la program nauczania dla danego zawodu.
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10.

11.

Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

Praktyka odbywa si¢ w dniach wyznaczonych przez szkotg¢ zgodnie z tygodniowym
harmonogramem zaj¢¢ lekcyjnych.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, a jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy na tych samych
zasadach, co pracownicy.

Praktykant potwierdza wtasnorgcznym podpisem zobowigzanie postgpowania zgodnie z w/w
przepisami, jak i postanowieniami niniejszego regulaminu.

Cel praktyk zawodowych

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie 1 poglebienie zdobytej w szkole wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Celem praktyki zawodowe;j jest takze:

C) przygotowanie do samodzielnej pracy i wspotdziatania w zespole,

d) zdobycie umiej¢tnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych,
e) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

f) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jakos¢ pracy,

g) poszanowanie mienia.

Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja programy nauczania.

Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

Podstawg realizacji praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu uczniow jest umowa
zawarta miedzy szkota a zakladem pracy, lub miedzy pracodawcy a uczniem w przypadku
niepetnoletnosci (jego rodzicami/opiekunami prawnymi).

Praktyka jest organizowana przez szkote lub ucznia(jego rodzicow/opiekunéw prawnych).
Praktyka organizowana przez szkot¢ w warsztatach szkolnych jest nieptatna. Praktyki
organizowane u pracodawcéw moga by¢ ptatne.

Dobowy wymiar praktyki zawodowej uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona w systemie zmianowym, ale w przypadku uczniow
ponizej 18 lat nie moze odbywac si¢ w porze nocne;j.

Praktyka moze odbywac si¢ indywidualnie lub grupowo.

Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych, ktorych
wyposazenie oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacj¢ programu praktyki
oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

. Praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw praktyk, ktérymi moga by¢

pracodawcy albo wyznaczeni przez nich pracownicy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zakladzie wskazanym przez
ucznia, po wezesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki przez zaklad pracy, szkota nie
zapewnia nastepnej placoOwki szkoleniowej.

Uczen w ciagu dwdch tygodni po usunigciu z praktyk lub po dobrowolnej rezygnacji z miejsca
praktyk ma obowigzek samodzielnie znalez¢ nowy zaklad pracy i podja¢ w nim praktyke.
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Umowa o praktyke

Umowe o praktyke, praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmujacym ucznidéw na praktyke, praktyczng nauke zawodu, lub pracodawca z uczniem
a w przypadku niepetnoletnosci (jego rodzicami/ opiekunami prawnymi).

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacje programu nauczania.

Umowa okresla:

a) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyke,

b) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyke,

C) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyka,

d) imie i nazwisko ucznia lub list¢ uczniéw odbywajgcych praktyke,

e) termin rozpoczgcia i zakonczenia praktyk.

Do umowy zalacza si¢:

a) niniejszy regulamin,

b) program nauczania dla danego kierunku zawodowego.

Obowiazki ucznia

Przygotowanie do praktyki. Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki

poprzez:

a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego,

b) zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,

C) ubezpieczenie si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zatozenie dzienniczka praktyk,

e) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

. Uczen w czasie odbywania praktyki zawodowej ma obowigzek zachowania dyscypliny poprzez:

a) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

b) wlasciwg postawe i kulturg osobistg ,

€) podporzadkowanie si¢ wymogom zaktadu odnos$nie obowiazujacego stroju lub odziezy
ochronnej,

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

e) nie oddalanie si¢ z terenu zaktadu pracy i przebywanie na wyznaczonym stanowisku przez
caly czas trwania praktyki,

f) Scisle przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ,

g) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

h) przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy,

i) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan,

j) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk, tzn. zapisywanie
wszystkich wykonywanych przez siebie czynnosci,

k) przedktadanie dzienniczka praktyk do kontroli wychowawcy klasy do 8 dnia kazdego
miesigca w celu sprawdzenia obecno$ci i przepisania do dziennika uzyskanej oceny
czastkowej z praktyk,

I) uzyskanie pozytywnej oceny $rodrocznej i rocznej wpisanej do dzienniczka praktyk,

m) przekazanie na 7 dni przed zakonczeniem S$rodrocznej lub rocznej klasyfikacji
uzupetionego dzienniczka praktyk do wychowawcy klasy.
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Nieobecnos¢ na zajeciach

1. Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:
a) zaswiadczenie lekarskie lub zwolnienie na druku L-4 jezeli wymaga tego pracodawca,
b) usprawiedliwienie napisane przez rodzicow (prawnych opickunow) przedtozone
pracodawcy, a kopi¢ wychowawcy klasy,
c) informacja o dtugotrwalej nicobecnosci ucznia przekazana do zaktadu pracy i szkoty przez
rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona musi by¢ odpracowana w terminie 1 czasie wskazanym przez
pracodawce w porozumieniu ze szkola.
3. Uczen, ktéry odpracowuje praktyke z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, moze
odbywac ja tylko w dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych.

Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

a) zaswiadczenie lekarskie lub zwolnienie na druku L-4 jezeli wymaga tego pracodawca,
usprawiedliwienie napisane

b) zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem oraz zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,

C) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

d) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

e) zapoznania z kryteriami oceniania,

f) informowania szkoty o nieprawidtlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itp.

g) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

h) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

i) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

j) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk,

k) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma obowiazek:

a) zapozna¢ uczniow z obowigzujacym w zakladzie regulaminem oraz przeprowadzi¢
szkolenie BHP,

b) zapoznaé ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

C) zapozna¢ uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

d) skierowac uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,

e) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

f) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowsa i medyczna,

g) kontrolowac uczniéw uzupetiaé¢ dzienniczki praktyk,

h) zapozna¢ uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢
z obowigzkow i1 tamania postanowien regulaminu praktyk,

i) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty,

J) utrzymywac staly kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty oraz
wspolpracowac z wychowawcg klasy,

k) informowaé szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu
trwania praktyki itp.,
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I) poinformowa¢ ucznia o propozycji oceny,
m) ocenia¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka.

Ocena praktyki zawodowej

Oceng s$rodroczng 1 roczng z praktyki zawodowej ustala pracodawca lub opiekun praktyk
w zakladzie pracy.

. Na 7 dni przed zakonczeniem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji uczen dostarcza uzupeiniony
dzienniczek praktyk wraz z oceng od pracodawcy do wychowawcy klasy.

. Nieoddanie przez ucznia dzienniczka w w/w terminie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostateczne;j.

. Wychowawca klasy wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika i arkusza ocen.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej

. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania si¢

do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w przypadku:

a) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (powyzej 50%),

b) nie odpracowania opuszczonych zajec,

C) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki bez zgody dyrekcji szkoty,

d) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

e) ztamania dyscypliny,

f) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno- porzadkowym zaktadu pracy,

g) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu
pracy w ktorej odbywana jest praktyka.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal ocen¢ niedostateczng z praktyki

zawodowej moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwione]

nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkota organizuje w innym terminie i w miejscu odbywania

praktyki zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania. Egzamin klasyfikacyjny

z praktyki zawodowe] przeprowadza kierownik szkolenia praktycznego w obecnosci

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

. Uczen, ktéry otrzymat ocene¢ niedostateczng lub nie jest klasyfikowany z praktyki zawodowej,

nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej lub nie konczy szkoty.

Nagrody i kary

. Za systematyczne uczeszczanie, wzorowe wyniki w szkoleniu, zaangazowanie i1 kulture osobistg
przewiduje si¢ nastepujace wyrdznienia:

a) wyrdznienie ustne w obecnos$ci klasy lub na forum szkoty,

b) wyrdznienie pisemne do rodzicow (prawnych opiekunow).

. Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie si¢ od zadan 1 polecen, niewtasciwe zachowanie,
nieusprawiedliwione nieobecnosci stosuje si¢ nastepujace kary:

a) udzielenie upomnienia,

b) udzielenie nagany z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow),

c) wystawienie oceny niedostatecznej na koniec praktyk,
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d) wydalenie z praktyk z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow).

Przepisy dodatkowe

. Uczennica w cigzy odbywa praktyke zawodowa na wlasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg zaktadu
pracy.

. Praktyka zawodowa uczennicy w cigzy przesunigta jest na inny termin na podstawie
przedtozonego zwolnienia lekarskiego, przy czym pracodawca w porozumieniu ze szkola, moze
zaliczy¢ praktyke, jezeli nieobecno$¢ usprawiedliwiona nie przekracza 50% godzin
przeznaczonych na praktyke.

. Na prosbe praktykanta, za zgoda Dyrektora szkoty, uczen moze odby¢ praktyke w innym
terminie, jezeli wymaga tego sytuacja osobista ucznia.

Praktyka indywidualna ucznia podlega takim samym przepisom regulaminowym szkoty oraz
przepisom Kodeksu Pracy.

. W przypadku zaistnienia wypadku na terenie zaktadu pracy, pracodawca zobowigzany jest do:
a) udzielenia pomocy przed medycznej,

b) wezwania pogotowia,

€) powiadomienia szkoty,

d) w przypadku mtodocianego praktykanta jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Rozdzial IX
Grupy wychowawcze

§ 76

Grupy wychowawcze petnig funkcje opiekunczo-wychowawcza i przeznaczone sa dla dzieci
1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym lekkim, umiarkowanym i znacznym.

. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie ucznidow
w oddziale 1 wynosi¢ odpowiednio od 10 do 16 wychowankéw w przypadku uposledzenia
umystowego w stopniu lekkim, od 6 do 8 wychowankow w przypadku uposledzenia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

. Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze w zaleznosci od stopnia uposledzenia
umystowego.

Odptatnos¢ za pobyt wychowankéw w grupach wychowawczych ustala organ prowadzacy, na
podstawie uchwaty.

. Zajgcia wychowawcze, opiekuncze, specjalistyczne w grupach wychowawczych odbywaja sie
W oparciu o opracowane 1 zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza
organizacyjnego Osrodka.

Praca w grupach wychowawczych w Os$rodku odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu.

Opieke wychowawcza w grupie wychowawczej sprawuje wychowawca, ktory wspotdziata
z mlodzieza w realizacji zadan grupy. W przypadku zmniejszenia liczebnosci wychowankow
w grupie w trakcie trwania roku szkolnego liczba grup i przydzielonych na nie godzin nie ulega
zmianie.

Osrodek zapewnia wychowankom opieke w porze nocnej. Opieke te sprawuja pracownicy
pedagogiczni — wychowawcy.
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§77

Stolowka

1. W Osrodku funkcjonuje stotowka, z ktorej moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie.

2. Korzystanie z positkoéw w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor placéwki
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkOw w stotowce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Szczegoélowy zakres funkcjonowania stotowki Osrodka okresla jej regulamin wewnetrzny.

6. Szkota zapewnia uczniom, nie bedagcym wychowankami grupy wychowawczej, mozliwos¢
1 higieniczne warunki spozycia jednego positku w postaci obiadu dwudaniowego i deseru.

7. Ze stotowki szkolnej, za petng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy Osrodka.

8. Czynno$ci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
intendent w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogdlnej wiadomosci.

9. Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgloszenie o nie
korzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

10. Positki wydawane w stotdéwce szkolnej sa ustalane zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia
dzieci i mtodziezy wspolnie przez intendenta i starszego kucharza.

11. Normy zatrudniania pracownikéw w stoldwce szkolnej okreslaja obowiazujace w tym zakresie
przepisy i wytyczne organu prowadzacego szkote.

Rozdzial X
Zespoly zwiazane z dzialalnoscia programowa Osrodka
§78

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty przedmiotowe.

3. Zespoty przedmiotowe moga sktada¢ si¢ z nauczycieli tego samego przedmiotu lub nauczycieli
pokrewnych przedmiotow, np. humanistycznych, przyrodniczych.

4. Zespoly tego rodzaju maja charakter staty (zmiany moga nastgpowaé¢ w wyniku zmian
kadrowych w szkole).

5. Ramowe plany nauczania stanowigce zalacznik do podstaw programowych dla poszczegdlnych
etapow ksztalcenia przewiduja istnienie bloku przyrodniczego sktadajacego si¢ z: biologii,
geografii oraz chemii, fizyki i astronomii. Na takiej zasadzie tworzone s3 wyzej wymienione
zespoty.

6. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow,

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,
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C) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie, przygotowanych w szkole, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania.

Zespot etapowy.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie tworza zespot, ktorego przewodniczacy jest
wybrany sposrdd cztonkow zespotu.

8. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) wybor programéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich,
do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu programéw,

b) wybor podrecznikow,

c) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow,

d) monitorowanie postepOw uczniow,

e) dokonywanie okresowej oceny postepoéw edukacyjnych ucznia; w przypadku stwierdzenia,
ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni uczniowi kontynuowania
nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym) wychowawca
w porozumieniu z rodzicami wnioskuje o wydluzenie etapu edukacyjnego co najmniej
0 jeden rok,

f) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéow
uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Zespot oddziatowy w SPP.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkoty przysposabiajacej do pracy oraz
specjalisci pracujacy z uczniami tworzg zespol, ktoérego przewodniczacy jest wybrany sposrod
cztonkow zespotu.

10. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego z uwzglednieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanego dla tego oddziatu,

b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych ucznioéw,

C) monitorowanie postgpow uczniow i modyfikacja programow.

Zespoty wychowawcze.

11. Zespoly wychowawcze tworzone sg z nauczycieli uczacych w danej klasie.

12. Zadaniem zespotu wychowawczego jest rozwigzywanie zaistnialych  problemow
wychowawczych i edukacyjnych.

13. W szkole (w razie potrzeby) zwotywany jest zespot wychowawczy, w sktad ktorego moze
wchodzi¢:

- pedagog — przewodniczacy

dyrektor lub wicedyrektor

wychowawca

rodzic

kurator

Zespoty zadaniowe (zespoty powotywane do realizacji okreslonego zadania).

14. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moze powolywaé zespoly na okreslony czas, w celu
zrealizowania okreslonego zadania. Po wykonaniu zadania zespdt dokonuje ewaluacji
podjetych dziatan iokresla wnioski. Przewodniczacy tych zespoldw skladaja na Radzie
Pedagogicznej informacje o wykonaniu podjetych zadan.

15. W szkole tworzy si¢ rowniez komisje:
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- dydaktyczno — innowacyjna,
- wychowawczo — samorzadowa,
- opiekunczo — zdrowotna.

16. Zakres czynnosci w/w komisji ustala dyrektor wraz z ich cztonkami lub przewodniczacymi.

1.

2.

3.

Rozdzial XI
Regulamin wewnetrznego oceniania

§79
Zalozenia i przepisy ogolne

Regulamin wewngtrznego oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow w szkole podstawowej
i egzamindw w gimnazjum oraz szkole ponadgimnazjalnej dla dzieci i mtodziezy.

Regulaminu nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.

Opracowujac regulamin wewnetrznego oceniania uwzgledniono w szczegdlnosci:

a) cele nauczania i wychowania w szkole dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim,

b) trudno$ci w uczeniu si¢ i deficyty rozwojowe umozliwiajace sprostanie wymogom
edukacyjnym, a potwierdzone orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej,

) koniecznos$¢ zindywidualizowanego podej$cia do ucznia jego mozliwosci oraz znajomos$é
przyczyn ewentualnych trudnosci edukacyjnych i zaburzen w zachowaniu przy zalozeniu,
ze kazdy uczen moze odnosi¢ sukcesy edukacyjne, z tym ze poziom i czas dochodzenia do
roznych osiggnie¢ moga by¢ dla kazdego inne,

d) okreslenie czasu dochodzenia do osiggnie¢¢ pozostawia si¢ nauczycielom przedmiotowym.

§ 80

Cele oceniania

Ocenianie wewngtrzne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1.

o

Rozpoznanie przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego 1 programu nauczania oraz formutowaniu oceny.

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
a takze skutecznos$ci metod uczenia sig.

Udzielenie wszechstronnej pomocy uczniowi w celu osiggnigcia sukcesu stosownego do
indywidualnych mozliwosci rozwojowych. Szczegbélnie wazng role spelnia¢ muszg w tym
zakresie zajecia rewalidacji indywidualne;j.

Motywowanie przez ocen¢ do dalszej pracy. Winna wigc by¢ to taka ocena, ktéra zminimalizuje
maksymalnie stres, da poczucie satysfakcji, dowartos$ciuje ucznia i nie pozbawia szansy na
sukces.

Dostarczenie rodzicom (opiekunom) informacji o postepach i uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 81
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Ocenianie wewnetrzne

Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzaminébw w publicznych szescioletnich szkotach podstawowych specjalnych i gimnazjach
specjalnych reguluje Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 1. z p6z. zm.

1.

2.
3.

~

10.

11.

12.

13.

Rozporzadzenie nie dotyczy dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu
glebokim.
Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odregbne przepisy.
Ocenianie wewnetrzne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenie
ogolnego oraz formutowania oceny.
Ocenianie powinno opiera¢ si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach zgodnych z przyjetym
programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez nauczyciela w klasie.
Ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzglgdu na wczesniejsze
osiggnigcia, pte¢, jezyk czy kulturg.
Ocenianie wewngtrzne obejmuje:
- biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie,
- przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)
i warunki ich poprawiania.
Nauczyciele maja obowigzek okreslenia jednolitych wymagan edukacyjnych.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do 31 stycznia, a drugi do konca
roku szkolnego. Klasyfikowanie §rodroczne 1 koncowe uczniow nalezy zakonczy¢ co najmniej
na tydzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.
Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uwzgledniajac wskazowki zawarte
w orzeczeniu lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:
a) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
b) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
- na podstawie orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,
- na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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14.

15.

16.

=

w

©

10.
11.

12.
13.
14.

c) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej,

d) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia, opinia moze by¢ wydana
takze uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej (wniosek wraz uzasadnieniem
sktada si¢ do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogiczne;j
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje
o tym rodzicoOw (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia).

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego zaje¢ komputerowych, informatyki i technologii informacyjne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.

§ 82
Sposoby sprawdzania i oceniania edukacyjnych osiagnie¢ ucznia

W ocenie biezgcej uwzglednia si¢ aktywno$¢ ucznia na lekcji, odpowiedzi pisemne i ustne.
Oceny biezace wyrazone moga by¢ stopniem lub inng forma ustalong przez zespdl nauczycieli
danego przedmiotu. Szkota dopuszcza stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) przy ocenach
biezacych (czastkowych).

Kazda praca domowa ucznia musi by¢ sprawdzona.

Przy ustaleniu oceny z plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych
1 wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Po zakonczeniu 1 powtdrzeniu dzialu przeprowadza si¢ pisemny sprawdzian zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Materiat z ostatnich 3 lekcji jest oceniany w formie odpowiedzi ustnej lub ,kartkowki” bez
wczesniejszej zapowiedzi.

Co najmniej 2 razy w roku ocenia si¢ zeszyt przedmiotowy ucznia.

W ciaggu dnia uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian z dziatu lub wigkszej partii materiatu.

W ciggu tygodnia uczen moze uczestniczy¢ w co najwyzej 3 sprawdzianach z dziatu lub
wigkszej partii materiatu.

Nie zadaje si¢ prac pisemnych na okres §wiat, ferii 1 weekendow.

Oceny ze sprawdzianow 1 klasowek odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym. Uczniowi, ktory nie pisat sprawdzianu wpisuje si¢ w dzienniku 0 i ustala nowy
termin.

Uczen powinien otrzymac¢ co najmniej 5 ocen biezacych w semestrze.

Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng w ustalonym z nauczycielem terminie.

Wystawiane uczniowi oceny s3 jawne 1 na prosbe¢ ucznia 1 rodzica uzasadniane.
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15.
16.
17.
18.

19.

Nauczyciele oceniajg prace pisemne w terminie 7 dni lub w terminie przedtuzonym o tydzien
(w porozumieniu z klasg). Ocenie musi towarzyszy¢ krotki komentarz pisemny.
Uczen jest zwolniony z biezacego oceniania (odpowiedzi ustne lub kartkowki) do 3 dni
po dtuzszej nieobecnosci (min. 1 tygodnia) spowodowanej chorobg lub wypadkiem losowym.
Przy pracy grupowej wszyscy czlonkowie zespotu otrzymuja takg samg ocene.
W przypadku nieklasyfikowania i oceny niedostatecznej za | semestr nauczyciel danego
przedmiotu dazy do wyrownania brakéw edukacyjnych w ramach zaje¢ indywidualnych
z dzieckiem. Ocena niedostateczna za I semestr nie jest brana pod uwage przy ocenie rocznej.
Uczen nieklasyfikowany z przedmiotow edukacyjnych nie otrzymuje oceny z zachowania.
W dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

§ 83

Klasyfikowanie

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja $srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna jest oceng
opisowa. Uwzglednia ona poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceng z religii.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym planie edukacyjno-terapeutycznym
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i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
1z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na miesigc przed semestralnym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy s3a obowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego semestralnych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia o ustalonych ocenach.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zaj¢cia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania wychowawca klasy,
po zasiggnigciu opinii uczniow swej klasy, nauczycieli oraz dokonaniu samooceny przez
zainteresowanego ucznia.

12. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.

13. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczna nauke zawodu,
srodroczng 1 roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

14. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania
dla zawodu srddroczng 1 roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie
wedhug skali, o ktérej mowa w pkt. 15. Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z danego modulu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.
Oceny z poszczeg6lnych jednostek modutowych ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w pkt.
15.

15. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

- stopien celujacy — cel - 6

- stopien bardzo dobry — bdb - 5

- stopien dobry —db - 4

- stopien dostateczny — dst - 3

- stopien dopuszczajacy —dp - 2

- stopien niedostateczny — ndst - 1

§ 84

Odwolanie si¢ od oceny

Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 25 kwietnia 2013r.zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych:
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. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednaki niz w ciaggu 7

dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszosciag gtosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji
- termin sprawdzianu
- zadania (pytania) sprawdzajace
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji
- termin posiedzenia komisji
- wynik glosowania
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt.7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Przepisy ust. 19 - 27 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Nauczyciel jest zobowigzany do
przedstawienia wychowawcy klasy 1 Dyrekcji szkoly o$wiadczenia o niemoznosci
sklasyfikowania ucznia wraz z podaniem przyczyn.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbg jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunamiy).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Pytania (¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i1 liczbe przedmiotéow, z ktorych uczen
moze by¢ egzaminowany w ciggu roku jednego dnia, ustala wychowawca Kklasy
W porozumieniu z nauczycielami — egzaminatorami oraz uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajgé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauki, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.
Egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

a) uczniowi, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania,
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b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkotla,

c) w skfad komisji wchodzg Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

25. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

26. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

27. Od ustalonego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwotanie.
28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

©

10.

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 85

WarunKki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie po6zniej niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych
ocenach kwalifikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Mozliwo$¢ 1 warunki podwyzszenia oceny S$rodrocznej (rocznej) nauczyciel uwzglednia
w przedmiotowym systemie oceniania.

Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia postepowania zgodnie z warunkami ustalonymi
1 podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel uzgadnia z uczniem zakres, tematyke, form¢ i termin sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci warunkujacych podwyzszenie oceny.

Nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pozniej niz
7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzszenie oceny
z zachowania nie p6zniej niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

Przy ustalaniu wyzszej oceny wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage zaistnienie
nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach, pracy
spoleczne] na rzecz szkoty 1 $rodowiska, w okresie od zgloszenia wniosku do momentu
ustalenia oceny, ale w terminie nie poOzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

Uczen powinien tez udokumentowa¢ dodatkowa dziatalnos¢ pozaszkolng w/w okresu.

W przypadku nie podwyzszenia oceny z przedmiotu lub oceny zachowania nauczyciel
przedmiotu lub wychowawca koniecznie uzasadnia swoja decyzj¢ na Radzie Pedagogicznej
1 osobie sktadajacej wniosek.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasieggu wojewddzkim
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1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 86
Promowanie

1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Stosowny zapis
powinien znajdowac si¢ w dzienniku i arkuszach ocen.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciaggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw).

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory zostal zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co
najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne, zgodnie z wewngtrznym ocenianiem, ze
wszystkich zaje¢ obowiazkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) wyzsze od stopnia niedostatecznego, przy
czym, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej 1 gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt. 6 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢
samg klase.

8. Dla ucznidow niepelnosprawnych oraz uczniow szkot w zakladach poprawczych i schroniskach

dla nieletnich mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8a) Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotlu, ktorego zadaniem jest planowanie
I koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz zgody rodzicéw ucznia.

8b) Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi szkoly w zaktadzie poprawczym lub schronisku
dla nieletnich podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

8c) Decyzje, o ktorych mowa w pakt. a), b), podejmuje si¢ nie pézniej niz:

- w przypadku szkoty podstawowej — do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie
I i klasie VI,
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- w przypadku gimnazjum oraz szkoty ponadgimnazjalnej — do konca lutego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalne;.

10.

§ 87
Egzaminy poprawkowe
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku rocznej (semestralnej)

klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajgé technicznych, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza sie
w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. ,,b”, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje, jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,
pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu,
uzyskang oceng.
Do protokotu =zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych (lub
praktycznych ¢wiczeniach) odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno —
wychowawcze konczg si¢ w styczniu — nie pdzniej nig do konca marca.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
z zastrzezeniem pkt. 10
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej 1 gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
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10.

programowo wyzsze] (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 88
Projekt edukacyjny

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre§ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji,

€) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego i1 zakres zadan nauczycieli, okresla
Dyrektor gimnazjum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte W ocenianiu wewngtrznym
uwzgledniajg udzial uczniow w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziatl ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.
W przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 89

Ukonczenie szkoly podstawowej i gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej

Uczen konczy szkole podstawowg, gimnazjum lub szkot¢ ponadgimnazjalna:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) 1 roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego
typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum — jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu.
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Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz na religie¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

§ 90

Kryteria oceny zachowania w klasach IV — VI i gimnazjum

Oceny $rédroczne 1 roczne z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre —db
poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
- naganne — ng

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

a) wywiazanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

f) okazywanie szacunki innym osobom,

g) udziat ucznia w realizowanym projekcie edukacyjnym.
W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 91

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania
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Ocene¢ z zachowania ($rodroczng i roczng) ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
uczniéw swej klasy, nauczycieli i w oparciu 0 uwagi w zeszycie klasowym i arkuszu.
Na miesigc przed koncem I semestru badz przed koncem roku szkolnego nauczyciele
przedmiotow wpisuja w arkuszach dofaczonych do dziennikow lekcyjnych propozycje ocen
zachowania dla poszczegdlnych uczniéw klasy.
Najpozniej w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca przedstawia uczniom propozycje ocen zachowania.
Zespot klasowy oraz oceniany uczen wyrazajg swoja opini¢ na temat ocen zachowania w formie
przyjetej przez dang klase.
Po zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 uczniow ocena z zachowania ustalona przez wychowawce
jest ostateczna.
Wychowawca klasy przedstawia oceny z zachowania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Jezeli roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz przyjetymi procedurami, uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo
wnies¢ o ponowne ustalenie oceny zachowania zgodnie z procedurg okreslong w § 83 -
Klasyfikowanie.

§ 92

Ogolne kryteria ocen §rédrocznych i rocznych zachowania

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty bez
zastrzezen i moze by¢ rzeczywistym pozytywnym przyktadem dla innych. Podczas realizacji
projektu gimnazjalnego aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegdlnych
etapach jego realizacji.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania Statutu Szkoty i w pewnych
aspektach dziatalnos$ci zawartych w wymaganiach szczegoétowych zasluguje na wyrdznienie.
Pelnil aktywna rolg¢ podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac cztonkow zespotu.
Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien Statutu Szkoly 1 wypehia
wymagania szczegotowe przewidziane na ocen¢ dobrg. Prawidtowo wypeknial swoje zadania
w okresie realizacji projektu gimnazjalnego reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna
projektu.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory bez wiekszych zastrzezen przestrzega postanowienia
Statutu Szkoty, a niewielkie wykroczenia nie maja charakteru uporczywego tamania zasad
postepowania ucznia. Wypetiat swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego,
lecz zdarzalo mu si¢ nie wywiazaé z przyjetych zadan, co bylo przyczyna opodznien lub
konfliktow w zespole.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czegsto i w istotny sposob narusza postanowienia
Statutu Szkotly. Czesto zaniedbywat swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego
lub odmawiat wspotpracy, co miato wpltyw na przebieg przyjetego przez zesp6t harmonogramu
pracy 1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych cztonkow zespotu projektowego.
Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry uporczywie lamie postanowienia Statutu Szkotly,
popelnia czyny zabronione przez prawo, rozmyslnie stwarza zagrozenie dla zdrowia swojego
1 kolegow, niszczy mienie szkoly lub wlasno$¢ prywatna, brutalnie narusza godnosé
1 nietykalno$¢ osobistg innych o0sob. Nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat
si¢ ze swoich obowigzkow mimo rozmoéw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego
postawa byla lekcewazaca w stosunku do cztonkoéw zespotu jak opiekuna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
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§93

Szczegolowe kryteria ocen zachowania ucznia

1. Punktem wyjscia do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra.
Otrzymuje jg uczen, ktory (,,+ oznacza potwierdzenie, ,,-” negacj¢):

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych, moze mie¢ 4 — 6 spdznien [

- systematycznie uczg¢szcza do szkoty [

- nie pali papierosow, nie ulega natlogom [

- nie uzywa wulgarnych stow, dba o kulture stowa [

- dba o higieng osobistg i estetyke wygladu [

- nosi ubidr zgodny z przyjetymi normami (brak makijazu, farbowanych wioséw, malowania
paznokci na kolor inny niz bezbarwny, kolczykow u chtopcow, niebezpiecznych 0zdob,
tatuazy itp.) [

- kulturalnie zachowuje si¢ i posiada odswietny strdj podczas uroczystosci szkolnych
i religijnych [

- nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych [

- kulturalnie zachowuje si¢ na korytarzach i w §wietlicy szkolnej [

- bierze udziat w pracach organizacji szkolnych [

- nie $mieci na terenie szkoty i w jej otoczeniu [

- nie niszczy mienia szkoty [

- okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym [}

- jest uczynny i kolezenski [

- nie wszczyna 1 nie uczestniczy w bdjkach [

- wypelnia wlasciwie obowigzki szkolne ( m.in. petni sumiennie dyzury klasowe) [

2. Wyzsza niz dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych [
- pomaga 1 bierze udziat w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych i srodowiskowych [
- solidnie wykonuje obowiazki w Radzie Samorzadu Klasowego [
- peli dyzury klasowe [
- uczestniczy w akcjach na terenie szkoty [
- pomaga w redagowaniu gazetki szkolnej lub klasowej [}
- reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych [
- wykonuje zadania na rzecz klasy 1 szkolg [
- okazuje pozalekcyjna pomoc kolezenska [
- pomaga mtodszym i stabszym kolegom [

3. Nizsza niz dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- pali papierosy [
- uzywa wulgarnych stow [
- wychodzi poza teren szkoty [
- nie nosi ubioru zgodnego z przyjetymi normami [ |
- otrzymal upomnienie dyrektora szkoty [
- niewlasciwe zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, wycieczek 1 uroczystosci [
- stwarza niebezpieczne sytuacje [
- zas$mieca klase, szkole i otoczenie [
- niszczy mienie szkolne [
- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty [
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- wnosi na teren szkoty niebezpieczne przedmioty [
- oktamuje i oszukuje nauczyciela []

4. Ocena zachowania moze ulec obnizeniu o 1 lub 2 stopnie szczegolnie w przypadku ucznia,
ktory:

- dopuszcza si¢ kradziezy [

- ucieka z lekcji — chodzi na wagary [

- wymusza pienigdze lub zywnos¢ [

- uzywa alkoholu lub substancji odurzajacych [

- notorycznie uzywa wulgarnych stow [

- stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu swojemu i innych [

- dewastuje mienie szkolne [

- nie wykazuje che¢ci poprawy zachowania [

- wszedl w konflikt z prawem

- stosuje w szkole przemoc fizyczng i stowng wobec ucznidow, nauczycieli lub innych osob
zagrazajacg ich zyciu i zdrowiu, badz naruszajaca ich bezpieczenstwo

- na terenie o$rodka posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace (alkohol, narkotyki,
papierosy),

- narusza godno$¢ osobista uczniow, nauczycieli lub innych osob poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje,

5. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zamieszcza¢ uwagi (pozytywne i negatywne)
dotyczace zachowania uczniow w klasowych zeszytach uwag i pochwat oraz podawaé swoje
propozycje ocen w dodatkowym arkuszu (na koniec poétrocza i roku szkolnego). Ma prawo tez
domagac si¢, aby wychowawca uwzglednil je przy ustaleniu ocen z zachowania. Wychowawca
klasy ma obowigzek na biezaco $ledzi¢ zapisy i wykorzysta¢ wpisane uwagi lub pochwaty przy
ustalaniu oceny.

5a) Zatwierdzona na radzie klasyfikacyjnej ocena semestralna (roczna) moze ulec obnizeniu
w przypadku, gdy uczen oprocz zachowan okreSlonych w Kkryterium ocen zachowania,
w razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co spotkato si¢
jednoznacznie z negatywng ocena dyrektora, nauczycieli i spotecznosci uczniowskiej. W takim
przypadku Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Nadzwyczajnej, na ktérej wychowawca
przedstawia uzasadnienie zmiany oceny semestralnej (rocznej) zachowania. Rada pedagogiczna
podejmuje decyzje zmiany oceny z zachowania w drodze glosowania. Ustalona wiekszos$cig
gloséw ocena z zachowania jest ostateczna.

§ 94

Ogolne kryteria oceny osiagnie¢ edukacyjnych w klasach IV — VI i gimnazjum

1. OCENE CELUJACA otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w stopniu
wykraczajagcym poza program nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Samodzielnie
i sprawnie posluguje si¢ zdobyta wiedza. Podejmuje tworcze dziatania. Bierze udzial
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych i zajmuje punktowane
miejsce w finale wojewodzkim.

2. OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry opanowal zdecydowang wigkszos¢
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci wyznaczonych programem nauczania poszczegélnych zajeé
edukacyjnych. Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami w nowych sytuacjach.
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Podejmuje proby tworczego dziatania i rozwoju swoich uzdolnien. Bierze udzial w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.

3. OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiekszo$§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci,
a ewentualne braki nie prognozuja zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych wiadomosci
1 umiejetnosci. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a trudniejsze
przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

4. OCENE DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjne. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci, przy pomocy
nauczyciela. Wyrywkowo stosuje wiedze¢ w typowych zadaniach.

5. OCENE DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory posiada powazne braki wiedzy, ktore
mozna jednak usunaé w dhluzszym okresie czasu. Braki te nie wynikaja z jego potencjatu
intelektualnego, lecz z niesystematycznej pracy ucznia. Wymaga stalej pomocy nauczyciela
przy rozwigzywaniu zadan o niskim stopniu trudnosci.

6. OCENE NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal nawet minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych z danego przedmiotu. Ma lekcewazacy
stosunek do nauki. Okazuje niech¢¢ do podejmowania jakichkolwiek prob zmiany swojej
postawy wobec zagadnien zwigzanych z nauka, mimo udzielonej mu wszechstronnej pomocy.
Brak wiedzy i umiejetnosci uniemozliwia mu dalszg edukacjg.

§ 95
Regulamin przeprowadzania sprawdzianu w szkole podstawowej i egzaminu w gimnazjum

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego okreslonej w przepisach w sprawie
podstawy  programowej wychowania przedszkolnego oraz  ksztalcenia  ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkol, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

1a) Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci i obejmuje:

- w czg$ci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego oraz matematyki,

w tym wykorzystanie wiadomosci 1 umiejetnosci z tych przedmiotow w zadaniach osadzonych

w konteks$cie historycznym lub przyrodniczym,

- w czg$ci drugiej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z jezyka obcego nowozytnego.

2. W Kklasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujagcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot, zwany ,,egzaminem gimnazjalnym”.

3. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech cze$ci i obejmuje:

- w czgdci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejg¢tnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoleczenstwie,

- w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,

- W czgscl trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

4. Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony odpowiednio sprawdzian
lub egzamin gimnazjalny, jest obowigzany nie pdzniej niz do dnia 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym ma by¢ przeprowadzony sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, zgtosi¢ szkole do
okregowej komisji egzaminacyjnej.

5. Sprawdzian 1 egzamin gimnazjalny w szkotach dla dzieci 1 mtodziezy przeprowadza si¢
w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej
dalej ,,Komisjg Centralng”.

6. Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujacych
jezykow obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego i wloskiego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego
na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sg zwolnieni z obowigzku przystgpienia do
cze$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego moga na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) przystapi¢ do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg Dyrektorowi szkoly pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen bedzie zdawal czg$¢ trzecig egzaminu
gimnazjalnego.

W deklaracji podaje si¢ rowniez informacj¢ o zamiarze przystgpienia ucznia do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku ucznia, ktory w gimnazjum
kontynuowal nauke jezyka obcego nowozytnego na podbudowie wymagan dla II etapu
edukacyjnego (deklaracj¢ sklada si¢ nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny).
W przypadku gdy uczen zamierza przystapi¢ do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w jezyku danej mniejszosci narodowej, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia sktadaja Dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje o przystapieniu ucznia do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w jezyku danej
mniejszo$ci narodowej.
Wykaz uczniow, ktdrzy zamierzaja przystapi¢ do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czgdci tego egzaminu w jezyku danej mniejszos$ci narodowej, Dyrektor szkoty
przekazuje Dyrektorowi komisji okregowej nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny. Wykaz zawiera: imi¢
(imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, dat¢ urodzenia, pte¢, informacje
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, rodzaj zestawu zadan oraz nazwe¢ jezyka
mniejszosci narodowe.
Uczen moze zrezygnowa¢ z przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w jezyku danej mniejszo$ci narodowej. O rezygnacji
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, nie po6zniej niz na 3 miesigce przed terminem
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, informuja pisemnie Dyrektora szkoty, ktory
niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;j.
Informacje¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczen przystapi do czesci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego, oraz informacj¢ o zamiarze przystapienia ucznia do czgsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, dotgcza si¢ do listy ucznidéw przystepujacych do
egzaminu gimnazjalnego.
Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 16, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, z tym Ze:

- w przypadku uczniow przystepujacych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po ukonczeniu

klasy III szkoly podstawowej,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

- w przypadku uczniow przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie wczesniej niz po
ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Opinig, o ktérej mowa w ust. 16 , rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowa informacje o sposobie dostosowania
warunkéw | formy przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do potrzeb
ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz uczniéw chorych lub niesprawnych czasowo, na
podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza i podaje ja do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej nie p6zniej niz do dnia 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian i egzamin gimnazjalny. Za dostosowanie
warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeb
ucznidw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
Uczniowie z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.
Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku
przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy nie rokuja kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalne;j,
moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do
egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem Ilub egzaminem gimnazjalnym s3a zwolnieni odpowiednio
ze sprawdzianu lub odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie za§wiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkiada
si¢ przewodniczacemu szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
Zwolnienie ze sprawdzianu lub z czg¢sci egzaminu gimnazjalnego jest réwnoznaczne
z uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego
wyniku.
Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoty.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, moze powotaé zastepce przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego sposrdd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
W przypadku gdy przewodniczacy lub cztonek zespotu nadzorujacego z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie moze wzia¢ udzialu w egzaminie gimnazjalnym, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego
w danej lub innej szkole lub placoéwce, ktdry spelnia wymagania okreslone w pkt. 43.
Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz nauczyciel, o ktorym
mowa W ust. 28 powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, organizowane przez komisje okregowa.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczeg6lnosci:
a) przygotowuje liste uczniow przystepujacych do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;
lista zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, date
urodzenia, pte¢, informacj¢ o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, rodzaj zestawu
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32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.

zadan, symbol oddziatu 1 numer ucznia w dzienniku Ilekcyjnym; liste ucznidw
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przesyta w formie elektronicznej
dyrektorowi komisji okrggowej, nie pozniej jednak niz do dnia 30 listopada roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny,

b) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian lub egzamin
gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) powotuje pozostatych czltonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na
miesigc przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

d) powotuje, sposrod czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzorujgce
przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz wyznacza przewodniczacych tych
zespolow,

e) informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego -
przed rozpoczgciem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

f) nadzoruje przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

g) przedtuza czas trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania oraz uczniéw chorych lub niesprawnych czasowo,

h) zapewnia uczniom przystapienie do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego
w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci,

i) sporzadza wykaz uczniow, ktorzy nie przystgpili do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego lub czgséci egzaminu gimnazjalnego albo przerwali sprawdzian lub egzamin
gimnazjalny, oraz niezwtocznie po zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okregowej; wykaz zawiera: imi¢ (imiona)
i nazwisko oraz numer PESEL ucznia;

J) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, zestawy zadan
1 karty odpowiedzi ucznidow 1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez
Dyrektora komisji okrggowej,

K) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania
I przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesytki zawierajace pakiety
z zestawami zadan 1 kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego 1 sprawdza, czy nie zostaly one naruszone,
a nastepnie sprawdza, czy zawieraja one wszystkie materiaty niezbgdne do przeprowadzenia
sprawdzianu  lub  egzaminu  gimnazjalnego. Przewodniczacy  szkolnego  zespotu
egzaminacyjnego przechowuje 1 zabezpiecza wszystkie materialy niezbedne do
przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

W przypadku stwierdzenia, ze przesyltki, o ktorych mowa w pkt. 32, zostaty naruszone lub nie
zawierajg wszystkich materialdow niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez
niego cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora
komisji okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego czlonka szkolnego zespotu
egzaminacyjnego o dalszym postgpowaniu.

Sprawdzian trwa 60 minut.

Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

Cze$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego i1 czgs$¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwaja po 150
minut.

Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na poziomie
rozszerzonym. Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym 1 cze$¢
trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym trwaja po 60 minut.

Czes$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla
wszystkich uczniow. Zadania egzaminacyjne obejmuja zakres wymagan bedacych podstawa do
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

68



39.

40.

41.

42.

43.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego
na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sg zwolnieni z obowigzku przystgpienia do
czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Uczniowie ci moga na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) przystapi¢ do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego
na poziomie rozszerzonym.

Dla uczniow, czas trwania sprawdzianu lub kazdej czg$ci egzaminu gimnazjalnego moze by¢
przedtuzony. Czas, o jaki moze zosta¢ przedluzony sprawdzian lub kazda cze$¢ egzaminu
gimnazjalnego, okres$la Dyrektor Komisji Centralnej w szczegdtowej informacji, 0 sposobach
dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego do potrzeb
i mozliwosci ucznidow, podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji
Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

Czas trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedtuzony, nie wigcej
jednak niz o:

- 30 minut — w przypadku sprawdzianu,

- czas trwania egzaminu gimnazjalnego w kolejnych dniach oraz mozliwe przedtuzenie czasu
trwania pracy dla ucznidow ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢, uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz uczniéw chorych lub
niesprawnych czasowo przedstawia ponizsza tabela:

Mozliwe
. ) przedluzenie )
Arkusz w zakresie Czas trwania czasu trwania Godzmy.
pracy rozpoczecia

o historii i wos 60 min 20 min 9.00
o jezyka polskiego

90 min 45 min 10.45
o przedmiotow
przyrodniczych (biologii,
geografii, chemii, fizyki) 60 min 20 min 9.00
o matematyki

90 min 45 min 10.45

o jezyka obcego
nowozytnego na poziomie
podstawowym 60 min 20 min 9.00
° jezyka obcego
nowozytnego na poziomie
rozszerzonym

60 min 30 min 10.45

W przypadku gdy sprawdzian lub czg$¢ egzaminu gimnazjalnego maja by¢ przeprowadzone
w kilku salach, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty
nadzorujace przebieg sprawdzianu lub danej czesci egzaminu gimnazjalnego w poszczegdlnych
salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczego6lnosci zapewnienie samodzielnej pracy
uczniow.

W przypadku egzaminu gimnazjalnego w sklad zespotu nadzorujgcego nie moze wchodzi¢
wychowawca zdajacych oraz:
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44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S57.

58.

- w czesci pierwszej 1 czgsci drugiej nauczyciele przedmiotu lub przedmiotow, z ktorych jest
przeprowadzany dany zakres odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego,

- W czgs$ci trzeciej nauczyciele jezyka obcego nowozytnego, z ktorego jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny.

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje pracg tego zespotu, a w szczegoélnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej sali.

W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidw, liczbe cztonkéw zespotu nadzorujgcego
zwigksza si¢ o jedng osobg na kazdych kolejnych 20 uczniow.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placowce zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty lub placowki.

W przypadku egzaminu gimnazjalnego czlonkami zespolu nadzorujacego nie moga by¢
nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czgsci tego egzaminu. A w przypadku
czgdci trzeciej egzaminu gimnazjalnego nauczyciele tego jezyka obcego nowozytnego,
z ktorego zakresu jest przeprowadzony egzamin gimnazjalny.

Przed rozpoczgciem sprawdzianu lub danej czg$ci egzaminu gimnazjalnego przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajagce zestawy zadan i karty
odpowiedzi, oraz inne materialy niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego nie zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaly naruszone, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian lub dang cze$¢ egzaminu gimnazjalnego i powiadamia
o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone, przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotow nadzorujacych
oraz przedstawicieli ucznidw, a nastgpnie przekazuje przewodniczacym zespolow
nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu lub danej
czesci egzaminu gimnazjalnego w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegodlnych
salach.

Czlonkowie zespotu nadzorujgcego rozdaja zestawy zadan i1 karty odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sag kompletne.

Uczen zgltasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub karcie
odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowg karte odpowiedzi.

Informacj¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokot czytelnie podpisuje uczen, ktory zglosit braki
w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

Na zestawie zadan i1 karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu lub danej czgsci
egzaminu gimnazjalnego, zamieszcza si¢ kod ucznia, nadany przez komisje okregowa oraz
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajagcego tozsamo$¢. Uczniowie nie podpisujg zestawow zadan 1 kart
odpowiedzi.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielnosé
pracy uczniow.

W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, nie mozna
korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Sprawdzian i1 kazda czgs¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszczaé
sali. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem o0so6b udzielajacych pomocy
medycznej.
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59. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w sali moga przebywa¢ wytacznie
uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w skiad
zespotu nadzorujacego oraz obserwatorzy.

60. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniom (stuchaczom) nie udziela
si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

61. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
przez ucznia Dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej,
uniewaznia sprawdzian albo odpowiednig czg$¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

62. W roku szkolnym 2013/2014 w przypadku:

- stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub,

- Wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego,
lub zaklécania przez ucznia prawidtowego przebiegu danego zakresu albo poziomu odpowiedniej
czesci egzaminu gimnazjalnego w sposéb utrudniajgcy prace pozostatym uczniom: przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor, przerywa i uniewaznia dany zakres albo
poziom odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia. Informacje o przerwaniu
1 uniewaznieniu danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czeéci egzaminu gimnazjalnego ucznia
zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

63. W przypadku gdy w trakcie ponownego przeprowadzania danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego:

- stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia,

- uczen wnosi urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w Sali egzaminacyjnej,

- uczen zakléca prawidtowy przebieg danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu
gimnazjalnego w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom:

- przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia dany zakres albo
poziom odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia. Informacje o przerwaniu
1 uniewaznieniu danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego ucznia
zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

63a.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
zawartych w zestawie zadan przez ucznia, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, uniewaznia dany zakres albo
poziom odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

63b.W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 62, 63a, uczen przystepuje ponownie do danego
zakresu albo poziomu odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie
ustalonym  w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w pkt.
65a, w szkole, ktorej jest uczniem.

64. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
zawartych w zestawie zadan przez ucznia, ktéry ponownie przystapit do danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, uniewaznia
dany zakres albo poziom odpowiedniej czgs$ci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

65.W przypadkach, ktérych mowa w pkt. 63, 64 w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego danego ucznia, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikow
uzyskanych z danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czeéci egzaminu gimnazjalnego wpisuje
si¢ ,,0%”.

65a. Harmonogram przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego ustala dyrektor
Komisji Centralnej 1 oglasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz do dnia
20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

65b.Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
ale nie uzyskal §wiadectwa ukonczenia szkoly i w nastgpnym roku szkolnym powtarza ostatnig
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klase odpowiednio szkoly podstawowej lub gimnazjum przystepuje ponownie do odpowiednio
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w tym roku szkolnym, w ktorym powtarza ostatnig klasg.
65c.Uczen, ktéry nie przystagpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie okreslonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w pkt. 65 a , albo nie
przystapit do danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego
w dodatkowym terminie powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu
gimnazjalnego w nastepnym roku.
66. Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow, a za kazda cze$¢ egzaminu
gimnazjalnego - po 50 punktow.
67. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.
68. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisje okrggowa jest
ostateczny.
69. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sa wyrazone w skali procentowej i skali centylowej dla zadan
z zaKresu:

- jezyka polskiego,

- historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

- matematyki,
przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,
jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym,

- jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku gdy uczen przystapit

do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

70.Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali
centylowej ustala Komisja Centralna, na podstawie wynikow ustalonych przez komisje okregowe.
71. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
- nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci
egzaminu gimnazjalnego w ustalonym terminie albo przerwal dany zakres albo poziom
odpowiedniej czgéci egzaminu gimnazjalnego przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub danego
zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w pkt.
65 a, w szkole, ktorej jest uczniem.
72. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego W dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w pkt. 65 a,
powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastgpnym
roku.
73. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu
gimnazjalnego w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego, ktorym mowa w pkt 65 a , dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia obowigzku przystgpienia do
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgs$ci egzaminu
gimnazjalnego. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
74.W przypadku, ktorym mowa w pkt. 73, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego zamiast wyniku z egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego, wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
74a.Uczen moze w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji
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okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

74b.W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego na skutek zastrzezen, o ktérym mowa w pkt. 74 a , lub z urzedu, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, moze uniewazni¢ dany zakres albo poziom odpowiedniej cze$ci egzaminu
gimnazjalnego 1 zarzadzi¢ ich ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglto wptynaé na
wynik egzaminu. Uniewaznienie moze nastagpi¢ w stosunku do wszystkich uczniéw
w poszczegdlnych szkotach, a takze w stosunku do poszczegdlnych uczniow.

75. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

76. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku
sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

77. Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegdlowych
wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okregowa
przekazuje do szkolty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 70 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

78. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 73, Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

79. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokdt przebiegu
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Protokét podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespoldw nadzorujacych.

80. Protokot przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okrggowe;.

81. Sprawdzone i ocenione prace ucznidw, w tym karty odpowiedzi, ktore stanowia dokumentacje
sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego, przechowuje komisja okrggowa przez okres
6 miesiecy.

§ 96

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej "egzaminem zawodowym", jest
formg oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umieje¢tnosci z zakresu danego zawodu,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa do przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentow szkét ponadgimnazjalnych:
zasadniczych szkot zawodowych, technikow, technikoéw uzupetniajacych i szkét policealnych.

3. Dyrektor szkoty, w ktdrej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin zawodowy, jest

obowigzany nie pozniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym ma byc¢

przeprowadzony egzamin zawodowy, zgtosi¢ szkote do komisji okrggowe;.

Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwodch etapach: pisemnym i praktycznym.

Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sktada si¢ z dwdch czesci, podczas ktorych

zdajacy rozwigzuje:

a) w czesci pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wlasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie,

b) w czgsci drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci
zwigzane z zatrudnieniem 1 dzialalnos$cig gospodarcza.

6. Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzajacego praktyczne
umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

7. Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majga prawo przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

73

ok~



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.
W przypadku absolwentow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Opinia, o ktorej mowa w pkt. 7, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie poOzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy, 1 nie wczesniej niz na 4 lata
przed terminem egzaminu zawodowego.
Opinig, o ktorej mowa w pkt. 7, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty wraz z deklaracja, o ktorej
mowa w pkt. 24.
W przypadku absolwentow szkoét w zaktadach poprawczych, zaktadach karnych lub aresztach
$ledczych opinie, o ktorej mowa w pkt. 7, moze wyda¢ psycholog zatrudniony odpowiednio
w zakladzie poprawczym, zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym.
Absolwenci chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdétowa informacj¢ o sposobie dostosowania
warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb absolwentow, o ktorych
mowa w pkt. 7, 8 1 12, i podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji
Centralnej nie p6zniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin zawodowy.
Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwentéw odpowiada:

a) w przypadku etapu pisemnego - przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego,

b) w przypadku etapu praktycznego - kierownik osrodka egzaminacyjnego.
Laureaci 1 finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing
wiedzy zawodowej sa zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego na podstawie
zas§wiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu nadzorujacego.
Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olimpiady tematycznej z etapu pisemnego
egzaminu zawodowego jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z czeSci pierwszej i z czesci drugiej
etapu pisemnego egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku.
W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 15, na dyplomie potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikow egzaminu zawodowego z czegsci
pierwszej 1 z cze¢$ci drugiej etapu pisemnego, wpisuje si¢ "100" oraz zamieszcza si¢ adnotacje
0 zwolnieniu z etapu pisemnego egzaminu zawodowego i posiadanym tytule laureata lub
finalisty odpowiednio turnieju lub olimpiady tematycznej.
Wykaz turniejéw i olimpiad tematycznych, o ktorych mowa w pkt. 15, dyrektor Komisji
Centralnej podaje do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Komisji Centralnej nie
pozniej niz w czerwcu roku poprzedzajacego rok, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin
zawodowy.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku szkolnego - w okresie od
czerweca do sierpnia, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.
Termin egzaminu zawodowego, o ktorym mowa w pkt. 19, dyrektor Komisji na 4 miesigce
przed terminem egzaminu zawodowego.
W terminie, o ktorym mowa w pkt. 19, mozna przystgpi¢ do egzaminu zawodowego tylko
z zakresu jednego zawodu.
Dyrektor komisji okrggowej ustala harmonogram przeprowadzania etapu praktycznego
egzaminu zawodowego 1 przekazuje go kierownikom o$rodkow egzaminacyjnych.
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Informatory, (o ktorych mowa w art. 9a ust. 2 pkt. 1b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 Systemie o$wiaty), sa oglaszane nie pdzniej niz do dnia 1 wrze$nia roku poprzedzajacego rok,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

Uczen lub absolwent, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemna
deklaracj¢ dotyczacg przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie, w ktorym ukonczone zostato ksztalcenie.

Uczen ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu zawodowego bezposrednio po ukonczeniu
szkoty, sklada deklaracje dyrektorowi szkoty, a absolwent, ktéry ukonczyt szkotg we
wcezesniejszych latach - dyrektorowi szkoty, ktérg ukonczyt. Deklaracje sktada si¢ nie pozniej
niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zdajacy zamierza przystapi¢ do egzaminu
zawodowego.

W przypadku likwidacji lub przeksztalcenia szkoty absolwent, ktory ukonczyt szkote we
wczesniejszych latach, sktada deklaracje dyrektorowi komisji okregowej wiasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zamierza
przystapi¢ do egzaminu zawodowego. Do deklaracji absolwent dolacza swiadectwo ukonczenia
szkoty.

Osoby posiadajace $wiadectwa szkolne uzyskane za granica, uznane za rownorzedne ze
Swiadectwami ukonczenia odpowiednich polskich szkot ponadgimnazjalnych lub szkot
ponadpodstawowych, deklaracj¢ sktadaja dyrektorowi komisji okrggowej wtasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tych osob.

Na podstawie ztozonych deklaracji dyrektor szkoty sporzadza informacje dotyczaca osob, ktére
zamierzaja przystagpi¢ do egzaminu zawodowego, przesyla ja w formie -elektronicznej
dyrektorowi komisji okrggowej nie pdzniej niz do dnia 10 stycznia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

Do etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajacy przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okrggowej wskazuje inng szkote, albo
placowke ksztatcenia praktycznego lub placowke ksztatcenia ustawicznego, zwane dalej
"placowkami", w ktorej zdajacy przystepuje do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 30, przewodniczagcym szkolnego zespotu Nadzorujacego
jest osoba wskazana przez Dyrektora komisji okregowe;.

Absolwenci, o ktorych mowa w pkt. 26, oraz osoby, o ktorych mowa w pkt. 27, przystepuja do
etapu pisemnego egzaminu zawodowego w szkole lub placowce wskazanej przez dyrektora
komisji okregowe;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okrggowej moze powierzy¢ szkolnemu
zespotowi nadzorujacemu, o ktorym mowa w pkt. 34, powoltanemu w danej szkole lub placéwce
nadzorowanie etapu pisemnego egzaminu zawodowego takze dla absolwentow innej szkoty lub
szkol, informujac o tym dyrektoréw zainteresowanych szkot nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem egzaminu zawodowego.

Za organizacj¢ 1 przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej szkole lub placowce
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu nadzorujacego, ktorym jest dyrektor szkoty lub
placowki, z zastrzezeniem pkt. 31.

Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego, nie pdzniej niz na miesiagc przed terminem
egzaminu zawodowego, powotuje czlonkéw szkolnego zespolu nadzorujgcego oraz moze
powota¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu nadzorujacego.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego 1 jego zastepca z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udziatu w etapie pisemnym egzaminu zawodowego,
dyrektor komisji okrggowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej
szkole lub placowce.

Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego i jego zastepca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu zawodowego organizowane przez komisj¢ okregowa.
Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego czlonek
szkolnego zespolu nadzorujacego, w obecnosci innego cztonka tego zespotu, odbiera przesytke
zawierajacg pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odpowiedzi dla etapu pisemnego
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egzaminu zawodowego 1 sprawdza, czy nie zostala ona naruszona, a nastgpnie sprawdza, czy
zawiera ona wszystkie materialy niezbedne do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
zawodowego. Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego
cztonek szkolnego zespotu nadzorujacego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materialy
niezbedne do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W przypadku stwierdzenia, ze przesylka, o ktorej mowa w pkt. 38, zostala naruszona lub nie
zawiera wszystkich materiatow niezbednych do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
zawodowego, przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego
cztonek szkolnego zespotu nadzorujgcego niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora komis;ji
okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego szkolnego zespotu
nadzorujacego lub upowaznionego przez niego cztonka szkolnego zespolu nadzorujacego
o dalszym post¢powaniu.

Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego powoluje, sposréd czionkow szkolnego
zespotu nadzorujacego, zespoly nadzorujace przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego
w poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow,
nie pozniej niz na miesigc przed terminem egzaminu zawodowego.

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w szczegodlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej sali
egzaminacyjnej.

W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej trzech nauczycieli, z tym Ze co najmniej
jeden nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole lub placéwce.

W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 30 zdajacych, liczbg cztonkdéw zespotu
nadzorujacego zwicksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 zdajacych.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placéwce zostaje powotany w sklad zespotu
nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktorej jest zatrudniony.

W sktad zespolu nadzorujacego nie moga wchodzi¢ nauczyciele zaje¢ edukacyjnych objetych
egzaminem zawodowym oraz wychowawcy zdajacych.

Przed rozpoczgciem etapu pisemnego egzaminu zawodowego przewodniczacy szkolnego
zespotu nadzorujgcego sprawdza, czy pakiety zawierajace arkusze egzaminacyjne 1 karty
odpowiedzi oraz inne materialy niezbgedne do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
zawodowego nie zostaly naruszone.

W  przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 46 zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego zawiesza etap pisemny egzaminu
zawodowego 1 powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komisji okrggowe;j
informuje przewodniczacego szkolnego zespotu nadzorujacego o dalszym postepowaniu.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 46 nie zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego otwiera je w obecnosci przewodniczacych
zespotow  nadzorujacych oraz przedstawicieli zdajacych, a nastgpnie przekazuje
przewodniczacym zespoldw nadzorujacych arkusze egzaminacyjne 1 karty odpowiedzi w liczbie
odpowiadajacej liczbie zdajacych w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych.

Czlonkowie zespotu nadzorujacego rozdajg arkusze egzaminacyjne 1 karty odpowiedzi
zdajacym, polecajac sprawdzenie, czy arkusz egzaminacyjny i karta odpowiedzi sg kompletne.
Zdajacy zglasza przewodniczagcemu zespolu nadzorujacego braki w arkuszu egzaminacyjnym
lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny lub nowa kart¢ odpowiedzi.
Informacj¢ o wymianie arkusza egzaminacyjnego lub karty odpowiedzi przewodniczacy
zespotu nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokdt czytelnie podpisuje zdajacy, ktory
zgtosit braki w arkuszu egzaminacyjnym lub karcie odpowiedzi.

Na karcie odpowiedzi zdajacy wpisuje symbol cyfrowy zawodu, oznaczenie wersji arkusza
egzaminacyjnego, a takze zamieszcza numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢. Zdajacy nie
podpisuje karty odpowiedzi.
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W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odleglo$ci zapewniajacej samodzielnosé
pracy zdajacych.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego na stolikach moga znajdowaé sie
tylko arkusze egzaminacyjne, karty odpowiedzi oraz materialy i przybory pomocnicze
wskazane w informatorze dla danego zawodu.

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany etap pisemny egzaminu zawodowego, nie
mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Etap pisemny egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu
przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczgcia i zakonczenia pracy.

Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa 120 minut.

Dla absolwentow, o ktorych mowa w pkt. 7, 8, czas trwania etapu pisemnego egzaminu
zawodowego moze by¢ przedluzony przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego. Dyrektor
Komisji Centralnej w szczegdtowej informacji, o ktorej mowa w/w pkt. 13, okre$la czas, 0 jaki
moze zosta¢ przedtuzony etap pisemny egzaminu zawodowego.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajacy nie powinni opuszczac sali
egzaminacyjnej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ zdajacemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej, po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami,
z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego w sali egzaminacyjnej moga
przebywa¢ wylacznie zdajacy, przewodniczacy szkolnego zespolu nadzorujacego, osoby
wchodzace w sklad zespotu nadzorujacego oraz osoby bedace obserwatorami egzaminu
zawodowego.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajagcym nie udziela si¢ zadnych
wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

Po zakonczeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego zbieraja od zdajacych wypehione karty odpowiedzi i sprawdzaja, w obecnosci
tych zdajacych, poprawno$¢ wpisania na karcie odpowiedzi symbolu cyfrowego zawodu,
oznaczenia wersji arkusza egzaminacyjnego, a takze poprawno$¢ zamieszczenia numeru
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serii i numeru paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

Przewodniczacy zespolu nadzorujagcego lub wskazany przez niego czlonek zespotu
nadzorujacego pakuje wypelnione karty odpowiedzi do zwrotnych kopert i zakleja je
w obecnosci osob wchodzacych w sktad zespotu nadzorujgcego oraz przedstawiciela zdajacych,
a nastgpnie przekazuje je niezwlocznie przewodniczacemu szkolnego zespotu nadzorujacego.
Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego przechowuje 1 zabezpiecza koperty
z wypelnionymi kartami odpowiedzi, a nastgpnie niezwlocznie przekazuje je do komisji
okregowej w sposob okreslony przez dyrektora tej komis;ji.

Wynik etapu pisemnego egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa, po elektronicznym
odczytaniu karty odpowiedzi, na podstawie liczby punktow uzyskanych z kazdej czesci tego
etapu.

—111. skresla sie

112. Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

a) z etapu pisemnego: z czeSci pierwszej - co najmniej 50 % punktéw mozliwych do
uzyskania, z czeéci drugiej - co najmniej 30 % punktéw mozliwych do uzyskania oraz
b) z etapu praktycznego - co najmniej 75 % punktow mozliwych do uzyskania.

113. Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza komisja okrggowa.

114. Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

115. Komisja okregowa sporzadza liste osob, ktére przystapity do etapu pisemnego egzaminu
zawodowego w danej szkole lub placowce, zawierajaca: imi¢ (imiona) 1 nazwisko zdajacego, numer
PESEL, miejsce urodzenia, date urodzenia oraz uzyskane przez niego wyniki z obu etapoéw
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egzaminu zawodowego, i przekazuje jg przewodniczacemu szkolnego zespotu nadzorujgcego w
celu ogloszenia.
116. W przypadku:
a) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez zdajacego
lub
b) wniesienia lub korzystania przez zdajacego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego, lub
C) zaktocania przez zdajacego prawidlowego przebiegu etapu pisemnego lub etapu
praktycznego egzaminu zawodowego w sposob utrudniajacy prace pozostatym zdajgcym,
przewodniczacy odpowiednio szkolnego zespotu nadzorujgcego, zespotu egzaminacyjnego
lub zespotu nadzorujacego etap praktyczny przerywa egzamin tego zdajacego i uniewaznia
odpowiedni etap egzaminu zawodowego tego zdajgcego. Informacje o przerwaniu
1 uniewaznieniu etapu pisemnego lub etapu praktycznego egzaminu zawodowego
zamieszcza si¢ w protokotach.
117. skresla si¢
118. Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wydany przez komisj¢ okregowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.
119. Wyniki egzaminu zawodowego oraz dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
zdajacych komisja okr¢gowa przekazuje Dyrektorowi szkoly lub placowki, w ktoérej zdajacy
zdawali etap pisemny egzaminu zawodowego, lub upowaznionej przez niego osobie, w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, po zasiggni¢ciu opinii dyrektoréw komisji
okregowych. Termin przekazania wynikéw egzaminu zawodowego oraz dyplomow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz do dnia 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym
odbywa si¢ egzamin zawodowy. Dyrektor szkoty lub placowki lub upowazniona przez niego osoba,
przekazuje dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zdajacym.
120. Absolwenci, o ktorych mowa w pkt. 26, 27, odbieraja dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe we wlasciwej komisji okrggowe;.
121. Osoba, ktora nie przystgpila do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego
egzaminu, przerwala egzamin zawodowy albo nie uzyskala wymaganej do zdania egzaminu
zawodowego liczby punktéw z danego etapu tego egzaminu, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w kolejnych terminach przeprowadzania
egzaminu zawodowego, okreslonych zgodnie z pkt. 19.
122. Osoby, ktore zamierzaja przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego
egzaminu, deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego, sktadajg Dyrektorowi szkoty, ktéra
ukonczyli, a w przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty - Dyrektorowi komisji okrggowe;.
123. Po uptywie 3 lat, liczac od odpowiednio kwietnia lub wrzesnia w roku, w ktorym osoba
wymieniona w pkt. 121 przystapila do egzaminu zawodowego w terminie jego przeprowadzania i
nie uzyskala z jednego etapu egzaminu zawodowego wymaganej do zdania tego egzaminu liczby
punktow, osoba ta zdaje egzamin zawodowy w pelnym zakresie.
124. Na wniosek zdajacego odczytana elektronicznie karta odpowiedzi wraz z ustalonym wynikiem
etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz arkusze obserwacji i karta obserwacji albo praca
egzaminacyjna zdajacego i karta oceny wraz z ustalonym wynikiem etapu praktycznego egzaminu
zawodowego sa udostepniane zdajagcemu do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowe;.
125. Protokoét przebiegu etapu pisemnego egzaminu zawodowego w kazdej sali egzaminacyjnej
sporzadza przewodniczacy zespolu nadzorujacego. Protokdt podpisuja czytelnie wszystkie osoby
wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego.
126. skresla si¢
127. Protokodt zbiorczy etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz protokoét zbiorczy etapu
praktycznego egzaminu zawodowego sporzadza i podpisuje odpowiednio przewodniczacy
szkolnego zespolu nadzorujacego albo kierownik osrodka egzaminacyjnego. Wyzej wymienione
protokoty sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden przesyta si¢ komisji okregowe;.
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128. Karty odpowiedzi z etapu pisemnego egzaminu zawodowego, arkusze obserwacji i karty
obserwacji z etapu praktycznego egzaminu zawodowego dla zdajacych oraz karty oceny i prace
egzaminacyjne z etapu praktycznego dla zdajacych, komisja okregowa przechowuje przez okres 6

miesiecy.
§ 97
Przepisy wspolne dla sprawdzianu i egzaminow
1. Obserwatorami sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu zawodowego moga by¢:

10.

a) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra whasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania,
b) delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej i komisji okrggowych,
) delegowani pracownicy ministerstw obstugujacych ministréw wiasciwych dla zawodow,
d) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkotg, szkot wyzszych 1 placowek doskonalenia nauczycieli,
a w przypadku egzaminu zawodowego takze delegowani przedstawiciele pracodawcow,
upowaznieni przez dyrektora komisji okrggowe;.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, nie uczestniczag w przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego lub egzaminu zawodowego.
Uczen lub absolwent, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
lub egzaminu zawodowego moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego i lekéw koniecznych ze
wzgledu na chorobe.
Uczen lub absolwent moze, w terminie 2 dni od daty odpowiednio sprawdzianu, odpowiedniej
czedcl egzaminu gimnazjalnego w czesci pisemnej z danego przedmiotu albo etapu pisemnego
lub praktycznego egzaminu zawodowego, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowe;,
jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu albo egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.
Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.
W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu zawodowego, na skutek zastrzezen, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dany
sprawdzian albo egzamin 1 zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie
mogto wplyna¢ na wynik danego sprawdzianu albo egzaminu. Uniewaznienie moze nastgpi¢
w stosunku do wszystkich ucznidow albo absolwentow w poszczegdlnych szkotach, placdéwkach
lub u pracodawcéw, a takze w stosunku do poszczegdlnych uczniéw albo absolwentow.
W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego albo
egzaminu zawodowego, z powodu zaginigcia lub zniszczenia odpowiednio arkuszy
egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, kart obserwacji, prac egzaminacyjnych lub kart oceny,
dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia
sprawdzian albo egzamin danych uczniéw albo absolwentdw 1 zarzadza jego ponowne
przeprowadzenie.
Termin ponownego sprawdzianu albo egzaminu, o ktéorym mowa w pkt. 6, 7, ustala Dyrektor
Komisji Centralnej.
Zestawy zadan do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, arkusze egzaminacyjne 1 arkusze
obserwacji do egzaminu zawodowego oraz materialy multimedialne do przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaminu sg przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach
uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.
W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawow zadan, zbioréw zestawdw zadan
egzaminacyjnych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obserwacji oraz materiatow
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multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu albo egzaminu podejmuje
dyrektor Komisji Centralnej.

11. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez Dyrektora Komisji Centralnej lub
dyrektora witasciwej komisji okrggowej przeprowadzenie na terenie szkoty standaryzacji
propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawow do przeprowadzenia sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu zawodowego.

12. skresla sie

13. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub

dyrektora wtasciwej komisji okrggowej przeprowadzenie na terenie szkoty lub placowki probnego

zastosowania propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawdéw do przeprowadzenia sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu zawodowego.

§ 97a

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 2 sierpnia 2013r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz osrodkach:

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy =zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Program okresla:

a) zakres i sposOb dostosowania wymagan wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku:
- ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,
- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

c¢) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,

d) dziatania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
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ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej — takze dzialania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposob realizacji tych dziatan.

3. Program opracowuje zespotl, ktéory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

4. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

- 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, szkole lub o$rodku, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

- 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

6. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora osrodka.

7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

8. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

- na wniosek dyrektora osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

- na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby, w szczeg6lnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

9. Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznoS$ci od potrzeb, we

wspoOtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

10. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢é w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny.

11. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

Rozdzial XII
Pracownicy Osrodka

§ 98

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow: pedagogicznych, ekonomiczno-administracyjnych,
obstugowych.
2. Pracownikami Osrodka s3:
a) Dyrektor Osrodka,
b) Kierownik Grup Wychowawczych,
) gtowny ksiggowy,
d) pracownicy pedagogiczni (Wicedyrektor Os$rodka, nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych, pedagog, psycholog, logopeda, bibliotekarz oraz inni specjalisci),
e) pracownicy administracji i obstugi.
3. Pracownicy ekonomiczni, administracji oraz obstugowi zatrudnieni sg zgodnie z potrzebami
Osrodka oraz posiadanymi $rodkami finansowymi na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
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Pracownicy stuzby zdrowia sg delegowani do pracy przez wlasciwy ZOZ.
Zasady zatrudniania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 99
Kierownik Grup Wychowawczych

W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Kierownika Grup Wychowawczych.
Kierownik grup wychowawczych jest bezposrednim przelozonym stuzbowym dla nauczycieli
wychowawcoéw, pracownikow obstugi grup wychowawczych.
W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.
Czuwa nad wiasciwg wspodlpraca wychowawcoéw grup wychowawczych z pedagogiem
szkolnym, psychologiem i nauczycielami.
Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:

a) organizuje zastgpstwa w grupach,

b) na biezgco kontroluje dzienniki grup, indywidualne programy wychowawcze, karty

obserwacji wychowankow,

c) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.
Uczestniczy w spotkaniach komisji ds. odptatno$ci uiszczonych przez wychowankow oraz
w spotkaniach zespotow nauczycieli.
Koordynuje biezacy tok dziatalno$ci wychowawcow grup.
Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Osrodka z rodzicami.
Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspomagajacymi
prace Osrodka.
Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w grupach wychowawczych.
Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrod 1 wyr6znien oraz kar

porzadkowych dla pracownikéw grup wychowawczych
§ 100

Wicedyrektor

Stanowisko Wicedyrektora powierza 1 odwoluje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.
Wicedyrektor jest odpowiedzialny za:
a) dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy poziom Osrodka oraz poziom realizacji
programo6w szkolnych,
b) realizacje zadan z uchwal Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen organdéw nadzorujgcych
szkote,
C) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdno$ci uczniow,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
wewnatrzszkolnym.
W zakresie dzialalno$ci organizacyjnej opracowuje:
a) projekt planu wychowawczego pracy szkoty,
b) zapewnia warunki kontaktowania si¢ rodzicOw z nauczycielami,
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C) ksztaltuje wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz egzekwuje przestrzeganie
porzadku, dyscypliny pracy oraz dbatos¢ o estetyke szkoty,

d) sporzadza systematyczne i opisowe analizy sprawozdan lub informacji ogoélnych
o dzialalnosci szkoty,

e) planuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

f) opracowuje plan hospitacji zaje¢ w szkole oraz sprawuje wewngtrzny nadzor
pedagogiczny,

g) dokonuje miesi¢cznego zestawienia godzin ponadwymiarowych,

h) w razie nieobecnosci dyrektora Osrodka zast¢puje go,

i) podejmuje dzialania w celu zabezpieczenia wlasciwych warunkow BHP zgodnie
zZ przepisami,

j) dba o stan sanitarno-higieniczny szkoty.

6. W zakresie dzialalnosci dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej:

a) zapewnia warunki do pelnej realizacji programéw nauczania,

b) podejmuje dziatania w inspirowaniu innowacji pedagogicznych w szkole,

c) sktada sprawozdania z realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Osrodka na Radach
Pedagogicznych,

d) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w szkole, zapewniajac cigglosé
realizacji programu nauczania i wychowania.

§ 101
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania te realizuje w siedzibie Osrodka lub w domu rodzinnym ucznia poprzez:

a) prawidlowsa organizacje procesu dydaktycznego,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

d) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt Osrodka,

e) wspieranie rozwoju psychologicznego uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan,

f) udzielaniu pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

g) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

h) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

1) pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,

j) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

k) ksztatcenie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyny w poszanowaniu Konstytucji
RP w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

I) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

7. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotoéw
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowawczych tworza zespoty
przedmiotowe i etapowe.

8. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposroéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

9. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Osrodka program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

10. Nauczyciel obowigzany jest dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.
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11. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz do przestrzegania zasad
dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 102

Wychowawca klasy

1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, pozadane jest by
wychowawca prowadzit klase przez caty etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka,

d) otaczanie indywidualng opickg kazdego wychowanka,

e) ustalanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy (na podstawie programu wychowawczego
Osrodka),

f) zapoznanie rodzicow 1 uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

g) udzielanie uczniom porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig,

h) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow.

1) gromadzenie usprawiedliwien uczniow i przedstawianie ich zainteresowanym rodzicom,

J) wychowawca ma prawo nie akceptowac¢ wszystkich powodow nieobecnosci ucznia

w szkole 1 pozostawi¢ te godziny jako nieusprawiedliwione.

Katalog przyczyn nieobecnosci uzasadnionych:

- zly stan zdrowia,

- pilny wyjazd do: lekarza, poradni specjalistycznej, itd.,

- pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium,

- udzial w wyjatkowo waznych dla ucznia zajeciach, egzaminach, zorganizowanych wyjazdach
pozaszkolnych,

- udziat ucznia w wyjatkowo waznych dla rodziny uroczystosciach czy zdarzeniach,

- inne, uznane przez wychowawce za uzasadnione.

4. Inne zadania wychowawcy:

a) organizowanie spotkan z rodzicami wg harmonogramu opracowanego w Osrodku,

b) informowanie rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu,

C) wspolpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem w celu koordynacji
dziatahh wychowawczych wobec uczniow,

d) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze diagnostyczne i karty obserwacji wychowanka,
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy, arkusze ocen 1 $wiadectwa szkolne.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych
I naukowych.
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§ 103

Wychowawca w grupie wychowawczej

Wychowawca w grupie wychowawczej zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia
pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w powierzonej grupie wychowawczej oraz
do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.
Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) ksztaltowanie osobowosci wychowankow,

b) stymulacja i korekcja rozwoju procesow poznawczych,

c) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny i motoryczny wychowankow,

d) wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i opiekunami dziecka,

e) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec,

f) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

g) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

h) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§ 104

Pedagog

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlno$ci w zakresie:

1.

2.

3.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Os$rodku w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

Okreslania form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym.

3a.Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.
3b.Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3c.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

4.
5

6.

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli.
Planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz ucznidw, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztatcenia i zawodu.
Podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  Programu
Wychowawczego Osrodka w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli.
Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Zadania, o ktérych mowa pedagog szkolny realizuje:

a) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami /opiekunami prawnymi/, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi,

b) we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

. Pedagog moze prowadzi¢ =zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia 0 charakterze

terapeutycznym.
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Psycholog

Do zadan psychologa nalezy:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz okreslania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dziatan profilaktycznych, dziatan mediacyjnych,
dziatan interwencyjnych.

Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

Zapewnienie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdow wychowawczych oraz innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno wychowawczych wynikajacych
z Programu Wychowawczego.

Uaktualnianie orzeczen psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw przystgpujacych do
sprawdzianu w klasach VI i egzaminu gimnazjalnego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 106

Logopeda

Do zadan logopedy nalezy:

1.

wmn

Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zgtaszanych przez nauczycieli, wychowawcow 1 na
podstawie wilasnych obserwacji, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznioéw.

Kwalifikowanie dzieci na terapi¢ logopedyczna.

Prowadzenie i organizowanie logoterapii.

Prowadzenie konsultacji 1 wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
1 stuzbg medyczng Osrodka.

Biezace prowadzenie dokumentacji w oparciu 0 dziennik logopedy, teczki indywidualne dzieci
1 mlodziezy zawierajagce dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupeiniajacych, indywidualne
zeszyty pracy logopedy.

Konstruowanie indywidualnych planéw logoterapii w oparciu o diagnoz¢ logopedyczna
i artykulacyjna.

Terminowe sporzadzanie opinii logopedycznych przedstawianych na Radach Pedagogicznych
1 na zadanie pracownikéw pedagogicznych.

Wspotpraca z  Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi.

Dbatos¢ o wyposazenie gabinetu logoterapii w pomoce 1 sprzgt.

. Uczestniczenie w lekcjach 1 zajeciach w grupach wychowawczych w celu obserwacji uczniow,

wychowankdéw i sporzadzenia diagnozy logopedyczne;.
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11. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

12. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§107

Bibliotekarz

1. Nauczyciel — bibliotekarz zatrudniony jest zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) wspoélpraca w realizacji zadan wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli,
b) udostepnianie zbiorow, udzielanie informacji bibliotecznej,
C) zachecanie uczniow do $wiadomego wyboru lektury,
d) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami $ciezki edukacyjnej pod nazwa ,.edukacja
czytelnicza 1 medialna”,
e) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
f) dobra znajomos¢ posiadanych zbiorow,
g) zakup ksigzek i czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw
komputerowych,
h) prowadzenie roznych form propagowania ksiazek (konkursy czytelnicze, plastyczne, itp.).

& 107a
Kierownik praktyk szkolnych

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1. Rozpoznawanie warunkow 1 mozliwosci realizacji programow szkolenia praktycznego

w zakladach pracy.

2. Ustalanie liczebnos$ci grup, termindéw zaje¢ oraz przygotowanie dokumentow potrzebnych do
zawarcia umowy oraz zawieranie umowy z placowkami przyjmujacymi praktykantow.

3. Kontrolowanie realizacji programu szkolenia, prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
kurséw specjalistycznych dla uczniow klas wielozawodowych.

4. Organizowanie we wspolpracy z OKE przebiegu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe przeprowadzane w Osrodku.

5. Przedstawianie Dyrektorowi Osrodka i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z przebiegu
szkolenia i wnioskéw dotyczacych usprawnienia organizacji zajgc.

6. Zaznajamianie si¢ z wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi
powierzonego zakresu czynnosci.

7. Organizowanie i kierowanie catoksztaltem spraw zwigzanych z praktyczng nauka zawodu.

8. Opracowywanie 1 nadzorowanie prawidtowej realizacji rocznego planu zaj¢¢ praktycznych

i praktyk zawodowych w oparciu 0 programy nauczania.
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9. Uczestniczenie w opracowywaniu arkusza organizacyjnego, zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty oraz tygodniowego planu lekc;ji.

10. Nadzorowanie w zapewnieniu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w placéwkach szkoleniowych.

11. Utrzymywanie stalego kontaktu z dyrekcjg zaktadow, w ktorych odbywa si¢ szkolenie
praktyczne.

12. Pomaganie w ustalaniu harmonogramow prac zwigzanych z rekrutacjg uczniéw.

13. Ksztattowanie atmosfery pracy sprzyjajacej dobrej wspotpracy nauczycieli, uczniow i
pracownikow placowek szkoleniowych.

14. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.
15. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, majacych bezposredni zwigzek
z praca, organizacjg oraz dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Osrodka.

el oA

& 107b
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 108
Pracownicy administracji i obstugi

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania okre$lone zakresami obowigzkow.
Szczegotowe zakresy obowigzkow ustala dyrektor Osrodka.

Prawa i obowiazki pracownikow regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor Osrodka informuje pracownikéw o0 istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych
zarzadzen, wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcow
1 w sekretariacie O$rodka.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

W zespotach, oddziatach dla uczniow z umiarkowanym Ilub znacznym uposledzeniem
umystowym, autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, niepetnosprawnosciag ruchowa
i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, w klasach I — IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V

I VI oraz w gimnazjum.

. W kazdym oddziale przedszkolnym i oddziale dla uczniéw z glebokim uposledzeniem

umystowym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, glownie
w zakresie higieny osobistej, ubierania i karmienia,

b) uczestniczenie w zajeciach zespotowych, prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i prowadzeniu (wykonywanie czynno$ci opiekunczych).

C) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

d) nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.

. Kwestie dotyczace stosunku pracy, zasad wynagradzania oraz stosowania kar i nagrod reguluja

odrgbne przepisy.

Rozdzial XIII
Zasady rekrutacji i pobytu w OSrodku

§ 109

. Do Osrodka moze by¢ przyjety uczen posiadajacy:

a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
kwalifikujagce go do danego typu szkoty specjalnej, oddziatu przedszkolnego,
rewalidacyjno — wychowawczego lub na nauczanie indywidualne,

b) pisemne podanie rodzicow lub opiekundéw prawnych,

C) skierowanie organu prowadzacego,

d) dokumentacje¢ szkolng (§wiadectwo - w przypadku przyjecia do szkoty).

. Rekrutacja trwa caty rok szkolny.

. Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

O przyjecie do grupy wychowawczej moga ubiegaé si¢ wszyscy uczniowie szkol Osrodka,

na pisemna prosbe¢ rodzicéw/opiekunow prawnych lub skierowania sgdowego.

. Uczniowi, ktéry nie zostal przyjety do grupy wychowawczej przyshuguje odwotanie

do Dyrektora Osrodka.

. Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do przebywania w grupie wychowawcze;j.

Cigza 1 macierzynstwo wychowanki nie moze by¢ powodem odmowy przyjecia do Osrodka lub

dalszego kontynuowania nauki w Osrodku.

. Placowka moze wystgpi¢ z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

o rekwalifikacj¢ wychowanka.

. Pobyt w placéwce ustaje ze wzgledu na:

a) ustanie obowigzku szkolnego, osiggajacy petnoletnos¢ wychowanek moze samodzielnie
podja¢ decyzje o opuszczeniu Osrodka, ukonczeniu szkoty, przedtuzeniu pobytu
w Os$rodku do czasu ukonczenia roku szkolnego albo o kontynuowaniu nauki w Szkole
Specjalnej wchodzacej w sktad Osrodka

b) osiagnigcia przez wychowanka 24 roku zycia; jezeli ten wiek osiagnie w trakcie roku
szkolnego czas pobytu w Osrodku przedtuza mu si¢ do zakonczenia roku szkolnego,
a w przypadku osob z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim wydtuza si¢ do 25
roku zycia, do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy
25 rok zycia

C) rezygnacji ztozonej przez rodzicow/opiekunow prawnych,

d) skreslenia pelnoletniego wychowanka z listy wychowankow Osrodka.
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10. Skreslenie ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej wchodzacych
w sktad Osrodka, moze nastapic za:

a) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej,

b) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Osrodka,
na wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez Osrodek,

C) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

d) organizowanie aktow przemocy i stosowania przemocy wobec innych oséb,

e) uczestniczenie w dziatalno$ci przestepcze;j,

f) razace naruszenie Statutu i dobrego imienia Osrodka,

g) razace naruszenie norm wspoOlzycia spolecznego w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Osrodka,

h) udowodnionych  kradziezy 1 innych czyné6w o charakterze chuliganskim
1 demoralizujgcym,

i) dewastacji sprzetu, pomocy naukowych oraz obiektow uzytecznosci publiczne;j.

§ 110

Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Skres$lenie ucznia z listy moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetej na
wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej $rodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

2. Wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw/prawnych
opiekunéw/petnoletniego ucznia o zagrozeniu skresleniem z listy uczniow szkoty.

3. Dyrektor Osrodka wydaje zainteresowanemu decyzj¢ administracyjng o skresleniu z listy.

§111
Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankéw grup wychowawczych

1. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankéow grup wychowawczych za razace
naruszenie norm wspotzycia w grupie wychowawczej, po wyczerpaniu wszelkich
regulaminowych Kar.

2. O mozliwosci usunigcia wychowanka z grupy wychowawczej zostaja powiadomieni rodzice lub
opiekunowie dziecka.

3. Zesp6t nauczycieli grup wychowawczych rozpatruje sprawe usunigcia wychowanka. Na
posiedzeniu mozliwa jest obecno$¢ rodzicow lub opiekunow dziecka, psychologa, pedagoga,
wychowawcy klasy, Dyrektora Osrodka.

4. Po glosowaniu, zespdt wychowawcow grup wychowawczych wystepuje z wnioskiem do
Dyrektora Osrodka o podjecie decyzji o skresleniu wychowanka.

Rozdzial XIV
Prawa i obowiazki wychowanka O$rodka

§112

Uczen 1 wychowanek Osrodka ma prawo do:
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17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

Znajomosci swoich praw oraz zasad egzekwowania w przypadku ich famania.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Poszanowania godno$ci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych
1 $wiatopogladowych oraz zachowania tajemnicy korespondencji.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

Kontaktéw z rodzicami, prawnymi opiekunami — zgodnie z obowigzujacymi w Os$rodku
zasadami.

Uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umiej¢tnos$ciami.

Odpoczynku miedzy lekcjami.

Wyrazania swoich opinii, pogladéw, o ile nie naruszajg one praw innych ludzi.

Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, i sposobéw oceniania.

. Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

. Rozwijania zainteresowan, talentow w szkolnych kotach zainteresowan.

. Reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach sportowych.

. Pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci w nauce.

. Przedstawiania swoich problemow oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi.

. Korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, logopedy oraz innych specjalistow.

. Wptywania na zycie Os$rodka poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie Osrodka.

Korzystania, pod opieka nauczyciela, z pomieszczen Osrodka, obiektow sportowych, pomocy
dydaktycznych, Internetu, materiatdw dydaktycznych w bibliotece szkolnej.

Korzystania z wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje
Osrodek zgodnie z ustalonymi kryteriami ich przyznawania.

Uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku czy choroby.

Bezptatnych i higienicznych warunkdéw nauki i rekreacji w Osrodku.

Bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakdw, dyskotek 1 zorganizowanych wyj$¢ poza szkote.
Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Prawo do wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

§113

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 1 wychowanka Osrodka:

25.

26.

217.

1.

2.

Wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw
ucznia i wychowanka.

Skarga moze by¢ ztozona do Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora oraz Kierownika Grup
Wychowawczych.

Skarga zostanie rozpatrzona w ciggu 14 dni.

§ 114

Rzecznik Praw Ucznia

Rzecznika Praw Ucznia powotuje si¢ w celu czuwania nad przestrzeganiem praw ucznia
w szKole.
Zasady 1 tryb powotywania:

a) rzecznika powotuje si¢ na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
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4.

b) kandydatow wytania spoteczno$¢ uczniowska,
c) kandydat musi wyrazi¢ zgode na petnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia,
d) zostaje wybrany w tajnych, demokratycznych wyborach na okres 3 lat (nie wigcej jednak
niz na dwie kadencje),
e) rzecznik nie moze petic¢ innych funkcji w szkole poza funkcjg wychowawcy.
Podstawowe zadania rzecznika:
a) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole,
b) ochrona praw ucznia na terenie szkoty,
c) wskazywanie drog dochodzenia praw,
d) opiniowanie zjawisk szkolnych,
e) edukacja w zakresie postugiwania si¢ procedurami,
f) wystepowanie w charakterze mediatora miedzy stronami.
Kompetencje rzecznika:
a) ma prawo wypowiadania si¢ na temat zjawisk szkolnych,
b) opracowuje ankiety,
c) bada w I instancji zgodno$¢ z prawem (Statutem) podejmowanych dziatan, decyzji,
d) sporzadza 2 razy w roku raport i sktada go dyrektorowi lub innym organom szkoty, w celu
upowszechniania informacji o stanie przestrzegania praw ucznia na terenie szkoty. Rada
Pedagogiczna ma obowigzek zatwierdzania raportu.

§ 115

Uczen i wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1. Przestrzegania obowigzkow oraz innych postanowien zawartych w Statucie i innych
regulaminach Os$rodka.

2. Systematycznie i punktualnie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych i terminowo wraca¢ do grupy
wychowawczej oraz przebywaé w niej w dniach nauki szkolnej.

3. Dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w Osrodku.

4. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, pracownikdéw
Osrodka.

5. Okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

6. Dbac o kulturg stowa na terenie Osrodka i poza nim.

7. Przejawia¢ sposOb bycia nie naruszajacy godno$ci wlasnej i godnosci innych osob w szkole
1 poza szkota.

8. Szanowac¢ poglady i przekonania innych.

9. Przeciwstawia¢ si¢ zhu.

10. Informowac¢ o koniecznos$ci zwalniania si¢ z lekcji 1 opuszczania terenu O$rodka: wychowawce
klasy lub nauczyciela przedmiotu.

11. Dba¢ o schludny wyglad i higieng osobista.

12. W zakresie stroju oraz zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych i opiekunczo-

wychowawczych w grupach uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

a) dbac o schludny strdj oraz nosi¢ odpowiednie ubior w zalezno$ci od pory roku, aury czy
okolicznosci,

b) codzienny strdj ucznia nie powinien by¢ wyzywajacy, tzn. niedozwolona jest odziez zbyt
krotka, wydekoltowana, odkrywajaca zanadto brzuch, plecy, klatke piersiowa. Stroj ten ma
by¢ czysty 1 wyprasowany.

c) dba¢ o higieng osobista poprzez utrzymywanie w czystosci bielizny i1 odziezy, wlosow,
paznokci, catego ciata i jamy ustnej,

d) konsekwencja nieprzestrzegania zasad higieny osobistej jest: upomnienie wychowawcy
w czasie indywidualnej rozmowy, wpisanie uwagi do zeszytu uwag, wpisanie ujemnych
punktéw w rubryce ,kultura osobista”, rozmowa wychowawcy z rodzicem w obecno$ci
pielegniarki,
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

e) nagminne nieprzestrzeganie w/w zasad obliguje szkol¢ do zgloszenia tego faktu
w SANEPIDZIE.

Pei¢ dyzury wg harmonogramu dyzuréw klasowych.
Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych 1 uroczysto$ciach oraz imprezach
okolicznosciowych organizowanych w Osrodku.
Uczeszcezaé na zajgcia wyrdéwnawcze, jesli zostal do nich zakwalifikowany przez nauczyciela.
Uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych prowadzonych w Osrodku.
Pracowac rzetelnie i systematycznie nad poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci.
Sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych.
Wspoltdziata¢ z kolegami w realizacji zadan klasowych i1 by¢ wspodtodpowiedzialnym za wyniki
jej pracy.
Oszczedzac energie elektryczng, wode, przydzielone materiaty.
Niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych.
Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych, nie ulega¢ uzaleznieniom, zglaszaé
dolegliwos$ci dotyczace zdrowia, nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé Srodkoéw
odurzajacych.
Przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa.
W czasie zaje¢ nieobowigzkowych przebywa¢ w $wietlicy, jezeli nie jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja.
Przestrzegaé¢ regulaminow obiektow sportowo-rekreacyjnych oraz wycieczek.
Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody.
Przestrzega¢ rozktadu dnia, a w szczegdlnosci ciszy nocnej.
Przebywac na terenie O$rodka w czasie zajec 1 przerw.
Wykonywac¢ polecenia pracownikoéw Osrodka.
Przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do tacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazu i dzwigku podczas
zaje¢ organizowanych przez szkot¢. Natomiast w czasie przerw zakaz dotyczy filmowania,
nagrywania 1 wykonywania zdje¢. Ponadto szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie
badzZ zaginigcie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego ucznia. W przypadku ztamania
zakazu uczen oddaje w/w urzadzenia, nauczycielowi lub wychowawcy, a odbioru dokonuje
osobiscie rodzic lub prawny opiekun ucznia.
Wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke. Opuszczone godziny usprawiedliwi¢ na
najblizszej godzinie wychowawczej:

- uczniowie niepelnoletni przedstawiajg wychowawcy na oddzielnej kartce usprawiedliwienie
podpisane przez co najmniej jednego rodzica lub prawnego opiekuna badz lekarza;

- uczniowie pelnoletni oddaja wychowawcy na oddzielnej kartce usprawiedliwienie podpisane
przez nich samych, jednak podlega ono ocenie nauczyciela i moze zostaé przez niego
zakwestionowane w przypadkach innych niz okreslone w & 102 ppkt j)

1.

2.

Rozdzial XV
Nagrody, wyrdznienia i kary

§ 116
Wobec ucznidow 1 wychowankéw Osrodka, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu oraz
reprezentujg Osrodek na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia.

Uczen Osrodka moze otrzymac¢ wyroznienie 1 nagrode za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy, szkoty, Osrodka,
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b) wzorowg postawe ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoly przysposabiajacej do
pracy,

C) szczegblne osiggniecia zwigzane z indywidualnymi umiejetno$ciami, uzdolnieniami
wykonywanymi poprzez uczestnictwo w réznorodnych konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach,

d) aktywny, sumienny udzial w zyciu klasy i szkoly oraz w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych, a takze promowanie Osrodka w $rodowisku.

3. Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy klasy i grupy,

b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci Osrodka,

C) wyr6znienie w formie pisemnej w postaci dyplomu,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) nagroda rzeczowa,

f) adnotacja na $wiadectwie szkolnym,

g) uczniowie, ktorzy spelniaja warunki okreslone w wewngtrznym ocenianiu otrzymuja
$wiadectwo z wyrdznieniem,

h) umieszczenie na tablicy wyrdznien informacji o udzielonej nagrodzie,

i) wpis do kroniki szkolnej.

§ 117

1. Uczniowie i wychowankowie Osrodka, ktorzy nie przestrzegaja przepisow zawartych

N

=

w Statucie oraz nagminnie tamia zasady wspolzycia spotecznego, mogg by¢ ukarani poprzez:

a) upomnienie nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy i grupy, Dyrektora Osrodka,
kierownika grup wychowawczych,

b) upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela z wpisem do klasowego zeszytu uwag,

C) upomnienie w obecnos$ci rodzicow,

d) rozmowe¢ wychowawcza na posiedzeniu rady Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu
Wychowankow Grup Wychowawczych,

e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz Osrodka,

f) zakaz udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Osrodek,

g) nagan¢ wychowawcy klasy i grupy z powiadomieniem rodzicow,

h) przeniesienie do innej klasy lub grupy,

i) nagang Dyrektora Osrodka,

J) przeniesienie do innej szkoty,

k) wnioskowanie o rozmowg ucznia z kuratorem sgdowym,

I) wnioskowanie o skierowanie sprawy ucznia do Sagdu Rodzinnego,

m)skreslenie z listy uczniow (dotyczy uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia),

n) pozbawienie prawa do reprezentowania placowki w imprezach poza Osrodkiem.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej wychowanka.

Uczniowie reprezentujacy strone uczniowska w sporach z nauczycielami nie moga by¢ oceniani
z tego powodu negatywnie ani karani.

Wychowawca klasy ma obowigzek informowac rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej
karze.

§118

Tryb odwolania od kary

Wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary.
Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora Osrodka
w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o karze.
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Rozpatrzenie odwotania nast¢puje w ciggu 14 dni od daty wniesienia.

Od decyzji Dyrektora Os$rodka przystuguje odwotlanie do Opolskiego Kuratora O$wiaty
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Whiesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.
Wychowawca klasy lub Dyrektor Osrodka ma obowigzek poinformowac rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze. Rodzice (prawni
opieckunowie) moga by¢ poinformowani o w/w fakcie pisemnie lub ustnie.

Po wykorzystaniu wszelkich metod przewidzianych w Statucie i nie osiaggnigciu oczekiwanej
poprawy przez dtuzszy okres czasu, Dyrektor Osrodka moze wystagpi¢ do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej placowki.

Rozdzial XVI
Dokumentacja

§119

Placowka prowadzi dokumentacje:

el A
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Finansowa.

Podstawowe dokumenty dziatalno$ci administracyjno - gospodarczej.

Ksiege ewidencji ucznidow.

Ksiege ewidencyjna wychowankéw grup wychowawczych i zeszyt obecnos$ci wychowankéw
grup wychowawczych.

Pracy dydaktycznej, wychowawczej, specjalistycznej, rewalidacyjnej 1 opiekunczo -
wychowawcze] (dzienniki zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych, dzienniki zajec
wychowawczych dla grup wychowawczych, dzienniki zaje¢ w przedszkolu 1 §wietlicy, arkusze
ocen, plany dydaktyczne, wychowawcze, plan dyzurdéw, programy, ramowy plan hospitacji
zajec).

Ksiege protokotow rad pedagogicznych plenarnych.

Osobista wychowanka: przebiegu nauczania, postgpu w nauce, pobytu i funkcjonowania
w Oérodku, indywidualnej pracy z uczniem — Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny - IPET (indywidualna teczka ucznia).

Dotyczaca opieki zdrowotne;.

§ 120
Sposob prowadzenia dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

Osrodek jest zobowigzany do przechowywania poszczegdlnych dokumentéw przez okres czasu
okreslony odrebnymi przepisami.

Rozdzial XVII
Gospodarka i administracja Osrodka

§ 121
95



N

&

o

o

®

el N =

o

Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowg nie majgcg osobowosci prawne;.

. Podstawa dziatalnosci finansowej Osrodka jest budzet obejmujacy wszelkie $rodki bedace

w dyspozycji Osrodka.

. Nadzoér nad gospodarka finansowa prowadzong przez Os$rodek, peini Starostwo Powiatowe

w Prudniku.
Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest na zasadach okreslonych w prawie
budzetowym dla jednostek budzetowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Wydatki Osrodka sa dokonywane:
a) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow,
b) w sposdb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan,
c) w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczeéniej zaciggnigtych zobowigzan.
Osrodek wyodrebnia w planach finansowych:
a) przychody wlasne,
b) dotacje z budzetu panstwa lub budzetu Starostwa Powiatowego,
c) koszty, w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,
- ptatnos$ci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych zobowigzan,
- majatkowe.
Osrodek moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki pochodzace z:
a) dobrowolnych wptat rodzicow,
b) wptat z innych zrodet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Osrodek dysponuje mieniem tj. nieruchomo$ciami i $rodkami trwalymi, ktére zostaty
przekazane w trwaty zarzad Dyrektorowi Osrodka, decyzja Zarzadu Powiatu.

Rozdzial XVIII
Tryb wprowadzania zmian do Statutu

§ 122

. Pierwszy statut Osrodka zostat nadany przez Rad¢ Powiatu Prudnickiego.

Statut Osrodka powstal na podstawie odpowiednich przepisow oswiatowych.

Statut Osrodka nowelizuje si¢ lub uchwala zmiany.

Statut Osrodka nowelizuje si¢ ze wzgledu na:
a) czesto nowelizowane przepisy prawa powszechnego i lokalnego,
b) nowe rozwigzania, ktore spotecznos¢ Osrodka chece wpisa¢ do swojej konstytucji,
C) stosowne zalecenia wydane przez organ kontrolny.

. Zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty procedura zmian w Statucie obejmuje:

a) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng lub zesp6t ds. nowelizacji Statutu, projektu
zmian w Statucie,
b) przyjecie i uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczna,
€) wyslanie uchwalonych zmian do organu prowadzacego i Kuratora Oswiaty. Jesli w ciggu
miesigca od przekazania Statutu Kurator Oswiaty nie wydat zadnej decyzji, mozna uznac,
ze Statut nie jest sprzeczny z prawem 1 przystapi¢ do jego wdrazania.
Propozycje nowelizacji Statutu, moze zgtosi¢ Dyrektor Osrodka, jako przewodniczacy Rady
Pedagogicznej, czlonkowie Rady Pedagogicznej, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
1 Samorzadu Grup Wychowawczych oraz Rada Rodzicow.

. Zgodnie z zasada jawno$ci dziatania instytucji publicznych, Statut Os$rodka zostaje

umieszczony na stronie internetowej Os$rodka - www.sosw.powiatprudnicki.pl i jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Rozdzial XIX
Postanowienia koncowe

§ 123

=

Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa 0 systemie o$wiaty wraz
z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

N

Ujednolicony tekst Statutu przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 22 listopada 2011 r.

Traci moc Statut z dnia 29 marca 2011 r.

Dyrektora Osrodka
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