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1. Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572
z p&. zm.).

2. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didianarca 2005 r. w sprawie
rodzajéw i szczegdtowych zasad dziatania placowddipznych, warunkédw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placéwkach oraz zasad odptatriavnoszonej przez rodzicoéw za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2005 r., ¥ poz. 467 z pd zm.).

3. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didfianarca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. 820., Nr 52 poz. 466 z p6zm.).

4. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiatycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 200Rr 11 poz.114).

5. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 styazh997 r. w sprawie zasad
organizowania zaf rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodaie
z upaledzeniem umystowym w stopniuetpokim (Dz. U. z 1997 r., Nr 14 poz. 76).

6. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dh&stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iekip dla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecmiespecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wrodkach (Dz. U. z 2005 r., Nr 19 poz. 166).

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007 r. (Dz.U. z 2007 r.,
Nr 83, poz. 562, Nr 130, poz. 906 z 2008 r., Np&z. 9 z pa. zm.) w sprawie warunkow
i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowanigzniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkagtaditicznych.

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma8)@2r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznyttdls(Dz. U. z 2001 r., Nr 61 poz. 624
z p&. zm.).

9. Konwencja o Prawach Dziecka z 20.11.1989 r. (Dz W991 nr 120 poz. 526). Konwencja
weszta wzycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991 r.

10.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr& marca 2001 roku
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikolai promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i spremdw w szkotach publicznych (Dz.
U. Nr 29, poz. 323 z pdr. zm.)

11.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drié lutego 2002 roku
w sprawie podstawy programowej wychowania przeds#go oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, pda8 4 pén. zm.)

12.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drid lutego 2002 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotachipmych (Dz. U. Nr 15, poz. 142
z p&n. zm.)

13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowywaniapieki dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecaniespecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wrodkach(Dz.U. 2010 nr 228 poz. 1489)

14.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéap2012r. zmieniace
rozporzdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcemighowania i opieki dla
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecanispecjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach orazsmwdkach na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,poz. 2572,
z p&n. zm.2))

15.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwiatrR013 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania e&ajrewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z updgledzeniem umystowym w stopniuetokim (Dz.U. z 2013, poz. 529),
ktére byto poprzedzone rozpadzeniem z dnia 30 stycznia 1997 r. (Dz.U. Nr 14,. ®).



16.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-gemtacznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2@b2, 532)

17.Roporzdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramgcwyplandéw nauczania
(Dz.U. z 2012 nr 37, poz. 204)

18.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 siegor2013r. zmieniage
rozporzdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatGemyachowania i opieki dla
dzieci i mtodziey niepethosprawnych oraz niedostosowanych spotecanispecijalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach orazsmwdkach na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,poz. 2572,
z p&n. zm.2))

19.Na podstawie Rozpogdzenia MEN z dnia 25 kwietnia 2013r.zmien&g rozporzdzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikolai promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow amgzow w szkotach publicznych

20.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddidipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 998)

21.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.12201w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z 2010 rpGz zmianami)

22.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 majd 2 r. W sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placéwek publicknyaarunkow pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokm i zasad odptatrigi (D. U. nr 109 poz. 631)

23.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0o zmianie ustawgystemie éwiaty oraz niektorych
innych ustaw Poz. 357

24.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czeaw2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw | sposobu przeprowadzaniaawgfzianu, egzaminu
gimnazjalnego (Dz. U. z 2015, poz. 959)

25.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieap2015 r. zmieniage
rozporzdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.B0%5, poz. 1183).

26.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 li@&l5 r. w sprawie warunkdéw
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkolik&zi placowek oséb nielacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktgrzpobierali nauk w szkotach
funkcjonupcych w systemachswiaty innych pastw, a take organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zajwyréwnawczych oraz naukijyka i kultury kraju
pochodzenia (Dz.U. z 2015, poz. 1202)

27.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sieap2015 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkow przechodzenia ucznia ze hgzlgublicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejijedo typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typw.(D z 2015, poz. 1248)

28.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 li@@&l5 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opiekiditéeci i mtodziey niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagnoych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015,
poz. 1113)

29.
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1.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Typ Osrodka: Specjalny €@odek Szkolno — Wychowawczy zwany dalejsg@dkiem” jest
publiczryg placéwly oswiatows dla dzieci i mtodzigy z lekkim, umiarkowanym lub znacznym
i gtebokim updledzeniem umystowym, z niepetnospravciami sprzzonymi autyzmem,
| zespotem Aspergera.

2. Placéwka jest koedukacyjna.
3.

Nazwa Grodka: Specjalny €odek Szkolno — Wychowawczy w Prudniku im. Kawalerd
Orderu UBmiechu

3a. Osrodek ma swdj sztandar, hymn, logo.

4.

PwpNPE

Siedziba Grodka: ul. Mhyiska 1, 48 - 200 Prudnik.

§2

W skiad Grodka wchodzi:

1) Publiczne Przedszkole Nr 5 Specjalne w Prudniku,

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna wdritku,

3) Publiczne Gimnazjum Nr 3 Specjalne w Prudniku,

4) Trzyletnia Szkota Przysposakjeq do Pracy Specjalna w Prudniku,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna writkud

6) grupy wychowawcze.

§3

Osrodek zostat utworzony uchwaRady Powiatu Prudnickiego z dnia 28 sierpnia 2009
Organem prowadzym OGsrodek jest Powiat Prudnicki.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kuratémiaty w Opolu.
Osrodek jest jednostkbudzetowns.

§4

Osrodek wywa pieczci podtuznej ,Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy w Prudniku,
ul. Miynska 1, 48-200 Prudnik. Na pieczach mae by uzywany skrot nazwy.

Tablice i pieczcie szkot wehodaeych w sktad @rodka zawieraj nazwe Osrodka i nazw
szkoty.

Ustalona nazwa ©@odka jest uywana w petnym brzmieniu. W nazwiesi©odka i w nazwach
szkdt wehodzcych w sktad Grodka, umieszczonej na tablicy wdowej, naswiadectwie oraz
na pieczciach, ktérymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolrs, pomija s¢ okreslenie
~Specjalna” oraz okrdenie rodzaju niepetnosprawst uczniow.



Rozdziat I
Cele i zadania Grodka

§5

Gtéwnym celem Grodka jest:

1.

2.

3.

Jest przygotowanie wychowankéw w ngiach mazliwosci do samodzielnego udziatu zyciu
spotecznym w integracji zgodowiskiem, za podstanprzyjmugc uniwersalne zasady etyki.
Dziatanie na rzecz podnoszenia poziordwiadomaci spoteczéastwa na temat o0sob
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb,#inwosci udziatu wzyciu spotecznym.

Ksztatcenie i wychowanie styce rozwijaniu u mtodziey poczucia odpowiedzialsoi, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedactwulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu s¢ na wartdci kultur Europy iswiata.

86

Szczegotowe cele, edukacyjne, wychowawcze terapeugy i profilaktyczne, ktére eba
realizowane w przedszkolu i szkotach wchgzh w skiad Grodka wynikag z podstawy
programowej.

§7

Cele edukacyjne:

1.

2.

3.

Nadrzdnym celem dziata edukacyjnych @odka jest wszechstronny i harmonijny rozwo;
wychowanka.

Wychowanie cztowieka samodzielnego, aktywnego,ghgttego dokon&wyboru wigciwych
wartasci moralnych.

Przygotowanie wychowankéw do pedija nauki szkolnej oraz do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, do pracyzycia w warunkach wspotczesnegwiata.

Rozwijanie autonomii wychowanka ujdedzonego umystowo oraz wypasaie w takie
umiegtnosci i wiadomdci, aby zdobyt maksymadn niezalenos¢ zyciows, byt zaradny
w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego pozi@prawnéci i umiejgtnaosci.

Zadania bda realizowane poprzez udziat wychowankdér@lka na zajciach wychowawczo-
opiekwczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych.séddek zapewnia uczniom wyksztalcenie poprzez
opracowanie i realizagjndywidualnych programéw edukacyjnych dlaz#étago ucznia.

§8

Cele wychowawcze:

1.

2.

3.

Wychowanie cztowieka samodzielnego, aktywnego,ghigttego dokon&wyboru wiagciwych
wartasci moralnych.

Wychowanie cztowieka dojrzatlego do odpowiedzialngmganienia rél spotecznych zgodnie
z zasadami i regutami obayziujacymi w relacjach ngidzyludzkich.

Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowaniaradowisku i aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym.

Szczegdtowe zadania zawardens Programie Wychowawczymsgéddka.



§9

Cele profilaktyczne:

1. Popularyzacja aktywnego i zdrowego styjicia oraz promocja zdrowia.

2. Propagowanie horodnych, spotecznie akceptowanych forrdgania czasu wolnego.

3. Przeciwdziatanie wszelkim zagreniom i odpowiednie reagowanie w przypadku wgystvania
ich na terenie @odka i wsrodowisku lokalnym.

4. Zadania zapewnigge realizagj tych celow § zawarte w aktualnie obowdujacym Programie
Profilaktyki Osrodka i @ realizowane poprzez zaplanowane w tym programi@tataa
skierowane na uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§10

Cele terapeutyczne:

1. Korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzbriynkciji.

2. Stymulowanie rozwoju polisensorycznego wychowankéw.

3. Wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego ¢yorkowania poprzez udziat w zajach
specjalistycznych wedtug indywidualnych programa@uleacyjnych.

4. Zadania bda realizowane poprzez udziat wychowankéw weeggch specjalistycznych wg
indywidualnych programoéw edukacyjnych.

§11

Zadania Grodka to:

1. Prowadzenie pracy pedagogicznej o charakterze igaeginym, ktdra obejmuje wychowanie
umystowe, spoteczne, moralne, estetyczne, techajdayczne.

2. Prowadzenie dziataldoi ukierunkowanej na wczesnterape i wszechstronp stymulacg
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecaneg

3. Zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych wyeimkéw w sposéb prowasizy
do osigniccia petnego, osobistego rozwojuzklago dziecka.

4. Tworzenie warunkéw do poznawania otoczenia natagani spotecznego w zakresie
umazliwiajacym najbardziej samodzielne funkcjonowanie svodowisku oraz opanowanie
prostych czynnéci zawodowych.

5. Wspomaganie rozwoju wychowankow w przyjaznym, beggiym srodowisku przy

wspotpracy z rodzig z uwzgtdnieniem zasad bezpiecztwa i profilaktyki zdrowotnej.

Zorganizowanie wychowankom opieki catkowite] ief@owej oraz w miag posiadanych

srodkdbw pomocy materialne;.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wygmkom i ich rodzinom.

Podejmowanie dziataprofilaktycznych wynikajcych z przygtego programu profilaktyki.

Rozwijanie zainteresowiavychowankéw na migrich potrzeb i maliwosci.

10 Ksztaltowanie umiegnosci racjonalnego spalizania czasu wolnego.

11.Ksztaltowanie postaw moralnych w oparciu o0 uniwersa zasady etyki zgodnie
z chrzdcijanskim systemem warfoi.

12.Wzmacnianie poczuciaieamdci narodowej i kulturowej oraz tradycji regionalmyc

13.Wspotdziatanie z wkxiwymi organami staby zdrowia w zakresie organizowania opieki
zdrowotnej nad wychowankami.

14.Wspotpraca z lokalnyndrodowiskiem spotecznym - miesziGami, urzdami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankomksymalnego udziatu wzyciu
spotecznym.

o

© o~



8§12
Osrodek realizuje zadania poprzez:

1. Zajecia grupowe i indywidualnprae z dzieckiem w przedszkolu.

2. Zajecia edukacyjne w szkotach, zwane dalej lekcjamiymiarze obowizkowym dla kadego

wychowanka.

Prowadzenie rtmych form zaj¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresoamai

wychowankdéw.

Przygotowanie i realizagjprojektu edukacyjnego.

Organizowanie rewalidacji indywidualnej zgodnieatrgebami wychowankow.

Prowadzenie za¢ dydaktyczno- wychowawczo- opieketeych w grupach wychowawczych.

Diagnozowanie wychowankow poditem postpoéw w nauce i zachowaniu oraz problemow

rozwojowych i rodzinnych.

8. Poznanie wychowankow i icitodowiska rodzinnego.

9. Integracg Osrodka z lokalnymérodowiskiem spotecznym.

10.Wspotdziatanie &odka z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymnymi instytucjami
wspieragcymi rozwoj wychowankow.

11.0rganizowanie dla wychowankdéw pomocy psychologiegadagogicznej wspiergjej ich
rozwoj.

12.Realizac programu wychowawczego i programu profilaktykir@ilka.

13.Zapoznanie wychowankéw z ich prawami, obgekiami i przestrzeganie tych praw.

14.Zapewnienie wychowankom bezpiecznego pobytu svodku.

15.Umazliwienie i wspieranie dziatalrigi organizacji mtodzigowych na terenie €odka.

16.0Organizowanie konsultacji, zg psychoedukacyjnych, warsztatow umigpsci i grup
wsparcia dla rodzicow.

w

No ok

§13

1. Do realizacji celow statutowychstddek posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niedlmym wyposaeniem — sale do zgj, pracownie,

b) sak gimnastyczn i sak rehabilitacyjn,

c) biblioteke wraz z czytelnj,

d) Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej whotece,

e) gabinet pigjgniarski,

f) gabinety terapii pedagogicznej i logopedycznej,

g) gabinet pedagoga i psychologa,

h) gabinety specjalistyczne: EEG, BIOFEEDBACK,

i) gabinet terapii polisensorycznej,

) Swietlice,

k) pracown¢ komputerow,

[) archiwum oraz pomieszczenia administracyjno — gdapize,

m)szatn¢, pokoje mieszkalne orazwietlice dla ucznidw olfych opiek w grupach
wychowawczych,

n) boisko szkolne,

0) plac zabaw dla dzieci mtodszych,

p) kuchnk i stotowie,

q) ogrod szkolny.

2. W ramach realizacji swych zatlastatutowych ®odek wspoétpracuje z instytucjami
i organizacjami, ktérych celem jest dziatal@cedukacyjna i wychowawcza na rzecz dzieci
i miodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdbiodydaktycznej, wychowawczej
I opiekwczej.



=

Zgodk na podicie wspotpracy z organizacjami pozadewymi wyraza Dyrektor Grodka
w porozumieniu z RagPedagogicznOsrodka.

Rozdziat IlI
Organy Osrodka i ich kompetencje

§14

. Organami Grodka g:

1) Dyrektor Grodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorad Uczniowski i Samord Wychowankow grup wychowawczych.

Osrodek zapewnia kalemu z organdéw nmiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji akomych ustaw.

W Osrodku powotuje si nastpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor Grodka,

2) Kierownik grup wychowawczych.

Dyrektor Grodka w porozumieniu z organem prowackzm, po uwzgidnieniu warunkow
organizacyjnych, mae tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stdska
kierownicze oraz oki&a ich kompetencije.

§15
Dyrektor

Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez organ prdezgy.

Dyrektor Grodka jest jednocZeie Dyrektorem wszystkich rodzajow placowek wchayzh
w sktad Grodka.

Do kompetencji Dyrektora €dodka naley:

a) kierowanie dziatalngcia Osrodka i reprezentowanie go na zepvae,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) odpowiadanie za organizacj pracy terapeutycznej, wychowanej, dydaktycznej
i opiekwczej,

d) ustalanie wykazu zawoddéw, w ktérych ksztalci szkedaporozumieniu z organem
prowadacym szko¢ po zastgnieciu opinii kuratora éwiaty oraz opinii powiatowej rady
zatrudnienia, z zastrzeniem art. 59 ust. 2 ustawy o systemieiaty,

e) podejmowanie decyzji w sprawie przgja wychowanka do €odka,

f) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

g) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom, bezpiecastwa i odpowiedniego stanu sanitarno-higienicznegrodka,

h) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej \wooiczcy, realizowanie uchwat
podgtych w ramach jej kompetencji stan@aych, przygotowanie i prowadzenie zebrania
Rady Pedagogicznej,

i) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowania $fodka zaopiniowanym
przez Rad Pedagogiczn i ponoszenie odpowiedzialfm za ich prawidiowe
wykorzystanie, a tate organizowanie administracyjnej, finansowej i gmgrczej obstugi
Osrodka,
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]) wspotdziatanie ze szkotami wszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
k) odpowiadanie za wiaiwag organizaci i przebieg sprawdziandw | egzaminow
przeprowadzanych wdtodku,
[) stwarzanie warunkéw do dziatania wér@dku wolontariuszy, stowarzysze organizacji
o charakterze wychowawczym,
m)skreslanie w drodze decyzji administracyjnej ucznia gtyli uczniow w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie,
n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowychedy organami @odka,
0) wspotpraca z Rad Pedagogiczy Rodzicami i Samogglem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zada
p) powotywanie ranych zespotdbw zwizanych z dziatalnwia Osrodka, np. zespoty
zadaniowe, dorane, do opracowywania projektow, dokumentdsvadka i inne,
g) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegoétowych, tj. organizacja
I zaradzenie Qrodkiem, nadzorowanie spraw finansowych i betdwych zwjzanych
z dziatalndcig Osrodka, przyznanie stopnia awansu nauczycieloviystae.
. Dyrektor prowadzi sprawy wynikgge ze stosunku pracy:
a) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych ®@srodku pracownikéw
pedagogicznych oraz innych pracownikéw — zatwiemaesy czynnii i kompetencji,
b) zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych anagch pracownikow &odka,
C) przyznaje wyranienia, nagrody Dyrektora i wymierza kary pgdkowe,
d) wystepuje z wnioskami o0 nagrody i odznaczenia po zaopianiu przez Rad
Pedagogiczn
Dyrektor Grodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych zprzami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwioezrzawiadamia organ prowagtz/
placéwle oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.
. Organ sprawucy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organenvadacym placowk
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgoditdz przepisami prawa.
. Rozstrzygniecie organu sprawc¢go nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16

Rada Pedagogiczna —

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organénodka.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stayoawiopiniupce okrélone w ustawie.
Posiedzenia Rady protokotowane.

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektair@ilka.

8§17

. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wniggkw sprawach zwzanych z dziatalnicia
dydaktycza, wychowawca, opiekuicza i organizacyjg Osrodka.

. Rada Pedagogiczna z uwagi na niepowotanie RadydRa przejmuje jej obowkki.

§18

. W skiad Rady wchodz Dyrektor Grodka jako przewodnigey, kadra kierownicza,
nauczyciele i wychowawcy oraz psycholog, pedagogppeda i bibliotekarz.
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§19

1. W zebraniach Rady lub w oldlenych punktach programu tych zebramog w szczegdlnéci
uczestniczy, z glosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu prazeewodnicgcego:
- wspétpracyjcy z Orodkiem pracownicy specjalistycznej Poradni  Psyoiaizno-
Pedagogicznej,
- pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniedekarskiej nad uczniami,
- przedstawiciele organizacji spotecznych i gziiowych,
- przedstawiciele Rady Rodzicow,
- pracownicy administracyjni €Dodka,

§ 20
Do podstawowych zadeRady naley:

1. Przygotowanie projektu programu wychowawczego, mow profilaktyki Grodka
w porozumieniu z RadRodzicow.

2. Przygotowanie projektu Statutus@dka, dokonanie jego nowelizacji i przedstawiegee do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

3. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, veyedwczej i opiektcze).

4. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanuczemia, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracir@aika.

5. Ksztaltowanie postaw etycznych i zawodowych swyeztorikow zgodnie z KonstytugcjRP
i Powszechg Deklaracy Praw Cztowieka.

6. Organizowanie wewyirznego samoksztatcenia wspadlnie lub oddzielniepdi@dszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej grup wychowawczych oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.

7. Wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

§21
Do kompetencji stanowtcych Rady Pedagogicznej naje

1. Zatwierdzanie planéw pracys@dka oraz szkolnego zestawu programOow nauczaesawu

programéw wychowania przedszkolnego i gadnikow na 3 lata

Opracowanie i zatwierdzanie regulaminéw wetvznych Grodka.

Uchwalanie wewegtrznego oceniania, programu wychowawczego i progragmofilaktyki

Osrodka

4. Uchwalanie Statutu €odka.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagromociji uczniéw.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytde pedagogicznyeh, wdtbdku po

zaopiniowaniu ich projektow przez Ragodzicow.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauielz Osrodka.

Podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

. Nauczyciele s zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedee rady
pedagogicznej, ktore magarusza dobro osobiste uczniow i ich rodzicow, azakauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

wn

P o
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§ 22
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1. Organizag} pracy Grodka, w tym tygodniowy rozktad z#j lekcyjnych, pozalekcyjnych i grup
wychowawczych.

Projekt planu finansowegostddka.

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i innych wyrinien.
Propozycje kadry kierowniczej s&bdka w sprawach przydziatu nauczycielom statycacpr
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatltatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych i opiektrzych.

skreslony

Programy nauczania opracowane lub zmodyfikowanezpnauczycieli @odka.

hwn

oo

§ 23

1. Rada Pedagogiczna we wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego $ko0ku.

2. W w/w przypadku organ uprawniony do odwotania jesbowigzany przeprowadzi
postpowanie wyjdniajagce i powiadomi o jego wyniku Ra¢l Pedagogicznw ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 24
1. Rada obraduje na wg uchwalonego przez siebie negula
2. skrelony
3. skrelony
4,

Nauczyciele & zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze rady
pedagogicznej, ktére magarusza dobro osobiste ucznidw i ich rodzicéw, azakauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§25

1. Zebrania Rady magby¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora, Rady €@odka, organu prowadeego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne,.

2. Zebrania Rady organizowane grzed rozpocxiem roku szkolnego, na koniec Ziego
semestru, w zvwiku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po @akzeniu rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w ngdniezacych potrzeb.

3. Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jestipowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminieporzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, ktorynaiee by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor Grodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai Osrodka.
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§ 26

skreslony
Uchwaly Rady Pedagogicznep podejmowane zwykt wickszaicia gtoséw w obecrgi
CO najmniej potowy jej cztonkow.

§ 27

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentacpgétu rodzicow, organem wspiegaym dziatalngé
statutovg Osrodka.

. W sklad Rady Rodzicow odka wchodz przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach. W wyborach jednego ucznia regnéuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicéw, wzklym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory niezenby¢ sprzeczny ze Statutengi©@dka.

§28
Rada Rodzicéw, w celu wspierania dziatdlristatutowej Grodka, mae gromadz na swoim

koncie bankowym fundusze pochade z dobrowolnych sktadek rodzicow, fundacji, damw
oraz innychzrodet.

. Rada Rodzicow me wystpowa do organu prowadezego, organu sprawggego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora placéwki, Rady Pedagogicznenioskami i opiniami dotyegymi
wszystkich spraw placéwki.
Rada Rodzicéw, aby mierzeczywisty wpltyw na dziatalgé Osrodka ma prawo do rzetelnej
informacji na temat caloksztattu statutowej dziadéti placéwki.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tnow nim okrela w szczegoln<i:

a) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedsti@ivi oddzialowych oraz

przedstawicieli do Rady Rodzicows@dka.

§29

Do kompetencji Rady Rodzicow naje

a) uchwalenie w porozumieniu Raé®edagogiczan

- programu wychowawczego s@dka obejmujcego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéaljzowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mypwych ucznidw oraz potrzeb
danegasrodowiska, obejmuacego wszystkie teei i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki, o ktdrym mowa w art. 34 usustawy dwiatowej,

c) opiniowanie projektu planu finansowego skitadanegepdyrektora €odka,

d) wystepowanie do Dyrektora €odka i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw zwzanych z realizagjzada Osrodka,

e) udzielanie pomocy Samaaowi Uczniowskiemu,

f) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy edukacypsepdka,

g) opiniowanie  dorobku zawodowego nauczycieli wpsfjacych z  wnioskiem
o postpowanie kwalifikacyjne i egzaminacyjne w drodze astazawodowego,

h) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowyehstanowisko Dyrektoraséddka,
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i) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracaw@rogramu rozwoju €odka,
J) organizowanie prac spotecznieytecznych rodzicow srodowiska spotecznego na rzecz
Osrodka.
§ 30

Samorzd Uczniowski i Samorad Wychowankoéw Grup Wychowawczych

4. Samorzad Uczniowski twora wszyscy uczniowie €odka.

2.

3.

4.

W Osrodku dziata Samosd Wychowankow Grup Wychowawczych, ktory twgraszyscy
wychowankowie grup wychowawczych.

Zadaniem samosgelow jest rozwijanie samagdnasci uczniow i wychowankdéw oraz stwarzanie
im mazliwosci tworzenia praw zwazanych z dziatalrniia Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania samgdw, szczegétowe kompetencje i zadania dlre
ich regulamin, ktory nie ma@ byt sprzeczny ze Statutenmsi@dka.

Samorady mog, przedstawi@ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowir@dka wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotygzch uczniéw i wychowankdéw, w szczeg&nb dotyczice
realizacji podstawowych praw uczniow i wychowankdakich jak:

a) prawo do zapoznaniagSk programem nauczania, z jegostiami, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjiycia w Gsrodku umaliwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolo€] kierunkiem nauczyciela,

e) prawo do organizowania dziataku sportowej, éwiatowej, kulturalnej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i miovosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z kierownictwem Grodka i za jego zgag

f) wyboru nauczyciela pelgeego rot opiekuna samogzlu.

Rozdziat IV
Zasady wspotdziatania organdw @rodka oraz sposoby rozwazywania sporow

§31

Rodzice, nauczyciele i wychowawcy wspétdzigtap soh w sprawach opieki, wychowania,
terapii i edukacji dzieci i mtodziy.

Kazdy z organow szkoty ma mlwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji oklenych ,ustavg oswiatowg” i Statutem GQrodka.

Zgock na podgcie dziatalndci przez wyej wymienione organizacje i stowarzyszenia vigra
Dyrektor Grrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzredédi oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne.

Kazdy organ Qrodka planuje swa@jdziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatapowinny by
uchwalone nie piniej niz do kaxca wrzénia.

Kazdy organ Qrodka, po analizie planéw dziatania pozostatychtandyv, mae wiczy¢ sic do
rozwigzywania konkretnych probleméw, propogriswop opinie, stanowisko w danej sprawie,
nie naruszac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Grodka mog zapraszéa na swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pagbw.
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7. Uchwaly organéw &odka prawomocnie pogle w ramach ich kompetencji stan@aych,
podaje si do ogolnej wiadomdei Osrodka w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzbnyc
pod nadzorem Dyrektoraséddka.

§ 32

Zasady rozwizywania konfliktéw w Grodku:

1. Konflikty wynikte migdzy uczniami rozstrzyga: nauczyciel, wychowawcaggeg, Rzecznik
Praw Ucznia, Dyrektor

2. Konflikty wynikie miedzy wychowankami grup wychowawczych rozstrzyga veyecawca
grupy, Kierownik Grup Wychowawczych.

3. Konflikty wynikte miedzy uczniem, a nauczycielem, wychowawdub pracownikiem
administracyjno — obstugowyms@dka rozstrzyga Dyrektor $todka.

4. Konflikty wynikle mi¢dzy rodzicem, a nauczycielem, wychowawtub pracownikiem
administracyjno — obstugowyms@dka rozstrzyga Dyrektor $todka.

5. Konflikty wynikte miedzy nauczycielami, wychowawcami lub pracownikanmadstracyjno —
obstugowymi Grodka rozstrzyga Dyrektordoodka.

6. Konflikty wynikte miedzy nauczycielem, wychowawdub pracownikiem administracyjno —
obstugowym, a Dyrektorem d@bdka rozstrzyga wytoniona z Rady Pedagogicznejig@am
a W ostateczniwi organ sprawudgy nadzoér pedagogiczny lub organ prowsgyz

7. Konflikty wynikle miedzy rodzicami, a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagog, po
zasegnieciu opinii Rady Rodzicow, a w przypadku odwotaniegan sprawujcy nadzor
pedagogiczny lub organ prowaady.

§ 33

Zasady rozwjzywania sporéw pomdzy Organami @odka:

1. Organy ustalaj miedzy sola formy i sposoby rozstrzygania sporéow.

2. Obowigzkiem organow jestatenie do rozstrzygania sporow na terenéeoOka.

3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ jpaggcy wniosek lub uchwatpowinien
zasegm¢ opinii innych organdéw kompetentnych w przedmiotpsmawie.

4. W przypadku wytworzenia @i sytuacji konfliktowej m¢dzy organami, Dyrektor jest
zobowgzany do: zbadania przyczyny konfliktu, wydania wgci 14 dni decyzji w sprawie
rozstrzygnecia konfliktu i powiadomienia o niej zainteresowahystron.

5. Od decyzji Dyrektora €odka mana wnigé¢ odwotanie do organu prowagtzgo Grodek,

w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjta przez organ prowasgizy jest ostateczna. Odwotanie od niej nie przygkigu

Spory pomgdzy Dyrektorem, a innymi organami s@dka rozstrzyga, w zateosci

od przedmiotu sporu, organ prowady Osrodek lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

N

Rozdziat V
Wspotpraca z Rodzicami

§34

1. Rodzice, nauczyciele, wychowawcy wspétdziatagp sobh w sprawach wychowania, opieki,
ksztatcenia i profilaktyki dzieci. Wspétdziatanie powinno mié charakter partnerski.
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§ 35

Rodzice maj prawo do:

1.

2.

'4‘9.00.\‘.07

Znajomaci zada dydaktyczno - wychowawczo - opiekerych i profilaktycznych przedszkola,
szkét i grup wychowawczych.

Znajomgaci statutu Grodka, w tym wewsetrznego oceniania oraz programu wychowawczego
i programu profilaktyki Grodka oraz zestawu programow i pgaimikow.

Uzyskania rzetelnej informacji na temat dzieckagojezachowania, pagiow w nauce

i rewalidaciji, jawndci ocen oraz poziomu rozwoju psychofizycznego mstadrowia.

Uzyskania informacji i porad dotyszych wychowania, indywidualnej pracy z dzieckierazor
jego przyszieci.

Statych kontaktéw z nauczycielami, wychowawcamiygh®logiem, pedagogiem i kadr
kierownicz.

Uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoicldanej sytuacji szkolnej i wychowawczej.
Wiaczania s} w prae na rzecz &odka.

Zgtaszania uwag dotygeych realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Przekazywania do organu nadzgoggo opinii na temat pracys@dka.

0 Dziatania w Radzie Rodzicow.

§ 36

Rodzice maj obowizek:

1.

o gk

Dopetnienia czynn&ei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, pzkohz
zapewnienia regularnego wszczania dziecka na gzaja szkolne, pozaszkolne i grup
wychowawczych — dopetnienie obaku szkolnego.

. Zapewnienia dziecku warunkéw untisviajacych przygotowanie sido zagé przedszkolnych

I szkolnych.

Kazdorazowo usprawiedliwienia nieobednp dziecka na obowkkowych zagciach
edukacyjnych.

Uczestniczenia w okresowych zebraniach rodzicow.

Odbierania dzieci z grup wychowawczych do domu wwesine od nauki szkolnej.
Wyposaenia dziecka w przybory szkolngpdki utrzymania higieny osobistej, odzieobuwie
oraz inne artykuty niezluine do zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka.
Terminowego uiszczania odptatitozaswiadczenia wykraczage poza podstasnprogramovy.

§ 37

Zapewniggc mazliwos¢ komunikowania sirodzicéw ze szkatustala s, iz:

1.

Spotkania klasowe w celu wymiany informacji, dygkum tematy wychowania i pagiow
w nauce oraz trudioi dydaktycznych i wychowawczych, powinny odbywsic minimum
4 razy w roku szkolnym, w oparciu o corocznie ustglharmonogram.

Informacji indywidualnych mogzasegac rodzice u wychowawcy lub nauczyciela w godzinach
pracy, jednak nie w czasie prowadzenia przez ragit z uczniami.

Nauczyciel — wychowawca me indywidualnie wyznaczy staly dzié i czas spotka
z rodzicami.

Szkota mae okrégli¢ state spotkania w ramach dni otwartych z udzialegthowawcow
i nauczycieli przedmiotow.

Rodzicow szczegllnie zaamgavanych w caloksztalt pracy szkoty mma nagrodz listem
pochwalnym.
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Rozdziat VI
Organizacja pracy Osrodka

§38

1. Szczegotow organizacj dziatania Grodka (nauczania, wychowania i opieki) w danym roku
szkolnym, okréla arkusz organizacji placéwki opracowany przezdBtyora Grodka do dnia
30 kwietnia kadego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym olita si w szczegolIn€i:

- liczbe pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmagych stanowiska kierownicze,

- 0g0lm liczbe godzin zaj¢ obowgzkowych oraz nadobowzkowych finansowanych
zesrodkow przydzielonych przez organ prowaclz,

- liczbe oddziatow i czas pracy oddziatow w przedszkolu,

- liczbe dzieci,

- liczbe nauczycieli ubiegagych s¢ o wyzszy stopié awansu zawodowego, w podziale na
stopnie awansu zawodowego oraz prgyspcych do posfpowar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczgydarkusz organizacyjny.

3. Dyrektor zobowizany jest do wskazania najszych terminéw zhgenia przez nauczycieli
wnioskow o podjcie w/w pos¢powai.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagjodka Dyrektor z uwzgbnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniomeyktad za¢¢ okreslajacy organizagj zag¢
edukacyjnych, wychowawczych i opielazych, w tym godziny do dyspozycji Dyrektora dla
kazdego etapu edukacyjnego, azakvymiar godzin zaf rewalidacyjnych, specjalistycznych.

5. Arkusz organizacji @odka zatwierdza organ prowady do dnia 25 maja.

6. Dyrektor Grodka podaje do publicznej wiadoseg od dnia 15 czerwca zestaw pacimikow,
ktore kedg obowihgzywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego.

7. Osrodek prowadzi dziatalrsd przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej @zdziane
s ferie szkolne.

8. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych, przegwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Osrodek zapewnia catodobawopieke, warunki do wychowania i nauki, bezpieczne warunki
pobytu 1 maliwos¢ realizacji obowdzku szkolnego oraz mbwosé realizacji celdéw
rewalidacyjnych.

10. Szkota zapewnia higierpracy poprzez:

a) rownomierne roztgenie zag¢ edukacyjnych w poszczegolnych dniach tygodniaptamie
godzin lekcyjnych,

b) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne @&ajz tego samego przedmiotu
za wyptkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

11.Nauka w Szkole Podstawowej Specjalnej oraz w GigumaSpecjalnym jest obowzkowa.

12.Czas trwania ksztatcenia zgodny jest z ramowymnaia nauczania okénymi przez

Ministra Edukacji Narodowej w oglonych przepisach.

13.Nauka przebiega w etapach dostosowanych do rozvwezjuia.

14.Dla uczniéw w szkole podstawowej, gimnazjum i waekprzysposabiagej do pracy, kaly
etap edukacyjny me ulec wydtaeniu przynajmniej o jeden rok.

15.0srodek realizuje w ramach planu gajdydaktycznych naukreligii dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazili pisemnie takieyczenie, skiadane na patzu pierwszego roku nauki.
Uczniowie nie objci naulg religii majp zapewnion opiek na terenie szkoty (uczemusi
w tym czasie przebywav wyznaczonym do tego celu miejscu).

16.Zajecia wymagajce specjalnych warunkow nauki i bezpietstava, a w szczegOldoi zagcia
z techniki, wychowania fizycznego, wychowania #gia w rodzinie, ¢zyka obcego, za¢
praktycznych i z informatyki organizujeeskz podziatem na grupy z uwzghieniem zasad
okreslonych w odebnych przepisach.
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17.W Osrodku mog dziata, za wiedz i zgody Dyrektora Specjalnego s&bdka Szkolno —
Wychowawczego, stowarzyszenia i inne organizadfgykh celem statutowym jest dziata#do
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foriatalmasci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuczej Grodka.

§ 39

1. Praca Grodka polega na realizacji opracowanego i pttego przez Rad Pedagogiczn
systemu zintegrowanych dziata diagnostycznych, edukacyjnych, terapeutycznych
I wychowawczo-opiekfuiczych.

2. System, o ktérym mowa powsj tworz:

a) zagcia edukacyjne,

b) zajcia opiekuhczo - wychowawcze,

c) indywidualne lub grupowe zgjia specjalistyczne rewalidacji indywidualnej ¢cag
dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne Kksztattowanie technik
szkolnych) w zakresie terapii psychologiczno-pedggmej, logopedycznej oraz zeja
korekcyjnych wad postawy,

d) dodatkowe zaria pozalekcyjne: ksztatage kreatywnéc, sportowe, turystyczne,
rekreacyjne oraz kulturalno swiatowe, organizowane w miamazliwosci finansowych.

3. Podstawow forma pracy w szkolegzagcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczgsbwadzenie za§ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowa§ ogolny tygodniowy czas z#j ustalony w tygodniowym rozktadzie
zagc.

6. Czas trwania poszczegolnych gaw klasach | — 1l ustala nauczyciel prowady zagcia,
zachowuygc tygodniowy czas ze&.

7. Przerwy miedzy lekcjami nie powinny bykrotsze nt 10 minut, jedna przerwa jest dira
I trwa nie mniej nt 15 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczakiocenie przerwy.

9. W miar mazliwosci organizacyjnych i kadrowych do s@dka przyjmowane as dzieci
ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawaio

10.Podstawow jednostly organizacyjs we wszystkich typach szkot sevdka jest oddziat
oraz grupa wychowawcza.

§ 40
Warunki pobytu w O srodku

1. Osrodek sprawuje opieknad uczniami, zapewnigy im bezpieczestwo i higier nauki i pracy
w ciggu catego pobytu w €odku, podczas wszystkich zé&jna terenie szkoty i poza jej
terenem (dyury, wycieczki, zajcia sportowe, lekcje wychowania fizycznego i te&hrdagcia
swietlicowe).

2. Osrodek umaliwia rozwijanie zainteresowauczniow przez:

a) organizowanie zaf pozalekcyjnych w miarmozliwosci finansowych,

b) organizowanie konkursow dydaktycznych, poszezajh wiedz o0golmg ucznidw,
sportowych, udziat w imprezach szkolnych, powiatolyogélnopolskich, europejskich,

c) udziat w dziatalnéci klubow i organizacji mtodzieowych o zasigu regionalnym.

3. Osrodek ksztattuje postawy patriotyczne, poczucisamdaci narodowej, gzykowej, religijnej
I postawy proeuropejskie.
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8§ 40a
Przyjmowanie oséb nielgdacych obywatelami polskimi do publicznych przedszka| szkot
oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaj¢ wyréwnawczych
oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia

1. Jeeli przyjgcie dziecka przybywagego z zagranicy do publicznego przedszkola odbsixva
w trakcie roku szkolnego, o przgju tego dziecka decyduje dyrektor przedszkoladmgoz art.
20a ust. 2 i 3 ustawy.

2. Uczer przybywajicy z zagranicy jest przyjmowany do:

a) klasy | publicznej szkoty podstawowej, innejznivtasciwa ze wzgidu na miejsce
zamieszkania ucznia —zeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;

b) klas 1I-VI publicznej szkoty podstawowej, innejznivtasciwa ze wzgidu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentéselijeana szkota dysponuje wolnymi
miejscami;

C) publicznego gimnazjum, innegoznivtasciwe ze wzgidu na miejsce zamieszkania ucznia —
na podstawie dokumentowzgi dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3. Uczen przybywajcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedni¢gdy lub na odpowiedni
semestr oraz przyjmowany do publicznej szkoly pgmadazjalnej prowadgej ksztatcenie
zawodowe — na podstawie dokumentéw §wiadczenia lekarskiego zawiegaggo orzeczenie
o braku przeciwskashazdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w art.
20f ust. 1 pkt 2 ustawy, zeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;

4. Jeeli przyjecie ucznia przybywagego z zagranicy:

1) na zajcia rozwijapce zainteresowania lub rozwhap uzdolnienia organizowane w publicznej
placowce éwiatowo-wychowawczej lub

2) do publicznej placéwki zapewniagj opiek i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statlego zamieszkania, lub

5. Uczer przybywajcy z zagranicy jest kwalifikowany na odpowiedni &stn oraz przyjmowany
na podstawie dokumentowzgdi dana placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Jeeli uczeér przybywajcy z zagranicy nie m@ przediey¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpedmi semestr oraz przyy do publicznej
szkoty lub publicznej placowki na podstawie rozmadawalifikacyjnej. (Przepisy § 4-8, § 10, § 11
i § 13-15 stosuje ).

7. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor sy lub placéwki. Rozmow kwalifikacyjna
przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki, z udam} w razie potrzeby, nauczyciela lub
nauczycieli.

8. W przypadku ucznia przybywgjego z zagranicy, ktory nie znezyka polskiego, rozmogv
kwalifikacyjng przeprowadza siw jezyku obcym, ktorym postuguje ¢siuczer przybywajcy

z zagranicy. W razie potrzeby naje zapewni w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby
wiadapcej jezykiem obcym, ktérym postugujecsiiczer przybywajcy z zagranicy.

9. Uczen przybywajcy z zagranicy, po spetnieniu odpowiednio warunk{®st przyjmowany do
publicznych szkét i placéwek przez dyrektora szkhoilg placowki, na wniosek rodzicow ucznia
przybywagcego z zagranicy lub na wniosek petnoletniego wcpnzybywajcego z zagranicy.

10. W terminie 7 dni od dnia odmowy prezgja ucznia przybywarego z zagranicy do publicznej
szkoly lub publicznej placowki, rodzic ucznia pryyajacego z zagranicy lub petnoletni uéze
przybywapcy z zagranicy mee wystpi¢ do dyrektora publicznej szkoty lub publiczne) piadi

z wnioskiem o spoegizenie uzasadnienia odmowy pkxyp ucznia przybywagego z zagranicy do
danej publicznej szkoty lub publicznej placowki.

11. Uzasadnienie spasdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygbienia przez rodzica ucznia
przybywapcego z zagranicy lub petnoletniego ucznia przybyesgo z zagranicy z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 2. Uzasadnienie zawiera pragygodmowy przyjcia.

12. Dyrektor publicznej szkoty lub publicznej placovwgawotuje komisi odwotawca.

- W sktad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej Bzedstawicieli rady pedagogicznej
publicznej szkoty lub publicznej placéwki.
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- W skfad komisji odwotawczej nie me wchodzt dyrektor publicznej szkoty lub publicznej
placowki.

13. Rodzic ucznia przybywaggego z zagranicy lub petnoletni uézerzybywajcy z zagranicy
moze wnigé¢ do komisji odwotawczej, publicznej szkoty lub piazhej placéwki odwotanie od
rozstrzygnécia dyrektora publicznej szkoty lub publicznej gadi, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

- Komisja odwotawcza publicznej szkoty lub publiegnplacowki rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnécia dyrektora publicznej szkoty lub publicznej madki, o ktébrym mowa w ust. 1,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Nastrzygn¢cie komisji odwotawczej danej
publicznej szkoty lub publicznej placowki ghuskarga doglu administracyjnego.

14. Dla os6b niebdacych obywatelami polskimi oraz osékzdacych obywatelami polskimi,
podlegagcych obowszkowi szkolnemu lub obowzkowi nauki, ktére nie znajjezyka polskiego
albo znag go na poziomie niewystarcaaym do korzystania z nauki, organ prowacz szkoe
organizuje w szkole, w ktérej uazeealizuje nauk zgodnie z podstayvprogramow ksztatcenia
ogolnego, dodatkosy bezptatg nauk jezyka polskiego w formie dodatkowych g&jlekcyjnych

Z jezyka polskiego.

- Dodatkowe zajcia lekcyjne z gzyka polskiego s prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalacym na opanowaniecgyka polskiego w stopniu umlbwiajacym udziat
w obowigzkowych zagciach edukacyjnych, nie x8zym n¥ dwie godziny lekcyjne tygodniowo.

- Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowyzhgé¢ lekcyjnych z ¢zyka polskiego
ustala,w porozumieniu z organem prowgmyan szko¢, dyrektor szkoty, w ktdrejasorganizowane
te zagcia.

15. Jezeli nauczyciel prowadzy zagcia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi kameg
uzupetnienia rgnic programowych z tego przedmiotu, organ provgayzszkot organizuje
w szkole dodatkowe zgjia wyrbwnawcze z tego przedmiotu.

16. Dodatkowe zacia wyrOwnawcze z danego przedmiotu nauczans@ psowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowyclajeZz lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

17. Tygodniowy rozktad dodatkowych zdéjwyrownawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadacym szko¢, dyrektor szkoty, w ktorejgsorganizowane te zgjia.

18. Laczny wymiar godzin zaf lekcyjnych, nie mee by wyzszy niz pie¢ godzin lekcyjnych
tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

841
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaicznidéw, zada
dydaktyczno — wychowawczychstddka oraz sty nauczycielom w doskonaleniu warsztatu
ich pracy. Jest@odkiem informaciji dla uczniéw i nauczycieli. Supopularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wod rodzicow.
W bibliotece Grodka znajduje siréwniez Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej.
Z biblioteki szkolnej mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Osrodka oraz nauczyciele innych szkot.
4. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich
zakaczeniu.
5. Gtowne kierunki pracy biblioteki w procesie ksztaita stua realizacji zada dydaktyczno —
wychowawczych i rewalidacyjnych szkoty.
6. Biblioteka, stosujc wiasciwe sobie metodysrodki i formy pracy, petni funkcje:
- ksztatgco-wychowawcz poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytpch
i informacyjnych, przygotowanie do korzystania zmgch zrodet informaciji, ksztattowanie
kultury czytelniczej, wdrzanie do poszanowania kgki, czasopisma i innych materiatow

w N
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bibliotecznych, udzielanie pomocy nauczycielom wagyr dydaktyczno-wychowawczej
I doskonaleniu zawodowym, uczestniczenie w rozvitj&ultury pedagogiczngyodowiska,

- opiekwiczo-wychowawcgz poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami i wychowami
W rozpoznawaniu zainteresofivauczniow, ich ogignig¢ i trudndici, wspieranie prac
majcych na celu wyréwnywanie rgic ucznidw z ranych srodowisk spotecznych,
rozpoznawanie aktywroi czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniéw, aakwanie
pomocy uczniom magym trudndci w nauce, sprawiggym kiopoty wychowawcze,
znajdugcym sk w trudnej sytuacjkyciowej,

- kulturalno-rekreacyjy poprzez: uczestniczenie w rozwijaniycia kulturalnego uczniow,
wspieranie ksztattowania umegnosci odbioru wartéci kulturalnych.

. Bezparedni nadzor nad bibliotaksprawuje Dyrektor €odka, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i wypasaie warunkujce prawidtow prae biblioteki,

b) przydziela w kadym planie finansowyndrodki finansowe na dziatal§é biblioteki,

c) inspiruje i kontroluje wspotprgcRady Pedagogicznej z bibliotekv tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

d) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb zapeajcly zwrot wypayczonych zbiorow
| przestrzega jego wykonania.

. Wydatki biblioteki g pokrywane z:

a) budzetu placowki,

b) dotowane przez RadRkodzicow lub innych ofiarodawcow.

. Szczegobtow organizagj pracy biblioteki okrélaja odrebne przepisy i regulamin biblioteki.

8§42
Swietlica szkolna — art.67.3

. Dla ucznidw, ktorzy musgdiuzej przebywd w szkole ze wzghlu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw), organizacidojazdu do szkoty lub inne okoliczéed wymagajce
zapewnienia uczniowi opieki w szkolesi@dek organizujéwietlice.

. Swietlica czynna jest w dniach zajdydaktycznych, w godzinach oktenych przez Dyrektora.

. Swietlica jest pozalekcyjnforma wychowawczo — opiekicza dziatalngci Osrodka.

. W swojej programowej dzialaldoi realizuje cele i zadania $&ddka, ze szczegoOlnym
uwzgkdnieniem tréci i dziatan wychowawczo-opiekiczych i profilaktycznych przgtych
w planie pracy oraz w programie wychowawczym i pa&fycznym szkoty.

. W Swietlicy zadania realizowane svedtug rocznego planu pracy i tygodniowego rozitad
zagé opracowanego w oparciu o roczny plan pracgrodka. Plany zatwierdza Dyrektor
Osrodka.

. Regulaminswietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawwietlicy (modyfikowany
w miare potrzeb) na poatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrek@sadka.

8§43
Cele i zadaniaswietlicy szkolnej

. Celem ogoInym swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorgamwanej opieki
wychowawczej umaiwiajacej wszechstronny rozwdj osobosed poprzez rozwdj
zainteresow® uzdolnig i umiegtnosci z uwzgkdnieniem misji szkoty: zaspokajanie potrzeb
biologicznych, psychicznych i spotecznych.

. Do zada swietlicy szkolnej naley:

a) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

b) zapewnienie opieki przed i po zejach lekcyjnych,
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C) organizowanie pomocy w nauce,

d) ksztattowanie nawykéw higieny osobistej,

e) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie aadpiekuiczych i wychowawczych
Osrodka wynikagcych z programow: wychowawczego, profilaktyczneggromocii
zdrowia oraz rocznych planow pracy,

f) organizowanie gier edukacyjnych i zabaw ruchowych,

g) tworzenie warunkow déwiadomego uczestnictwa w kulturze,

h) ksztattowanie nawykow kulturgycia codziennego,

i) rozwijanie samodzielrnioi, aktywndci spotecznej i osobowoi dziecka,

]) zapewnienie bezpiecastwa podczas wykonywania wgj wymienionych zada

k) propagowanie rozwijanie umignaosci aktywnego sgdzania czasu wolnego,

§ 44
Organizacja swietlicy

1. Uczniowie mog korzystdg z opieki w swietlicy codziennie w godzinach porannych
i popotudniowych.
la Zeswietlicy korzystag uczniowie Grodka:
- dojezdzajgcy do szkoty,
- ktérym rodzice nie magzapewnt opieki w czasie wolnym od z#j szkolnych,
- inni uczniowie za zgagwychowawcyswietlicy. (przeniesione z &43)
Tygodniowy czas prac§wietlicy wynosi 24 godziny.
Godzina zaj¢ w swietlicy trwa 60 minut.
Szczego6towy tygodniowy rozkiad pragwietlicy ustalag wychowawcy za zgadDyrektora.
Skresla sk pkt.5
Liczba uczniéw w grupie wwietlicy zorganizowanej w szkole specjalnej powirntgpowiada
liczbie uczniéw okréonej dla oddziatu szkoty specjalnej.
Do swietlicy przyjmowani § uczniowie na podstawie:
- pisemnego zgtoszenia rodzicow lub opiekunow prawnyc
- zgtoszenia nauczyciela, pedagoga szkolnego,
- zgtoszenia wychowawcow.
8. Przyjmowania uczniéw ddwietlicy dokonuje si corocznie w oparciu o podpisanie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) karty zgtosze
9. Karta zgtoszenia déwietlicy zawiera podstawowe dane:
- imiona i nazwisko uczestnika,
- dat urodzenia,
- adres zamieszkania,
- czas przebywania uczniadwietlicy szkolnej w cigu tygodnia,
- informacg o odbiorze ucznia z@vietlicy — imiona i nazwiska oséb, ktore oprocz zmbw
ewentualnie &da przyprowadzéi odbier& dziecko, aby zadléao bezpieczéstwo ucznidw,
- dokftadny dzié i godzire, o ktorej dziecko samodzielnie m® wyjs¢ do domu (pisemna
zgoda rodzica dziecka),
- kontakt z rodzicami (telefon kontaktowy).
10.W przypadku zmiany wcZaiejszych ustale rodzic zobowdzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcdswietlicy i ztozenia stosownegoswiadczenia.
11.Wychowawca nie zastosujezglo ustnych informacji przekazanych przez dzie#darda nowa
decyzja rodzica musi byprzekazana w formie pisemnej zglapodpisem.
12.Zapisy ucznidéw dawietlicy szkolnej prowadzoneyrzez caly rok szkolny. W uzasadnionych
przypadkach zapisy madpy¢ dokonywane w innym terminie.
13.Warunki pobytu wéwietlicy zapewniajce uczniom bezpiecastwo:
- stata obecn&& wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebyywagzniowie,
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- wyposaenieswietlicy w meble, urzdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw,
- opracowanie i zapoznanie ucznidw korzygtgch zeswietlicy z jej regulaminem oraz
kontrolowanie jego przestrzegania.
14.Z wyposaenia swietlicy mazna korzystad wytacznie pod opiek i za zgod wychowawcy
swietlicy, ktorego obowjzkiem jest dbaté o jego widciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.
15.Rodzice ucznia, ktory dokonat celowego zniszczemigposaenia swietlicy, mog zost&
obcigzeni petry lub czsciows odptatndcia za zniszczony lub uszkodzony sgirz
16.Plan pracywietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna lgzika pierwszym posiedzeniu
plenarnym w danym roku szkolnym.
17.Wychowawcawietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatdbigwietlicy na posiedzeniach
Rady Pedagogicznejstbdka, podsumowsagych poszczegdlne okresyiiego roku szkolnego.

§45
Prawa, obownzki, nagrody i kary dla uczniow ucaszczapcych doswietlicy

1. Ucze przebywagcy w swietlicy szkolnej ma prawo do:
a) do uczestniczenia we wszystkichaaach organizowanych swietlicy,
b) prawo do wyboru zgf zgodnie z zainteresowaniami,
c¢) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zZada

2. Uczer przebywajcy w swietlicy szkolnej zobowszany jest do:
a) systematycznego udziat w zejach,
b) usprawiedliwienia swojej nieobeciu,
c) nieopuszczanidwietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wycaawy (osoby, ktére
cha zwolni¢ sie z zag¢ swietlicowych musz dostarczy pisemn zgod: rodzicow),
d) dbania o fad, pogdek i wystréjswietlicy,
e) poszanowania sp¢ | wyposaeniaswietlicy,
f) kulturalnego zachowaniaesiv trakcie zaj¢ swietlicowych,
g) respektowania poleaeauczyciela-wychowawcy,
h) przestrzegania regulamiswietlicy.

3. Nagrody i wyrGnienia:
a) wyroéznienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawc
b) pochwata za dobre zachowanie przekazana opiekungrohowawcy,
c) pochwata za aktywrié podczas zaf przed rodzicami, wychowawdklasy i Dyrektorem,
d) drobny upominek np.: plan lekcji, naklejka itp.

4. Kary:

a) powiadomienie wychowawcy klasy o nieddavym zachowaniu wswietlicy,

b) upomnienie, nagana udzielona przez wychowamwobecndci wszystkich ucznidw,

¢) poinformowanie rodzicéw o ztym zachowaniu (w koriakbezpérednim, pisemnie lub
telefonicznie),

d) nagana udzielona przez Dyrektora@ika,

e) wylaczenie z zaK zespotowych z powodu agresywnego zachowania wobegch
uczniéw.
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Tryb odwotania si od kary:

a) kara mae by wymierzona tylko indywidualnie wychowankowi — nielno stosowéa
form odpowiedzialnéci zbiorowej,

b) uczer, ktory uwaa, ze kara zostata niestusznie wymierzona ma prawo g@asmienia
danej sytuacji i skorzystania z pomocy np. wychoaspkiasy, Rzecznika Praw Ucznia,
pedagoga, Dyrektora.

Szczegotowe prawa i oboywki, nagrody i karty ucznia prayego do swietlicy szkolnej
okresla regulamin wewetrzny swietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuje wychomea
swietlicy Osrodka.

§ 46
Zakres zadan wychowawcyswietlicy
I warunki zapewnienia bezpieczastwa w czasie zaj¢

Zadaniem wychowawcy wietlicy jest:

a) sprawowanie opieki nad uczniami,

b) planowanie i organizowanie pracyvietlicy szkolnej oraz prowadzenie dokumentacji
pracyswietlicy,

C) opracowanie i zapoznanie uczniow z regulamin@metlicy oraz kontrolowanie jego
przestrzegania,

d) gromadzeniesrodkéw dydaktycznych ddéwietlicy, prasy dziecicej oraz systematyczne
wzbogacanie ich,

e) troska o tad, powmdek i estetylk pomieszczenia oraz ponoszenie odpowiedzéaino
materialnej za powierzone mu mienie,

f) prowadzenie atrakcyjnych form z4j oraz doskonalenie dziatakw swietlicy,

g) wspoétpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychalogie

h) respektowanie i wdranie zarzgdzen Dyrektora Grodka,

i) systematyczne kontrolowanie pod wagm BHP miejsca, w ktdorym prowadzong s
zagcia i troska o przestrzeganie zasad BHP,

]) samodzielne usuwanie dostreeego zagrienia lub niezwloczne zgtaszanie o zagmiu
Dyrekcji Osrodka,

k) kontrolowanie obecrigi uczniébw na kadych zagciach i niezwloczne reagowanie na
nagh niezapowiedziannieobecnét poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, pedagoga, a za ichspednictwem rodzicéw.

. W celu zapewnienia bezpiedmtwa wychowankom nie wolno opuszézan samowolnie

budynku.
Wszystkie zajcia musz odbyw& sie pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnione;.

8§47
Bezpieczéstwo w Gsrodku

Dyrektor Grodka zapewnia uczniom, wychowankom, oraz pracoamik bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ichbhpgtu w Gsrodku, jak réwnie podczas zaf
obowigzkowych i nieobowgzkowych, take organizowanych poza jego terenem.
Nad bezpieczestwem uczniéw czuwaji 3 odpowiedzialni nauczycielesmdka:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowagty zagcia,
b) w czasie przerw mdzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,
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C) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun,

d) w czasie zai organizowanych pozasmdkiem — nauczyciel opiekun i kierownik
wycieczki,

e) w czasie pobytu w grupach wychowawczych — nauckygyehowawca,

f) w nocy — opiekunowie nocni lub za zgoarganu prowadgego — wychowawcy.

. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczypajie na 15 minut przed rozpogaem pierwszej

lekcji i odbywaj sie na kadej przerwie.

. Organizag} dyzuréw w czasie przerw railzy lekcjami okréla harmonogram cyuréw.

. Osrodek zapewnia wychowankom bezpietst@/o poprzez:

a) Reagowanie pracownikéw stbdka na wszelkie przejawy zachawaagresywnych
wychowankdéw oraz na skargi wychowankéw na nigeitge ich traktowanie tak przez
kolegow jak i personel €odka.

b) Szkolenie pracownikéw €@odka pod wzgidem BHP.

c) Organizowanie wycieczek i sprawowanie w czasie tiefania opieki nad uczniami,
wychowankami okréaja odrebne przepisy i regulamin wycieczek wrodku.

d) Ustalenie i zapoznanie catej spotecsmio Osrodka z procedurami paegtowania
w sytuacjach zagrenia oraz w nagtych wypadkach.

e) Umieszczanie w salach lekcyjnych, w widocznym nagjsregulaminow korzystania
Z pracowni.

f) Sprawdzanie przez nauczycieli prowaczch zagcia w sali gimnastycznej i na boisku,
sprawndci sprztu sportowego przed rozpaciem zag¢ i zdyscyplinowanie ucznidw,
asekurowanie uczniéw, wychowankow podczas wykonyefadwiczen na przyradach.

g) Oznakowanie agéw komunikacyjnych.

h) Dostosowanie pomieszazeo warunkow bezpiecastwa.

i) Zakup atestowanego spta.

]) Zabezpieczenie przeciwparowe.

. Ucze&r, wychowanek w czasie trwania gajedukacyjnych i opiekiczych nie opuszcza terenu

szkoty i Gsrodka bez opieki.

. W celu zapewnienia bezpiedtwa oraz ochrony przed przempazalenieniami oraz innymi

przejawami patologii, w obiekcie szkoty isf@dka mog przebywéa tylko osoby uprawnione

(uczniowie, wychowankowie, pracownicy, rodzice, imezeni gecie, interesanci).

. Wychowankom zapewniagsochrore przed przemag uzalenieniami, demoralizagji innymi

przejawami patologii spotecznej, poprzez podejmowaiziatar, wynikagcych z programu

wychowawczego i programu profilaktykis@dka.

. W Osrodku funkcjonug procedury pospowania nauczycieli i metody wspotpracy z palicj

w sytuacjach zageenia dzieci i mtodzigy przesgpczadicig i demoralizag. Znajdup sie one

w Programie Profilaktycznym odka.

10.0Osrodkowe komputery z dogiem do Internetu wykorzystywane przez uczniow

i wychowankow wyposaone g w programy blokujce tréci internetowe, ktére mogtyby niie
szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow.

11.Plan ewakuacji szkoty lub $Bodka umieszcza siw widocznym miejscu, w sposéb

zapewniagjcy tatwy do niego dosp:
- drogi ewakuacyjne oznacza sv sposéb wyrany i trwaty,
- wychowankowie oraz pracownicy s@dka g zapoznani z planem ewakuacyjnym
| posepowaniem w stanie zagrenia.

§ 48

1. W osrodku powotuje si koordynatora ds. bezpiecstwa.
2. Do zada koordynatora ds. bezpiegmstwa naley:

a) integrowanie dziala wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, udzm
wychowankéw, rodzicow) oraz wspOtprageych ze srodowiskiem w  zakresie
bezpieczéstwa,
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b) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole
Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu P kbyika,

c) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procegostpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrgenia,

d) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy ngaywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz z instytucjami dziasgymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodzg,

e) wspoétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napcaego,

f) wspodtpraca z rodzicamirodowiskiem.

3. Koordynator ds. bezpiecastwa dwa razy w roku przedstawia sprawozdanie zejesw

dziatalngci.

§ 49
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogigzm Osrodku organizuje Dyrektor.
la. Dziatalna¢ dydaktyczno-wychowawegzOsrodka wspieraj pedagog i psycholog.
2. Szczegotowe zasady udzielania uczniom, wychowankmazicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oilega odrebne przepisy.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wyahkom w Grodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnyolrpeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych xriosci psychofizycznych ucznia, wynikgjych
w szczegOlnei:
a) z niepetnosprawriai,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdblnych uzdolrig
e) ze specyficznych trudsoi w uczeniu si
f) z zaburzé komunikacji gzykowej,
g) z choroby przewlekiej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodz# edukacyjnych,
]) z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagj bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem sgizania wolnego czasu, kontaktasradowiskowymi,
k) z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wczéiejszym ksztatceniem za graaic
2b. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicmastjdobrowolne i bezptatne.

3. Integralmy czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty gagcia wchodzace w skiad
rewalidacji indywidualne,;.
4. Minimalny tygodniowy wymiar godzin ze&¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
okreslaja odrebne przepisy.
5. Objecie ucznia zajciami dydaktyczno-wyréwnawczymi oraz egegmi specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.
6. Udzielana uczniom i ich rodzicom pomoc psycholog@&pedagogiczna polega
w szczegolngci na:
a) wspotpracy wychowawcow, pedagoga szkolnego i pdggaoz poradmi psychologiczno-
pedagogicza,
b) diagnozowanigrodowiska ucznia,
¢) rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
d) stwarzaniu odpowiednich warunkow nauczania, wyamai opieki,
e) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzgzkolnych,
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f) organizowaniu z@gf specjalistycznych oraz udzielaniuznych form pomocy uczniom
z wszelkimi rodzajami niepetnosprawdeq

g) organizowaniu rgnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) podejmowaniu dziata profilaktyczno-wychowawczych - zapobieganie i minglziatanie

natogom,
i) organizowaniu dla uczniéw i rodzicow pogadanek, laghw prowadzonych przez
psychologéw, pedagogow, prawnikéw i lekarzy, omgyegch problemy zycia

spotecznego, psychicznego i metody wychowawcze,
J) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod uczniow i ich rodzicow,
k) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozyglywaniu problemow wychowawczych,
I) podejmowaniu dziatamediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,
m)prowadzeniu orientacji zawodowej, wyboru zawodanphlwaniu kariery zawodowe.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sr@ddku udzielaj uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz speémliwykonupgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegébngsycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w ponadniami specjalistycznymi,;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoOwkami;
5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swadku jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora érodka ;
4) nauczyciela, wychowawcy, wychowawcy grupy wychawzej lub specjalisty
prowadzacego zajcia z uczniem;
5) piekgniarki szkolnej;
6) poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) kuratora sdowego.

10. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest ualagelv trakcie bieycej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zap¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychplogdycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychgtap charakterze terapeutycznym;

4) zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @tanowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej — w przypadku ucznidéw gimnazjusakot ponadgimnazjalnych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

11.W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest uaiagefodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsatai szkole.
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Rozdziat VI
Organizacja Przedszkola

§ 50
Ogodlne cele i zadania wychowania przedszkolnego

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajz Ustawy 0 systemigwiaty oraz z wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz realizujegramy wychowania przedszkolnego
uwzgkdniapce podstaw programovg wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstpmgramowy, jest wszechstronne
wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego ropwdriecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i maiwosciami rozwojowymi w relacjach zerodowiskiem spoteczno -
przyrodniczym.

Zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustajast w planie rozwoju placéwki, planach
pracy poszczegoélnych oddziatow.

Przedszkole sprawuje opieknad dziémi dostosowujc metody i sposoby oddziatywania
do stanu psychofizycznego 1 wiovosci rozwojowych —wychowankow, potrzeb
srodowiskowych z uwzgldnieniem istnigjcych warunkoéw lokalowych.

Przedszkole w szczegokud planuje zajcia dziecka zgodnie z podstaywrogramow w trosce

o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg hagwania i ksztatcenia.

851
Cele Przedszkola

Celem przedszkola jest:

1.

2.

Obijecie opiek dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych erapenie im bezpiecastwa
oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich ropwpsychofizycznego.
Stymulowanie rozwoju wychowanka, a w szczeg&tino

- pobudzenie zmystéw i integracja zmystowo-ruchowa,

- ksztattowanie umiefnosci prostej samoobstugi, wsptia w grupie,

- wypracowanie somatognozjpr(entacja w schemacie ciata)

- rozwijanie umie¢tnosci komunikowania siw sposéb werbalny lub pozawerbalny,

- wypracowanie sposobow podtrzymywania uwagi i kotregji na osobie uezej.
Ksztaltowanie i rozwijanie aktywsoi dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaezajgo
goswiata.

Ksztaltowanie umiggnosci funkcjonowania w rodzinie, w grupie rowigczej, wsrodowisku.
Wspotdziatanie z rodzicami, udzielanie wszechstepnpomocy w celu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczych.

Przygotowanie dzieci do padjia nauki szkolnej.
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852
Zadania Przedszkola

Zadaniem przedszkola jest:

1.

S

~

8.

9.

Prowadzenie dziataldoi ukierunkowanej na wczesgnterapeé i wszechstrory stymulacg
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spoteczneg

Budzenie wraliwosci estetycznej i przyswajanie zasad zdrowego sydia.

Budzenie systemu wasad i wzmachnianie wizi uczuciowej z rodzig

Przygotowanie wychowankéw chycia w integracji ze spotecastwem.

Przygotowanie wychowankow do odpowiednich form &kania.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu podejmoi@anspojnych oddziatywa
wychowawczych.

Systematyczne informowanie rodzicOw dzieci o zaami wychowawczych, sukcesach
i ktopotach ich dzieci.

Prowadzenie dziataldoi diagnostycznej dotyazej oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
wychowanka.

Wspoilpraca z poradpi psychologiczno-pedagogicgzn w celu udzielenia dziecku
specjalistycznej pomocy.

10.Przedszkole zapewnia terapivychowanie i opiek w atmosferze akceptacji i bezpieagava

oraz tworzy warunki umdiwiajace dzieciom podgie obowizkéw szkolnych lub dalszej
formy rewalidaciji.

10a. Umazliwia dzieciom podtrzymanie poczuciazBamdaci narodowej, etnicznej,ezykowej

i religijnej.

11.Zgodnie z Ustawy o0 systemie éwiaty z p&niejszymi zmianami, na pisemny wniosek rodzicéw

1.

2.

przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatneedaj religi. W tym czasie dzieci nie
uczszczajce na katechezmap zapewnion opieke nauczyciela.

§ 53
Realizacja zada

Zadania przedszkola gsealizowane podczas zajgrupowych i podczas indywidualnej pracy
z dzieckiem.
W ramach zag grupowych prowadzone:s
a) zagcia tematyczne organizowane na terenie i poza prketem,
b) zajcia ogdlnorozwojowe,
C) zakcia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kemgacyjnej,
d) zagcia muzyczno-ruchowe,
e) zakcia relaksacyjne,
Zajecia indywidualne obejmuj
a) zagcia koryguace wady mowy,
b) zajcia korekcyjne wad postawy,
c) rewalidacg indywidualry z zakresu:
- samoobstugi i uspotecznienia
- usprawniania manualnego
- technik szkolnych
d) psychoterapgi,
e) Biofeedback
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§ 54
Ogéblna organizacja pracy Przedszkola

1. Do przedszkola maguczszcza:

a) dzieci z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znaozny
b) dzieci z niepetnosprawscia ruchows,

) dzieci z niepetnosprawdciami sprzzonymi,

d) dzieci z cechami autyzmu, w tym z zespotem Asperger

la. Dzieci z niepelnosprawsoig intelektualm w stopniu umiarkowanym Iub znacznym

Iz niepetnosprawri@iami sprzzonymi realizup obowhzek rocznego przygotowania

przedszkolnego. Na wniosek rodzicow, dyrektor psz&dla, mae zezwolt, w drodze decyzji, na

spetnianie przez dziecko odpowiednio obgmkii rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:

a) dla dzieci updledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub zmgeaz - do 10,
b) dla dzieci z niepetnosprawgmami sprzzonymi - do 4,
c) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergei@4.

3. Godzina zaj¢ wychowawczo - dydaktycznych i z@j rewalidacyjno - wychowawczych
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Praca wychowawcza, opiektea | dydaktyczna przedszkola prowadzona jest zgodn
Z programem opracowanym przez zespot specjalistéwSpgecjalnego ©@odka Szkolno —
Wychowawczego w Prudniku, zgodnie z obgagmjacymi przepisami prawaswiatowego.

4a. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opveywany w przedszkolu lub innej

formie wychowania przedszkolnego ofleezakres i sposob dostosowania programu wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowyc edukacyjnych oraz nabwosci
psychofizycznych dziecka. Uwzglnia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebig¢aksnia
specjalnego wydanym przez zespot orzgkajdziatascy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w publicznej poradni spedjgtizne].

5. Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich esgilizistalany jest w planach pracy
poszczegolinych oddziatow i w indywidualnych progeaim terapii.

6. Przedszkole jest zamykane ze wergl na bezpieczstwo przebywajcych w nim osob.

6a. Przedszkole jest jednostka feryjn

7. Przedszkole funkcjonuje caty rok od poniedziatkupdpku.

8. Przedszkole czynne jest 8 godzin dziennie od 7a305d30.

9. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalamezsorganem prowadezym i zatwierdzane
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na danysaiolny.

10. Wychowankowie przedszkola korzysiajatodziennego wyywienia.

11.Koszty funkcjonowania przedszkolaw cataici pokrywane przez buet Gsrodka,

- oplaty zazywienie wnoszone przez rodzicow,
- dochody z gospodarki mieniem i innygtddet.
12.Szczegotowe zasadywienia znajdyj sie w 8 77 niniejszego Statutu.

§ 55

Podstawow jednostlg organizacyjp przedszkola jest oddziat.

Przedszkole mee by jedno — lub wielooddziatowe.

Istnieje réwnie mazliwos¢ prowadzenia za§ w grupach midzyoddziatowych.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzigdiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu (ktory jest gkway w arkuszu organizacyjnym przedszkola)
lub realizowanych zadaoraz z uwzgidnieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

PwpbpPE
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Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
(nauczyciele) opiekdj sic danym oddzialem przez caly okres ¢gzzania dzieci do
przedszkola.
W oddziale przedszkolnym zatrudniaz §omoc nauczyciela — po uzyskaniu zgody organu
prowadacego.
Zadaniem pomocy hauczyciela jest:

a) spetnianie czynnei opiekuczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

b) utrzymanie czystwi i porzmdku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych

na zabawki oraz inne pomoce,
c) czuwanie nad bezpieargwem dzieci,
d) nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.

8§ 56
Zasady rekrutacji

Rekrutact dzieci przeprowadzaesw oparciu o zasgdoowszechnej dogbnaici.

Do przedszkola przyjmowane jest dziecko posigmajorzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, kwalifikace go do danego typu oddziatu przedszkolnego, wgmagest
pisemne podanie rodzicow oraz karta zgtoszeniakaie

Przyjcia dzieci dokonuje sina biegco przez caty rok szkolny.

Przedszkole gwarantuje poufidalanych osobowych rodzicow i dzieci.

Dzieci kontynuwce edukag s3 kwalifikowane do przedszkola na nowy rok szkolny
na podstawie d@wiadczenia woli kontynuacji, sktadanego przez rodwi lub opiekunow
prawnych u Dyrektora do dnia 3 lutegazago roku.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od ptiazroku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dzieckortazy 3 lata. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym veotake zosté objete dziecko, ktére ukixzyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadg@ych orzeczenie o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym m® by objte dziecko w wieku powsej 6 lat, nie dhaej
jednak nz do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoryriedko kaiczy 8 Iat.
Obowigzek szkolny tych dzieci mme by odroczony do kaca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko keczy 8 lat.

Od dnia 1 wrzénia 2009 r. dzieci w wieku 5 lat m@ajprawo do rocznego wychowania
przedszkolnego, a od dnia 1 wémm 2011 r. maj obowhzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Terminy powyszych czynngci okresla harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 57
Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektaeqszkola mze dokona skrelenia
z listy wychowankow, gdy:

a) dziecko nie uocgszcza do przedszkola przez okres 30 dni, a roduecegtosz przyczyny

nieobecnéci,

b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zgjegaptatami za wyywienie.
Skreslenie nastpuje z zachowaniem napujacej procedury:

a) ustalenie strategii dziatania wegtre grupy przez pracggych w niej nauczycieli,

b) pozyskanie do wspotpracy rodzicow z jednoczesnymigdomieniem Dyrektora,

C) zaskgniecie opinii psychologa i pedagoga,

d) przedstawienie problemu cztonkom Rady Pedagogicznej
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e) podgcie uchwaty Rady Pedagogicznej o skeaiu dziecka z listy,
f) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i orgamwadzacego.
3. Informacg o skr&leniu dziecka z listy dzieci pratych przesyta si rodzicom (prawnym
opiekunom) w drodze wydania decyzji administracyjne
4. Rodzice dziecka majprawo do odwotania siod decyzji.
5. Skreilenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dki&codbywajcego roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 58
Ramowy rozktad dnia

1. Organizag} pracy okréla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora waiosek
nauczycieli przedszkola, z uwedhieniem Podstawy programowej wychowania
przedszkolneg@asad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekimdzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad danym
oddzialem, ustalgjdla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia, z Uadigeniem potrzeb
I zainteresowa dzieci.

3. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, ma praward@ny ramowego rozktadu dnia.

4. Ramowy rozkiad dnia. Ramowy rozkfad dnia w przedizkv oddziale dzieci z ugtedzeniem
w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Czas Zakres realizowanych zagé
realizacji’

7.30 —8.00 Schodzenie si dzieci. Zabawy dowolne wg zainteresa@wamanipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, zabawygmigce grug, zabawy
i ¢wiczenia wspierace rozwoj dziecka. Prowadzenie obserwacji pedagogjc
Zajecia indywidualne.

8.00-8.45 Cwiczenia poranne, zgjia ruchowe, zabawy muzyczno-taneczne.
Porzdkowanie sali. Przygotowanie dg@niadania, wyrabianie nawykow

8.45-9.00 I czynndci higienicznych, kulturalnych zwzanych z samoobstaglziecka.

9.00-9.30 Sniadanie. Doskonalenie umitjiosci samodzielnego i estetycznego spwania
positku, kulturalne zachowanie ¢siprzy stole. Czynnai higieniczno -

9.30-9.45  porzdkowe posniadaniu.

9.45-10.45 Zajecia realizowane wedlug wybranego programu wychoaagmzedszkolnego
przy wykorzystaniu przygotowanych przez nauczycislateriatow isrodkow
dydaktycznych.

10.45-11.00 Przygotowanie do wygia na dwor. Opanowywanie umggjosci zwigzanych z
samodzielnym rozbieraniem i ubieraniem si

11.00-12.00 Pobyt naviezym powietrzu, spacery, prowadzenie obserwacji ayiczych i
atmosferycznych, gry i zabawy ruchowe, zorganizavalub dowolne,
inspirowane przez dzieci. W przypadku ztych warumkétmosferycznych
zabawy ruchowe w sali

12.00 — 12.15 Wyrabianie nawykdw i czynrgoi higienicznych, kulturalnych zwkanych
z samoobstugdziecka i przygotowaniem do obiadu.

12.15-12.45 Obiad.Prawidtowe postugiwanie gisztécami: hekg i widelcem. Wdrzanie do
kulturalnego zachowaniagprzy stole.
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12.45-13.00 Czynnaci higieniczno-poradkowe po obiedzie: myciegk, buzi i zbow.
Przygotowanie do lakowania.

13.00 — 14.00 Odpoczynek poobiedni - zakowanie. Stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek
kotysanek, odgtoséw przyrody.

14.00 - 14.30  Pogdkowanie sali, czynrigi higieniczne. Podwieczorek.

14.30-15.30 Zabawy dowolne wedlug zainteresowdzieci. Praca indywidualna
z dzieckiem. Zabawy kierowane, w tym zabawy ruchodebawy stolikowe -
gry planszowe, uktadanki, memory.

15.30 Zakaczenie dnia. Rozchodzenie sizieci.

" Dziatania dotycace realizacji podstawy programowej realizowamevgyodz.8:00-13:00.

§ 59
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedola

1. W sprawowaniu nalgitej opieki nad wychowankami niegline jest przestrzeganie przez
rodzicow ,Zasad przyprowadzania i odbierania dzzeBrzedszkola”.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczneé jzestrzeganie przez rodzicow
i opiekunéw obowgzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzguizedszkola.

3. Dzieci z przedszkola magodbierad rodzice, prawni opiekunowie lub upommaone przez nich
osoby petnoletniedalace w stanie zapewhdzieciom peitne bezpiearstwo.

3a. Rodzic lub prawny opiekun sktada pisemreiadczenieze dziecko ma hywydane osobie
obcej. Gwiadczenie to musi zawigraimie i nazwisko, numer dowodu osobistego lub innego
dowodu tasamdci, stwierdzenie,ze rodzic ponosi pei odpowiedzialné¢ za odebranie
dziecko przez w/w oseb

4. Osoba odbieraga dziecko z przedszkola nie nedby¢ pod wptywem alkoholu.

5. W przypadku, gdy po dziecko przyjdzie rodzic w samietrzéwym, informujemy
go o koniecznéci odebrania dziecka przez drugiego rodzica (pemenopiekuna) lub irn
osole do tego upowanions.

6. Przyprowadzanie i odbieranie w innych godzinachz mnwyznaczone, naky ustalt
indywidualnie z Dyrektorem placowki lub bezpednio z wychowawcami grup.

§ 60
Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola

1. Dzieci do przedszkola przyprowadzang pod opiek rodzicow (prawnych opiekunow)
lub innych upowanionych osob.

2. Dzieci powinny by przyprowadzone do godz°®

3. Ewentualne spinienia rodzice zgtaszajelefonicznie.

4. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzigno za bezpieczestwo dziecka
przyprowadzonego na teren przedszkola, ale niewgmtnonego do sali zsj.

5. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musizgrowe.
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861
Odbieranie dzieci z Przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie), osoby upanmsne odbieraj dzieci z przedszkola od 13.00
do godz. 15.30.

2. Osoba upowaiona w momencie odbioru dziecka powinna posigatay sobie dowdd osobisty
i nazadanie nauczycielki okazayo.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ponasadpowiedzialnéé prawry za bezpieczestwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upawang przez nich osap

4. W momencie spfiania s¢ rodzicdw, nauczycielka powiadamia telefoniczniedzioow
o zaistniatym fakcie. Gdy nie me skontaktowa sie z rodzicami, kontaktuje sitelefonicznie
z osobami upowanionymi do odbioru dzieci.

5. Zadanie jednego rodzica dotyxe nie odbierania dziecka przez drugiego z rodziotwsi by
paswiadczone orzeczeniemdowym.

6. Nauczycielki odpowiadgj za bezpieczestwo dzieci od momentu przyprowadzenia do sali
do chwili odebrania przez rodzica lub osalpowanions.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przenla przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) lub osap upowaniong, omawiane $ na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym z rodzicami i wywieszane na tablicach grych.

862
Finansowanie Przedszkola

1. Przedszkole jest jednogthudzetons.

2. Podstaw gospodarki finansowej jednostki biedowej jest plan dochoddéw i wydatkéw, zwany
dalej ,planem finansowym jednostki bretowej”, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadey.

3. Podstawowe zadania przedszkola polgggapa realizacji funkcji edukacyjnej i wychowawgzej
sa realizowane przez samady jako bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie.

4. Zadania polegage na realizacji funkcji opiekiczej i zywieniowej, ktore — jakagwiadczenia
dodatkowe — magby¢ ptatne.

5. Zajecia dodatkowe & realizowane w godzinach wykraczeych poza realizagj podstawy
programowe;j.

8§ 63
Zadania nauczycieli w Przedszkolu

Zadaniem nauczyciela w przedszkolu jest:

1. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydakigj w oparciu 0 zestaw programéow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiadanie zZakegc.

3. Tworzenie warunkow wspomagajych prawidtowy rozwoéj psychoruchowy dziecka.

4. Stosowanie nowoczesnych, aktywiaych metod i form pracy z dzieckiem.

5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej gogjj na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.
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9.

Dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka wezystkich sferach aktywroi
w arkuszach obserwacji opracowanych przez naudegcigy.

Prowadzenie i dokumentowanie pracy wyrownawczejieakiem i ustalanie kierunkéw pracy.
Obowigzek przeprowadzenia w roku szkolnym poprzegtzan rok szkolny, w ktérym midiwe
jest rozpocecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, agak diagnozy stanu
gotowdici dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obowigzek wydania rodzicom stosownej informacji o gotéeiodziecka do podfria nauki
w szkole.

10.Wspoitpraca ze specjalistamiwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigznopiek

wn

ok

8.

9.

zdrowotny i inna.

§ 64
Sposobb sprawowania opieki nad dziemi w czasie zag¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢ poza przedszkolem

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpiésht&o powierzonych jej dzieci przez caly
dzien pobytu w przedszkolu.

Organizuje im zajcia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy, prace indyaficel i zespotowe.
Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpistwa, zarowno pod wzglem
fizycznym, jak i psychicznym, stosigj w swoich dziataniach obow#ujace przepisy BHP
i PPCY.

Przed rozpocgxiem zag¢ nauczyciel kontroluje sal sprzt, pomoce.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie pmag drugiego nauczyciela i informuje
0 wszystkich sprawach dotygz/ch dzieci. Mae opuci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opiekipowanionej osoby nad powierzonymi déiei.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwatyasumiennie nadzorowanie zostawié dzieci bez
opieki oraz udzielapomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest niedbha.

Nalezy powiadomé Dyrektora przedszkola, rodzicow, o zaobserwowanyapokojcych
symptomach, a w razie wypadku pgeiwa zgodnie z ,procedgrpowypadkovy” regulowary
odrebnymi przepisami.

Zasady bezpiechstwa wygé poza teren przedszkola oklie ,Regulamin spaceréw
I wycieczek”.

Podczas prowadzenia z&jdodatkowych odpowiedzialdé za bezpieczestwo dzieci ponosi
osoba prowadica zagcia.

10.Nauczyciel prowadgy zagcia dodatkowe zobowtany jest do przyprowadzenia dzieci

uczszczajcych na zajcia i przekazania ich wychowawcy w grupie.

11.W przypadku zachorowania dziecka na terenie prxedszrodzice zostan telefonicznie

poinformowani o zaistniate] sytuacji i musadebré dziecko niezwiocznie z przedszkola.

12.W przypadku zagreeniazycia dziecka wychowawczyni wzywa kagtbogotowia przekazug

1.

dziecko pod opiek lekarzowi, rownoczaie informupc rodzicow o zaistnialej sytuacii.
Nauczycielka przebywa wraz z dzieckiem do momenylyycia rodzicow.

8 65
Prawa dzieci w Przedszkolu

Dzieci w przedszkolu maj wszystkie prawa wynikage z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnai do:

a) warunkow zapewniagych im bezpieczestwo i opiel,

b) snu i wypoczynku,
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c) rozwijania swoich zainteresowazdolngci,

d) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejalz psychicznej,

e) poszanowania godsa osobistej i wiasndi,

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszydtkipracownikow przedszkola,
akceptacji jego osoby,

g) uczszczania do przedszkola d roku zycia, (nie dizej jednak nt do kaca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dzieckaday 8 lat,

h) przygotowania do poggia nauki w szkole,

i) whasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno - wwyelnrzo - opiekaczo —
dydaktycznego,

]) szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

§ 66
Obowiazki dzieci w Przedszkolu

1. Dzieci powinny:
a) przestrzegapodstawowych norm wspdicia w grupie,
b) systematycznie i aktywnie uczestni¢zy zagciach przedszkolnych,
c) w miare mazliwosci db& o higiere osobiss i zdrowie,
d) dba o zabawki i pomoce dydaktyczne w sali przedszKolne

867
Prawa rodzicoéw w Przedszkolu

1. Rodzice maj prawo do:

a) zapoznania 8i z programem terapii, programem wychowawczym oradaniami
wynikajacymi z Programu Rozwoju dbdka, planéw pracy w danym oddziale
i indywidualnych programow dziecka,

b) uzyskiwania na biegco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psyopa i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci w terapii i wychowaniu, w doborze metod udziédadziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi swoich uwagastpzeen o wikasnym dziecku,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przediszlorganowi prowadzemu
i nadzorujcemu prae pedagogiczmpoprzez RaglRodzicow.

§ 68
Obowiazki rodzicow w Przedszkolu

1. Do podstawowych obowkkow rodzicow dziecka natg:

a) przyprowadzanie dziecka do przedszkola tylko wowaady jest ono zdrowe,

b) zaopatrzenie dziecka w niezime przybory i pomoce dydaktyczne ofeadki czystdci,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkptaez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub przez upowmiong przez rodzicow os@bzapewniajca dziecku petne
bezpieczastwo,

d) informowanie o przyczynach i czasie nieobecndziecka w Przedszkolu,
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e) niezwloczne zawiadamianie Przedszkola o zatrucigekarmowych i chorobach
zaka&nych dziecka,

f) terminowe uiszczanie odptatstd za wyywienie dziecka w Przedszkolu,

g) uczestniczenie w zebraniach ogolnoprzedszkolngebianiach oddziatowych.

§ 69
Wspotdziatanie z rodzicami

1. Formy wspotdziatania z rodzicami w przedszkolu:
a) zebrania ogoélne z rodzicami w nggrotrzeb, nie rzadziej ni2 razy w roku,
b) zebrania grupowe co najmniej dwa razy w roku,
c) konsultacje i rozmowy indywidualne,
d) zagcia otwarte,
e) kacik dla rodzicéw (tablice grupowe),
f) imprezy i uroczystéci z udziatem rodzicow wynikage z harmonogramu uroczy$to
przedszkolnych,
g) strona internetowa przedszkola.

Rozdziat VIII
Zasady organizacji w poszczegolnych typach szkot

§70
Nauczanie indywidualne

1. Dzieciom i mtodziey z dysfunkcg naradu ruchu uniemdiwiajgca uczszczanie do szkoty
przewlekle chorym i innym okresowo lub stale nidego;n do nauki iwychowania
w warunkach szkolnych, {odek zapewnia nauczanie indywidualne.

2. Podstaw przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jestzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztagcendywidualnego oraz decyzja organu
prowadacego o skierowaniu ucznia do nhauczania indywidugine

3. Dziecko obgte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostagzniem Qrodka
organizujcego to nauczanie.

4. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuge si
- W miejscu zamieszkania (pobytu) dziecka,

- w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach indywiduabuczanie i wychowanie by
organizowane na terenie szkoty.

5. W indywidualnym nauczaniu stosuje girogram nauczania szkoty specjalnej dostosowany do
maozliwosci percepcyjnych dziecka i wydolgm wysitkowe.

6. Tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania, ktéaleay realizow& co najmniej w cigu
3 dni, dla uczniéw z lekkim, umiarkowanym i znacanypcledzeniem umystowym regulyj
odrebne przepisy.

7. Zajecia uwzgédnione § w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym obgk
opracowanym i zatwierdzonym w/g ednych przepisow. Prowadzenie &aj dokumentagj
regulup odrebne przepisy.
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8. Indywidualne nauczanie i wychowanie ucznia w klakie Il nalezy powierz& jednemu
nauczycielowi, a w Il i Il etapie edukacyjnym, wiare mazliwosci, kilku nauczycielom
przedmiotow.

9. W celu pelnego rozwoju i integracji Zeodowiskiem rowiénikbw mazna organizowa czesé
zag¢ w szkole oraz umdiwi ¢ uczniowi uczestniczenie wyciu szkoty, np. w uroczysfoiach
okolicznasciowych.

§71
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

1. W SOSW organizuje sizagcia dla dzieci i mtodzigy upasledzonych umystowo w stopniu
gtebokim od pocatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéryrondza 3 lata,
(w szczegblnych przypadkach 2,5 roku) dmda roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym kaczg 25 lat. § to zespotowe zegia rewalidacyjno-wychowawcze oraz we
wspoipracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) - imdgualne zajcia rewalidacyjno-
wychowawcze.

2. Zajeciami indywidualnymi mog by¢ objete dzieci i mtodzie, w stosunku do ktorych poradnia
orzekta tak forme zajc.

2a. Udziat dzieci i miodzigy z niepetnosprawrgia intelektuala w stopniu gtbokim w zagciach
rewalidacyjno-wychowawczych uznaje sa spetnianie obowzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, oboyziku szkolnego i obowrku nauki.

2b. Oprocz  zaj¢c  rewalidacyjno-wychowawczych  dbdek  zapewnia  uczniom
z niepetnosprawloig intelektualm w stopniu gtbokim zagcia terapeutyczne i usprawrjeg
ruchowo, zggia rekreacyjne oraz zgjia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Celem zaj¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziez upaledzeniem umystowym
w stopniu gébokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem omzwijanie samodzielrigi
w funkcjonowaniu w codziennymyciu, stosownie do ich nxwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadaey odpowiednie przygotowanie pedagogiczne dkres
w odrbnych przepisach. Na stanowisku nauczycielazendy zatrudniony psycholog
lub pedagog.

5. Opieke niezledng w czasie prowadzenia zdj sprawuje pomoc hauczyciela
z wyjatkiem zag¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Szkota zapewniaowd@dnie warunki
potrzebne do prowadzenia gaj

6. Opieke podczas zaf i warunki do zaj¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewaiagdzice
(opiekunowie prawni).

7. Wymiar zagé, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zgj wynosi:

- 4 godziny dziennie na zgjiach zespotowych,
- 2 godziny dziennie na zgjiach indywidualnych.

8. Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.

8a. Godzina zaj¢ trwa 60 minut. Minimalny wymiar ze¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wgej niz 6 godzin dziennie — w przypadku gagespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wgej niz 4 godziny dziennie — w przypadku gajndywidualnych.

8b. Zajecia obejmug w szczegolngi:

1) nauk nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzetwiliwosci uczestnika zaf;

2) ksztattowanie sposobu komunikowaniazsbtoczeniem na poziomie odpowiagajm

indywidualnym maliwosciom uczestnika zeg;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakréstej i matej motoryki, wyrabianie orientacji

w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestegn

4) wdrazanie do ogigania optymalnego poziomu samodzigkiav podstawowych sferaclycia,

39



5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozZows poznawanie otoczenia, nauk
rozumienia zachodeych w nim zjawisk, ksztattowanie umgaposci funkcjonowania w otoczeniu;
6) ksztaltowanie umiefnosci wspoékycia w grupie;

7) nauk celowego dziatania dostosowanego do wiekwliwosci i zainteresowa uczestnika zagf

oraz przejawianej przez niego aktywoio

8cDla kazdego uczestnika zgj opracowuje siindywidualny program zeg¢, zawieragcy

w szczegolngci:

1) cele realizowanych zgj

2) metody i formy pracy z uczestnikiem &gj

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawiyczestnika zaf.

2. Indywidualny program z@j opracowuj prowadacy zagcia hauczyciele we wspotpracy

z psychologiem oraz w zaleosci od potrzeb z innymi specjalistami pragzymi z dzi€mi

i mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zaleeawartych w orzeczeniu o potrzebieczaj

rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji fuokgwania uczestnika zgj

programu zaj¢, nauczyciele prowadey zagcia dokonuj okresowej oceny funkcjonowania

uczestnika zaf oraz w razie potrzeby modyfikujndywidualny program zeg.

9. Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dziecmtodziezy do udziatlu w zajciach okrélaja
przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych grirgsychologiczno-pedagogicznych oraz
innych publicznych poradni specjalistycznych.

10.Dokumentacja za¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie garewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik zaj¢ rewalidacyjnowychowawczych dlai@ego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaj¢ rewalidacyjnowychowawczych dlax@ego uczestnika zgj,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposatwagulzenia przez publiczne przedszkola
szkoty i placowki dokumentaciji przebiegu nauczadmatalngci wychowawczej i opiektczej
oraz rodzajow tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwaciji.

2. Zeszyt obserwacji jest prowadzony gahie dla kadego uczestnika zgj przez nauczycieli
prowadacych z nim zajcia.

3. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyez

1) zmian w zakresie dej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacjahiw gk, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywrioi wkasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywobspontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania za
dania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w rnych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umétnosci (tempo, trwatéé, stopig trudnaci);

7) dominugcego nastroju i emociji;

8) gotowdaci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiegtnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnaiach porzdkowych;

11) zachowa trudnych (opis zachowiarudnych i sytuacji, w ktorych wysbuja te zachowania
reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiamgahowaniu);

12) sposobow komunikowaniasi

13) innych istotnych zachowa

11.Za prawidtowg realizacg zagc¢ oraz ich dokumentagjodpowiedzialny jest dyrektor SOSW,
ktory te zagcia organizuje.

12.Zajecia uwzgkdniane § w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnymepszkola,
szkoty lub placéwki, opracowanym i zatwierdzonymdiuegy odebnych przepisow.
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8§72
Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Zasadnicza Szkota Zaslowa

i Trzyletnia Szkota Przysposabiajca do Pracy

1. Edukacja w Grodku odbywa siw:

a) 6 — letniej Publicznej Szkole Podstawowej Nr 5 $qleej — dla ucznidéw od 7 rokeycia,
nie diwzej jednak, ni do ukaiczenia przez nich 18 rokiycia,

b) 3 — letnim Publicznym Gimnazjum Nr 3 Specjalnymla dczniéw po ukaczeniu szkoty
podstawowej, nie diej jednak, ni do ukaiczenia przez nich 21 rokaycia,

c) Trzyletniej Szkole Specjalnej Przysposadiaj do Pracy — dla ucznidéw z ujedzeniem
umystowym w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oradla uczniéw
Zz niepetnosprawniiami sprzzonymi, po ukaczeniu gimnazjum do Kwma roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uckenczy 24 rokzycia lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole,

d) Zasadniczej Szkole @ Zawodowej Nr 4  Specjalnej —  dlaiczniow
z upaledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

la. Uczniowie z niepetnospravdoy intelektualm w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym z niepetnosprawdotami sprzzonymi realizuj obowhzek szkolny i obowizek
nauki na podstawie przepisOw ustawy o systemigiaty, zgodnie z ktorym, na wniosek
rodzicow, dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjunszikoty ponadgimnazjalnej, do ktorej
dziecko zostato przyje, mae zezwolk, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket

1b. Gsrodek organizuje ksztalcenie, wychowanie i opidla dzieci i mtodzigy niedostosowanych
spotecznie i zagronych niedostosowaniem spotecznym, zatkigm szkot specjalnych
przysposabiggych do pracy, w ktorych Kksztadci sk mog wytacznie uczniowie
z niepetnosprawroig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepetnosprawldoiami sprzzonymi.

1c. Gsrodek zapewnia integracfizieci lub ucznidow zérodowiskiem réwiéniczym, w tym
z dziémi lub uczniami petnosprawnymi;

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

a) w szkotach dla dzieci z lekkim ugledzeniem umystowym od 10 do 16 uczniéw,
b) w szkole dla dzieci z umiarkowanym lub znacznymdlgaireniem umystowym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawscami sprzzonymi od 6 do 8 uczniow.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wziald wysépuja niepetnosprawriei
sprzzone, okrélong w punkcie 2 liczb uczniow obnia sk o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zganiganu prowadgego, liczba uczniéw w oddziale
moaoze by nizsza od okrédonej w punkcie 2 i 3.

5. W uzasadnionych okoliczdoiach mog by¢ organizowane zegia w pohczonych zespotach
klasowych. Tak utworzony zespot uczniow stanowsklaczor.

6. Liczba uczniéw w zespole, o ktorym mowa w punkciei®& mae by mniejsza od minimalnej
normy okrélonej dla danego typu szkoty i gkisza od gornej granicy tej normy.

7. W pierwszym etapie edukacyjnym i w oddziatach dtznidw updledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym (bez wziyl na etap) ksztalcenie i wychowanie ma
charakter zintegrowany.

8. Czas trwania poszczegolnych gaustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, z zachowaniem
ogoblnego tygodniowego czasu gajwzgkdniajac w szczegoIngi:

- dostosowanie czasu zaji przerw do aktywn€ci uczniow,

- zachowanie aigtosci nauczania i doskonalenia podstawowych ugti@gci uczniow,

- realizacji zag¢ ruchowych, najlepiej w kalym dniu, w tygodniowymalcznym wymiarze
nie mniejszym ni okreslaja to przepisy szczegotowe.
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9. Oddziat dla uczniow z ugtedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm
nosi nazw zespotu edukacyjno — terapeutycznego.

10.W klasach | — IV, w przypadku oddziatu dla uczniawpdledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym i niepetnosprawetiami sprzzonymi, mae by zatrudniona
pomoc nauczyciela.

11.W szkole odbywaj si¢c probne sprawdziany w oddziatach széstej klasy,gimnazjum probne
egzaminy w oddziatach trzeciej klasy.

12.W przypadku gdy:

- ucze jest petnoletni,

- czesto nieprzestrzega regulaminow i statutu szkoty,

- gdy ucza juz kilka razy nie otrzymat promocji do klasy progranmwyzszej i nie rokuje

nadziei na jej otrzymanie w kolejnym roku szkolnym,

Dyrektor Grodka ma maliwosé przeniesienia takiego ucznia do szkoty dla doxdsty
13.Dyrektor Grodka po zapoznaniuesi sytuac i mozliwosciami ucznia i po uzyskaniu zgody

rodzicow i uwzgédniajgc opine wydary przez poradri psychologiczno — pedagogicgn

przyjmuje ucznia do oddziatu przysposaiiago do pracy.

8§73
Trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna w Prudjekt trzyletri ponadgimnazjain
szkoh publiczrg, ktérej ukaiczenie umeliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzagego
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

2. Szkofa ksztatci ucznidow z upledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

3. Kierunki ksztalcenia zawodowego tworzoneedd z uwzgbdnieniem maliwosci
intelektualnych i zdrowotnych uczniow oraz potrzgbku.

4. W szkole mog by¢ tworzone oddziaty o kierunkach wielozawodowych.

5. W szkole mog uczy sie zawodu roéwnig dzieci niepetnosprawne intelektualnie
ze sprgzeniami.

6. Gltownym celem edukacji w szkole jest przygotowanizniow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a tate do pracy ycia w warunkach wspotczesnegwiata.

7. Zadaniem ksztalcenia ogllnego w szkole jest ulati@ie uczniom odpowiedniego
funkcjonowania w rénych obszaracltycia spotecznego. Zadanie to realizowane jest przez
podnoszenie poziomu kulturalnego, budzenie aspira@pdziery, a szczegoblnie przez
podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacpa miag ich indywidualnych mgliwosci
| potrzeb.

8. Warunki i forme egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
Z przygotowania zawodowego oklaga przepisy w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy orarzeprowadzania sprawdzianéw
I egzamindw w szkotach publicznych.

9. Uczniom wydaje si swiadectwa promocyjne i ukazenia szkoty na drukach okkenych
odrebnymi przepisami.

10. Podstawow jednostls organizacyjn szkoty zasadniczej jest oddziat.

11.Liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi od 10 do 16

12.W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wzomld wystpuja niepetnosprawrsei
sprzzone, okrélong w ust. 11 liczbh uczniéw w oddziale maa obnky¢ o 2.

13.0ddziatem opiekuje sinauczyciel — wychowawca.

14.Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej, w miamazliwosci dyrektor
zapewnia, aby nauczyciel - wychowawca opiekowabsinym oddziatem w ggu catego etapu
edukacyjnego.
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15.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypadkach dopuszcza¢sprowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dizym jednak rx 60 minut, zachowdg ogoéiny
tygodniowy czas zaf.

8§74
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Szkota organizuje praktycgznnaulk zawodu dla uczniow na warunkach okoaych

w rozporadzeniu ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddidipca 2002 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu Dz. U. Nr 113, poz. 998).

Praktyczna nauka zawodu odbywawiformie zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Wykaz zawoddéw w i praktyk zawodowych:

a) praktyka w zakladzie rzenslmiczym: mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, drukarz, introligator, kamieniargprzedawca, stolarz, krawcowa,
cukiernik, malarz, dekarz, elektryk, monter instdlasanitarnej, mechanik — operator
maszyn rolniczychilusarz, posadzkarz, gla, fryzjer,

b) praktyka w zaktadach szkolnych: kuchailmsarz.

4. Zajecia praktyczne maj na celu opanowanie przez uczniow ugtiepsci zawodowych,
niezlednych do podjcia pracy w wyuczonym zawodzie, natomiast prakigivodowe maj na
celu pogébienie zdobytej wiedzy i umigjnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

5. Praktyczna nauka zawodu odbywsic bedzie w warsztatach szkolnych prowadzonych przez
inne szkoty lub placowki ksztatcenia praktycznegop podstawie umowy zawartej pauey
dyrektorami tych placowek.
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8§75
Regulamin praktyk zawodowych

Podstawa prawna:
Praktyczna nauka zawodu jest jedn form przygotowania zawodowego miodzie Czas pracy, prawa
i obowiagzki praktykanta okrda Kodeks Pracy i Rozpardzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15. 12.
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (DzNW244 poz. 1626 z 2010 r.). zp&mianam)

Postanowienia wsgpne

1. Praktyki zawodowe stanowintegralmy cze$¢ procesu dydaktycznego i uczestnictwo w nich jest
obowigzkowe.

2. Zakres wiadomgxi i umiegtnosci nabywanych przez ucznidow na praktykach zawoddwmoraz
wymiar godzin okréa program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe ucznidw medy¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

4. Praktyka odbywa si w dniach wyznaczonych przez szkokgodnie z tygodniowym
harmonogramem zgj lekcyjnych.

5. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkady, jednoczénie ma obowgzek
podporadkowania s przepisom organizacyjno — padkowym zaktadu pracy na tych samych
zasadach, co pracownicy.

6. Praktykant potwierdza wlasrmgmznym podpisem zobowzanie posgpowania zgodnie z w/w
przepisami, jak i postanowieniami niniejszego raguhu.

43



Cel praktyk zawodowych

1. Celem praktyki zawodowe] jest zastosowanie i gloigihie zdobytej w szkole wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Celem praktyki zawodowej jest tadk
c) przygotowanie do samodzielnej pracy i wspotdziatamizespole,
d) zdobycie umigjtnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadonteoretycznych,
e) doskonalenie umiejnosci interpersonalnych,
f) wyrobienie poczucia odpowiedziakw za jak@¢ pracy,
g) poszanowanie mienia.

3. Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegolinycloddw okrélaja programy nauczania.

Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

1. Podstaw realizacji praktyk zawodowych, praktycznej naulkiwndu ucznidow jest umowa
zawarta mgdzy szkoy a zakladem pracy, lub puzy pracodawg a uczniem w przypadku
niepetnoletnéci (jego rodzicami/opiekunami prawnymi).

Praktyka jest organizowana przez szlab ucznia(jego rodzicéw/opiekundw prawnych).

Praktyka organizowana przez szkoWw warsztatach szkolnych jest nieptatna. Praktyki

organizowane u pracodawcéw madmy¢ ptatne.

4. Dobowy wymiar praktyki zawodowej ucznibw w wieku dat 16 nie mee przekracza
6 godzin, a uczniow w wieku powsj 16 lat — 8 godzin.

5. Praktyka zawodowa me by prowadzona w systemie zmianowym, ale w przypadkanidw
ponizej 18 lat nie mee odbywé sie w porze nocnej.

6. Praktyka mae odbywa si¢c indywidualnie lub grupowo.

7. Praktyki odbywaj sic w wytypowanych przez szkptpodmiotach gospodarczych, ktorych
wyposaenie oraz przygotowanie zawodowe kadry gwargntaplizacg programu praktyki
oraz zdobycie przez ucznia oklanych umiegtnosci.

8. Praktyki zawodowe prowadzon@ pod kierunkiem opiekundéw praktyk, ktérymi mpdpyc¢
pracodawcy albo wyznaczeni przez nich pracownicy.

9. Dopuszcza si mazliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zakfadzie wskazangraez
ucznia, po wczaniejszym uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia pyaknego.

10.W przypadku dyscyplinarnego usecia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkota ni
zapewnia naspnej placowki szkoleniowej.

11.Uczenr w ciggu dwéch tygodni po usutiu z praktyk lub po dobrowolnej rezygnaciji z mags
praktyk ma obowgzek samodzielnie znaé nowy zaktad pracy i pogf w nim praktyk.
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Umowa o praktyke

1. Umowe o praktyle, praktyczm nauk zawodu zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmugcym uczniow na praktyk praktyczm naulk zawodu, lub pracodawca z uczniem
a w przypadku niepetnoletsd (jego rodzicami/ opiekunami prawnymi).
Umowe zawiera si w terminie umaliwiajacym realizagj programu nauczania.
Umowa okréla:
a) nazw i adres podmiotu przyjmagego uczniow na praktygk
b) nazwe i adres szkoty kierggej uczniow na praktyk
c) zawaod, w ktorym bdzie prowadzona praktyka,
d) imie¢ i nazwisko ucznia lub ligtuczniow odbywajcych praktyk,
e) termin rozpocecia i zakaczenia praktyk.
4. Do umowy zadcza s¢:
a) niniejszy regulamin,
b) program nauczania dla danego kierunku zawodowego
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Obowiazki ucznia

1. Przygotowanie do praktyki. Ucaema obowizek odpowiednio przygotowasie do praktyki
poprzez:
a) zapoznanie si z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kieriwem szkolenia
praktycznego,
b) zapoznanie siz trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
c) ubezpieczenie siod nastpstw nieszcgsliwych wypadkdw,
d) zalazenie dzienniczka praktyk,
e) posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

1. Uczer w czasie odbywania praktyki zawodowej ma ok@ek zachowania dyscypliny poprzez:

a) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

b) wtasciwg postawe i kulture osobiss ,

c) podporadkowanie st wymogom zakladu odriaie obowjzujacego stroju lub odzigy
ochronnej,

d) punktualne rozpoczynanie i kozenie zajé,

e) nie oddalanie giz terenu zakladu pracy i przebywanie na wyznaczostanowisku przez
caly czas trwania praktyki,

f) sciste przestrzeganie przepiséw BHP i PRPO

g) dostosowanie sido ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

h) przestrzeganie obowdujagcych w danym zaktadzie pracy regulamindw pracy,

i) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzetelne wykonywanie zafla

]) systematyczne odnotowywanie toku ¢Zajw dzienniczkach praktyk, tzn. zapisywanie
wszystkich wykonywanych przez siebie czygrip

k) przedktadanie dzienniczka praktyk do kontroli wyelasvcy klasy do 8 dnia kadego
mieshgca w celu sprawdzenia obegnb i przepisania do dziennika uzyskanej oceny
czastkowej z praktyk,

[) uzyskanie pozytywnej ocersyddrocznej i rocznej wpisanej do dzienniczka prikty

m) przekazanie na 7 dni przed zakmeniem srddrocznej lub rocznej klasyfikacji
uzupetnionego dzienniczka praktyk do wychowawcyila

Nieobecnd¢ na zajciach

1. Nieobecné¢ na zagciach musi b§ usprawiedliwiona. Podstawdo usprawiedliwienia
nieobecnéci jest:
a) zawiadczenie lekarskie lub zwolnienie na druku L-#Zejewymaga tego pracodawca,
b) usprawiedliwienie napisane przez rodzicébw (prawnydpiekunéw) przedtmone
pracodawcy, a kopiwychowawcy klasy,
c) informacja o ditugotrwatej nieobecfw ucznia przekazana do zakladu pracy i szkoty prze
rodzicow (prawnych opiekunéw).
. Nieobecné&¢ nieusprawiedliwiona musi Byodpracowana w terminie i czasie wskazanym przez
pracodawe w porozumieniu ze szkat
3. Uczeai, ktory odpracowuje praktgkz powodu nieusprawiedliwionych nieobegcio maze
odbywa ja tylko w dni wolne od z&j edukacyjnych.
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Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uagzena prawo do:

a) zaswiadczenie lekarskie lub zwolnienie na druku L-4eje wymaga tego pracodawca,
usprawiedliwienie napisane

b) zapoznania z obowzujgcym w zakiadzie regulaminem oraz zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

C) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy

d) wykonywania zadawynikajagcych z programu praktyk,

e) zapoznania z kryteriami oceniania,

f) informowania szkoty o nieprawidtowoiach i zmianach dotygzych zakresu obowzkow,
czasu trwania praktyki itp.

g) zapoznania z sankcjami wynikaymi z nie wywiazywania s¢ z obowizkow i tamania
postanowié regulaminu praktyk,

h) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: paroms do przebierania, mycia,
przechowywania odziy i spazywania positkdw,

i) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowegasadnienia jej,

]) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk,

k) wiasciwego traktowania i poszanowania gogiriasobistej.

Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma oboyzek:

a) zapozné ucznibw z obowjzujgcym w zakladzie regulaminem oraz przeprowadzi
szkolenie BHP,

b) zapozna ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu grac

C) zapozna uczniow z zasadami pracy ha poszczegolnych stahkawah,

d) skierowa uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

e) przydzielé uczniom zadania wynikgge z programu praktyk,

f) zabezpieczybiezaca opieke wychowawcz, zawodovy | medycza,

g) kontrolowa uczniow uzupetniadzienniczki praktyk,

h) zapozna uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynd@jmi z nie wywazywania s¢
z obowhzkow i tamania postanowiaegulaminu praktyk,

i) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wy@itDyrektor szkoty,

J) utrzymywa staly kontakt z osab odpowiedziala za praktyki z ramienia szkoty oraz
wspotpracowéa z wychowawg klasy,

k) informowa szkok o szczegoOlnych zmianach dotycych zakresu obowikow, czasu
trwania praktyki itp.,

[) poinformowa& ucznia o propozycji oceny,

m) oceni& praktyke i dokon& wpisu do dzienniczka.

Ocena praktyki zawodowej

1. Ocere srodroczm i roczrg z praktyki zawodowej ustala pracodawca lub opiekuaktyk
w zakladzie pracy.

2. Na 7 dni przed zakmzeniemsrédrocznej lub rocznej klasyfikacji uazelostarcza uzupetniony
dzienniczek praktyk wraz z ocgnd pracodawcy do wychowawcy klasy.

3. Nieoddanie przez ucznia dzienniczka w w/w termjes rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostateczne.

4. Wychowawca klasy wpisuje ocer praktyki zawodowej do dziennika i arkusza ocen.
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Nie zaliczenie praktyki zawodowej

. Uczea otrzymuje oceg niedostatecznz praktyki zawodowej w przypadku niezastosowarga s

do postanowig niniejszego regulaminu, a zwtaszcza w przypadku:

a) nieobecnéci nieusprawiedliwionej (powej 50%),

b) nie odpracowania opuszczonychezaj

c) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki ggzdy dyrekcji szkoty,

d) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

e) ztamania dyscypliny,

f) niepodporzdkowania s przepisom organizacyjno- padkowym zaktadu pracy,

g) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki ayabnej przez przedstawiciela zaktadu
pracy w ktorej odbywana jest praktyka.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat ocen niedostateczn z praktyki

zawodowej mee zdawa egzamin poprawkowy.

. Uczen moze nie by klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu uspiediiwionej

nieobecnéci. Dla takiego ucznia szkota organizuje w innymrtmie i w miejscu odbywania

praktyki zagcia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania. Egzamin Kklesgfiny

z praktyki zawodowe] przeprowadza kierownik szk@erpraktycznego w obecka

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela pnastdw zawodowych.

. Ucze, ktory otrzymat oceg niedostatecznlub nie jest klasyfikowany z praktyki zawodowej,

nie otrzymuje promocji do klasy wgzej lub nie kaczy szkoty.

Nagrody i kary

. Za systematyczne ugzzczanie, wzorowe wyniki w szkoleniu, zaamgaanie i kultue osobisi
przewiduje si nastpujace wyr&nienia:

a) wyroznienie ustne w obecka klasy lub na forum szkoty,

b) wyrdznienie pisemne do rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylaniea zada i polecé, niewtaciwe zachowanie,
nieusprawiedliwione nieobecfm stosuje si nastpujace kary:

a) udzielenie upomnienia,

b) udzielenie nagany z powiadomieniem rodzicow (prasiingpiekunow),

c) wystawienie oceny niedostatecznej na koniec praktyk

d) wydalenie z praktyk z powiadomieniem rodzicéw (pngah opiekunow).

Przepisy dodatkowe

. Uczennica w aizy odbywa praktyk zawodovd na wiasg odpowiedzialnéé i za zgod zaktadu
pracy.

. Praktyka zawodowa uczennicy waky przesunjta jest na inny termin na podstawie
przediazonego zwolnienia lekarskiego, przy czym pracodawgerozumieniu ze szkatmaze
zaliczy¢ praktylke, jezeli nieobecné& usprawiedliwiona nie przekracza 50% godzin
przeznaczonych na prakiyk

. Na prabe praktykanta, za zgadDyrektora szkoty, ucze maze odby praktyke w innym
terminie, jeeli wymaga tego sytuacja osobista ucznia.

. Praktyka indywidualna ucznia podlega takim samymepisom regulaminowym szkoty oraz
przepisom Kodeksu Pracy.

. W przypadku zaistnienia wypadku na terenie zak{adgy, pracodawca zoboyziany jest do:
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a) udzielenia pomocy przed medycznej,

b) wezwania pogotowia,

c) powiadomienia szkoty,

d) w przypadku mtodocianego praktykanta jego rodzi¢gmawnych opiekunow).

Rozdziat IX
Grupy wychowawcze

§76

. Grupy wychowawcze pehpifunkcje opiekuczo-wychowawcz i przeznaczoneasdla dzieci

I mtodziezy z upagledzeniem umystowym lekkim, umiarkowanym i znacznym

Podstawow forma organizacyjg pracy z wychowankami w f8odku jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej powinnapodiad& liczbie uczniow
w oddziale i wynosi odpowiednio od 10 do 16 wychowankéw w przypadkwslguizenia
umystowego w stopniu lekkim, od 6 do 8 wychowankéwprzypadku upéledzenia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Wychowankowie podzielenigsna grupy wychowawcze w zalgosci od stopnia updedzenia
umystowego.

Odptatna¢ za pobyt wychowankéw w grupach wychowawczych astaban prowadgy, na
podstawie uchwaty.

Zajecia wychowawcze, opiekigze, specjalistyczne w grupach wychowawczych odipy\sia
W oparciu 0 opracowane i zatwierdzone plany pracyymiarze wynikagcym z arkusza
organizacyjnego €odka.

Praca w grupach wychowawczych wr@dku odbywa siprzez 5 dni w tygodniu.

Opiek wychowawcza w grupie wychowawczej sprawuje wychowawca, ktorgpatdziata
z miodzieg w realizacji zada grupy. W przypadku zmniejszenia liczeboiowychowankow
w grupie w trakcie trwania roku szkolnego liczbamr przydzielonych na nie godzin nie ulega
zmianie.

Osrodek zapewnia wychowankom opiekv porze nocnej. Opiekte sprawuj pracownicy
pedagogiczni — wychowawcy.

Pobyt wychowanka w specjalnymdrodku wychowawczym mi@ trwa do czasu ukifczenia
nauki w szkole, nie ditej jednak ni do ukaiczenia 23 rokuycia.

877
Stotéwka

W Osrodku funkcjonuje stotowka, z ktérej mpgorzystad wszyscy chtni uczniowie.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysakooptat za positki ustala Dyrektor placowki
W porozumieniu z organem prowadym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczni@ogtkéw w stotéwce szkolnej nie wlicza
sie wynagrodzé pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagmmdoraz kosztow
utrzymania stotowki.

SzczegoOtowy zakres funkcjonowania stotdwkir@lka okréla jej regulamin wewgtrzny.

Szkota zapewnia uczniom, niedacym wychowankami grupy wychowawczej, aiwvosé

I higieniczne warunki sprycia jednego positku w postaci obiadu dwudaniowedgseru.

Ze stotowki szkolnej, za pedrodptatndcia, mog korzysta pracownicy Grodka.

Czynndci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotosakolnej prowadzi
intendent w terminach przez siebie ustalonych gogdh do ogolnej wiadondoi.
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9. Odpfatna¢ za kady niewykorzystany dziejest zwracana pod warunkien® zgtoszenie o nie

korzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonapeynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

10.Positki wydawane w stotdwce szkolnej sstalane zgodnie z zasadami zdrowegwienia

dzieci i mtodziey wspdlnie przez intendenta i starszego kucharza.

11.Normy zatrudniania pracownikow w stotéwce szkolakjeslaja obowirzujgce w tym zakresie

przepisy i wytyczne organu prowagdego szkat.

Rozdziat X
Zespoty zwhzane z dziatalndcig programowsa Osrodka

§78

1. Nauczyciele mog tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub izespoty

problemowo — zadaniowe.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty przedmiotowe.
3. Zespoly przedmiotowe magktadd sie z nauczycieli tego samego przedmiotu lub nauctycie

4.

5.

pokrewnych przedmiotow, np. humanistycznych, prdgiozych.

Zespoly tego rodzaju magjcharakter staty (zmiany megnastpowa w wyniku zmian
kadrowych w szkole).

Ramowe plany nauczania stanee@ zajcznik do podstaw programowych dla poszczegolinych
etapoéw ksztalcenia przewidujstnienie bloku przyrodniczego sktageggo s¢ z: biologii,
geografii oraz chemii, fizyki i astronomii. Na takizasadzie tworzones svyzej wymienione
zespoty.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegmuj

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaiesposobow realizacji programow
nauczania, korelowania #@ nauczania przedmiotéw pokrewnych, az&@akizgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i pozinikow,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaianzniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

d) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laborgber przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a take w uzupetnianiu ich wypogania,

e) wspdlne opiniowanie, przygotowanych w szkole, akimh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Zespot etapowy.
7. Nauczyciele prowadgzy zagcia na danym etapie twarzespot, ktérego przewodnigzy jest

wybrany spérod cztonkéw zespotu.

8. Zadaniem zespotu jest w szczeg@lrio

a) wybor programOw nauczania dla danych ezapdukacyjnych i przedstawienie ich,
do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako segol zestawu programéw,

b) wybor podecznikow,

c¢) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawcaycmiéw,

d) monitorowanie pogpow uczniéw,

e) dokonywanie okresowej oceny pgsdbw edukacyjnych ucznia; w przypadku stwierdzenia,
ze poziom ogigni¢¢ edukacyjnych unienmiwi lub utrudni uczniowi kontynuowania
nauki w klasie programowo vigzej (semestrze programowo x8yym) wychowawca
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w porozumieniu z rodzicami wnioskuje o wydanie etapu edukacyjnego co najmniej
0 jeden rok,

f) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjnterapeutycznych dla uczniow
upasledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Zespot oddziatowy w SPP.

9. Nauczyciele prowadzry zagcia w danym oddziale szkoty przysposaipej do pracy oraz
specjaléci pracugcy z uczniami tworg zespot, ktérego przewodnigzy jest wybrany spmdd
cztonkow zespotu.

10.Zadaniem zespotu jest w szczegd@lrio

a) ustalenie dla kadego ucznia indywidualnego programu edukacyjnegovzgkdnieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanegtedt@oddziatu,

b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawcaycimiow,

€) monitorowanie pogpow ucznidéw i modyfikacja programow.

Zespoty wychowawcze.

11.Zespoty wychowawcze tworzone 3 nauczycieli uczcych w danej klasie.

12.Zadaniem zespolu wychowawczego jest razwywvanie zaistnialych problemoéw
wychowawczych i edukacyjnych.

13.W szkole (w razie potrzeby) zwotywany jest zespdichowawczy, w sktad ktérego me
wchodzt:

- pedagog — przewodnigazy

dyrektor lub wicedyrektor

- wychowawca

rodzic

kurator

Zespoty zadaniowe (zespoty powotywane do realizagjgslonego zadania).

14.Dyrektor lub Rada Pedagogiczna xaopowotyw& zespoty na okidony czas, w celu
zrealizowania okrdonego zadania. Po wykonaniu zadania zespot dgk&omwaluacii
poditych dziata iokresla wnioski. Przewodniegy tych zespotdw sktadfajna Radzie
Pedagogicznej informacje o wykonaniu pyth zada.

15.W szkole tworzy si rowniez komisje:
- dydaktyczno — innowacyin
- wychowawczo — samogdows,
- opiekwczo — zdrowota.

16.Zakres czynnéci w/w komisji ustala dyrektor wraz z ich cztonkalub przewodniczcymi.

Rozdziat Xl
Regulamin wewretrznego oceniania

879
Zatozenia i przepisy ogolne

1. Regulamin wewetrznego oceniania okfla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania sprawdmia w szkole podstawowej
i egzamindéw w gimnazjum oraz szkole ponadgimnagjadia dzieci i miodzigy.
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2. Regulaminu nie stosujeesdo dzieci i miodzigy z updledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim.
3. Opracowugc regulamin wewetrznego oceniania uwzglniono w szczegolriai:

a) cele nauczania i wychowania w szkole dla dzieci slgozonych umystowo
w stopniu lekkim,

b) trudnaici w uczeniu si i deficyty rozwojowe umdiwiajace sprostanie wymogom
edukacyjnym, a potwierdzone orzeczeniem poradrilpEpgiczno-pedagogicznej,

c) koniecznd¢ zindywidualizowanego podaia do ucznia jego nuiwosci oraz znajom&
przyczyn ewentualnych trudém edukacyjnych i zaburdew zachowaniu przy zateniu,
ze kazdy uczéh moze odnosi sukcesy edukacyjne, z tyhe poziom i czas dochodzenia
do r&znych osagnie¢ mogy by¢ dla kadego inne,

d) okreslenie czasu dochodzenia dogugiie¢ pozostawia ginauczycielom przedmiotowym.

4. Szkota i placéwka publiczna umwia uczniom podtrzymywanie poczucia zBamdaci
narodowej, etnicznejgiykowej i religijnej, a w szczegoldo naulke jezyka oraz witasnej historii
i kultury.

5. Na wniosek rodzicow nauka, o ktérej mowa w pkt 4zenby¢ prowadzona:

a) w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach;

b) w grupach, oddziatach lub szkotach — z dodatkoaulg jezyka oraz wiasnej historii i kultury;
c) w mkdzyszkolnych zespotach nauczania.

6. Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporgdzenia, warunki
i sposob wykonywania przez szkoty i placowki z@daktorych mowa w pkt 4 i 5, w szczegd&dod
minimalmg liczbe uczniow, dla ktdrych organizuje¢sposzczegolne formy nauczania wymienione
w pkt 5.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty publiczrepewniag podtrzymywanie kultury
i tradycji regionalnej.

8 80
Cele oceniania

Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa ®i ramach wewgtrznego
oceniania, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego gugiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez pzeakie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien gidalej uczy;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowatdaanego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informagji postpach i trudnéciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdoln@nigznia;

f) umoazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§81
Ocenianie wewrtrzne

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania udeni oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w publicznych sgwoletnich szkotach podstawowych specjalnych i gigjach specjalnych
reguluje Rozporgzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r. zpa@m.

1. Rozporadzenie nie dotyczy dzieci i mtodze z upaledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim.
2. Zasady oceniania z religii/etyki regudupdrebne przepisy.
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3. Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli poziomu
i postpOw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejetnosci w stosunku do:
- wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnkedpefektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawbdaraz wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
- wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zgjedukacyjnych.
3a. Ocenianiu podlegaj
1) oshgniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie powinno opietasic na logicznych, czytelnych zadaniach zgodnych zyjptym
programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez gyeita w klasie.
5.0cenianie powinno kyuczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wziyl na wczéniejsze
osigniecia, pt&, jezyk czy kultue.
6. Ocenianie wewgtrzne obejmuje:

- biezace ocenianie drédroczne klasyfikowanie,

- przeprowadzanie egzaminéw Kklasyfikacyjnych na koni®ku szkolnego (semestru)

i warunki ich poprawiania.

7. Nauczyciele majobowgzek okrélenia jednolitych wymagaedukacyjnych.
8. Rok szkolny dzieli si na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do 31rsca drugi do kaca
roku szkolnego. Klasyfikowanigérodroczne i kédcowe ucznidow nalgy zakaiczy¢ co najmniej na
tydzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicahsjerdzagcej wyniki klasyfikacji.
9. Nauczyciele na poetku kazdego roku szkolnego informyjcznidéw oraz ich rodzicow, o:
a) wymaganiach edukacyjnych niedbnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych en klasyfikacyjnych z za§ edukacyjnych, wynikagych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzaniagogiie¢ edukacyjnych ucznidw;
c) warunkach trybie otrzymania wszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zezaj
edukacyjnych.
10. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie orazekiach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaoraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej p&asyfikacyjnej zachowania.
11. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow yamgich opiekunéw). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne uciejego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuglo
wgladu na zasadach oktenych przez nauczycieli.
12. Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rauweiel ustalajcy ocer
powinien p uzasadrd.
13. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w 881 pkt @&tasowuje si do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalrega podstawie tego orzeczenia
oraz ustalgé zawartych w indywidualnym programie edukacyjnaapeutycznym;
2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezamia podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porapecjalistycznej,
0 specyficznych trudrigiach w uczeniu gilub inm opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazey na potrzeb takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBory jest obgty pomog
psychologiczno-pedagogicznw szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnyairzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych xtosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego — na podstawie tej iapin
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13a. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 881 pkt &tasowuje si do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wosci psychofizycznych ucznia posiadeggo
opinie lekarza o ograniczonych movosciach wykonywania przez ucznia oki@nych ¢wiczen
fizycznych na zajciach wychowania fizycznego — na podstawie tej inpin

13b. Na wniosek lub za zgadodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkadyzasignicciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni gsylogiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, mae zezwolt uczniowi na indywidualny program lub tok nauki nrayznaczy
nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwalemastipuje w drodze decyzji
administracyjnej.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji &aj wychowania fizycznego, zgj
komputerowych lub informatyki, na podstawie opimibraku maliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas ékrey w tej opinii.

14a.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania atomych ¢wiczen fizycznych na zaciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ogtaanych maliwosciach wykonywania przez
ucznia tychéwiczea wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii.

15. Jereli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggj o ktérym mowa w pkt l4uniemaliwia
ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje skwolniony” albo ,,zwolniona”.

16.skresla sk

§ 82
Sposoby sprawdzania i oceniania edukacyjnych egjnie¢ ucznia

1. W ocenie biegcej uwzgbdnia s¢ aktywna¢ ucznia na lekcji odpowiedzi pisemne

i ustne.
la. Ocenianie bizgce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczmiaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego aggnieciach edukacyjnych pomagajych
W uczeniu s, poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczy.
1b. W klasach I-lll szkoty podstawowej:
a) oceny biggce z obowdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz zgj, o ktérych mowa
w 879 pkt 6 w przepisach wydanych na podstawiel&tust. 3, § ustalane w sposob okteny
w statucie szkoty;
b) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
oraz zag¢, o ktorych mowa w 879 pkt 6 w przepisach wydanyalpodstawie art. 13 ust. 3, atak
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowsn@enami opisowymi.
1c. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ocenyAaee orazsrodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obgeiiowych Ilub dodatkowych z&
edukacyjnych oraz za&j, o ktorych mowa 879 pkt 6 w przepisach wydanyalpodstawie art.13
ust. 3, a take srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowarogy by¢ ocenami opisowymi,
jezeli statut szkoty tak przewiduje.
1d. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagézedukacyjnych, o ktérej mowa
w pkt 1b, 1c, uwzgidnia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia wiadaosoio
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymageefektow ksztatcenia, o ktérych mowa w § 81
pkt. 3, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskgzofezeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie
le.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- drodroczne i roczne,
c) koncowe.
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1f. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1g. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczqiadestpniane uczniowi i jego rodzicom. Na

wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja defga egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym

mowa w 883 pkt 18, 884 pkt 12, 12a oraz 884 pktZ&H, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotygza oceniania ucznia jest udgstiana do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom.
1h. Spos6b udospniania dokumentaciji, o ktérej mowa w pkt 1f, akaestatut szkoty.

2. Oceny bieagce wyraone mog by¢ stopniem lub ing formg ustalorm przez zespol nauczycieli
danego przedmiotu. Szkota dopuszcza stosowaniéwls) i minuséw (-) przy ocenach
biezacych (czstkowych).

3. Kazda praca domowa ucznia musitsprawdzona.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,¢&ajechnicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych nalgy przede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie s¢ z obowizkéw wynikapcych ze specyfiki tych zaj, a w przypadku

wychowania fizycznego — tak systematyczrio udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkah rzecz kultury fizycznej.

5. Po zakaczeniu i powtorzeniu dziatlu przeprowadza pisemny sprawdzian zapowiedziany

z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Materiat z ostatnich 3 lekcji jest oceniany w feenodpowiedzi ustnej lub ,kartkéwki” bez

wczesniejszej zapowiedzi.

7. Co najmniej 2 razy w roku ocenia gieszyt przedmiotowy ucznia.

8. W ciggu dnia uczé maze mi€ tylko jeden sprawdzian z dziatu lubekszej partii materiatu.

9. W ciggu tygodnia ucz@maze uczestniczyw co najwyej 3 sprawdzianach z dziatu lubekszej

partii materiatu.

10. Nie zadaje siprac pisemnych na okreéwiat, ferii i weekenddw.

11. Oceny ze sprawdziandw i klaséwek odnotowuje i dzienniku lekcyjnym kolorem

czerwonym. Uczniowi, ktéry nie pisat sprawdzianuisupe sé w dzienniku O i ustala nowy termin.

12. Uczer powinien otrzymé co najmniej 5 ocen higcych w semestrze.

13. Uczer maze poprawt ocerg niedostatecznw ustalonym z nauczycielem terminie.

14. Wystawiane uczniowi oceny gawne i na prébe ucznia i rodzica uzasadniane.

15. Nauczyciele ocenigj prace pisemne w termini@ dni lub w terminie przedionym

o tydzien (w porozumieniu z klag. Ocenie musi towarzyszkrotki komentarz pisemny.

16. Uczenr jest zwolniony z biggcego oceniania (odpowiedzi ustne lub kartkowki) ladni

po diwzszej nieobecnii (min. 1 tygodnia) spowodowanej chosdhb wypadkiem losowym.

17. Przy pracy grupowej wszyscy cztonkowie zespotayohujg taky sany ocere.

18. W przypadku nieklasyfikowania i oceny niedostateej za | semestr nauczyciel danego

przedmiotu dzy do wyréwnania brakow edukacyjnych w ramach e&ajndywidualnych

z dzieckiem. Ocena niedostateczna za | semesjgestibrana pod uwagrzy ocenie rocznej.

19. Uczer nieklasyfikowany z przedmiotéw edukacyjnych nigzginuje oceny z zachowania.

W dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast ocengisue s¢ ,nieklasyfikowany”,

~hieklasyfikowana”.

§83
Klasyfikowanie

1. Ucze& podlega klasyfikaciji:

1) sr6drocznej i rocznej, a w szkole policealnej — ssinaénej;

2) koncowej.

Klasyfikacja srédroczna polega na msowym podsumowaniu a@ghni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalemadrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zag¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klédsadje srodroczr
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przeprowadza sico najmniej raz w ggu roku szkolnego, w terminie oktenym w statucie
szkoty.

la. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@sie¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku smkol oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych za§ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obownzkowych zaj¢ edukacyjnych ustalacsjedra roczry ocere klasyfikacyjry z tych zagé;

2) dodatkowych zaf edukacyjnych ustalagsjedm roczry ocer klasyfikacyjr z tych zagc.

1b. Na klasyfikacg koncowa sktadag sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z gaedukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie prograo
najwyzszej lub semestrze programowo najgzym, oraz

2) roczne, oceny Klasyfikacyjne z &aj edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé
odpowiednio w klasach programowozseych lub semestrach programowasaiych w szkole
danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalokasie programowo najwgze).

1c Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu.

1d . W przypadku uczniéw posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmegiane
ze wzgtdu na upéledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub zngozrklasyfikacii
srodrocznej i rocznej dokonuje ¢siz uwzgbdnieniem ustake zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

le.Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nievptgwu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub uk@czenie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjnesrodroczne i roczne dla ucznibw z uJpemzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

3. Klasyfikacja srédroczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jegagst edukacyjnych z zeg
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, z uverjlieniem ustale zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutyeani zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych isrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z ufledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega podsumowaniu jego a@ghiec¢
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
Zz uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjn@apsutycznym i
zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej ocenyyklkasyjnej z zag¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W klasach I-1ll szkoly podstawowe] ocena klasyéiigga srédroczna i roczna jest ocen
opisowy. Uwzgkdnia ona poziom opanowania wiadaftio i umiegtnosci z zakresu wymaga
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnem | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniagzame z przezwyeraniem trudnéci
w nauce lub rozwijaniu uzdolnie Oceny bieace orazsrédroczne i roczne klasyfikacyjne z g&j
edukacyjnych dla uczniow z ufledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm

sa ocenami opisowymi. Oceny klasyfikacyjne ze¢tagdukacyjnych nie majwptywu na ocea
klasyfikacyjrg zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne, poewszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega n
podsumowaniu osgnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym ze&agdukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ddasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.
7. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uéz&tory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsrednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dapbroczry ocere klasyfikacyjry zachowania, otrzymuje promecglo
klasy programowo wxszej z wyréanieniem. Uczniowi, ktéry ueszczatl na dodatkowe zaja
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edukacyjne, religi lub etyle, do sredniej ocen, wlicza sitakze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych z&j.
7a. W przypadku gdy uczeuczszczat na zagia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, o ktorej
mowa w pkt. 7, wlicza si ocer ustalom jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych z&j. Jereli ustalona w ten sposob ocena nie jest licebtkowita, ocer te
nalezy zaokggli¢ do liczby catkowitej w gay.
8. Klasyfikacja roczna ucznia z ufledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pocavszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na pmaswaniu jego oggnigc
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania, z uvetiglieniem
ustalés zawartych w indywidualnym planie edukacyjno-tetstgeznym i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych okkasyfikacyjnych i z zaj¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
9. Na miesic przed semestralnym (rocznym) Kklasyfikacyjnym aebem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowady poszczegoélne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klasy
s3 obowpgzani poinformowé& ucznia i jego rodzicbw (prawnych  opiekundéw)
o przewidywanych dla niego semestralnych (rocznycdegenach klasyfikacyjnych z zgj
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsadyjnej zachowania.
10. Na tydzie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicposzczegolni nauczyciele
Sa zobowhgzani poinformowa ucznia oustalonych ocenach.
11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna oceasyfitacyjna roczna nme by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Oceny klakgtiyjne ustalaj nauczyciele prowadey
poszczegolne zgia edukacyjne, a ocerz zachowania wychowawca klasy, po zgsigciu opinii
uczniow swej klasy, nauczycieli oraz dokonaniu saceny przez zainteresowanego ucznia.
12. Sroédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikezyj dodatkowych zaj edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowygét mdukacyjnych nie ma wptywu na promecj
do klasy programowo wygzej (na semestr programowo8yy) ani na ukiczenie szkoty.
13. W szkole prowadge] ksztalcenie zawodowe, ktOra organizuje praktyczauk zawodu,
srédroczm i roczry (semestralg) ocere klasyfikacyjrg z zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:
a)w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu pracodawcy

i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauezly@raktycznej nauki zawodu,

instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun préktgawodowych lub kierownik

praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycraejki zawodu, instruktor praktycznej

nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu
14. W szkole prowadgcej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutoweggramu nauczania
dla zawodusrédroczny i roczry (semestraly) ocere klasyfikacyjry z danego modutu ustalagsi
wedtug skali, o ktérej mowa w pkt. 18rédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikecyj
z danego modutu uwzglnia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkichi pesalizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych przymgieh do tego modutu. Oceny
z poszczegolnych jednostek modutowych ustalaveidiug skali, o ktérej mowa w pkt. 15.
15. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne, a wodz policealnej — semestralne, oraz
koncowe oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych, ustalaesw stopniach wedtug nagtujace]
skali:
a) stopié celupcy — 6;
b) stopieé bardzo dobry — 5;
c) stopié dobry — 4;
d) stopié dostateczny — 3;
e) stopié dopuszczagy — 2;
f) stopier niedostateczny — 1.
16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnyma ®ceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w pktl5 w ppkt a)-e)
56



17. Negatywn ocemny klasyfikacyjra jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w fhkt
ppkt f).

18. Uczen spetniagcy obowpzek szkolny lub obowizek nauki poza szkgluzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow ylkacyjnych z zakresu gZci podstawy
programowej obowzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej nay dak szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjng grzeprowadzane przez szkoktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowdku szkolnego lub obowzku nauki poza szket Uczniowi takiemu
nie ustala s oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przepme@as¢ zgodnie z pkt 15, 16
i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb.

Przepisu z pkt 18 nie stosuje; glo dzieci i miodziey posiadajcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wdglna upéledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

19. Roczna i kdcowa klasyfikacja ucznia spetraapgo obowdzek szkolny lub obowszek nauki
poza szkat odbywa st zgodnie z przepisami oceniania, klasyfikowaniaranpowania uczniow
w szkotach publicznych.

20. Uczen spetniagcy obowihzek szkolny lub obowzek nauki poza szkoima prawo uczestniczy
w szkole w zajciach.

21. Uczen, 0 ktorym mowa w pkt 18 ustawy, ktony wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychsrednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyra@nieniem.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej, stwierdzonaze poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej, szkota
umazliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§84
Odwotanie sk od oceny

1. Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, Feli uznag, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z z# edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaama zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyyani trybu ustalania tych ocen.

Zastrzeenia, o ktorych mowa w pkt 1, zglaszas 99d dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lma@ania, nie paniej
jednak nk w terminie 2 dni roboczych od dnia za@kaenia rocznych zef dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna, ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalorezgudnie z przepisami dotyxymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje kgmiktéra:

a) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomgaci i umiegtnosci ucznia oraz ustala rocgna w szkole policealnej — semestralocer
klasyfikacyjmy z danych zag edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoim — ustala rocanocere klasyfikacyjry
zachowania.

2a. Sprawdzian wiadon¥gi i umiejtnosci ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza Ssi
w formie pisemnej i ustnej.

2b. Sprawdzian wiadomigi i umiegtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zg artystycznych, zag
technicznych, informatyki, zaj komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystkim
forme zada praktycznych.
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3.Sprawdzian wiadon¥gi i umiegtnosci ucznia przeprowadza ¢si nie p&niej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastate Termin sprawdzianu uzgadnig g uczniem i jego
rodzicami.

4. W skfad komisji, w przypadku rocznej, oceny klalsgtyjnej z zag¢ edukacyjnych, wchodz

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony progrektora szkoty — jako przewodnigz
komisiji;

b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

4a.W sktad komisji, w przypadku rocznej oceny klasgfikjnej z zachowania, wchagz

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prdgzktora szkoty — jako przewodnigz/
komisiji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzy zagcia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 ppkt b) medby¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wiasm prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk¥é¢ takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciptawadzacego takie same zgjia edukacyjne,
z tym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohsipuje w porozumieniu
z dyrektorem taj szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m®by¢ nizsza od ustalonej wcgiej oceny. Ocena ustalona przez
komisj jest ostateczna, z wgkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne] aje&
edukacyjnych, ktéra nmie by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6a. Komisja, o ktorej mowa w pkt 4a, ustala rogzwcere klasyfikacyjy zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastere o ktorych mowa w pkt 1. Ocena jest ustalana w
drodze gltosowania zwykiwiekszaicia gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decydgjes
przewodnicacego komisiji.

7. Ze sprawdzianu wiadordoi i umiefgtnosci ucznia sporgdza s¢ protokdt, zawierajcy
w szczegolngci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeaialz

2) imiona i nazwiska osob wchagz/ch w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadorfm i umiegtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzsage;

6) ustalon ocere klasyfikacyjn.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ramiza s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

- imiona i nazwiska 0s6b wchogtz/ch w sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- imi¢ i nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalona ocere klasyfikacyjrg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w pkt.7 stanawizabczniki do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt.7, doka s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, gk
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zaly informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, mae przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pr2grektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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10. Przepisy ust. 19 - 27 stosuje; ssddpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngce
klasyfikacyjnej z za¢c edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawgo, z tymze
termin do zgtoszenia zastvad wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaasgau
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pgteezsk jest ostateczna.

11. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichgagdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalen&ddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z molu
nieobecnéci ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na tecciaj
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry praepdzana jest klasyfikacja.

12. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgrkiowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyasykkacyjnej wpisuje i
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecnéci moze zdawd egzamin
klasyfikacyjny za zgogirady pedagogiczne;.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzac snie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych zej dydaktyczno- wychowawczych.

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia i uczniem i jego rodzicami, (prawnymi
opiekunami).

17. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w 883 pkt B84 pkt 12, 12a oraz 8§84 pkt 29, 29a,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora gzkot

18. Pytania {wiczenia praktyczne) egzaminacyjne ustala nauckggeaminator.

19. Przewodnicacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicawalke zagé edukacyjnych,
z ktorych uczé maze przysipi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych wagju jednego dnia.

20. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w 883 pkt B84 pkt 12, 12a oraz §84 pkt 29, 29a,
zwany dalej ,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadé¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, ze&§ artystycznych, zaf technicznych, informatyki, zgj
komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystam fornme zada praktycznych.

20a. W szkole prowadicej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjnyagézpraktycznych,
zag¢ laboratoryjnych i innych obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania
przewidup prowadzeni€wiczen lub dagwiadczeé, ma forng zada praktycznych.

20b. W szkole prowadsce] ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadécho umiejtnosci ucznia,

o ktérym mowa w pkt 2a, z zgj praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych obowzkowych
zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidygrowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczeé, ma forng zada praktycznych.

20c.Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w § 83 pkt. @i&eprowadza komisja, w ktorej skiad
wchodz:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony progrektora szkoty — jako przewodnizz
komisiji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obaakowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

20d. W przypadku gdy nie jest mliwe powotanie nauczyciela danege@zyka obcego
nowazytnego w sklad komisji przeprowadzegj egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie naukezyka obcego nowaytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub ucgszcza do oddziatu w innej szkole nage& z gzyka obcego nowytnego,
dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji nauczyeietlanego ¢zyka obcego nowaytnego
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyoekm tej szkoty.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie pkt. 15, neo przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

22. Dla ucznia szkolty prowadze] ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego ze@aj
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu waalu usprawiedliwionej nieobecém
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szkota organizuje zegia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalérodrocznej
lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z z&jprowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
23. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowriaicze realizupcy na podstawie odbnych przepisow
indywidualny tok nauki, spetniagy obownzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat Egzamin
ten nie obejmuje obowzkowych zaj¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychoiga
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

24.Egzamin klasyfikacyjny odbywagswg nas¢pujacych zasad:

a) uczniowi, zdagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sceny zachowania,

b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza ispem powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez uczndpaowiednio obowjzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szke}

c) w sktad komisji wchodgz Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodrgcy komisji, nauczyciele z&¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedki@sy.

25. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mdy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

26.Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokét, zawierajcy w szczegolni:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchagzich w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalog ocere klasyfikacyjr.

Do protokotu daojcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ¢kd informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeala informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

27.0d ustalonego wyniku egzaminu klasyfikacyjnegoprigystuguje odwotanie.

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyagaaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézapukacyjnych mze by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 85
Warunki i tryb uzyskiwania wy zszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania

1. Ucze lub jego rodzice majprawo wnioskow& do nauczycieli poszczegolnych przedmiotow
0 podwyszenie oceny z obowdkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych nie paniej niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dieego semestralnych lub rocznych
ocenach kwalifikacyjnych z zgj edukacyjnych.

2. Mozliwos¢ 1 warunki podwyszenia ocenysrodrocznej (rocznej) nauczyciel uwgzdhia
w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Nauczyciel ma obowrek przeprowadzenia pepbwania zgodnie z warunkami ustalonymi
I podanymi uczniom na pogtku roku szkolnego.

4. Nauczyciel uzgadnia z uczniem zakres, temgtykrme i termin sprawdzenia wiadorsm
I umiejetnosci warunkugcych podwyszenie oceny.

5. Nauczyciel ustala ocenklasyfikacyjra z zapé¢ edukacyjnych w terminie nie poiej niz
7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagzne,;.

6. Uczer lub jego rodzice maj prawo wnioskow& do wychowawcy o podwgzenie oceny
z zachowania nie gaiej niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej oiee
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7. Przy ustalaniu wsszej oceny wychowawca ma obguek wzhé pod uwag zaistnienie
nowych okolicznéci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach uezrasagnicciach, pracy
spotecznej na rzecz szkoty srodowiska, w okresie od zgtoszenia wniosku do mdmen
ustalenia oceny, ale w terminie nie zpiejszym ni na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

8. Ucze powinien te udokumentowadodatkovy dziatalnagé pozaszkola w/w okresu.

9. W przypadku nie podwszenia oceny z przedmiotu lub oceny zachowania ayaied
przedmiotu lub wychowawca koniecznie uzasadnia swieicyzg na Radzie Pedagogicznej
i osobie sktadarej wniosek.

10.Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat

lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotow®trzymuje z danych za edukacyjnych
najwyzszy pozytywry roczry ocere klasyfikacyjry. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zagju wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laat@ lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat pgialeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢aj
edukacyjnych, otrzymuje z tych gzéj edukacyjnych najwyszy pozytywry koncows ocerp
klasyfikacyjra.

8 86
Promowanie

1. Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w idym roku szkolnym promogjdo klasy
programowo wyszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgodyckowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéeznia rada pedagogiczna meopostanowd

0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowl) klasy programowo wgzej réwnie

w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju i ogignie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tréci nauczania przewidzianych w programie nauczawacth klas.

3.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwojuosignie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniajargpedagogiczna me postanowd

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkggdstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasgnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdmznia po zasgnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

4. Uczer szkoly podstawowej i gimnazjum, w tym szkoly p@isbwej i gimnazjum
w zakfadzie poprawczym lub schronisku dla nieldtni&tory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i ma @gpéenie w realizacji programu nauczania co najmjaenej klasy,

a ktory odpowiednio w szkole podstawowej lub w gamjom uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych oraz z& z jezyka mniejszéci narodowej, mniejszai
etnicznej lub ¢zyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramawretrznego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyngdirenauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, m® by promowany do klasy programowo ##zej rownie w ciggu roku
szkolnego.

5. O promowaniu do klasy programowo #gyge] ucznia posiadgego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wdglna upéledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, wduglc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, udzetrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych oraz zgj z jezyka mniejszéci
narodowej, mniejszei etnicznej lub ¢zyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
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7. Uczer ktory nie spetnit warunkow okgéenych w pkt. 6 nie otrzymuje promocji i powtarza t
sam klas;.

8. Dla uczniéw niepetnosprawnych oraz uczniéw szkataiktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich mena przedtay¢ okres nauki na kalym etapie edukacyjnym o jeden rok,
zwiekszajc proporcjonalnie wymiar godzin obayzkowych zag¢ edukacyjnych.

a) Decyzg o przedtueniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podgmrada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespditorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psyclgidano-pedagogicznej, o ktébrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i orgajizaamocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkachz zgody rodzicow ucznia.

b) Decyzg o przedizeniu okresu nauki uczniowi szkoty w zaktadzie pemwaym lub schronisku
dla nieletnich podejmuje dyrektor szkoty, po zgsieciu opinii rady pedagogicznej.

c) Decyzje, o ktdrych mowa w pakt. a), b), podgprse nie p&niej niz:

- w przypadku szkoty podstawowej do kaica lutego danego roku szkolnego odpowiednio
w klasie Il i klasie VI,

- w przypadku gimnazjum oraz szkoty ponadgimnazgido kaca lutego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalne,;.

§ 87
Egzaminy poprawkowe

1. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywsocere klasyfikacyjrg, z:

1) jednych albo dwdch obowzkowych zag¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowszkowych zag¢ edukacyjnych lub ze§ z jezyka mniejszéci narodowej,
mniejsza@ci etnicznej lub gzyka regionalnego — me przysipi¢c do egzaminu poprawkowego
Z tych zag¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zag artystycznych, zag technicznych, informatyki, z&§ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim ferrada praktycznych.

3. W szkole prowadicej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy zé¢zajaktycznych, zag
laboratoryjnych i innych obowkkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewidup prowadzeni€wiczen lub dawiadcze, ma forng zada praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza @i ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, wWiej
zagcia dydaktyczno-wychowawcze keza Sie w styczniu — po zakazeniu tych zag, nie p&niej
jednak nk do kaica lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznaczakdyr szkoty do dnia
zakaiczenia rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktok&dswchodz:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony progrektora szkoty — jako przewodnigz
komisiji;

b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 b), aeby zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasr prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk¥¢ takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciptawadzacego takie same zgjia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohstpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7.Z egzaminu poprawkowego spatza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnsei:
a) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska oséb wchagzich w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;
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d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalory ocere klasyfikacyjra.

Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @k informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zealg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprekowego

W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie paniej niz do kaica wrzénia, a w szkole, w ktérej zgjia dydaktyczno —
wychowawcze kacza sie w styczniu — nie paniej nig do kaica marca.

9. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzggmromocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio kiakib semestr.

10. Rada pedagogiczna, uwzdhiapc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwao klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgmidiowych zag¢ edukacyjnych albo z&f z jezyka
mniejszaci narodowej, mniejszai etnicznej lubgzyka regionalnego, pod warunkiera te zajcia

sa realizowane w klasie programowo #gyej.

§ 88
Projekt edukacyjny

1. Uczniowie gimnazjum biarudziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dm&m uczniow, magym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniema@dnych metod.

3. Zakres projektu edukacyjnego wmeo dotyczy¢ wybranych tréci nauczania ok&onych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego diangizjow lub wykraczapoza te tréci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespokzniaw pod opiek nauczyciela
i obejmuije:

a) wybor tematu projektu edukacyjnego;

b) okrelenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanapétv jego realizacji;

¢) wykonanie zaplanowanych dziaja

d) publiczry prezentagj przez ucznidw rezultatéw projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy ucznidw nad projektem edykgcy

5. Dyrektor gimnazjum, po zaginieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

a) zadania nauczyciela, o ktorym mowa w pkt. 4;

b) czas realizacji projektu edukacyjnego;

c) termin oraz spos6b prezentacji przez uczniowltatdw projektu edukacyjnego;

d) spos6b podsumowania pracy uczniow nad projekigdmkacyjnym;

e) inne elementy istotne dla prawidtowej realizgepjektu edukacyjnego.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjuewate w ocenianiu wewtrznym
uwzgkdniaj udziat uczniow w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca oddziatu na pagku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpogzealizacg
projektu edukacyjnego, informuje uczniow i ich radev o warunkach realizacji projektu,
o ktérych mowa w pkt 5.

8. Informacg o udziale ucznia w realizacji projektu edukacymegraz temat projektu
edukacyjnego wpisujeghaswiadectwie ukéczenia gimnazjum.

9. Dyrektor gimnazjum mee zwolnt wucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach unienmtiwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacjiomktu edukacyjnego, o ktérym mowa
w pkt 9, naswiadectwie ukéczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpgsariormacji
o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje giwolniony” albo ,zwolniona”.
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11. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego zglgdnia s¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia gimnazjum zawartych w wetnamym ocenianiu.

§ 89
Ukonczenie szkoty podstawowej i gimnazjum i szkoty pormgimnazjalnej

1. Uczer konczy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjaln
a) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGg sktadag sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zat¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo napsgym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zaj¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢
w klasach programowo r8zych (semestrach programowaszych) w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych wgsze od oceny niedostatecznej,
b) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum zeje ponadto przyspit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu.
2. Uczen konczy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjaln zasadnicz szkok
zawodowg, liceum ogolnoksztaire i technikum z wyrnieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychiredna koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo ddimcowy ocere klasyfikacyjrg zachowania.
3. O ukaiczeniu szkoty przez ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia, na zakaenie klasy programowo najwszej, Rada Pedagogiczna,
uwzgkdniapgc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicgprawnymi
opiekunami).
4. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyke, dosredniej ocen,
wlicza sk takze kaicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tyche&aj
4a. Uczer, 0 ktorym mowa w 8 83, pkt.18 kozy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szket
ponadgimnazjaln zasaniczz szkok zawodow, liceum ogolnoksztayce i technikum
z wyr&znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat z obowrkowych zagc
edukacyjnychredni koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
4b. W przypadku, gdyuczer uczszczatl na zafia z religii i zagcia etyki, dosredniej ocen,
o ktérej mowa w pkt. 2, wliczagbcer ustalon jako srednia z kacowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych z&j. Jereli ustalona w ten sposob ocena nie jest licebtkowita, ocer te
nalezy zaokggli¢ do liczby catkowitej w gay.

§ 90
Kryteria oceny zachowania w klasach IV — VI i gimnajum

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, rogzrkoncows ocerg klasyfikacyjrg zachowania
ustala st wedtug nasipujacej skali:

- WzZorowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- hieodpowiednie;

- naganne.

la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawannez wychowawge oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopngpektowania przez ucznia zasad wspdh
spolecznego i norm etycznych oraz obgkbw okréglonych w statucie szkoly.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniggkdnia nasipujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie st z obowizkOw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3) dbat@¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatd¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach | — lll szkoty podstawowgjodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowagia
ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaltauczniéw z upgledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nale uwzgkdnic wptyw tych zaburzé lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebtatkenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psyodgidzno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Rada Pedagogiczna nepodya¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo asyej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej co ngmdwa razy z rgdu ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjrg zachowania.

§91
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocere z zachowaniasfodroczm i roczrg) ustala wychowawca klasy po zggiieciu opinii
ucznidéw swej klasy, nauczycieli i w oparciu o uwageeszycie klasowym i arkuszu.

2. Na miesic przed kacem | semestru dolz przed kaécem roku szkolnego nauczyciele
przedmiotow wpisy w arkuszach datzonych do dziennikdéw lekcyjnych propozycje ocen
zachowania dla poszczegélnych uczniéw klasy.

3. Najp&niej w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiediem Rady Pedagogicznej
wychowawca przedstawia uczniom propozycje ocenaaahia.

4. ZespOt klasowy oraz oceniany uézevyrazaja SWOR oOpinie na temat ocen zachowania
w formie przygtej przez damklas:.

5. Po zasjgnicciu opinii nauczycieli i ucznibw ocena z zachowangalona przez wychowawc

jest ostateczna.

Wychowawca klasy przedstawia oceny z zachowan@osgedzeniu Rady Pedagogiczne.

Jezeli roczna ocena zachowania zostata ustalona rieegoz obowdzujgcymi przepisami

prawa oraz przgtymi procedurami, ucze jego rodzice lub opiekunowie prawni rpgrawo

wnies¢ 0 ponowne ustalenie oceny zachowania zgodnie zedum okreslong w 8§ 83 -

Klasyfikowanie.

N

§92
Ogodlne kryteria ocensrodrocznych i rocznych zachowania

1. Ocere wzorowg otrzymuje ucze, ktéry wypetnia wszystkie postanowienia Statutkddyg bez
zastrzeen i moze by rzeczywistym pozytywnym przyktadem dla innych. Brak realizacji
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projektu gimnazjalnego aktywnie uczestniczyt w Eowych dziataniach na poszczegolnych
etapach jego realizacji.

. Ocere bardzo doly otrzymuje ucze, ktory spetnia wymagania Statutu Szkoty i w pewnyc
aspektach dziataldoi zawartych w wymaganiach szczego6towych zastuggewyr&nienie.
Pefnit aktywr role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspamggczionkow zespotu.

. Ocere dobl otrzymuje ucze, ktory przestrzega postanowieStatutu Szkoty i wypetnia
wymagania szczegotowe przewidziane na oabr. Prawidlowo wypetniat swoje zadania w
okresie realizacji projektu gimnazjalnego reagupozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna
projektu.

. Ocere poprawm otrzymuje ucze, ktory bez wgkszych zastrzesn przestrzega postanowienia
Statutu Szkoty, a niewielkie wykroczenia nie maharakteru uporczywego tamania zasad
postpowania ucznia. Wypetniat swoje obazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego,
lecz zdarzalo mu sinie wywigzat z przygtych zadda, co bylo przyczys op&nien lub
konfliktow w zespole.

. Ocere nieodpowiedry otrzymuje ucze, ktéry czsto i w istotny sposob narusza postanowienia
Statutu Szkoty. Gwto zaniedbywat swoje oboyzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego
lub odmawiat wspotpracy, co miato wpltyw na przebpegyjetego przez zespot harmonogramu
pracy i wgzato s¢ ze zwikszeniem obowazkOw innych cztonkéw zespotu projektowego.

. Ocere nagang otrzymuje ucze, ktOry uporczywie famie postanowienia Statutu 3gko
popetnia czyny zabronione przez prawo, roglmg stwarza zagtenie dla zdrowia swojego

i kolegbw, niszczy mienie szkoly lub wihasio prywatry, brutalnie narusza godéo

i nietykalna¢ osobiss innych osob. Nie przyspit do realizacji projektu lub nie wywzywat
si¢ ze swoich obowizkéw mimo rozmow z czlonkami zespotu i opiekunerojgktu, a jego
postawa byta lekcewaca w stosunku do cztonkéw zespotu jak opiekuna.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych,

- promocg do klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty

8§93
Szczegobtowe kryteria ocen zachowania ucznia

. Punktem wyjcia do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra.
Otrzymuje § ucze, ktory (,+” oznacza potwierdzenie, ,-” negagj

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych, neomiet 4 — 6 spanien

- systematycznie uegzcza do szkoty

- nie pali papieroséw, nie ulega nalogom

- nie wywa wulgarnych stéw, dba o kultustowa

- dba o higien osobisj i estetyk wygladu

- nosi ubiér zgodny z przgfiymi normami (brak makijau, farbowanych wtoséw, malowania
paznokci na kolor inny ni bezbarwny, kolczykéw u chiopcow, niebezpiecznycadd,
tatuay itp.)

- kulturalnie zachowuje eii posiada oflvietny stroj podczas uroczysim szkolnych
I religijnych

- nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebmaych

- kulturalnie zachowuje sina korytarzach i wwietlicy szkolnej

- bierze udziat w pracach organizacji szkolnych

- niesmieci na terenie szkoty i w jej otoczeniu

- nie niszczy mienia szkoty

- okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osodorostym

- jest uczynny i kolgenski

- nie wszczyna i nie uczestniczy w béjkach

- wypetnia widciwie obownzki szkolne ( m.in. petni sumienniedyy klasowe)
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2. Wyzsz niz dobi ocerg zachowania otrzymuje uazektory:

aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych

pomaga i bierze udziat w uroczystech i imprezach szkolnychsiodowiskowych
solidnie wykonuje obowizki w Radzie Samogzlu Klasowego

petni dyury klasowe

uczestniczy w akcjach na terenie szkoty

pomaga w redagowaniu gazetki szkolnej lub klasowej

reprezentuje szkeiw konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
wykonuje zadania na rzecz klasy i szkot

okazuje pozalekcygppomoc koleenska

pomaga mtodszym i stabszym kolegom

3. Nizsz niz dobiy ocer zachowania otrzymuje uazektory:

4. Oc
ktod

pali papierosy

uzywa wulgarnych stéw

wychodzi poza teren szkoty

nie nosi ubioru zgodnego z przggmi normami

otrzymat upomnienie dyrektora szkoty

niewtasciwe zachowuje gipodczas lekcji, przerw, wycieczek i uroczysio

stwarza niebezpieczne sytuacje

zasmieca klag, szkot i otoczenie

niszczy mienie szkolne

nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracowmilszkoty

wnosi na teren szkoty niebezpieczne przedmioty

oktamuje i oszukuje nauczyciela

ena zachowania me ulec obnieniu o 1 lub 2 stopnie szczegllnie w przypadku iaGzn
ry:

dopuszcza sikradziery

ucieka z lekcji — chodzi na wagary

wymusza pienidze lubzywnosé

uzywa alkoholu lub substancji odurzeych

notorycznie uywa wulgarnych stow

stwarza sytuacje zagiaace zdrowiu swojemu i innych

dewastuje mienie szkolne

nie wykazuje cbci poprawy zachowania

wszedt w konflikt z prawem

stosuje w szkole przemoc fizycgni stowrg wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych osob
zagraajaca ich zyciu i zdrowiu, ladz naruszajca ich bezpieczéstwo

na terenie &rodka posiada ,a2ywa lub rozprowadzarodki odurzagce ( alkohol, narkotyki,
papierosy )

narusza godrié osobisi ucznidow, nauczycieli lub innych os6b poprzez Zamwgenie,
agresg lub prowokacg

5. Kazdy czionek Rady Pedagogicznej ma prawo zamieszowagi (pozytywne i negatywne)
dotyczice zachowania uczniow w klasowych zeszytach uwpgchwat oraz podawaswoje
propozycje ocen w dodatkowym arkuszu (na koniecogah i roku szkolnego). Ma prawazte
domaga sie, aby wychowawca uwzegdinit je przy ustaleniu ocen z zachowania. Wychowawc

kla

sy ma obowgzek na biegco sledzic zapisy i wykorzyst@wpisane uwagi lub pochwaty przy

ustalaniu oceny.
5a. Zatwierdzona na radzie klasyfikacyjnej ocena serakst (roczna) mae ulec obnieniu
w przypadku, gdy ucze oprocz zachowa okrelonych w kryterium ocen zachowania,
W razacy sposob naruszyt zasady kultury, wggodta spotecznego, co spotkat@ ggdnoznacznie
z negatywn ocena dyrektora, nauczycieli i spotecariaiczniowskiej.
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W takim przypadku Dyrektor zwotuje posiedzenie Ratgdzwyczajnej, na ktérej wychowawca
przedstawia uzasadnienie zmiany oceny semestralimgznej ) zachowania. Rada pedagogiczna
podejmuje decyzj zmiany oceny z zachowania w drodze glosowanidalblsa wekszaicia
gtoséw ocena z zachowania jest ostateczna.

§94
Ogolne kryteria oceny osagnieé¢ edukacyjnych w klasach IV — VI i gimnazjum

1. OCENE CELUJACA otrzymuje ucz#é, ktoéry opanowat wiadon$gi i umiejtnosci
w stopniu wykraczagym poza program nauczania poszczegolnyche¢zagdukacyjnych.
Samodzielnie i sprawnie postuguje fidobyt wiedz. Podejmuje twdércze dziatania. Bierze
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznyadgwodach sportowych i zajmuje
punktowane miejsce w finale wojewodzkim.

2. OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje ucze&, ktory opanowat zdecydowanwiekszas¢
wiadomdci i umiegtnosci wyznaczonych programem nauczania poszczegolnyapé
edukacyjnych. Sprawnie postuguje gdobyt wiedz i umiegtnosciami w nowych sytuacjach.
Podejmuje préby twérczego dziatania i rozwoju swaizdolnié. Bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych

3. OCENE DOBRA otrzymuje uczg, ktéry opanowat wikszas¢ wiadomaci i umiegtnosci,

a ewentualne braki nie prognozujadnych kiopotdéw w opanowaniu kolejnych wiadawio
I umiejetnosci. Samodzielnie rozwruje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, @nigjsze
przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

4. OCENE DOSTATECZNA otrzymuje uczi, ktory opanowat podstawowe wiadofod
i umiejetnosci edukacyjne. Rozwruje zadania crednim stopniu trudniei, przy pomocy
nauczyciela. Wyrywkowo stosuyiedz w typowych zadaniach.

5. OCENE DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczg, ktory posiada powae braki wiedzy, ktore
mozna jednak uswé w diuzszym okresie czasu. Braki te nie wynikg jego potencjatu
intelektualnego, lecz z niesystematycznej pracyniaczZWymaga statej pomocy nauczyciela
przy rozwizywaniu zada o niskim stopniu trudriei.

6. OCENE NIEDOSTATECZN A otrzymuje uczg, ktéry nie opanowat nawet minimum
podstawowych wiadongai i umiegtnosci edukacyjnych z danego przedmiotu. Ma lekcawg
stosunek do nauki. Okazuje nieéhdo podejmowania jakichkolwiek préb zmiany swojej
postawy wobec zagadmiewigzanych z nauk mimo udzielonej mu wszechstronnej pomocy.
Brak wiedzy i umigjtnosci uniemaliwia mu dalsz edukac;.

§ 95
Regulamin przeprowadzania sprawdzianu w szkole podswowej i egzaminu w gimnazjum

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzaprawdzian obejmagy wymagania
ustalone w postawie programowej ksztalcenia og@negrelonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ksaratcenia ogélnego w poszczegolnych
typach szkot, zwany dalej ,sprawdzianem?”.

2. W Kklasie 1l gimnazjum jest przeprowadzany egzanobejmujcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, dénej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksat@écegdlnego w poszczegoélnych typach
szkot, zwany ,,egzaminem gimnazjalnym”.
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2a. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny przeprowadzane na podstawie wymagekreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoOlnego ogaavedzag, w jakim stopniu ucze lub
stuchacz spetnia te wymagania.
3. Egzamin gimnazjalny sktada s trzech cgsci i obejmuje:

- W czsci pierwszej — humanistycznej — wiadofob i umiegtnosci z zakresu gzyka

polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoéastwie,
- W czsci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiad@éoia umiejtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodnibziologii, geografii, fizyki i chemii,

- W czesci trzeciej — wiadomsxi i umiegtnosci z zakresugzyka obcego nowqytnego.
3a. Sprawdzian sktadagk dwoch cgsci i obejmuje:
a) w czsci pierwszej — wiadomiei | umieftnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki, w tym
wykorzystanie wiadomii i umiegtnosci z tych przedmiotdw w zadaniach osadzonych
w kontelécie historycznym lub przyrodniczym;
b) w czsci drugiej — wiadoméxi i umietnosci z jezyka obcego nowaytnego.
4. Dyrektor szkoty, w ktérej po raz pierwszy macbprzeprowadzony sprawdzian, egzamin
gimnazjalny, jest obowkany nie paniej niz do dnia 30 wrz@ia roku szkolnego, w ktorym ma
by¢ przeprowadzony sprawdzian lub egzamin gimnazjahgyost szkot do okegowej komisji
egzaminacyjnej. Dyrektor szkoty podaje w zgtoszamimer szkoty w Rejestrze Szkot i Placowek
Oswiatowych.
4a. W szczegolnych przypadkach wynikeych ze stanu zdrowia lub niepetnospravanaicznia,
za zgod dyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej, sprawdzian albo egragimnazjalny mae
by¢ przeprowadzony w innym miejscuzrszkota.
4b. Wniosek o wyraenie zgody, o ktorej mowa w pkt 4a, sktada do dynekokegowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu zziodmi ucznia albo petnoletnim uczniem, nie
pozniej niz na 3 miegice przed terminem sprawdzianu albo egzaminu giraireego.
4c. W uzasadnionych przypadkach wniosek, o ktorym mawgkt 4b, mae by ztozony
w terminie pé@niejszym.
4d. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, przedktadadyrektorowi szkoty nie pmniej niz do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczeprzystpuje do sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego.
4e. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, neby przedizone w terminie péniejszym, niezwiocznie
po jego otrzymaniu.
4f. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzapeawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,
jest ogtaszana nie piiej niz do dnia 10 wrz@ia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian, egzamin gimnazjalny.
5. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny grzeprowadzane:
1) w terminie gtéwnym:
a) w szkotach dla dzieci i mtodzie oraz w szkotach dla dorostych, w ktérych naukaday st
w semestrze wiosennym — w kwietniu,
b) w szkotach dla dorostych, w ktorych naukan&ny st w semestrze jesiennym -—
w styczniu, oraz
2) w terminie dodatkowym:
a) w szkotach dla dzieci i mtodzig oraz w szkotach dla dorostych, w ktorych naukaday si
W semestrze wiosennym — w czerwcu,
b) w szkotach dla dorostych, w ktérych naukaéoy st w semestrze jesiennym — w kwietniu —
zgodnie z komunikatem.
5a. Sprawdzian i egzamin gimnazjalnygrzeprowadzane w formie pisemnej.
6. Uczniowie przysipuja do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego zepagicych
jezykdw obcych nowsytnych: angielskiego, francuskiego, hisapkiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukraiskiego i wtoskiego.
7. Do czsci drugiej sprawdzianu i €%ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uazielb stuchacz
przystpuje z tego gzyka obcego nowgytnego, ktérego uczy siw szkole w ramach
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych.
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7a. Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzaaapoziomie podstawowym
I na poziomie rozszerzonym.

7b. Uczea lub stuchacz, ktory przygtuje do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego ezyka
obcego nowsgytnego, ktérego nagk na podbudowie wymaga okrelonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla Il etapu edyk&go kontynuowat w gimnazjum,
przystpuje do egzaminu z tegezika na poziomie podstawowym i na poziomie rozsagym
zastrzezeniem pkt 9.

7c. Uczen lub stuchacz, ktory przygpuje do cesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego gyka
obcego nowmytnego innego 1ijezyk obcy nowaytny, o ktérym mowa w pkt 7 b, przygiuje do
egzaminu z tegog¢ryka na poziomie podstawowym oraz iaoprzysipi¢c do egzaminu z tego
jezyka na poziomie rozszerzonym, na wniosek rodzigémnia lub na wniosek stuchacza.

8. Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiagdg orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdérzy w gijura kontynuowali nauk jezyka obcego
nowazytnego na podbudowie wymagalla Il etapu edukacyjnegog swolnieni z obowizku
przysgpienia do cgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym.

9. Uczen posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdame ze wzgdu na
upcéledzenie umystowe w stopniu lekkim, ktory przysije do cgsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego zegyka obcego nowaytnego, ktérego nagkna podbudowie wymagaokreslonych

w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dlaetapu edukacyjnego kontynuowat
w gimnazjum, jest zwolniony z oboyuku przysipienia do egzaminu z tegezijka na poziomie
rozszerzonym. UcZeten mae przysipi¢c do egzaminu z teg@jyka na poziomie rozszerzonym,
na wniosek rodzicow.

10 i 11. Rodzice ucznia lub stuchacz sklagajyrektorowi szkoty, nie pniej niz do dnia
30 wrzénia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzansaspzian i egzamin gimnazjalny,
pisemr deklaracs:

1) wskazujca jezyk obcy nowaytny, z ktérego uczelub stuchacz przyspi do:

a) czsci drugiej sprawdzianu — w przypadku gdy uczielb stuchacz szkoly podstawowej
realizupcej ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty podstayyawey st wiecej niz jednego ¢zyka
obcego nowgytnego w ramach obowzkowych zag¢ edukacyjnych,

b) czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego;

2) informupca 0 zamiarze przyspienia do cgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym;

3) informupca 0 zamiarze przygpienia do czsci pierwszej sprawdzianu alboggzi pierwszej lub
drugiej egzaminu gimnazjalnego, wzyku danej mniejszei narodowej, mniejszai etnicznej lub
jezyku regionalnym.

12. W przypadku gdy uczezamierza przyspi¢ do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czsci tego egzaminu wepyku danej mniejszai narodowej, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia skladaDyrektorowi szkoty pisempndeklaract o przysgpieniu ucznia do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowigdrresci tego egzaminu wegyku danej
mniejszaci narodowe.

13. Dyrektor szkoty, na podstawie zonych deklaracji i informacji, spoadza wykaz uczniow
przystpujacych do sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnegorzekazuje go w postaci
elektronicznej dyrektorowi okgowej komisji egzaminacyjnej w terminie okienym przez
dyrektora tej komisji, nie pidiej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian albo egzamin gimnazjalfykaz zawiera:

1) dane uczniéw: ingi (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadkakornumeru PESEL —

sere I numer paszportu lub innego dokumentu potwiertEgjo tasamdaé, dat i miejsce
urodzenia, ple oznaczenie oddzialu i numer ucznia w dziennikukcygmym;
2) informacg o jezyku obcym nowsytnym, z ktdrego uczniowie przygtia do czsci drugiej
sprawdzianu albo €%ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego,
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3) informacg o uczniach, ktérzy zamierzaprzysgpi¢ do czsci pierwszej sprawdzianu albogszi
pierwszej lub drugiej egzaminu gimnazjalnegoezyku danej mniejszei narodowej, mniejszai
etnicznej lub¢zyku regionalnym
4) informacg o uczniach, ktorzy korzystag dostosowania.
14. Rodzice ucznia lub stuchacz mpgozy¢ dyrektorowi szkoty, nie ptniej niz na
3 miesjce przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimheega, pisemainformacg o:
a) zmianie ¢zyka obcego nowxytnego wskazanego w deklaracji;
b) rezygnacji z przygpienia do cgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym;
C) rezygnacji z przyspienia do czsci pierwszej sprawdzianu albo ¢szi pierwszej lub drugiej
egzaminu gimnazjalnego, wzyku danej mniejszei narodowej, mniejszai etnicznej lub gzyku
regionalnym.
1l4a. W przypadku niezkgenia informacji o rezygnacji, o ktérej mowa w pk#é Ppkt b,
i nieprzysapienia do cezsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym uczé lub
stuchacz otrzymuje z ¢gci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezgonym wynik
,0%0".
15. Informacg o jezyku obcym nowgytnym, z ktdrego uczeprzystpi do czsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego, oraz informacjo zamiarze przyspienia ucznia do eZci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym,adoh s¢ do listy ucznidw przyspujacych do
egzaminu gimnazjalnego.
16. Uczniowie ze specyficznymi trudémami w uczeniu simag prawo przysipi¢ do sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formietdseswanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podsta@pinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatistyej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepubliczneppai specjalistycznej.
17. W przypadku ucznidw posiadalych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania spgeanu lub egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia mee nasipi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
18. Opinia, o ktérej mowa w pkt. 16, powinnacbwydana przez poradnipsychologiczno-
pedagogicza w tym poradni specjalistyczg, nie p&niej niz do kaica wrzdénia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzagimmazjalny, z tynze:

- w przypadku ucznidow przygiujacych do sprawdzianu - nie weréej niz po ukaiczeniu

klasy Ill szkoty podstawowej,
- w przypadku uczniéw przyghujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie w&Eej niz po
ukonczeniu szkoty podstawowe.

19. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragecjalistycznej, o specyficznych
trudnaiciach w uczeniu gj przedktada si dyrektorowi szkoty nie piniej niz do dnia
15 padziernika roku szkolnego, w ktorym udzerzystpuje do sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego.
19a. Dyrektor szkoty lub upowaiony przez niego nauczyciel informuje narpie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia, o wskazanym praez pedagogiczin sposobie lub sposobach
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzaniawgeianu albo egzaminu gimnazjalnego do
jego potrzeb edukacyjnych i mwosci psychofizycznych, nie gdiej niz do dnia 20 listopada
roku szkolnego, w ktérym ucaerzystpuje do sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego.
20. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na poslitazawiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mpgprzystpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wedli na ich stan zdrowia.
21. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegddomformacg o sposobie dostosowania
warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu i egpna gimnazjalnego do potrzeb uczniow ze
specyficznymi trudnégciami w uczeniu si ucznibw posiadagych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz ucznidow chorych lubsprawnych czasowo, na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekapadaje § do publicznej wiadomiei na
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stronie internetowej Komisji Centralnej nie zmdej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian i egzanimngzjalny. Za dostosowanie warunkéw
i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzamimongizjalnego do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

22. Uczer posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdame ze wzgdu na
upcsledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub zngoznlub niepetnosprawnioi
sprzzone, gdy jeds z niepetnosprawrigi jest updledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przygtuje do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

23 i 24.Uczea posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegiane ze wzghu na
niepetnosprawrkei sprzzone inne ni wymienione w pkt 22 ma by zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obayzku przysipienia do sprawdzianu lub jegogéei oraz

z obowizku przysgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub jeg@scg na wniosek rodzicoOw
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

25. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej orazideat konkursu przedmiotowego o zgsi
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanegodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 (o ste organizagi oraz sposéb przeprowadzania konkursow,
turniejow i olimpiad, uwzgldniajgc, ze konkursy, turnieje i olimpiady powinny gi¢ odkrywaniu

i rozwijaniu uzdolni@ uczniéw, pobudzaniu twoérczego #Bnia, wspomaganiu zdoléa
stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziatamitake lepszemu przygotowaniu uczniéw do
nauki w szkotach wyszego stopnia lub do wykonywania zawodu ) , orgamanego z zakresu
jednego z przedmiotow ajtych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnygrgveolnieni:

1) w przypadku ucznia lub stuchacza szkoly podstesyolub ucznia szkoly artystycznej
realizupcej ksztalcenie ogllne w zakresie szkoly podstayowez odpowiedniej GZci
sprawdzianu;

2) w przypadku ucznia lub stuchacza gimnazjum lwznia szkoty artystycznej realiziggj
ksztalcenie ogolne w zakresie gimnazjum — z danegjoresu odpowiedniej egci egzaminu
gimnazjalnego, a w przypadkgzyka obcego nowaytnego — z cgci trzeciej tego egzaminu.

25a. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora c¢giwej komis;ji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytuledata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawojan do zwolnienia z odpowiedniej &Zi
sprawdzianu albo danego zakresu odpowiednigjccz2gzaminu gimnazjalnego, a w przypadku
jezyka obcego nowaytnego — z cgici trzeciej tego egzaminu.

25b. W zawiadczeniu o szczegdétowych wynikach sprawdzianw atigzaminu gimnazjalnego
w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku zowdkdniej czsci sprawdzianu albo danego
zakresu odpowiedniej egci egzaminu gimnazjalnego, a w przypadézyka obcego nowaytnego

— Z czsci trzeciej tego egzaminu, wpisuje $100% punktow” oraz odpowiednio ,zwolniony” albo
»=Zwolniona”.

25c. W przypadku gdy uczelub stuchacz uzyskat tytut laureata lub finalisbyktérych mowa w
pkt 25, z innegogizyka obcego nowaytnego nk ten, ktory zostat zadeklarowany odpowiednio w
czesci drugiej sprawdzianu albo w @i trzeciej egzaminu gimnazjalnego, dyrektor szkatg
wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchaciazany nie pdniej niz na 2 tygodnie przed
terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnedoyimuje okegows komisg egzaminacyjs o
zmianie gzyka obcego nowgytnego, jeeli jezyka tego ucze lub stuchacz uczy siw ramach
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych.

26. Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 25, z odpowiednagsci sprawdzianu albo z danego
zakresu cgci pierwszej lub z danego zakresuedd drugiej egzaminu gimnazjalnego jest
rownoznaczne z uzyskaniem z danejscz sprawdzianu albo danego zakresu odpowiednigictz
egzaminu gimnazjalnego najuszego.

26a. Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 25, z i trzeciej egzaminu gimnazjalnego jest
rownoznaczne z uzyskaniem z teje&d egzaminu gimnazjalnego najugzego wyniku na
poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

27. Za organizagj i przebieg sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnegodgbaminu maturalnego
w danej szkole odpowiada dyrektor tej szkoty. Dagprowadzenia sprawdzianu, egzaminu
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gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego w danej lszktyrektor szkoly powotuje zespoét
egzaminacyjny.

28. Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego, niezpigj niz na 2 miesjce przed terminem
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego, powolzienkow zespotu egzaminacyjnego oraz
maoze powotd zastpce przewodniczcego tego zespotu sfrod cztonkéw zespotu.

28a. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego kieruje préego zespotu i zapewnia prawidtowy
przebieg sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnega bezpieczestwo i higier pracy podczas
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego, w szcregdlnadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidiowe zabezpieczenie dokumentacji dafger przygotowania i przebiegu sprawdzianu
albo egzaminu gimnazjalnego.

28b. Przewodnicacy zespolu egzaminacyjnego, niezp@ niz na miesic przed terminem
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego, powotegpaty nadzorgce przebieg sprawdzianu
albo egzaminu gimnazjalnego w poszczegolnych salagiaminacyjnych oraz wyznacza
przewodniczcych tych zespotow.

29. Jezeli przewodniczcy zespotu nadzoragego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych wanych przyczyn nie megwzia¢ udziatu w sprawdzianie albo egzaminie gimnazjalnym
przewodnicacy zespolu egzaminacyjnego powotuje w gpstwie innego przewodnigzego
zespotu nadzoragego lub cztonka tego zespotu.

30. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego lub jego gash powinni odb§ szkolenie
w zakresie organizacji sprawdzianu albo egzamimungijalnego organizowane przez gowa
komisje egzaminacyjaw roku szkolnym, w ktérym jest przeprowadzany smzian albo egzamin
gimnazjalny, oraz przeprowadztakie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych wnejaszkole
wchodzcych w skiad zespotéw nadzaogaych.

31. Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzorupelpeg w danej szkole
odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnegeelygaminu maturalnego, w tym:

1) informuje ucznidéw, stuchaczy albo absolwentowgrky zamierzaj przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego, odpowiednio o sprawdzianie, egzangimaazjalnym i egzaminie maturalnym;

2) zapewnia przekazanie do eyowej komisji egzaminacyjnej informacji niegimych do
przeprowadzenia sprawdzianu, egzaminu gimnazjalhégegzaminu maturalnego;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy ucznishychaczy i absolwentéw podczas
odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnegceelygaminu maturalnego;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniemenay egzaminacyjne niegbne do
przeprowadzenia sprawdzianu, egzaminu gimnazjalm@gegzaminu maturalnego od momentu
odbioru materialtébw egzaminacyjnych do momentu ictekazania dyrektorowi okgowej komisiji
egzaminacyjnej.

Przebieg sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i regua maturalnego jest dokumentowany
w protokotach tego sprawdzianu i tych egzaminow.

3la. Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty sadgzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zada egzaminacyjnych, a ta& wykazy oraz kopie Zaiadcze, przechowuje okigowa
komisja egzaminacyjna przez okres 6 mgegi liczac od dnia przekazania szkotomsw@adczeé

0 szczegotowych wynikach sprawdzianu lub egzamimngzjalnego, okrdonego w komunikacie.
31b. Protokoty zbiorcze, o ktérych mowa w pkt 59h, pimmeuje okegowa komisja
egzaminacyjna przez okres 2 lat, §cz od dnia przekazania szkotom sw@adczeé

0 szczego6towych wynikach sprawdzianu lub egzamimngzjalnego.

31c. Dyrektor szkoty umgliwia osobom upowznionym przez dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej lub dyrektora aigowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie naerter
szkoly probnego zastosowania propozycji Zadaraz ich zestawOw do przeprowadzenia
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

32. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego lub upawiany przez niego cztonek tego zespotu
odbiera przesykk zawieragca materialy egzaminacyjne niegine do przeprowadzenia
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego i sprawczahie zostata ona naruszona, a ¢pase
sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materialy egzmegjne niezbdne do przeprowadzenia
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sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego. Czycin@ ktérych mowa magzost&g wykonane
w obecndci innego cztonka zespotu egzaminacyjnego.

32a.Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego lub upawiany przez niego cztonek tego zespotu
przechowuje i zabezpiecza wszystkie materialy egzacyjne niezbdne do przeprowadzenia
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego.

33. W przypadku stwierdzeniage przesytka, o ktorej mowa w pkt 32, zostata naynazlub nie
zawiera wszystkich materiatbw egzaminacyjnych ngemlgch do przeprowadzenia sprawdzianu
albo egzaminu gimnazjalnego, przewodnoyz zespotu egzaminacyjnego lub upewany przez
niego cztonek tego zespotu niezwiocznie powiadamiaym dyrektora okmgowej komisji
egzaminacyjnej. Dyrektor okgowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodmnicggo zespotu
egzaminacyjnego lub upowaonego przez niego cztonka tego zespotu o dalgrysepowaniu.

34. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i tfrwa

a) cz:s¢ pierwsza — 80 minut;

b) czs¢ druga — 45 minut

35.Kazda cz$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana indago

36. Cz$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego kumanistyczna, obejmiga wiadomeci

I umiejetnosci z zakresu:

a) jezyka polskiego — trwa 90 minut;

b) historii i wiedzy o spotecastwie — trwa 60 minut.

37. Cze$¢ druga egzaminu gimnazjalnego — matematyczno-pdrycaa, obejmujca wiadomeci

I umiejetnosci z zakresu:

a) matematyki — trwa 90 minut;

b) przedmiotéw przyrodniczych: biologii, chemiizyki i geografii — trwa 60 minut.

38. Czs¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego obejgea) wiadomeci i umiegtnosci z zakresugzyka
obcego nowgytnego na poziomie podstawowym i¢é& trzecia tego egzaminu na poziomie
rozszerzonym trwajpo 60 minut.

38a.Do czasu trwania sprawdzianu i egzaminu gimnazggmee wlicza si czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia popravan@rzeniesienia odpowiedzi na kaddpowiedzi.

39. Uczniowie z upé@ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiagdgj orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktdrzy w gimnazjum kontymali nauk jezyka obcego nowaytnego na
podbudowie wymagadla Il etapu edukacyjnega gwolnieni z obowdzku przysgpienia do czsci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozswemim. Uczniowie ci mag na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) przypi¢c do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym.

40. Dla uczniow, o ktérych mowa w pkt. 16,17,18,19,198b,20,21, czas trwania idej czsci
sprawdzianu lub kalego zakresu albo poziomu odpowiedniegscz egzaminu gimnazjalnego
moze by przedtzony. Czas, o jaki me zosta przedizona kada czs¢ sprawdzianu lub kaly
zakres albo poziom odpowiedniej¢ézi egzaminu gimnazjalnego, okle dyrektor Komisji
Centralnej w szczegdétowej informacji.

41. Jezeli w niniejszym Komunikacie jest mowa o przediniu czasu na wykonanie standardowego
zestawu zadg oznacza taze prae z zestawem mma przedtay¢ w przypadku:

a) sprawdzianu — nie wéej niz o 30 minut,

b) egzaminu gimnazjalnego:

- z historii i wiedzy o spotecastwie, z przedmiotow przyrodniczych oraz ez\ka obcego
nowazytnego na poziomie podstawowym — nieedj niz 0 20 minut kady,

- Z jezyka polskiego, z matematyki — niegaej niz 0 45 minut kady,

- Z jezyka obcego nowaytnego na poziomie rozszerzonym — nieaej niz o 30 minut.

Czas trwania sprawdzianu oraz poszczegolnych zakréspoziomow egzaminu gimnazjalnego
przedstawia ponsza tabela:
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czas trwania ( min )
zestaw zestaw dlg zestaw zestaw zestaw zestaw
standardowy| 0s6b z| dla oséb dla osob dla os6b dla osob
autyzmem| stabo- niewidomych| stabo z upcledzeniem
w tym z| widzacych styszicych | umystowym
zespotem i niestysa | w stopniu
Aspergera - cych lekkim
S1/G1 S2/G2 | S4,5/G4,% S6/G6 S7/G7 S8/G8
Sprawdzian 60 do 90 do 90 do 90 do 90 do 90
(S)
Egzamin gimnazjalny ( G)
historia 60 do 80 do 80 do 80 do 80 do 80
[ wiedza
0 spotecza
- stwie
jezyk polski 90 do 135 do 135 do 135 do 135 do 135
przedmioty 60 do 80 do 80 do 80 do 80 do 80
przyrodni-
cze
matematy- 90 do 135 do 135 do 135 do 135 do 135
ka
jezyk obcy 60 do 80 do 80 do 80 do 80 do 80
nowazytny
(poziom
podstawo-
wy )
jezyk obcy 60 do 90 do 90 do 90 do 90 do 90
nowazytny
(poziom
rozszerzony

42. W przypadku gdy sprawdzian lubesz egzaminu gimnazjalnego mapy¢ przeprowadzone
w kilku salach, przewodnigey szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje Zgs@amzorugce
przebieg sprawdzianu lub danejef@ egzaminu gimnazjalnego w poszczegollnych salach.
Zadaniem zespotu nadzogaggo jest w szczegolba zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.
42a.W przypadku sprawdzianu w sktad zespotu nadaoagio nie mee wchodzé wychowawca
zdapcych oraz:

- W czsci pierwszej — nauczycielegyka polskiego i matematyki;

- w czsci drugiej — nauczycieleezyka obcego nowgytnego, z ktorego jest przeprowadzany
sprawdzian.

43. W skfad zespotu nadzongego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tygrco najmniej jeden
nauczyciel jest zatrudniony w:

a) szkole, w ktorej jest przeprowadzany sprawdalhn egzamin gimnazjalny; nauczyciel ten petni
funkcje przewodnicgcego zespotu;

b) innej szkole lub w placowce.

44. Przewodniczcy zespotu nadzoragego kieruje practego zespotu i zapewnia prawidtowy
przebieg sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnedganej sali egzaminacyjnej.

44a. Zadaniem zespolu nadzogoggo jest w szczegOldd zapewnienie samodzielnej pracy
uczniéw w czasie trwania sprawdzianu albo egzarmgimnazjalnego w danej sali egzaminacyjnej.
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45. Jereli w sali egzaminacyjnej jest wde] niz 25 ucznidéw, liczb cztonkdw zespotu
nadzorugcego zwiksza st 0 jednego nauczyciela nazkkych kolejnych 20 uczniow.

46. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwrostaje powotany w sktad zespotu
nadzorugcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowkktérej jest zatrudniony.

46a. W skiad zespotu nadzorgego zamiast jednego z nauczycieli, o ktorych mewpkt 43,
moze wchodzé nauczyciel wspomagaly lub specjalista z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawrkei, niedostosowania spotecznego lub zagnia niedostosowaniem spotecznym.
47.W przypadku egzaminu gimnazjalnego w sktad zespatlzorugcego nie mee wchodzi:

1) w czsci pierwszej i cgsci drugiej — nauczyciel ze¢ edukacyjnych, z zakresu ktérych jest
przeprowadzany dany zakres odpowiedniefcizegzaminu gimnazjalnego;

2) w czsci trzeciej — nauczyciel egyka obcego nowgytnego, z zakresu ktorego jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

47a. Jeeli do czsci pierwszej egzaminu gimnazjalnego z zakresu histo wiedzy

0 spoteczastwie lub czsci drugiej tego egzaminu przeprowadzanycheayku danej mniejszui
narodowej, mniejszZai etnicznej lub g¢zyku regionalnym albo eZ#ci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego przyspuje uczé, ktory korzysta z dostosowania warunkéw przepraaad
egzaminu gimnazjalnego polegeggo na obecroi i pomocy nauczyciela wspomageggo,
w skiad zespotu nadzowngego przebieg danego zakresu albo poziomu odpoigjedzesci
egzaminu gimnazjalnego w danej sali egzaminacyganiast jednego z nauczycieli, neo
wchodzé nauczyciel danegezyka kpdacy nauczycielem wspomagaym.

48. Przed rozpocxiem odpowiedniej ¢&ci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czsci egzaminu gimnazjalnego, przewodnicg zespotu egzaminacyjnego lub
upowaniony przez niego cztonek tego zespotu sprawdzaneateriaty egzaminacyjne niegine
do przeprowadzenia sprawdzianu albo egzaminu gijaln@go nie zostaty naruszone.

49. W przypadku stwierdzenige materialy egzaminacyjne, o ktorych mowa w pkt Z&staty
naruszone, przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego lub upewiany przez niego cztonek tego
zespotu zawiesza odpowiednczes¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpowegdni
czesci egzaminu gimnazjalnego i powiadamia o tym dysektokegowej komisji egzaminacyjnej.
Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodnicggo zespotu
egzaminacyjnego lub upowaionego przez niego cztonka tego zespotu o dalsagatpowaniu.
Informacg o zawieszeniu odpowiedniej @zi sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego oraz pggh dziataniach zamieszcza e si
w protokole zbiorczym.

50. W przypadku stwierdzeniag materiaty egzaminacyjne, o ktorych mowa w pkt #& zostaty
naruszone, przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego lub upawany przez niego czionek tego
zespotu otwiera je w obecfm przewodniczcych zespotow nadzomgych oraz przedstawiciela
uczniow, a nagpnie przekazuje przewodnigzym zespotdw nadzorgych arkusze egzaminacyjne
w liczbie odpowiadajcej liczbie uczniow w poszczegolnych salach egzanyjmych oraz inne
materialy egzaminacyjne niegine do przeprowadzenia odpowiedniegscz sprawdzianu lub
danego zakresu albo poziomu odpowiedniefczegzaminu gimnazjalnego.

50a. O godzinie wyznaczonej przez przewodymzyo zespotu egzaminacyjnego uczniowie
wchodz do sali egzaminacyjnej pojedynczo i lasujumery stolikbw. Przewodnigzy zespotu
nadzorujcego mae odsgpic od losowania numerow stolikobw w przypadku ucznidow
korzystagcych z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzaprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego.

51. Czionkowie zespotu nadzosgego rozdaj uczniom arkusze egzaminacyjne, polecaj
sprawdzenie, czyasone kompletne i zawierageszyty zadaegzaminacyjnych, karty odpowiedzi
lub karty rozwazan zada egzaminacyjnych.

52. Uczen zgtasza przewodniggzemu zespotu nadzongego braki w arkuszu egzaminacyjnym
i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

53. Informacg o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodcigzzespotu nadzoragego
zamieszcza w protokotach. Wymiararkusza egzaminacyjnego uszeotwierdza podpisem
w protokole.
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54. Przed rozpocxiem odpowiedniej g&ci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego, w wyznaczonych miejscaelikusza
egzaminacyjnego zamieszcza kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku munRESEL

— seré i numer paszportu lub innego dokumentu potwiergzgjo tasamaé, oraz naklejki
przygotowane przez odgowg komisg egzaminacyjjp Uczer nie podpisuje arkusza
egzaminacyjnego.

54a. Przed rozpocxiem odpowiedniej ¢&ci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego cztonkowie zespolu nagzoego sprawdzaj
w obecndci ucznibw poprawnsg zamieszczenia danych oraz naklejek, w arkuszu
egzaminacyjnym.

55.W czasie trwania sprawdzianu albo egzaminu gimiraejm:

1) stoliki, przy ktérych pracgjuczniowie, g ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach mag sie znajdowa tylko arkusze egzaminacyjne oraz materialy i paryb
pomocnicze.

W czasie trwania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnegdy ucze, stuchacz albo absolwent
pracuje przy osobnym stoliku, w odleggdbzapewniajcej samodzielns pracy.

56. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdziab kgzamin gimnazjalny, nie raoa
korzysta& z zadnych uradzen telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali.

57. Kazda czs$¢ sprawdzianu i kaly zakres albo poziom odpowiedniejefa egzaminu
gimnazjalnego rozpoczyngpie 0 godzinie okrdonej w komunikacie. Czas trwania danegscd
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odpmmég czsci egzaminu gimnazjalnego
rozpoczyna si z chwih zapisania w widocznym miejscu przez przewodyiego zespotu
nadzorugcego czasu rozpoezia i zakaczenia pracy uczniow.

57a. Uczen, stuchacz albo absolwent samodzielnie razwje zadania zawarte w arkuszu
egzaminacyjnym, w szczegokw tworzy wihasny tekst lub wilasne rozmania zada
w czasie trwania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalneg

58. W czasie trwania sprawdzianu albo egzaminu gimihag® uczniowie nie powinni opusz¢za
sali egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkaekewodniczcy zespotu nadzorggego mae
zezwoli uczniowi na opuszczenie Sali egzaminacyjnej pegageniu warunkow wykluczagych
mozliwos¢ kontaktowania si ucznia z innymi osobami, z wggkiem osob udzielggych pomocy
medycznej.

59. W czasie trwania sprawdzianu albo egzaminu gimheeg@® w sali egzaminacyjnej mog
przebyw& wytacznie uczniowie, przewodnigey zespotu egzaminacyjnego, osoby wchwodzw
sklad zespotu nadzoggego, nauczyciele wspomagay lub specjalici z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnici, niedostosowania spotecznego lub zagnea niedostosowaniem spotecznym
oraz obserwatorzy.

59a.0bserwatorami sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnegg toyc:

a) celegowani pracownicy ministerstwa obstugggo ministra wiéciwego do spraw dwiaty

i wychowania;

b) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji z&minacyjnej i oksggowych komisiji
egzaminacyjnych;

c) delegowani przedstawiciele organu spraweg§o nadzor pedagogiczny, organu provgadgo
szkok, szkoly wyszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradnsyghologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, gaacy upowanienie dyrektora okigowej
komisji egzaminacyjne;.

59b. Osoby, o ktérych mowa w pkt 59a, nie uczestpior przeprowadzaniu sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego .

59c. Po zakaczeniu danej g&ci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wijaniej
czesci egzaminu gimnazjalnego osoby wchgeoiz w skiad zespotu nadzogoggo zbiera od
ucznidw zeszyty zada egzaminacyjnych, karty odpowiedzi Ilub Kkarty rozxen zada
egzaminacyjnych.

59d. Przewodniczcy zespotu nadzoragego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadagzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
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rozwigzan zada egzaminacyjnych do zwrotnych kopert i zakleja j@lecndci pozostatych osob
wchodzcych w sktad zespotu nadzogaggo oraz przedstawiciela uczniow, a gasie przekazuje
niezwtocznie te koperty oraz pozostate materialzaegnacyjne przewodniggemu zespotu
egzaminacyjnego.

59e. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezaidécperty, a nagpnie
dofgcza je do protokotu zbiorczego.

59f. Przewodniczcy zespotu nadzorggego sporgdza:

1) wykaz uczniow w danej sali egzaminacyjnej, zaajiey nastpujace informacje:

a) nazw, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty

b) numer sali egzaminacyjnej,

c) dane uczniéw, ktorzy powinni przypi¢ do danej cgsci sprawdzianu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej g&ci egzaminu gimnazjalnego, zgodnie z wykazem, oyktdmowa w pkt
13, obejmujce: imk (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadkakiornumeru PESEL —
sere i numer paszportu lub innego dokumentu potwiekgtEgo tasamaé, wraz ze wskazaniem
uczniow:

— ktorzy nie przysipili do danej cgsci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego,

— ktérzy zadeklarowali zamiar przygptenia do czsci pierwszej sprawdzianu alboesei pierwszej
lub drugiej egzaminu gimnazjalnego wzyku danej mniejszei narodowej, mniejsaai etnicznej
lub jezyku regionalnym

— ktérym przerwano i uniewaiono dam cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego wraz z przyczymiewanienia,

— ktérzy korzystali z dostosowania warunkéw lubnigr przeprowadzania sprawdzianu albo
egzaminu gimnazjalnego,

— ktérzy posiadaj tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotejvlub laureata konkursu
przedmiotowego,

2) protokét przebiegu danej gri sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wijzimie]
czesci egzaminu gimnazjalnego w danej sali egzaminasgyjW protokole zamieszcza ¢si
nastpujace informacje:

a) nazw, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty

b) liczbe ucznidw, ktérzy powinni przyspi¢ do danej cgci sprawdzianu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej g&ci egzaminu gimnazjalnego, zgodnie z wykazem, oyktdmowa w pkt
13,

c) liczlke uczniow, ktérzy nie przyspili do danej czsci sprawdzianu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej @&ci egzaminu gimnazjalnego,

d) liczbe uczniow, ktérzy przyapili do czsci pierwszej sprawdzianu lub €xi pierwszej lub
drugiej egzaminu gimnazjalnego wzyku danej mniejszei narodowej, mniejszai etnicznej lub
jezyku regionalnym

e) liczkey ucznidw, ktorym przerwano i uniewaiono dag czes¢ sprawdzianu lub dany zakres albo
poziom odpowiedniej g&ci egzaminu gimnazjalnego, wraz z przyczymiewanienia,

f) liczbe ucznidw, ktorzy korzystali z dostosowania warunkdub formy przeprowadzania
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego,

g) liczbe ucznibw, ktorzy posiadajtytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotejvlub
laureata konkursu przedmiotowego,

h) liczbe uczniow, ktorym wymieniono arkusz egzaminacyjnyazvz ich czytelnymi podpisami,

i) godzire rozpoczcia pracy uczniow,

J) sktad zespotu nadzolgego,

k) imiona i nazwiska obserwatorow obecnych w czdsmania danej czci sprawdzianu lub
danego zakresu albo poziomu odpowiednief@zegzaminu gimnazjalnego wraz ze wskazaniem
podmiotu deleguicego,

[) uwagi o przebiegu danej €ci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wajamniej
czesci egzaminu gimnazjalnego.
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59¢g. Protokdt, o ktérym mowa w pkt 59f ppkt 2, podpisujsoby wchodgzre w sktad zespotu
nadzorujcego.

59h. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego spgatza protokot zbiorczy przebiegu danegsca
sprawdzianu lub danej ¢xi egzaminu gimnazjalnego. W protokole zbiorczynmieszcza si
nastpujgce informacje:

1) nazw, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty

2) liczbe ucznidw, ktérzy powinni przyspi¢ do danej cgci sprawdzianu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej g&ci egzaminu gimnazjalnego, zgodnie z wykazem, oykidmowa w pkt
13;

3) liczbe ucznidw, ktorzy nie przygpili do danej czsci sprawdzianu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej @&ci egzaminu gimnazjalnego;

4) liczke uczniow, ktorzy przyspili do czsci pierwszej sprawdzianu lub gzi pierwszej lub
drugiej egzaminu gimnazjalnego wzyku danej mniejszei narodowej, mniejszai etnicznej lub
jezyku regionalnym ;

5) liczbe uczniow, ktdrym przerwano i uniewsiono dag czes¢ sprawdzianu lub dany zakres albo
poziom odpowiedniej g&ci egzaminu gimnazjalnego, oraz imiona i nazwiskd tuczniow;

6) liczbe ucznidw, ktérzy korzystali z dostosowania warunkdub formy przeprowadzania
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego;

7) liczke ucznidw, ktérzy posiadajtytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotejviub
laureata konkursu przedmiotowego,

8) liczke ucznidw, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny;

9) imiona i nazwiska obserwatoréw obecnych w posgéinych salach egzaminacyjnych
w czasie trwania danej ¢xi sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wohuimiej czsci
egzaminu gimnazjalnego wraz ze wskazaniem podndieiiegujcego;

10) informacg o zawieszeniu odpowiedniejgzi sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego oraz pggich dziataniach;

11) uwagi o przebiegu danejedei sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wiumie)
czesci egzaminu gimnazjalnego;

12) liczky zahcznikdw, o ktérych mowa w pkt 59;.

59i. Protokot zbiorczy, o ktorym mowa w pkt 59h, spmtza s¢ w dwoch jednobrzmcych
egzemplarzach. Protokdét zbiorczy podpisuje przewardny zespotu egzaminacyjnego. Jeden
egzemplarz protokotu zbiorczego przewodnoyz zespotu egzaminacyjnego przesytaegkmwej
komisji egzaminacyjnej w terminie oktenym i w sposéb ok&ony przez dyrektora tej komisji.

59j. Do protokotu zbiorczego, o ktdrym mowa w pkt 59bfadza s¢:

1) koperty zawierace zeszyty zadaegzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozzen
zada egzaminacyjnych,

2) wykazy,

3) kopie zawiadczeé stwierdzajcych uzyskanie tytutu laureata lub finalisty oliragy
przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego.

60. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimt@ego uczniom (stuchaczom) nie udziela
si¢ zadnych wyjdnien dotyczacych zada ani ich nie komentuje.

60a. Uczen, ktory jest chory, mee korzysta w czasie trwania sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego ze spgts medycznego i lekow koniecznych ze weriyl na chorob

61. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pneesamodzielnego rozgdywania zada
przez ucznia Dyrektor komisji odgowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centigln
uniewania sprawdzian albo odpowiedrizes¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

62. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rogayiwania zadé przez ucznia, stuchacza albo absolwenta
lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia, stuzbhaalbo absolwenta w sali egzaminacyjnej
z urzdzenia telekomunikacyjnego albo materiatéw lub porgw pomocniczych, lub
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3) zakidcania przez ucznia, stuchacza albo absdédwenawidiowego przebiegu odpowiedniej
czesci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wdjainiej czsci egzaminu gimnazjalnego
w sposob utrudniagy prag pozostatym uczniom, stuchaczom albo absolwentom

— przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniavie temu uczniowi, stuchaczowi
albo absolwentowi odpowiednio danczes¢ sprawdzianu albo dany zakres albo poziom
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego. Informacjo przerwaniu i uniewanieniu
zamieszcza siw protokole przebiegu odpowiednio sprawdzianuaegnu gimnazjalnego.

62a. W przypadku zagreenia lub nagtego zaktdcenia przebiegu danefdazsprawdzianu lub
danego zakresu albo poziomu odpowiedniegs@z egzaminu gimnazjalnego przewodnjcy
zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa dagc¢ sprawdzianu lub dany zakres albo
poziom odpowiedniej e&ci egzaminu gimnazjalnego i powiadamia o tym dyvektokegowe]
komisji egzaminacyjnej.

62b. Dyrektor okegowe] komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyogem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzjw sprawie dalszego przebiegu danejesce
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu oduimwegczsci egzaminu gimnazjalnego.

63. W przypadku gdy w trakcie ponownego przeprowadzataaego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego:

- stwierdzono niesamodzielne rozwywanie zadé przez ucznia,

- uczer wnosi uradzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w &g¢aminacyjnej,

- ucze zakioéca prawidtowy przebieg danego zakresu all@opau odpowiedniej g&ci egzaminu
gimnazjalnego w sposoéb utrudniey prae pozostatym uczniom:

- przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa éwainia dany zakres albo
poziom odpowiedniej @&ci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia. Informaoj przerwaniu

i uniewanieniu danego zakresu albo poziomu odpowiednigjotzgzaminu gimnazjalnego ucznia
zamieszcza siw protokole przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

63a.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pggegminacyjnej przez egzaminatora:

1) niesamodzielnego rozgwnania zadania lub zadl@rzez ucznia, stuchacza albo absolwenta,

2) wystpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia, stuchaczazo absolwenta jednakowych
sformutowa wskazugcych na udosgpnienie rozwazan innemu uczniowi, stuchaczowi albo
absolwentowi lub korzystanie z roz@en innego ucznia, stuchacza albo absolwenta

— dyrektor okggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, zasrpdnictwem dyrektora szkoty,
uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absmitowi pisemn informacg o zamiarze
uniewanienia temu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentoadpowiednio danej eZci
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odmwegczsci egzaminu gimnazjalnego albo
egzaminu maturalnego z danego przedmiotu wéatzpisemnej. Dyrektor szkoty niezwiocznie
przekazujed informacg uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo aksitowi.

63b. Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwentgy@jawo ztayé wniosek o wgld do
dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor egawe] komisji egzaminacyjnej zamierza
uniewani¢ odpowiednio dajczesé sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpowegdizsci
egzaminu gimnazjalnego albo egzamin maturalny eglaprzedmiotu w &ci pisemnej. Wniosek
skiada s} do dyrektora okmgowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni robgch od dnia
otrzymania pisemnej informacji, o ktérej mowa w.638.

63c. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktér mowa w pkt. 63 b, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej umldwia uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo
absolwentowi zapoznanie¢sz dokumentagj oraz ztaenie wyj&nien, we wskazanym miejscu
i czasie.

63d. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniemianiu odpowiednio danej
czesci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomuwgjuiniej czsci egzaminu gimnazjalnego
lub egzaminu maturalnego z danego przedmiotugéccpisemnej, w terminie 14 dni od dnia:

- otrzymania wniosku, o ktorym mowa w pkt 63 b,alb

- uptywu terminu do zigenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 63 b.
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63e. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje uczniowb lygego rodzicom,
stuchaczowi albo absolwentowi pisemmformacg o uniewanieniu odpowiednio danej exi
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odmweg czsci egzaminu gimnazjalnego lub
egzaminu maturalnego z danego przedmiotugsatpisemnej, wraz z uzasadnieniem.

63f. Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent, w tereni3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o uniewaieniu, o ktérej mowa w pkt 63e, mopgvnies¢ do dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za 9$pednictwem dyrektora okgowej komisji
egzaminacyjnej, zastrzenia do rozstrzygacia dyrektora okigowej komisji egzaminacyjne;j.
639.Zastrzeenia, o ktérych mowa w pkt 63 f, wraz z dokumentaigzlkedng do ich rozpatrzenia,
dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, nieéj niz nas¢pnego dnia roboczego
od dnia otrzymania zastrzs, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnejyblaze dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej uwzglini zastrzeenia ztazone przez ucznia lub jego rodzicéw,
stuchacza albo absolwenta.

63h. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozp@raastrzeenia, o ktérych mowa w pkt
63 f, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastetewraz z dokumentagjniezlzdng do ich
rozpatrzenia. Rozstrzygmie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnejtjestateczne i nie
stuzy na nie skarga dadu administracyjnego.

63i. W przypadku braku miiwosci przekazania uczniowi lub jego rodzicom, stuclmaazalbo
absolwentowi pisemnej informacji, o ktérej mowa Wt 3 a, dyrektor szkoty niezwitocznie
informuje o tym dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej, ktéry, w terminie Hidd dnia
otrzymania informacji od dyrektora szkoty, rozsggayo uniewanieniu danej oxci sprawdzianu
lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniei@zegzaminu gimnazjalnego lub egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu wescz pisemnej. W przypadku uniewaenia dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, zasrpdnictwem dyrektora szkoly, pisemn
informacg o tym uniewanieniu wraz z uzasadnieniem uczniowi lub jego rodai, stuchaczowi
albo absolwentowi. Przepisy pkt 63 b i ¢ stosujensipowiednio.

63j. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 63 i, uézkib jego rodzice, stuchacz albo absolwent
mog wnies¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, gesrednictwem dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, zastvamia do rozstrzygacia dyrektora okyggowej komisiji
egzaminacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia:

- otrzymania informacji o uniewaieniu, o ktérej mowa w pkt 63i, albo

- zapoznania siz dokumentagjoraz ztaenia wyjanien, o ktorych mowa w pkt 63 b i c.

63k. Do zastrzeen, o ktérych mowa w pkt 63], przepisy pkt 63g i bsstje st odpowiednio.

63l. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt63a,h, dyrektor egwej komisji egzaminacyjnej
wydaje po rozstrzygaciu w sprawie uniewaienia.

63m. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 62, 63a,zefigprzystpuje ponownie do danego
zakresu albo poziomu odpowiedniejes@ egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzamimmnazjalnego, o ktdrym mowa w pkt.
65a, w szkole, ktorej jest uczniem.

63 n.W przypadku uniewaienia z przyczyn, o ktorych mowa w pkt 62 lub pB&, odpowiednio
danej cesci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wdjoimiej czsci egzaminu
gimnazjalnego, przeprowadzonego w terminie dodaykoyw sytuacjach okéonych w pkt 71 i
pkt 63a, dyrektor okigowej komisji egzaminacyjnej ustala wynik odpowiedmane] czsci
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odpminwegczsci egzaminu gimnazjalnego jako
,0%0".

630. Uczen lub stuchacz, ktéremu uniewaono odpowiednio danczes¢ sprawdzianu lub dany
zakres albo poziom odpowiedniejegei egzaminu gimnazjalnego, przystje ponownie do
odpowiednio danej eZci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wdhziniej czsci
egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie w gzkktorej jest uczniem lub stuchaczem.
64. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pnasamodzielnego rozedywania zada
zawartych w zestawie zaflgprzez ucznia, ktéry ponownie przysit do danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej @Zci egzaminu gimnazjalnego, dyrektor efowej komisji
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egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem CengpKomisji Egzaminacyjnej, uniewaia
dany zakres albo poziom odpowiednigjsez egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

65. W przypadkach, ktérych mowa w pkt. 63, 64 wse@dczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego danego ucznia, w miejscaaezpaczonych na wpisanie wynikow
uzyskanych z danego zakresu albo poziomu odpovegdrisci egzaminu gimnazjalnego wpisuje
si¢ ,0%". nowe

65a. Harmonogram przeprowadzania sprawdzianu i egzangimnazjalnego ustala dyrektor
Komisji Centralnej i ogtasza go na stronie inteometj Komisji Centralnej nie piniej niz do dnia
20 sierpnia roku szkolnego poprzedeago rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

65b.Uczen, ktory w danym roku szkolnym przysit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
ale nie uzyskakwiadectwa ukaczenia szkoty i w nagbnym roku szkolnym powtarza ostagni
klasz odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum ptgysje ponownie do odpowiednio
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w tym raiokym, w ktrym powtarza ostatrklas;.
65cUczen, ktory nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego w terminie c#oaym

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnaggalno ktorym mowa w pkt. 65 a, albo nie
przysgpit do danego zakresu albo poziomu odpowiedniets@z egzaminu gimnazjalnego
w dodatkowym terminie powtarza ostatnklass gimnazjum oraz przygpuje do egzaminu
gimnazjalnego w nagbnym roku.

66. Uczen maze uzyskda na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow, a zalkazesé¢ egzaminu
gimnazjalnego - po 50 punktow.

67. Prace egzaminacyjne uczniow, stuchaczy albo absbdme sprawdzaj i przyznay punkty
egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorowzzvaczeni przez dyrektora gkowe]
komisji egzaminacyjnej. Egzaminatorzy stasurasady oceniania rozywan zada. Prace
egzaminacyjne uczniéw, stuchaczy albo absolwentévganby¢ sprawdzane z wykorzystaniem
narzdzi elektronicznych.

67a. Egzaminatorzy, o ktérych mowa w pkt. 67, twprzespdt egzaminatorbw w zakresie
odpowiedniej cgsci sprawdzianu lub danego zakresu odpowiedniegsatz egzaminu
gimnazjalnego. W przypadku gzi trzeciej egzaminu gimnazjalnego egzaminatorayrzavzespot
egzaminatorow w zakresie danegpyka obcego nowqytnego.

68. Wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnegoostateczne i nie sty na nie skarga dagu
administracyjnego.

69. Wyniki egzaminu gimnazjalnego obejmuj

- wynik z jezyka polskiego;

- wynik z historii i wiedzy o spotecastwie;

- wynik z matematyki;

- wynik z przedmiotéw przyrodniczych;

- wynik z jezyka obcego nowaytnego na poziomie podstawowym;

- wynik z jezyka obcego nowqytnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku goaaulub
stuchacz przyspit do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym.

69 a.Wyniki sprawdzianugwyrazone w procentach i obejmij

- wynik z czsci pierwszej, z wyszczegolnieniem wyniku zzyka polskiego i wyniku
z matematyki;

- wynik z czsci drugie;.

70. Wyniki sprawdzianu @ przedstawiane w procentach, a egzaminu gimnagalne
w procentach i na skali centylowej.

Wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego w prageeh ustala dyrektor ojgowe] komisji
egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw przyzehnprzez egzaminatorow sprawdgajch
prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytly kapowiedzi — w przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych edzzelektronicznych.

70a. Wyniki egzaminu gimnazjalnego na skali centylowgprazowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikdw ustalonych praBzektorow okegowych komisji
egzaminacyjnych.
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71.Uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrényeh:

a) nie przysipit do sprawdzianu lub danejgzi sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego lub
danego zakresu albo poziomu odpowiednigf@zegzaminu gimnazjalnego w terminie gidwnym
albo

b) przerwat dam cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpow&drgsci egzaminu
gimnazjalnego

— przystpuje do sprawdzianu lub danej¢éai sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego lub
danego zakresu albo poziomu odpowiedniegs@z egzaminu gimnazjalnego w terminie
dodatkowym, w szkole, ktorej jest uczniem lub shotem.

72. Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakrebo aloziomu
odpowiedniej czsci egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie, talasiym

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnagalno ktérym mowa w pkt. 65 a,
powtarza ostatni klass gimnazjum oraz przysgpuje do egzaminu gimnazjalnego w rastym
roku.

73.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotpyetiemaliwiajacych przysipienie do
sprawdzianu lub danej eci sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego lub garmakresu albo
poziomu odpowiedniej @#ci egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym,redjor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowanyosek dyrektora szkoty, me zwolnt
ucznia lub stuchacza z obaku przystpienia do sprawdzianu lub danegéa sprawdzianu albo
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu alboopuazi odpowiedniej e&ci egzaminu
gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w gzoimieniu z rodzicami ucznia lub ze
stuchaczem.

74.W przypadku, ktorym mowa w pkt. 73, wsmdadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego zamiast wyniku z egzaminu gimnazgdnéub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego, wpisujee sbdpowiednio ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

74a.Uczea lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent spog terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia odpowiednio daneje&z sprawdzianu, danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czsci egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalneg@anego przedmiotu w
czesci ustnej lub cesci pisemnej, zglosi zastrzeenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, 4eli uznag, ze w trakcie sprawdzianu albo egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyrz jego przeprowadzania.

74 b.W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow datych przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnegskngéek zastrzesn, o ktérych mowa w pkt
74a, lub z urgdu, dyrektor okggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyogem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, m® uniewani¢ dary czes¢ sprawdzianu, dany zakres albo
poziom odpowiedniej ¢&ci egzaminu gimnazjalnego lub egzamin maturalnyazego przedmiotu
w czesci ustnej lub cgsci pisemnej i zargdzi¢ ich ponowne przeprowadzeniezgd to naruszenie
mogto wptyrgé na wynik tego sprawdzianu albo egzaminu.

74b. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zaster@a, o0 ktorych mowa
w pkt 74a, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymaniaformuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow,
stuchacza albo absolwenta o wyniku rozstrzygai

74c. Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent, w terni3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o wyniku rozstrzygmia, o ktdrej mowa w pkt 75b, megwvnies¢ do
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zasnednictwem dyrektora okgowej komisji
egzaminacyjnej, zastrzenia do rozstrzygacia dyrektora okigowej komisji egzaminacyjne;j.

74d. Zastrzeenia, o ktérych mowa w pkt 74c , wraz z dokumenta@zlzdng do ich rozpatrzenia
dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, niegéj niz nas¢pnego dnia roboczego
od dnia otrzymania zastrzs, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnejyblaze dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej uwzglini zastrzeenia ztazone przez ucznia lub jego rodzicéw,
stuchacza albo absolwenta.
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74e. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpgruzastrzeenia, o ktérych mowa
w pkt 74c, w terminie 7 dni od dnia ich wniesierfizstrzygnicie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej jest ostateczne i niezgtna nie skarga dadu administracyjnego.

74f. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 74b, dyrektor Calmtej Komisji Egzaminacyjnej nze
uniewani¢ dary czs¢ sprawdzianu, dany zakres albo poziom odpowiedczefci egzaminu
gimnazjalnego lub egzamin maturalny z danego prasdnw czsci ustnej lub cgsci pisemnej i
zarzdzi¢ ich ponowne przeprowadzeniezgéi to naruszenie mogto wptyt na wynik sprawdzianu
albo egzaminu. O rozstrzygeiu w sprawie uniewanienia dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej informuje dyrektora gkjowej komisji egzaminacyjnej.

749.W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 74e i 74fewanienie mae nasipi¢ w stosunku do
wszystkich ucznidéw, stuchaczy albo absolwentéw, nidz, stuchaczy albo absolwentow w
poszczegolnych szkotach, a tekw stosunku do poszczegoOlnych ucznidéw, stuchadbp a
absolwentow.

74h. W przypadku nieminaosci ustalenia wynikow danej egci sprawdzianu, danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej €£ci egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnegdanego
przedmiotu w cgsci pisemnej z powodu zagguia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyogem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, uniewaia dam czs¢ sprawdzianu, dany zakres albo poziom odpowiednie]
czesci egzaminu gimnazjalnego lub egzamin maturalnyamego przedmiotu w ¢zci pisemnej
danego ucznia, stuchacza albo absolwenta pdaszjego ponowne przeprowadzenie.

74i. Termin ponownego sprawdzianu, egzaminu gimnazjalieg egzaminu maturalnego ustala
dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

75. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych &pr@w) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udospniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemodo wghdu

W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora karalsggowe).

76. Wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie ywaja na ukaczenie szkoty,

w ktérej klasa odpowiadgga klasie VI szkoly podstawowej lub klasie Il giemjum nie jest
ostatny klasa w cyklu ksztatcenia — rowaiea promogj do klasy programowo wgzej.
77,78.Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodxit albo stuchaczowi:

1) zawiadczenie o szczegotowych wynikach odpowiedni@spizianu lub egzaminu
gimnazjalnego, wydane przez ogowg komisg egzaminacyjgy, wraz zeswiadectwem ukaczenia
szkoty — albo

2) w przypadku szkoty artystycznej realizegj ksztatcenie ogdlne z zakresu szkoty podstawowej
lub gimnazjum, w ktorej klasa odpowiageq klasie VI szkoty podstawowej lub klasie |lli
gimnazjum nie jest ostatnklass w cyklu ksztatcenia — Zaviadczenie o szczegotowych wynikach
odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalneggydane przez okgows komisg
egzaminacyjg, wraz zeswiadectwem promocyjnym — albo

3) informacg o szczegdtowych wynikach odpowiednio sprawdziarudgzaminu gimnazjalnego,
opracowan przez okggowg komisg egzaminacyjq

79. Przebieg sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego irgramaturalnego jest dokumentowany
w protokofach tego sprawdzianu i tych egzaminow.

80. Protokot przekazuje sniezwtocznie do komisji okgowej.

81. Uczer lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent ampjawo wghdu do sprawdzonej

i ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia, dozh albo absolwenta, w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora egowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 6 migsi od dnia
wydania przez okigowg komisg egzaminacyja.
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§ 96
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

1. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie jest fosmoceny poziomu opanowania przez
osoby, o ktorych mowa w ust. 3, wiadofobi umiegtnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie prograejdksztatcenia w zawodach.

la. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany wagiawie wymaga
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawbda

2. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla:

a) uczniow zasadniczych szkot zawodowych i techmikéraz uczniéw i stuchaczy szkot
policealnych,

b) absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, ti&éani szkot policealnych,

c) 0s6b, ktore ukczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

d) os6b dorostych, ktore ukozyty praktyczim nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych, jeeli program przyuczenia do pracy uwahiat wymagania ok&tone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach,

e) osbb spetniagych warunki dopuszczenia do egzaminu eksternisgga potwierdzarego
kwalifikacje w zawodzie — zwanych dalej ,zdeymi”.

2a. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza s danej szkole, placowce,
u danego pracodawcy albo w miejscu wskazanym ppr@zodawe, w danym podmiocie
prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy, albo w miejscukazanym przez ten podmiot.

3. Dyrektor szkoly lub placowki, w ktérej po raz pieszy ma by przeprowadzony egzamin
zawodowy, oraz pracodawca Ilub podmiot prowagiz kwalifikacyjny kurs zawodowy,
u ktérego po raz pierwszy madprzeprowadzony ten egzamin, @owizani, nie paniej niz do
dnia 30 wrzénia roku szkolnego, w ktérym ma bprzeprowadzony egzamin zawodowy, zgtosi
odpowiednio szk@} placéwk, miejsce wskazane przez pracodawatbo miejsce wskazane przez
podmiot prowadzcy kwalifikacyjny kurs zawodowy okgowej komisji egzaminacyjnej wraz
z wnioskiem o udzielenie upowgienia. Dyrektor szkoty i placowki w zgtoszeniu @age rownie:
numer szkoty lub placowki w Rejestrze Szkét i Plaek Gswiatowych o ktorym mowa w art. 7
ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 rystamie informacji éwiatowej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 45 i 357).

4. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie sktada ¢siz czsci pisemnej i casci
praktycznej.

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisgmna cegs¢ praktyczna w formie
zadania lub zadapraktycznych.

5. Czes$¢ pisemna jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu praspdzania egzaminu potwierdzeggo
kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu upamgenia, o ktérym mowa \pkt 56a, albo

2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kaipowiedzi.

6. Czes$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub @aggaminacyjnych, ktorych rezultatem
jest wyréb, ustuga lub dokumentacja.

7. Uczen lub absolwent posiadgly orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegdamne ze
wzgledu na niepetnosprawdd® maze przysipic do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje
w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych ddzapu niepetnosprawsoi, na podstawie
tego orzeczenia.

7a. Uczen lub absolwent posiadgly orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegdane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagme niedostosowaniem spotecznym zmo
przysgpi¢ do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosoyean
do jego potrzeb edukacyjnych oraz awosci psychofizycznych, wynikagych odpowiednio
z niedostosowania spotecznego lub zagnia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego
orzeczenia.
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7b. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, zgiay dohcza do:

1) deklaracji — w przypadku ucznia, absolwenta ébys ktéra ukéczyta kwalifikacyjny kurs
zawodowy;

2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowegbtirgm mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2008 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — w przypadku osoby dorostej, ktora fukoyta praktycza nauk zawodu dorostych lub
przyuczenie do pracy dorostych;

3) wniosku o dopuszczenie do eksternistycznego negeazawodowego, — w przypadku osoby
przystpujacej do eksternistycznego egzaminu zawodowego.

7c. W szczegolnych przypadkach smaadczenie o stanie zdrowia, zgay maze przedtayc¢

w terminie pdniejszym ni termin zl@enia deklaracji i wnioskéw, niezwlocznie po jego
otrzymaniu:

1) przewodnicacemu zespotu egzaminacyjnego — w przypadku ucatisglwenta i osoby, ktora
ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) dyrektorowi okggowej komisji egzaminacyjnej — w przypadku osobyodéej, ktdra ukaczyta
praktyczr naulke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dordstysoby przyspujacej do
eksternistycznego egzaminu zawodowego oraz osokiprej mowa w pkt 24 d.

7d. W przypadku ucznia lub absolwenta, dyrektor szkokyupowaniony przez niego nauczyciel
informuje na pimie rodzicéw ucznia, petnoletniego ucznia albo abkepnta o wskazanym przez
racc pedagogiczs sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw duibyf przeprowadzania
egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnynbzliwosci psychofizycznych, nie [#diej
niz na 3 miesgjce przed terminem egzaminu zawodowego.

8. Uczen posiadaicy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczdmim absolwent, ktory
w roku szkolnym, w ktorym przygpuje do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w zawodzie,
posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego ramie, maee przysipic do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosoyean do jego potrzeb
edukacyjnych oraz ntiwosci psychofizycznych, wynikagych z jego stanu zdrowia, na podstawie
tego orzeczenia.

8a. Uczen, stuchacz albo absolwent posiagtg) opine poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznychdtragéciach w uczeniu gj wydary zgodnie

z przepisami, mee przysipic do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukgclyjroraz maliwosci psychofizycznych
wynikajacych z rodzaju tych trudsoi, na podstawie tej opinii.

8b. Ucze, stuchacz albo absolwent, ktory w roku szkolnymktérym przys¢puje do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie, byt afty pomog psychologiczno-pedagogiczn
w szkole ze wzgldu na trudnéci adaptacyjne zwrzane z wcz@niejszym ksztalceniem za gragjc
zaburzenia komunikacjezykowej lub sytuaegj kryzysows lub traumatyczg maze przysipi¢ do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosoyeando jego potrzeb
edukacyjnych oraz nmmiwosci psychofizycznych wynikagych odpowiednio z rodzaju tych
trudnasci, zaburzé lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na padse pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.

8c. Dostosowanie warunkOow przeprowadzania egzaminu ipodaagcego kwalifikacje
w zawodzie, o ktérych mowa w pkt 7, 7a, 8, 8a,@dega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniche wynikajagcych z niepetnosprawso, niedostosowania
spotecznego lub zagrenia niedostosowaniem spotecznym ucznia, stuchalbpeabsolwenta;

2) zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwemtmiejsca pracy odpowiedniego do jego
potrzeb edukacyjnych oraz movosci psychofizycznych,;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sptu specjalistycznegosrodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedieniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie eguami
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie;

5) zapewnieniu obecko i pomocy w czasie egzaminu potwierdzagigo kwalifikacje
w zawodzie specjalisty odpowiednio z zakresu danegmzaju niepetnosprawia,
niedostosowania spotecznego lub zagroa niedostosowaniem spotecznymgzeje jest to
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niezledne do uzyskania wdaiwego kontaktu z uczniem Ilub absolwentem Iub pomoc
w obstudze spkgu specjalistycznegosrodkow dydaktycznych.

8d. Rada pedagogiczna, spod maliwych sposobéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgo kwalifikacje w zawodzie, wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowa@dz egzaminu potwierdzgego
kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza absolwenta, o ktébrym mowa w pkt. 7, 7a, 8, 8a,
8b.

9. Opinia, o ktorej mowa w pkt. 7, powinna dywydana przez poradnipsychologiczno-
pedagogicza, w tym poradni specjalistyczg, nie p&niej niz do kaxca wrzénia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.ei wczéniej niz na 4 lata przed terminem
egzaminu zawodowego.

10. Opinie poradni psychologicznpedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudrigiach w uczeniu gj ucze lub absolwent sktada wraz z deklagacj

11. W przypadku absolwentow szkoét w zaktadach popeywele, zaktadach karnych lub aresztach
sledczych oping, o ktérej mowa w pkt. 7, ne wyda& psycholog zatrudniony odpowiednio
w zaktadzie poprawczym, zaktadzie karnym lub anestedczym.

12. Zdapcy chory lub niesprawny czasowo neo przysipic do egzaminu potwierdzgyego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich #egldu na jego stan zdrowia, na
podstawie zéwiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

12a.Zaswiadczenie potwierdzage wystpowanie danej dysfunkcji, zday dohcza do:

1) deklaracji — w przypadku osoby, ktéra aknyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowegtirgm mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2002 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — w przypadku osoby dorostej, ktéra fubkmyta praktycza nauk zawodu dorostych lub
przyuczenie do pracy dorostych;

3) wniosku o dopuszczenie do eksternistycznego neigea zawodowego — w przypadku osoby
przystpujacej do eksternistycznego egzaminu zawodowego.

12b. W szczegdlnych przypadkachsmaadczenie potwierdzage wystpowanie danej dysfunkcii,
zdapcy maze przedtay¢ w terminie pdniejszym nk termin ziaenia deklaracji i wnioskéw,
o ktérych mowa w ppkt a), niezwtocznie po jego winaniu:

1) przewodnicacemu zespotu egzaminacyjnego — w przypadku osolbyorej mowa w pkt 24 b

i 24c,

2) dyrektorowi okggowej komisji egzaminacyjnej — w przypadku osobyodéej, ktéra ukaczyta
praktyczr naulke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dordstysoby przyspujacej do
eksternistycznego egzaminu zawodowego oraz osokiprej mowa w pkt 24d.

Zdajgcy, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu adowego mee korzysta ze sprztu
medycznego i lekdw koniecznych ze wajl na chorob

12c. W szczegolnych przypadkach wynigeych ze stanu zdrowia lub niepetnosprasano
zdapcego, na wniosek zdmego oraz za zgaddyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej,
egzamin zawodowy nmme by przeprowadzony w miejscu innym zniszkota, placéwka,

u pracodawcy lub w podmiocie prowadygm kwalifikacyjny kurs zawodowy.

12d. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 12c, sktada glo dyrektora okmowej komisji
egzaminacyjnej nie @hiej niz na miesic przed terminem egzaminu zawodowego.
W uzasadnionych przypadkach wniosekzmby¢ ztozony w terminie paniejszym.

13. Dyrektor szkoty, na podstawie zonych deklaracji, spogeza wykaz ucznidéw i absolwentow
zamierzajcych przysipi¢c do egzaminu zawodowego i przekazuje go w postheitronicznej

w terminie 7 dni w pkt 24h, dyrektorowi algowej komisji egzaminacyjnej. Wykaz zawiera
informacje zawarte w deklaracjach oraz informaqg posiadaniu przez danego ucznia lub
absolwenta dokumentu stan@eg@go podstaw dostosowania warunkéw lub  formy
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

13a. Dyrektor szkoty, nie pfniej niz na 2 miesjce przed terminem egzaminu zawodowego,
przekazuje dyrektorowi okgowej komisji egzaminacyjnej wykaz uczniow i absehow
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korzystajcych z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzagzaminu zawodowego.
Wykaz zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia albo absolwenta;
2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESHere i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzagego tasamac;
3) oznaczenie kwalifikacji wyodbnionej w danym zawodzie;
4) sposob Iub sposoby dostosowania warunkéw lubmyorprzeprowadzania egzaminu
zawodowego.
13b. Jereli koniecznéé dostosowania warunkow lub formy przeprowadzaniazasgnu
zawodowego dla ucznia lub absolwenta, wysa po przekazaniu wykazu, o ktorym mowa w pkt
13a, dyrektor szkoty lub upowmiony przez niego nauczyciel niezwtocznie informujelzicéw
ucznia, petnoletniego ucznia albo absolwenta o neskgm przez ragpedagogiczy sposobie lub
sposobach dostosowania warunkéw lub formy przepdeasmia egzaminu zawodowego. Dyrektor
szkoly informuje niezwitocznie dyrektora ekjowej komisji egzaminacyjnej o konieczeo
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania aegau zawodowego, przekazaj
informacje, o ktérych mowa w pkt 13a.
14. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzanigzaminu zawodowego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm absolwentéw odpowiada:

a) w przypadku etapu pisemnego - przewodsugzszkolnego zespotu nadzagcggo,

b) w przypadku etapu praktycznego - kierownskaalka egzaminacyjnego.
15. Laureat i finalista turnieju lub olimpiady tematyeg zwhgzanych z wybragndziedzir wiedzy
sa zwolnieni z cgsci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie.
15a.W przypadku laureata i finalisty turnieju lub olirady tematycznej, przewodnigzy zespotu
egzaminacyjnego informuje dyrektora egowej komisji egzaminacyjnej o uzyskanym przez
ucznia albo absolwenta tytule odpowiednio laurdala finalisty uprawniggcym do zwolnienia
Z czs$ci pisemnej egzaminu zawodowego.
16. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 15, nagtije na podstawie gaiadczenia stwierdzagego
uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalistyZawiadczenie przedkiada ¢si
przewodnicacemu zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie, jest oamaczne z uzyskaniem
Z czs$ci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie najwyzego wyniku.
17. Na swiadectwie potwierdzagym kwalifikacg w zawodzie lub na dyplomie potwierdzeym
kwalifikacje zawodowe w miejscach przeznaczonychmpssanie wyniku egzaminu zawodowego
z czsci pisemnej wpisuje 6i,100” oraz zamieszczagsadnotagj 0 zwolnieniu z cgsci pisemne;j
egzaminu zawodowego i posiadanym tytule laureata finalisty odpowiednio turnieju lub
olimpiady tematycznej.
18. Wykaz turniejow i olimpiad tematycznych, o ktérychowa w pkt. 15, dyrektor Komisji
Centralnej podaje do publicznej wiadofoona stronie internetowej Komisji Centralnej nigzpiej
niz w czerwcu roku poprzedzgego rok, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin zkomey.
19. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany wgc catego roku
szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektoraregmivej komisji egzaminacyjnej
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Eq@aacyjne;.
20. Termin egzaminu potwierdzajego kwalifikacje w zawodzie dyrektor eigowe] komisji
egzaminacyjnej ogtasza na stronie internetoweggiwej komisji egzaminacyjnej, nie fitiej niz
na 5 miesicy przed terminem egzaminu potwierdgago kwalifikacje w zawodzie.
20a. Dyrektor szkoty lub upowaniony przez niego nauczyciel informuje narpie rodzicoéw
ucznia, stuchacza albo absolwenta o wskazanychobpob dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu potwierdeajgo kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb
edukacyjnych i mgdiwosci psychofizycznych.
20b. Rodzice ucznia, stuchacz albo absolwent skiadajwiadczenie o korzystaniu albo
niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw dostosowamidgerminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informaciji, o ktérej mowa w pkt 20a.
21. W terminie, o ktérym mowa w pkt. 19, mma przysipi¢c do egzaminu zawodowego tylko
z zakresu jednego zawodu.
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22. Dyrektor komisji okegowej ustala harmonogram przeprowadzania etapu tyomakego
egzaminu zawodowego i przekazuje go kierownik@noakdéw egzaminacyjnych.

23.Komunikat w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu zawodqwesfoogtaszany nie pdiej niz do dnia
20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgo rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egmna
zawodowy;

2) materiatow i przyboréw pomocniczych, z ktérycdapcy mog korzystg na egzaminie
zawodowym, jest ogtaszany niezpdej niz na miesic przed terminem egzaminu zawodowego;

3) szczegoOtowych sposobow dostosowania warunkoworim f przeprowadzania egzaminu
zawodowego, jest ogtaszany niezpi@j niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.

23a. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzagaaminu zawodowego, jest ogtaszana
nie p&niej niz do dnia 10 wrzéia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzanyaegn
zawodowy.

24. Zdajcy, ktéry zamierza przyspi¢c do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemmdeklaract przystpienia do tego egzaminu.

24a.Absolwent sktada deklaracfyrektorowi szkoty, ktér ukonczyt. W przypadku likwidacji lub
przeksztatcenia szkoty albo likwidacji w szkole tedzenia w danym zawodzie, absolwent sktada
deklaract dyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjnej wdeiwej ze wzgédu na miejsce
zamieszkania tego absolwenta. Do deklaracji absuldebczaswiadectwo ukaczenia szkoty.

24b. Osoba, ktora ukirzyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, bezgrednio po jego ukiczeniu
sklada deklaragj podmiotowi prowadgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz
z zawiadczeniem o ukirzeniu tego kursu.

24c.0Osoba uczestnigza w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktory kezy st nie p&niej niz
na miesic przed terminem egzaminu zawodowego, skiada dedgapodmiotowi prowadzemu
kwalifikacyjny kurs zawodowy. Zaviadczenie o ukiaczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
osoba ta przedktada podmiotowi prowgcEmu ten kurs niezwtocznie po jego akaeniu.

24d. Osoba, ktora ukzyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i nie ztgta deklaracji podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy oraz osoba, ktgvanownie przyspuje do
egzaminu zawodowego, sktaglajeklaract dyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjnej wraz
z zawiadczeniem o ukirzeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

24e.0Osoba dorosta, ktora jest uczestnikiem praktycnaejki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, sktada deklakadyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjne;j.

24f. Osoba przyspujaca do eksternistycznego egzaminu zawodowego skideldaracy
dyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjne;.

249g.0soba:

1) ktora posiadaswiadectwo Iub inny dokument wydane za granipotwierdzajce

w Rzeczypospolitej Polskiej wyksztatcedrednie,

2) ktéra posiada swiadedwo Ilub inny dokument wydane za granici uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument potwierglzgjwyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
wyksztatcenigrednie,

3) ktorej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub sziceniesrednie zostato potwierdzone
zgodnie z art. 93a ustawy,

4) ktéra posiadawiadectwo szkolne uzyskane za graniznane za rownogdne swiadectwu

ukonczenia odpowiedniej szkoty ponadgimnazjalnej lulkobz ponadpodstawowej w drodze
nostryfikacji,

— sktada deklaragj dyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjnej wdaiwej ze wzgédu na
miejsce zamieszkania tej osoby, zejeposiada ona miejsce zamieszkania za gganityrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wdeiwej ze wzgtdu na ostatnie miejsce jej zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
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24h. Uczer, absolwent, osoba, ktora ulazyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, i osoba,
o ktorej mowa w pkt 24g, sktadadeklarac nie p&niej niz na 4 miesice przed terminem
egzaminu zawodowego.

24i. Osoba, o ktérej mowa w pkt 24 e, sktada deklgragjpz z wnioskiem o dopuszczenie do
egzaminu zawodowego, o ktorym mowa w przepisachawydh na podstawie art. 53m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniemianstytucjach rynku pracy, w terminie
okreslonym dla ztaenia tego wniosku.

24j. Osoba, o ktérej mowa w pkt 24f, sktada deklaragraz z wnioskiem o dopuszczenie do
eksternistycznego egzaminu zawodowego, w termikieslonym dla ziazenia tego wniosku.

24 k. W przypadku ponownego przgpbwania do egzaminu zawodowego przez gajo, Ktory
nie zdat tego egzaminu, deklaragkiada s po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu
zawodowego.

24 |. Zdapcy: niewidomi, stabowidgy, niestysacy, stabostyszy, z niepetnosprawnoia
ruchows, w tym z afazj, z upaledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub z autyzmem
w tym z zespotem Aspergera, praysija do egzaminu potwierdzajego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ickepetnosprawni, na podstawie
zaswiadczenia potwierdzagego wys¢powanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza.

25. Uczer ktory zamierza przyspi¢c do egzaminu zawodowego bezpamnio po ukéczeniu
szkoty, sklada deklaragj dyrektorowi szkoly, a absolwent, ktory ulazyt szkot we
wczesniejszych latach - dyrektorowi szkoty, kidukonczyt. Deklaraci sktada si nie p&niej

niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym zdgjzamierza przyspi¢ do egzaminu
zawodowego.

26. W przypadku likwidacji lub przeksztatlcenia szkapsolwent, ktory ukiaczyt szkok we
wczesniejszych latach, sktada deklaracjyrektorowi komisji okggowej wiaciwej ze wzgédu na
miejsce zamieszkania, nie fmdej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego,w ktorym zanderz
przystpi¢ do egzaminu zawodowego. Do deklaracji absolwehicda swiadectwo ukéczenia
szkoty.

27. Osoby posiadage swiadectwa szkolne uzyskane za grgniaznane za rownogdne ze
swiadectwami ukaczenia odpowiednich polskich szkdt ponadgimnazjenylub —szkot
ponadpodstawowych, deklaragktadag dyrektorowi komisji okggowej wiaciwej ze wzgtdu na
miejsce zamieszkania tych osob.

28. Na podstawie ztmnych deklaracji dyrektor szkoty spadza informagj dotyczca osob, ktore
zamierzag przysgpi¢ do egzaminu zawodowego, przesyanj formie elektronicznej dyrektorowi
komisji okrgowe] nie paniej niz do dnia 10 stycznia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.

29. Do czsci pisemnej egzaminu zawodowego:

1) uczé przystpuje w szkole, do ktérej uegzcza;

2) absolwent przyspuje w szkole, kt@r ukonczyt;

3) osoba, ktora ukmzyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, przygtuje w podmiocie prowadezym
kwalifikacyjny kurs zawodowy lub w miejscu wskazamyrzez ten podmiot.

29a. W uzasadnionych przypadkach ugzebsolwent lub osoba, ktéra uazyta kwalifikacyjny
kurs zawodowy, magprzystpi¢ do czsci pisemnej egzaminu zawodowego w innym miejscu ni
miejsce, o ktérym mowa w pkt 29 , wskazanym pragektora okegowej komisji egzaminacyjne;.
29b. Osoba dorosta, ktéra ukozyta praktyczg nauk zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych, oraz osoba przyptijagca do eksternistycznego egzaminu zawodowego gystdo
czesci pisemnej egzaminu zawodowego w szkole, placowceracodawcy lub w podmiocie
prowadacym kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przeyrektora okggowej komisji
egzaminacyjnej.

29c. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt 29a i b , dyoelokregowej komisji egzaminacyjnej
informuje:

1) zdajcego o miejscu przysgpienia do czgsci pisemnej egzaminu zawodowego nigéj niz na
miesic przed terminem tego egzaminu;
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2) dyrektora szkoty, placowki, pracodawdub podmiot prowadgy kwalifikacyjny kurs
zawodowy 0 przygpieniu zdagcego do cgici pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole,
placowce, u danego pracodawcy lub w danym podmipce@vadacym kwalifikacyjny kurs
zawodowy nie pgniej niz na 2 miesjce przed terminem egzaminu zawodowego.

30. Jezeli do czsci pisemnej egzaminu zawodowego uczniowie peprgh w szkole innej ri
szkota, do ktorej ueszczaj, w placowce, u pracodawcy lub w podmiocie proveagim
kwalifikacyjny kurs zawodowy, cztonkami zespotu matlijgcego mog by¢ nauczyciele szkoty, do
ktorej uczszczaj uczniowie, ktdrzy nie prowadzz tymi uczniami zai edukacyjnych olefych
danym egzaminem zawodowym.

31. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 30, przewodnayan szkolnego zespotu Nadzayeggo
jest osoba wskazana przez Dyrektora komisj¢gawe;.

32. Absolwenci, o ktorych mowa w pkt. 26, oraz osabktorych mowa w pkt. 27, przysiuja do
etapu pisemnego egzaminu zawodowego w szkole hdbpice wskazanej przez dyrektora komisiji
okregowej.

33. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ¢gfawej komisji egzaminacyjnej me powierzy
przewodnicacemu zespotu egzaminacyjnego w danej szkole, pleedéw danego pracodawcy lub
w danym podmiocie prowadeym kwalifikacyjny kurs zawodowy zorganizowanie&@ pisemnej
egzaminu zawodowego tak dla uczniéw lub absolwentéw innej szkoty lub dzidbo dla osob,
ktore ukaczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy w innym podmi@cprowadzcym kwalifikacyjny
kurs zawodowy, informag o tym dyrektoréw wigciwych szkét lub placowek, pracodawcow lub
podmioty prowadzce kwalifikacyjne kursy zawodowe nie pej niz na 2 miesice przed
terminem egzaminu zawodowego.

34.Za organizagj i przebieg egzaminu potwierdaeggo kwalifikacje w zawodzie w danej szkole,
placowce, u danego pracodawcy lub w danym podmipce@vadacym kwalifikacyjny kurs
zawodowy, odpowiada dyrektor tej szkoty, placovikn pracodawca lub upowr@ony przez niego
pracownik lub podmiot prowadey kwalifikacyjny kurs zawodowy lub upowaiony przez niego
pracownik.

34 a.Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzago kwalifikacje w zawodzie dyrektor szkoty,
placéwki, pracodawca lub podmiot prowadyg kwalifikacyjny kurs zawodowy, powotuje zespot
egzaminacyjny.

35. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego, $pml czionkdédw zespotu egzaminacyjnego,
powotuje zespoty nadzomrge przebieg e&ci pisemnej egzaminu potwierdgzeggo kwalifikacje w
zawodzie w poszczegoélnych salach egzaminacyjnyelz aespoty nadzorage przebieg GZci
praktycznej tego egzaminu w poszczegolnych saladgareinacyjnych i wyznacza
przewodniczcych tych zespotow.

35a. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego, niezpi@j niz na miesic przed terminem
egzaminu zawodowego, powotuje cztonkdw zespotu regracyjnego oraz nx@ powotd zastpce
lub zasgpcow przewodniczrego tego zespotu, sfpod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
lub placéwce, a w przypadku pracodawcy lub podmiptowadzacego kwalifikacyjny kurs
zawodowy — sp&dd zatrudnionych u niego pracownikow.

36. Jezeli przewodniczcy zespotu nadzoragego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych wanych przyczyn nie magwzigé¢ udzialu w egzaminie zawodowym, przewodpmz
zespotu egzaminacyjnego powotuje w zpstwie innego przewodnigeego zespotu nadzoggego
lub cztonka tego zespotu.

37. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego i jego zpst lub zaspcy powinni odby
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu zawodowaganizowane przez aigowa komisg
egzaminacyja oraz przeprowadéi takie szkolenie dla os6b wchagych w skiad zespotow
nadzorugcych.

37a. W przypadku wprowadzenia zmian w zakresie przepdaamia egzaminu zawodowego

opracowuje & i ogtasza nowy informator, nie pdiej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egaazawodowy.
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37b. Jeeli nie wprowadzono zmian w zakresie przeprowadzaegzaminu zawodowego,
obowigzuje dotychczas ogtoszony informator.

38. Przewodnicacy zespolu egzaminacyjnego organizuje i nadzorupetlpeg w danej szkole,
placéwce, u danego pracodawcy lub w danym podmipec@vadacym kwalifikacyjny kurs
zawodowy, egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje w zawodzie, w tym:

a) informuje zdajcych, ktérzy zamierzajprzystpi¢ do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje
w zawodzie, o tym egzaminie;

b) zapewnia przekazanie do efowe] komisji egzaminacyjnej informacji niexnych do
przeprowadzenia egzaminu potwierdzago kwalifikacje w zawodzie;

c) zapewnia warunki do samodzielnej pracy zd@h podczas egzaminu potwierdgago
kwalifikacje w zawodzie;

d) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniemen@y egzaminacyjne niegbne do
przeprowadzenia egzaminu potwierdeago kwalifikacje w zawodzie od momentu odbioru
materialtbw egzaminacyjnych do momentu ich przekiazasyrektorowi okegowej komisji
egzaminacyjnej.

Przebieg egzaminu potwierdzeg¢go kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany metpkole
tego egzaminu.

39. W przypadku stwierdzeniag przesytka, o ktérej mowa w pkt 46 a , zostataisewna lub nie
zawiera wszystkich materiatdw egzaminacyjnych nidnlgch do przeprowadzeniagszi pisemnej
egzaminu zawodowego, przewodnjcy zespotu egzaminacyjnego lub upawiany przez niego
cztionek tego zespotu niezwiocznie powiadamia o tyiyrektora okggowej komisiji
egzaminacyjnej. Dyrektor okgowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodmnicggo zespotu
egzaminacyjnego lub upowaonego przez niego cztonka tego zespotu o dalgrysepowaniu.

40. Przewodniczcy zespoitu egzaminacyjnego, niezpi@ niz na miesic przed terminem
egzaminu zawodowego, powotuje zespoly nadaceljprzebieg czci pisemnej egzaminu
zawodowego w poszczegoélnych salach egzaminacyjoyah wyznacza przewodnigzch tych
zespotow.

41. Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego kieruje praego zespotu i zapewnia prawidiowy
przebieg cgsci pisemnej egzaminu zawodowego oraz bezpiete® i higieg pracy podczas
czesci pisemnej, w szczegOlsa:

1) nadzoruje przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) zapewnia dostosowanie do wymogow bezpiestmea | higieny pracy stanowisk
egzaminacyjnych;

3) sprawdza przygotowanie stanowisk egzaminacyjmydmiu przeprowadzania €ci pisemnej;

4) zapewnia obecdé w szkole, placowce, u pracodawcy lub w podmiociewadzcym
kwalifikacyjny kurs zawodowy osoby lub osob.

42.\W skiad zespotu nadzoggego wchodzi:

1) w przypadku zespotu nadzagoggo powotanego w szkole lub placéwce — co najnohech
nauczycieli, z tynze co najmniej jeden nauczyciel:

a) jest zatrudniony w innej szkole lub placéwce,

b) jest zatrudniony w szkole lub placowce, w kt§esjt przeprowadzana & pisemna egzaminu
zawodowego; nauczyciel ten petni funkprzewodniczcego zespotu;

2) w przypadku zespoitu nadzarcggo powotanego u pracodawcy — co nhajmniej dwoch
pracownikow upowanionych przez danego pracodawab pracownikow upowaionych przez
innych pracodawcow, z ktérych co najmniej jeden priewadzi zaj¢ edukacyjnych ze zdgymi;
jeden z tych pracownikow petni funkgprzewodniczacego zespotu;

3) w przypadku zespotu nadzagcggo powotanego w podmiocie prowadym kwalifikacyjny
kurs zawodowy — co najmniej dwoch pracownikéw upavianych przez dany podmiot
prowadzcy kwalifikacyjny kurs zawodowy lub pracownikow upaznionych przez inne podmioty
prowadace kwalifikacyjne kursy zawodowe, z ktérych co najep jeden nie prowadzi zaj
edukacyjnych ze zdgymi; jeden z tych pracownikéw petni funkcprzewodniczcego zespotu;
jezeli podmiotem prowadzym kwalifikacyjny kurs zawodowy jest szkota lubapbwka, skiad
zespotu nadzoragego ustala sizgodnie z pkt 41.
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43. Jeeli w sali egzaminacyjnej jest wdej niz 30 zdajcych, liczle czionkéw zespotu
nadzorugcego zwgksza s¢ o jedry osole na kadych kolejnych 20 zdagych.

43 a.0 godzinie wyznaczonej przez przewodnaEgo zespotu egzaminacyjnego adgjwchoda

do sali egzaminacyjnej pojedynczo, okazugokument ze zdgiem potwierdzajcy tazsamde,

a nasgpnie losuj numery stanowisk egzaminacyjnych.

Przewodnicacy zespotu nadzoragego mae odsipic od losowania numerdéw stanowisk
egzaminacyjnych w przypadku zdeych korzystajcych z dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

44. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowrpestaje powotany w skiad zespotu
nadzorugcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub plachwkktorej jest zatrudniony.

45. W skiad zespotu nadzorgego nie mog wchodzé nauczyciele zaf edukacyjnych olfych
danym egzaminem zawodowym, ktorzy prowadagcia edukacyjne ze zdgymi.

46. Przed rozpocxiem czsci pisemnej] egzaminu zawodowego przeprowadzanej
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart awipedzi, przewodnicxy zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawdeejarkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi
oraz inne materialy egzaminacyjne nigiibe do przeprowadzenia ¢8zi pisemnej egzaminu
zawodowego nie zostaty naruszone.

46a. W przypadku gdy @& pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart awiedzi, przewodnicxy zespotu
egzaminacyjnego lub upowaiony przez niego cztonek tego zespotu odbieragytke zawierajgca
pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odmuzi oraz innymi materiatami
egzaminacyjnymi niezlanymi do przeprowadzenia gzxi pisemnej egzaminu zawodowego
I sprawdza, czy nie zostata ona naruszona, apraet sprawdza, czy zawiera ona wszystkie
materiaty egzaminacyjne niegine do przeprowadzenia tegéei egzaminu zawodowego.

46 b.Czynndci, o ktérych mowa w pkt 46a , mggost& wykonane w obecrici innego cztonka
zespotu egzaminacyjnego.

47. W przypadku stwierdzeniaze pakiety, o ktérych mowa w pkt 46 , zostaly naomsz
przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego zawieszas€zpisemm egzaminu zawodowego
I powiadamia o tym dyrektora ajgowej komisji egzaminacyjne;.

Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej informuje  przewodnmicggo zespotu
egzaminacyjnego o dalszym pgstwaniu. Informagj o zawieszeniu g&ci pisemnej egzaminu
zawodowego oraz poglych dziataniach zamieszcza sv protokotach, o ktérych mowa w pkt 125
i pkt 127.

48. W przypadku stwierdzeniaze pakiety, o ktorych mowa w pkt 46, nie zostatyusaone,
przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obécnh@rzewodnicgcych zespotow
nadzorugcych oraz przedstawiciela zdaych, a nagpnie przekazuje przewodnigzym zespotow
nadzoruyjpcych arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi wzHdie odpowiadagcej liczbie
zdapcych w poszczegolnych salach egzaminacyjnych.

49. Czionkowie zespoitu nadzongego rozda arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi
zdapcym, polecajc sprawdzenie, czyyone kompletne.

50. Zdajgcy zgtasza przewodniggemu zespotu nadzosgego braki w arkuszu egzaminacyjnym
lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egaanyjny lub nowy karte odpowiedzi.

51. Informacg o wymianie arkusza egzaminacyjnego lub karty odpdw przewodnicacy
zespotu nadzoragego zamieszcza w protokotach, o ktérych mowa wi@2 i pkt 127. Wymiag
arkusza egzaminacyjnego lub karty odpowiedziamapotwierdza podpisem w wykazie, o ktérym
mowa w pkt 125b ppkt 1).

52. Zdajcy zamieszcza nakarcie odpowiedzi oznaczenie kwalifikacji wyetdnionej

w zawodzie lub zawodach, oznaczenie wersji arkieyzzaminacyjnego, daturodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —eserniumer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzagcego tasamda¢. Zdapcy nie podpisuje karty odpowiedzi.

53. W czasie trwania egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje w zawodzie kdy zdagcy pracuje

w warunkach zapewnigych samodzieln@ pracy.

93



53a. W czasie trwania Zci pisemnej egzaminu zawodowegozétg zdajcy pracuje przy
stanowisku egzaminacyjnym:

1) indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wsponmgga elektronicznie — w przypadku gdy
czes¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem rel@kiznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego;

2) osobnym stoliku — w przypadku gdyeé& pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem
arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

53b. Odlegta¢ migdzy stanowiskami egzaminacyjnymi powinna zapewrsamodzielg prae
zdapcych.

54. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawagiowe stolikach magznajdowé sie
tylko arkusze egzaminacyjne, karty odpowiedzi areseriaty i przybory pomocnicze wskazane w
informatorze dla danego zawodu.

55. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowagzagzamin potwierdzagy kwalifikacje

w zawodzie, nie moma wnost zadnych urzdzeax telekomunikacyjnych oraz materiatow
i przyboréw pomocniczych, ani korzysta nich w tej sali.

56. Czs$¢ pisemna egzaminu zawodowego rozpoczyna $ godzinie okréonej

w komunikacie, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 p@tlit. a tiret pierwsze ustawy. Czas trwania
czesci pisemnej rozpoczynaese chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewoditego
zespotu nadzoragego czasu rozpoeaia i zakaczenia pracy zdagych.

56a. Czes¢ praktyczm egzaminu potwierdzggego kwalifikacje w zawodzie oraz ¢ pisemmn
tego egzaminu przeprowadaarz wykorzystaniem elektronicznego systemu przepdaania
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie przeprowadza sv szkole, placéwce,
u pracodawcy lub w podmiocie prowadygm kwalifikacyjny kurs zawodowy, posiadaych
upowanienie wydane przez dyrektora egowej komisji egzaminacyjnej.

56b. Upowaznienie, o ktdrym mowa w pkt 56a, potwierdza, szkota, placéwka, pracodawca lub
podmiot prowadzcy kwalifikacyjny kurs zawodowy, posiada warunkipeavniajce prawidtowy
przebieg egzaminu potwierdaeggo kwalifikacje w zawodzie:

1) w przypadku axci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie:

a) zapewnia warunki do realizacji ksztalcenia w ysanzawodzie, okrdone w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach,

b) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywaneeprzdajcych zada egzaminacyjnych
zawartych w arkuszu egzaminacyjnym, z uwdgieniem bezpieczstwa i higieny pracy, oraz
warunki socjalne,

c) zapewnia zdagym przysipienie do egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje w zawodzie
w warunkach dostosowanych do ich potrzeb zimesci,

d) zapewnia zdagym pierwsz pomoc medycz

2) w przypadku oxci pisemne] egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzanej z wykorzystaniem elektronicznegostesyu przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie:

a) posiada odpowiednie wypasaie indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wsagamych
elektronicznie,

b) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywandazagzaminacyjnych przez zdaych.
56¢.Upowaznienia, o ktérym mowa w pkt 56a, udziela sa okres nie ditszy niz 3 lata.

56d. Upowaznienia, o ktorym mowa w pkt 56a, udzielae sha wniosek szkoty, placowki,
pracodawcy lub podmiotu prowagtzego kwalifikacyjny kurs zawodowy.

56e.Upowaznienie mae zosta przedhzone na kolejne okresy nie dire ni 3 lata.

57. Czs$¢ pisemna egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocep b
minut i nie dhzej niz 90 minut.

58. Dla absolwentéw, o ktérych mowa w pkt. 7, 8, ciagania etapu pisemnego egzaminu
zawodowego mee by przedhrony przez przewodnigzego zespotu nadzowagego. Dyrektor
Komisji Centralnej w szczegotowej informacji, o kP mowa w/w pkt. 13, okéta czas, o jaki
moze zosta przedhrony etap pisemny egzaminu zawodowego.
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59. W czasie trwania ¢Zci pisemnej egzaminu zawodowego zaagj nie powinni opuszczasali
egzaminacyjnej.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach przewoghyczespotu nadzorggego mae zezwolé
zdapcemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnigvarunkow wykluczajcych
mozliwos¢ kontaktowania si zdapcego z innymi osobami, z wgtkiem o0sOb udzielgpych
pomocy medycznej.

60. W czasie trwania €Zci pisemnej egzaminu zawodowego w sali egzaminagyjnog
przebyw& wytacznie zdajcy, przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchyodz
w skiad zespotu nadzourgego i obserwatorzy, o ktérych mowa w pkt 60a.

60a.Obserwatorami egzaminu zawodowego mby::

1) delegowani pracownicy ministerstwa obshagego ministra wigciwego do spraw swiaty

i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji z&ginacyjnej i okggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani pracownicy ministerstw obstugnyjch ministrow wtdciwych dla zawodow;

4) delegowani przedstawiciele organu sprage§o nadzor pedagogiczny, organu prowadgo
szkok lub placéwk, szkdt wyszych i placowek doskonalenia nauczycieli, azéaklelegowani
przedstawiciele pracodawcéw i przedstawiciele patdw prowadzcych kwalifikacyjne kursy
zawodowe, upowanieni przez dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej.

60b. Osoby, o ktérych mowa w pkt 60 a, nie uczestniez przeprowadzaniu egzaminu
zawodowego.

60c.W sali egzaminacyjnej magrzebywa takze:

1) specjakci z zakresu danego rodzaju niepetnospraweinoniedostosowania spotecznego lub
zagraenia niedostosowaniem spotecznym.

61. Zdapcy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne wasieztrwania Ggci pisemnej

i czesci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie.

6la. W czasie trwania €Zci pisemnej egzaminu zawodowego adgm nie udziela si zadnych
wyjasnien dotyczicych zada egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

62. W przypadku gdy @&é pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart awiedzi, po jej zakfczeniu osoby
wchodzce w skiad zespotu nadzogoggo zbieray od zdagcych wypetnione karty odpowiedzi
i sprawdzaj, w obecnéci tych zdagcych, poprawn& zamieszczenia na karcie odpowiedzi
oznaczenia kwalifikacji wyogbnionej w zawodzie lub zawodach, oznaczenia weasfusza
egzaminacyjnego, daty urodzenia oraz numeru PE8RLprzypadku braku numeru PESEL — serii
i numeru paszportu lub innego dokumentu potwiergtego tasamac.

63. Przewodnicgcy zespotu nadzorggego lub upowaniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej wypetnione karty odmulzi do zwrotnych kopert i zakleja je
w obecndci pozostatych os6b wchoglzych w skiad zespotu nadzogaggo oraz przedstawiciela
zdapcych, a naspnie przekazuje te koperty niezwtocznie przewodjgemu zespotu
egzaminacyjnego.

64. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpikoperty, o ktérych mowa
w pkt 63,a nagpnie przekazuje je okgowej komisji egzaminacyjnej w terminie oki@nym

i w sposéb okrdony przez dyrektora tej komisiji.

65. Prace egzaminacyjne zdeych w czsci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie g sprawdzane z wykorzystaniem ngizi elektronicznych.

Wyniki egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie ustala dyrektor ggowej komisiji
egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw uzyskanyzez zdagego:

1) w czsci pisemney:

a) po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwiaoych w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgo kwalifikacje w zawodzie — w przypadku gdys%z
pisemna egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzana
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przepra@aaid tego egzaminu,
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b) po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedziv—przypadku gdy c&¢ pisemna egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzanawykorzystaniem arkuszy
egzaminacyjnych i kart odpowiedzi;

2) w czsci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karegny.

skresla si¢ od pkt. 66 do 112

113.Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza konukjagowa.

114.Wyniki egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodziegostateczne i nie sty na nie
skarga doglu administracyjnego.

115. Komisja okegowa sporzdza list osob, ktore przyspity do etapu pisemnego egzaminu
zawodowego w danej szkole lub placowce, zawdegajmie (imiona) i nazwisko zdagego, numer
PESEL, miejsce urodzenia, datirodzenia oraz uzyskane przez niego wyniki z obapdv
egzaminu zawodowego, i przekazuge grzewodniczcemu szkolnego zespotu nadzaoggo w
celu ogtoszenia.

116.W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania #adgzaminacyjnych przez zdaggo lub
wniesienia, lub

2) korzystania przez zdgjego w sali egzaminacyjnej z gdzenia telekomunikacyjnego albo
materiatéw lub przyboréw pomocniczych, lub

3) zaktocania przez zdgjego prawidlowego przebiegu esezi pisemnej lub oxci praktycznej
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie w sposob utrudgigj pra¢ pozostatym
zdapcym

— przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniavia temu zdajcemu odpowiedai
czes¢ egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie. Informagcj o przerwaniu

i uniewanieniu zamieszcza giw protokole przebiegu egzaminu potwierdeago kwalifikacje
w zawodzie.

116a. W przypadku uniewaienia czsci pisemnej lub oxci praktycznej egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie danego zg&go, dyrektor okigowej komisji
egzaminacyjnej ustala wynik uzyskany z&z pisemnej lub agci praktycznej tego egzaminu jako
,0%0".

116b.Zdajcy, uczé lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych odedorzeprowadzenia:

1) czsci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie,

2) czsci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie, ktoérej jedynym
rezultatem kacowym wykonania zadania lub zadegzaminacyjnych jest dokumentacja

— mog zgtost zastrzeenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora:gliwej komisji egzaminacyjnej,
jezeli uznaj, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisycdate jego przeprowadzania.
Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zasteaga, w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania i informuje pisemnie zdaggo, ucznia lub jego rodzicéw, o wyniku rozstraggia.
116c.Zdajcy, uczé lub jego rodzice, w terminie 3 dni roboczych odadotrzymania informacji
0 wyniku rozstrzygnricia, mog wnies¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za
paosrednictwem dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej, zastvemia do rozstrzygncia
dyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej.

116d.Zastrzeenia wraz z dokumentacpiezledng do ich rozpatrzenia dyrektor @ggowej komisji
egzaminacyjnej przekazuje, nie 7zpiej niz nastpnego dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzeen, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,ybla ze dyrektor okggowej komisji
egzaminacyjnej uwzgtini zastrzeenia ziazone przez zdagego ucznia lub jego rodzicow.
116e.Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpgrzastrzeenia, w terminie 7 dni od
dnia ich wniesienia. Rozstrzyguie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnejtjestateczne

i nie sty na nie skarga dadu administracyjnego.

116f. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw datych przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie, na skutek zasteadub z urzdu, dyrektor okggowej
komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektor@antralnej Komisji Egzaminacyjnej, m®
uniewani¢ darg czs$¢ egzaminu potwierdzaggego kwalifikacje w zawodzie | zadzi¢ jej
ponowne przeprowadzeniez@h to naruszenie mogto wptyt na wynik tego egzaminu.
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1169. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 116e, dyrektor €a&nej Komisji Egzaminacyjnej
moze uniewani¢ darg czs¢ egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie | zaj@zic jej
ponowne przeprowadzenie, zgi to naruszenie mogio wplgd na wynik egzaminu.
O rozstrzygngciu dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej infauje dyrektora okmgowej
komisji egzaminacyjnej.

116h.W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 116f i 116eewaznienie mae nasipi¢ w stosunku
do wszystkich zdapych, zd@gcych w  poszczegdlnych  szkotach, placowkach,
u pracodawcéw lub w podmiotach prowadygch kwalifikacyjne kursy zawodowe, a tak
w stosunku do poszczegolnych zatgich.

116i. W przypadku niemznosci ustalenia wynikéw danej efi egzaminu potwierdzagego
kwalifikacje w zawodzie, z powodu zaginia Ilub zniszczenia kart oceny Ilub prac
egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, dyrektor ¢kowe] komisji egzaminacyjnej,
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egwaacyjnej, uniewznia dam czesé
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie danego zgaggo i zarzdza jego ponowne
przeprowadzenie.

116j.Termin  ponownego przeprowadzenia egzaminu potwaggdego  kwalifikacje
w zawodzie ustala dyrektor Centralnej Komisji Egraanyjne;.

117.skresla sk

118.Zdajcy, ktory zdat egzamin potwierdaay kwalifikacje w zawodzie, otrzymuj@viadectwo
potwierdzagce kwalifikacg w zawodzie wydane przez elgowa komisg egzaminacyjy. Zdapcy,
ktory nie zdat egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje informacj
o wynikach tego egzaminu opracowanzez okegowg komisg egzaminacyjs.

119. Wyniki egzaminu zawodowego oraz dyplomy potwiejdza kwalifikacje zawodowe
zdapcych komisja okggowa przekazuje Dyrektorowi szkoty lub placowki, ktorej zdagcy
zdawali etap pisemny egzaminu zawodowego, lub upowae] przez niego o0sobie,
w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Celmteq po zasignicciu opinii dyrektorow
komisji okrgowych. Termin przekazania wynikbw egzaminu zawoelgov oraz dyplomow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe podaje ¢sido publicznej wiadomii na stronie
internetowej Komisji Centralnej nie pdiej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktorym
odbywa st egzamin zawodowy. Dyrektor szkoty lub placowki lwtowaniona przez niego osoba,
przekazuje dyplomy potwierdzae kwalifikacje zawodowe zdgjym.

120. Absolwenci, o ktdorych mowa w pkt. 26, 27, odbierdyplomy potwierdzajce kwalifikacje
zawodowe we wikxiwej komisji okegowe).

121.Zdajcy:

1) ktéry nie przysipit do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiedniej
czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo

2) ktérego czs¢ pisemna lub a&é praktyczna egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewaiona, albo

3) ktéry nie uzyskat wymaganej do zdania egzamiatwerdzajcego kwalifikacje w zawodzie
liczby punktéw z danej €%ci tego egzaminu

— ma prawo przyspi¢ do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiedniej
czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przedzania, z tynze w przypadku, gdy
przystpuje do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w zawodzie lub jegoesezi po raz trzeci
lub kolejny, zdaje ten egzamin lub jegoe&z na zasadach okdlenych dla egzaminu
eksternistycznego.

122 Osoby, ktére zamierzgprzystpi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapa teg
egzaminu, deklaragjprzystpienia do egzaminu zawodowego, skigdayrektorowi szkoty, ktég
ukonczyli, a w przypadku likwidacji lub przeksztatcemsizkoty - Dyrektorowi komisji okigowe;j.
123. Zdajgcy, ktory przysipit do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie i nie
uzyskat z jednej g&ci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punkida prawo przygpic
do tej czsci egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie w kolejnych terminaggo
przeprowadzania przez okres 5 lat, dcod dnia, w ktérym przyspit do tego egzaminu po raz
pierwszy.
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123a.Po uptywie 5 lat, licgzc od dnia, w ktérym zdagy po raz pierwszy:

1) przysspit do egzaminu potwierdzgego kwalifikacje w zawodzie i nie uzyskat z jedogjsci
tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktow,

2) ktérego czs¢ pisemna lub a&é praktyczna egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewaiona, albo

3) nie przysipit do czsci pisemnej lub agci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie w wyznaczonym terminie

— zdapcy ten przysipuje do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w zawodzie w petnym
zakresie.

124.Na wniosek zdarego odczytana elektronicznie karta odpowiedzi verastalonym wynikiem
etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz arkusservedcji i karta obserwacji albo praca
egzaminacyjna zdagego i karta oceny wraz z ustalonym wynikiem etppktycznego egzaminu
zawodowego sudostpniane zdajcemu do wgldu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowej.

125. Przewodnicacy zespotu nadzorggego sporgdza protokdt przebiegu efi pisemnej
egzaminu zawodowego w danej sali egzaminacyjngprdtbkole zamieszczagsi

1) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkopfacowki, pracodawcy lub podmiotu
prowadacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) oznaczenie i naznkwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie lub zawodach,;

3) symbol cyfrowy i nazwzawodu lub zawodow, w ktérych wyathniono dag kwalifikacje;

4) liczbe zdapcych, ktérzy zadeklarowali zamiar przysienia do czsci pisemnej w zakresie danej
kwalifikaciji;

5) liczke zdapcych, ktérzy przysipili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji;

6) liczbe zdapcych, ktérzy nie przygpili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji;

7) liczkbe zdapcych, ktorym przerwano i uniewsmiono czs$¢ pisemm w zakresie danej
kwalifikaciji;

8) liczbe zdapcych korzystajcych z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadza@&zsci
pisemne; ;

9) liczke zdapcych, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny;

10) godzir rozpoczcia pracy zdajcych;

11) skfad zespotu nadzogoggo;

12) imiona i nazwiska:

a) obserwatoréw obecnych w czasie trwanigs@zpisemnej wraz ze wskazaniem podmiotu
delegujcego,

b) osbb, o ktérych mowa w pkt 60c;

14) uwagi o przebiegu egci pisemnej;

15) liczky zahcznikéw, o ktérych mowa w pkt 125b.

125a. Protokdt, o ktorym mowa w pkt 125, podpisupsoby wchodze w skiad zespotu
nadzorujcego.

125b.Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 125, dota s¢:

1) wykaz zdajcych w danej sali egzaminacyjnej zawiecsf

a) nazw, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkopfacowki, pracodawcy lub podmiotu
prowadacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) oznaczenie i naankwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie lub zawodach,

c¢) symbol cyfrowy i nazezawodu lub zawodow, w ktérych wyathniono dan kwalifikacje,

d) numer sali egzaminacyjnej,

e) oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,

f) dane zdajcych: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadkakiornumeru PESEL —
sere i numer paszportu lub innego dokumentu potwiergtEajo tasamaé, wraz ze wskazaniem
zdapcych:

— ktérzy zadeklarowali zamiar przyptenia do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji,

— ktorzy przysipili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji,

— ktorzy nie przysipili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikaciji,
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— ktérym przerwano i uniewaiono czs¢ pisemm w zakresie danej kwalifikacji, wraz
Z przyczyn tego uniewanienia,

— ktorzy korzystali z dostosowania warunkéw lulnigrprzeprowadzania egci pisemnej,

— ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny, o ktoryebwa w pkt 51,

g) podpisy zdajych;

2) karty odpowiedzi zdagych.

126.skresla sk

127. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego spgmtza protokoét zbiorczy z przebiegu ¢éei
pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole, pleepw danego pracodawcy lub w danym
podmiocie prowadcym kwalifikacyjny kurs zawodowy. W protokole zbiaym zamieszczacsi

1) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkopfacowki, pracodawcy lub podmiotu
prowadacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) oznaczenie i nazw kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie lub zawodach,
w zakresie ktorej zostata przeprowadzong&pisemna;

3) symbol cyfrowy i nazwzawodu lub zawoddéw, w ktérych wyathniono dag kwalifikacje;

4) liczke sal egzaminacyjnych, w ktorych zostata przeprowadzzs¢ pisemna;

5) liczbe zdapcych, ktérzy zadeklarowali zamiar przysienia do czsci pisemnej w zakresie danej
kwalifikaciji;

6) liczbe zdapcych, ktérzy przysipili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji;

7) liczbe zdapcych, ktérzy nie przygpili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji;

8) liczbe zdapcych, ktérym przerwano i uniewmiono czs$¢ pisemm w zakresie danej
kwalifikaciji;

9) liczbe zdapcych korzystajcych z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadza@&zsci
pisemnej ;

10) liczke zdapcych, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny, akth mowa w pkt 51;

11) imiona i nazwiska zdggych, ktorym przerwano i uniewaiono cz$¢ pisemn;

12) imiona i nazwiska:

a) obserwatorow obecnych w czasie trwanigsazpisemnej wraz ze wskazaniem podmiotu
delegugcego,

b) osob, o ktérych mowa w pkt 60c;

13) uwagi o przebiegu egci pisemnej egzaminu zawodowedo;

14) liczke zabcznikow, o ktérych mowa w pkt 127b.

127a. Protokot zbiorczy, o ktorym mowa w pkt 127, spmza s¢ w dwoch egzemplarzach.
Protokot zbiorczy podpisuje przewodnicy zespotu egzaminacyjnego. Jeden egzemplarz
protokotu zbiorczego przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego przesyta niezwiloczniegakvej
komisji egzaminacyjnej.

127b.Do protokotu zbiorczego, o ktérym mowa w pkt 12@tadza s¢:

1) protokoty przebiegu e¢Zci pisemnej egzaminu zawodowego w poszczegoélnydaclsa
egzaminacyjnych wraz z aakznikami, o ktérych mowa w pkt 125b;

2) kopie zawiadcze stwierdzajcych uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub Ifstg turnieju
lub olimpiady tematycznej zwranej z wybram dziedzim wiedzy, stanowicych podstaw
zwolnienia z cgsci pisemnej egzaminu zawodowego.

128Zdajagcy uczé lub jego rodzice, majprawo wgidu do:

1) karty odpowiedzi — w przypadku @zi pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie,

2) karty oceny — w przypadku ¢xi praktyznej egzaminu potwierdzajego kwalifikacje
w zawodzie

— W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora ¢cgdwej komisji egzaminacyjnej,
w terminie 6 miesicy od dnia wydania przez algowa komisg egzaminacyja swiadectwa
potwierdzagcego kwalifikacg w zawodzie lub informacji o wynikach egzaminu pendzapcego
kwalifikacje w zawodzie. Jeli jedynym rezultatem keowym wykonania zadania
egzaminacyjnego w egci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie jest
dokumentacja, zdagy uczé lub jego rodzice, majprawo wghdu takze do tej dokumentaciji.
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128a. Podczas dokonywania wglu, o ktérym mowa w pktl28, zdapmu uczniowi lub jego
rodzicom, zapewnia simaozliwos$é zapoznania giz zasadami oceniania rozran zada.
128b.Zdajgcy uczé lub jego rodzice, magzwroci sie z wnioskiem o weryfikaejsumy punktow.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada do dyrektora okmowe) komisji egzaminacyjnej
w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania aegl.

128c. Weryfikacji sumy punktow dokonuje ¢siw terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku,
o ktérym mowa w pkt 128b.

128d. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie jadago ucznia lub jego
rodzicow, o wyniku weryfikacji sumy punktow, w teime 14 dni od dnia otrzymania wniosku,
o ktérym mowa w pkt 128b.

128e.Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma pubkt zostata podwaszona, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej ustala nowy wynik emasu potwierdzajcego kwalifikacje
w zawodzie oraz:

1) wydajeswiadectwo potwierdzafe kwalifikacg w zawodzie, albo

2) anuluje dotychczasowsviadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie oraz wydaje nowe
swiadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie.

§ 97
Przepisy wspoélne dla sprawdzianu i egzaminow

1. Obserwatorami sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnegg foyc:

a) delegowani pracownicy ministerstwa obshagapgo ministra wiéciwego do spraw dwiaty

i wychowania;

b) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji z&minacyjnej i oksggowych komisiji
egzaminacyjnych;

c) delegowani przedstawiciele organu sprawego nadzor pedagogiczny, organu provgadgo
szkok, szkoly wyszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradnsyghologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, gaacy upowanienie dyrektora okigowej
komisji egzaminacyjne;.

la. Po zakdéczeniu danej ezci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu wijomie]
czesci egzaminu gimnazjalnego osoby wchgeoiz w skiad zespotu nadzogoggo zbiera od
ucznidw zeszyty zada egzaminacyjnych, karty odpowiedzi Ilub Kkarty rogxen zada
egzaminacyjnych.

2. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, nie uczestnioz przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego.

3. Uczen, ktory jest chory, mze korzystéa w czasie trwania sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego ze spgts medycznego i lekow koniecznych ze weriyl na chorob

4. Zdapcy, uczé lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych odedorzeprowadzenia:

1) czsci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie,

2) czsci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie, ktoérej jedynym
rezultatem kacowym wykonania zadania lub zadegzaminacyjnych jest dokumentacja

— mog zgtost zastrzeenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora:glwej komisji egzaminacyjnej,
jezeli uznaj, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisycdate jego przeprowadzania.

5. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zasteaga, w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania i informuje pisemnie zdaggo, ucznia lub jego rodzicéw, o wyniku rozstraggia.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw aigtych przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie, na skutek zasteadub z urzdu, dyrektor okggowej
komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektor@antralnej Komisji Egzaminacyjnej, m®
uniewani¢ darg czs¢ egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie | zagdzié¢ jej
ponowne przeprowadzeniez@d to naruszenie mogto wptyt na wynik tego egzaminu.
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7. W przypadku niemmnosci ustalenia wynikdbw danej efi egzaminu potwierdzagego
kwalifikacje w zawodzie, z powodu zaginia Ilub zniszczenia kart oceny Ilub prac
egzaminacyjngh 1 kart odpowiedzi, dyrektor okgowe] komisji egzaminacyjnej,
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egwaacyjnej, uniewznia dam czesé
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie danego zgaggo i zarzdza jego ponowne
przeprowadzenie.

8. Termin ponownego sprawdzianu albo egzaminu, oyktomowa w pkt. 6, 7, ustala Dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

9. Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty hadgzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zada egzaminacyjnych, a ta& wykazy oraz kopie Zaiadcze, przechowuje okigowa
komisja egzaminacyjna przez okres 6 mgegi liczac od dnia przekazania szkotomsw@adczeé

0 szczegotowych wynikach sprawdzianu lub egzamimngzjalnego, okrdonego w komunikacie.
10.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pggegminacyjnej przez egzaminatora:

1) niesamodzielnego rozgwania zadania lub zadl@rzez ucznia, stuchacza albo absolwenta,

2) wystpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia, stuchaczao absolwenta jednakowych
sformutowa wskazugcych na udospnienie rozwdzan innemu uczniowi, stuchaczowi albo
absolwentowi lub korzystanie z rozman innego ucznia, stuchacza albo absolwenta

— dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, zasrpdnictwem dyrektora szkoty,
uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absmitowi pisema informacg o zamiarze
uniewanienia temu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentoadpowiednio danej egZci
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odmihwegczsci egzaminu gimnazjalnego albo
egzaminu maturalnego z danego przedmiotu wéatzpisemnej. Dyrektor szkoty niezwiocznie
przekazujed informacp uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo alsitowi.

11. Dyrektor szkoty umgliwia osobom upowanionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora aigowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie naerter
szkoly probnego zastosowania propozycji Zadaraz ich zestawOw do przeprowadzenia
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

12.skresla sk

13.skresla sk

dodaje sk 8§ 97a
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

Na podstawie rozpogdzenia MEN z dnia 2 sierpnia 2013r. zmiegtaj rozporzdzenie
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wydnua i opieki dla dzieci i mtodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecmnispecjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz wodkach:

1. Dla ucznia posiadagego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalrggacowuje si
indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny, uwzegtiniagcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnega diostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznia.

2. Program okréa:

a) zakres i sposob dostosowania wymagenikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz xiwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg@aoio
przez zastosowanie odpowiednich metod i form praggzniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistémvwadacych zagcia z uczniem, w tym
w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charag&teswalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spotecznie — dziataslzacakterze resocjalizacyjnym,
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- ucznia zagrzonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o rakteze
socjoterapeutycznym;

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychobtagio — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formyta realizowane,

d) dziatania wspierafge rodzicOw ucznia oraz, w zafesci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tyonagniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozdoxvymi oraz innymi instytucjami dziatagymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodzig,

e) zakcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapembe oraz inne zgia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacypr@z maliwosci psychofizyczne
ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum i szkoty geiimnazjalnej — tade dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposob redilizat dziata.

3. Program opracowuje zespot, ktory twgropdpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalti prowadacy zagcia z uczniem.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospistyaznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleosci od potrzeb, z poradnpsychologiczno — pedagogicgw tym
poradng specjalistycza

5. Program opracowuje ¢ina okres, na jaki zostato wydane orzeczenie ozebie ksztalcenia
specjalnego, nie dhszy jednak ri etap edukacyjny. Program opracowuje si w terminie:

- 30 dni od dnia zkenia w przedszkolu, szkole ludrodku, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

- 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opweamy poprzedni program.

6. Prae zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasyp lwychowawca grupy
wychowawczej, do ktérej uegzcza uczg lub inna osoba wyznaczona przez dyrektGradka.

7. Spotkania zespotu odbywagie w miar potrzeb.

8. W spotkaniach zespotu mptakze uczestniczy,

- na wniosek dyrektora soodka przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagnej,

w tym poradni specjalistycznej,

- na wniosek lub za zgadrodzicow ucznia albo petnoletniego uczni@ne osoby,
w szczegOlnéci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inrecgista.

9. Zespot, nie rzadziej niraz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielosphlgfycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwgzdhiajc ocer efektywndci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w mipotrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji prognamhokonuje i, w zaleznosci od potrzeb, we
wspoétpracy z poradgipsychologiczno — pedagogicgmw tym poradry specjalistycza.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uézenog uczestniczy w opracowaniu i modyfikaciji
programu oraz dokonywaniu oceny.

11.Rodzice ucznia albo petnoletni uézetrzymup, na ich wniosek, kopiprogramu.

dodaje sk 8 97b

Warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznepub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu dozkoty publicznej innego typu
albo do szkoty publicznej tego samego typu

1. Uczer szkoly podstawowej, gimnazjum lub szkoly ponadgmzjalnej, niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej, ktory nie otratnpromocji do klasy programowo wgzej,

z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klesgyjnych z obowjzkowych zagc
edukacyjnych w szkole, z ktérej przechodzi, a kt@sy wszystkich obowrkowych zagé
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty pubiij tego samego typu, do ktérej przechodzi,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, zendoy¢ przyjety odpowiednio do klasy
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programowo wyszej albo na semestr programowo 788y publicznej szkoty podstawowej,
publicznego gimnazjum lub publicznej szkoty ponadgazjalnej.

2. W przypadku gdy uczeuzyskat negatywn roczry ocere klasyfikacyjrs z jezyka obcego
nowazytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktémgephodzi, jako obowrkowe zacia
edukacyjne, przepisu ust. 1 nie stosuge Si

3. Rdéznice programowe z obowdkowych zag¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,
do ktérej uczé przechodzi, $ uzupelniane na warunkach ustalonych przez naugtyci
prowadacych obowazkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

4. Jeeli uczér w szkole ponadgimnazjalnej, z ktorej przechodmalkizowat obowdizkowe zagcia
edukacyjne:

1) ogoInoksztaloce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkohktdeej przechodzi, zegia te

s3 realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego wzszym zakresie niw oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi przepis ustlilstosuje si odpowiednio.

5. W przypadku ucznia przechagzego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu zko$y publicznej tego samego typu albo szkoty
publicznej innego typu, ktéry w szkole, z ktdreg@chodzi, nie realizowat obogzkowych zagé
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddzsaleoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowaniatienauczania z tych zgj, do kaica danego etapu
edukacyjnego.

6. Jezeli z powodu rozkladu za edukacyjnych lub innych waych przyczyn, nie mimna
zapewné uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, przechedgmu do szkoty publicznej innego typu,
warunkow do zrealizowania #&@ nauczania z obowzkowych zaj¢ edukacyjnych, ktére zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej ucpezechodzi, dla ucznia przeprowadza egjzamin
klasyfikacyjny z tych zag.

7. W przypadku gdy uczew szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obgekiowe zajcia
edukacyjne i uzyskat pozytywnroczry ocere klasyfikacyjrs, a w oddziale szkoty do ktérej
przechodzi, zgria te g lub bedg realizowane w tym samym lub wewnszym zakresie, ucagest
zwolniony z obowdzku uczestniczenia w tych zajach.

8. Jeeli uczer w szkole, z ktérej przechodzi, uczyk gako przedmiotu obowrzkowego ¢zyka
obcego nowgytnego innego ni jezyk obcy nowaytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, a rozktad z#j edukacyjnych uniemdiwia mu uczszczanie w innym oddziale lub
grupie w tej szkole na zgjia z gzyka obcego nowgytnego, ktérego uczyt siw szkole, z ktorej
przechodzi, uczejest obowgzany:

1) uczy si¢ jezyka obcego nowgytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej qiradzi,
wyroéwnujc we wtasnym zakresie xice programowe do kea roku szkolnego albo

2) kontynuowda we wiasnym zakresie naglijezyka obcego nowaytnego, ktérego uczyt si
w szkole, z ktérej przechodzi, albo

3) uczszcza do oddziatlu w innej szkole na zeja z gzyka obcego nowaytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktorej przechodzi.

9. Dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, pzevadza si egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z art. 441 ustawy z dnia 7 wrgga 1991 r. o0 systemigwiaty i przepisami wydanymi na podstawie
art. 44zb tej ustawy.

Rozdziat XIi
Pracownicy Osrodka

§98

1. W Osrodku zatrudnia si pracownikow: pedagogicznych, ekonomiczno-admiacstmych,
obstugowych.
2. Pracownikami Grodka g:
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a) Dyrektor Grrodka,

b) Kierownik Grup Wychowawczych,

c) gtéwny ksktgowy,

d) pracownicy pedagogiczni (Wicedyrektor sr@dka, nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych, pedagog, psycholog, logopeda, lighexz oraz inni specjati),

e) pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy ekonomiczni, administracji oraz obstuga@atrudnieni § zgodnie z potrzebami
Osrodka oraz posiadanyms$rodkami finansowymi na zasadach ofkoaych odebnymi
przepisami.
Pracownicy stiaby zdrowia g delegowani do pracy przez wtawy ZOZ.
Zasady zatrudniania pracownikow oiega odrebne przepisy.

§ 99
Kierownik Grup Wychowawczych

W Osrodku tworzy s¢ stanowisko Kierownika Grup Wychowawczych.
Kierownik grup wychowawczych jest bezpednim przetaonym stzbowym dla nauczycieli
wychowawcéw, pracownikdéw obstugi grup wychowawczych
W czasie petnienia higcego nadzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo do
przydzielania zadastuzbowych i wydawania poleée
Czuwa nad wisciwg wspoilprag wychowawcow grup wychowawczych z pedagogiem
szkolnym, psychologiem i nauczycielami.
Prowadzi czynn&ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:

a) organizuje zagpstwa w grupach,

b) na bieaco kontroluje dzienniki grup, indywidualne progranwychowawcze, karty

obserwacji wychowankéw,

c) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.
Uczestniczy w spotkaniach komisji ds. odptdtiouiszczonych przez wychowankéw oraz
w spotkaniach zespotow nauczycieli.

7. Koordynuje bieacy tok dziatalnéci wychowawcow grup.
8.
9. Wspdlpracuje z PoradnPsychologiczno-Pedagogicgninnymi instytucjami wspomagagymi

Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcjis@dka z rodzicami.

prac Osrodka.

10.Decyduje w bieacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychoxeaemekuiczego

1.

2.

w grupach wychowawczych.
Ma prawo do wnioskowania do Dyrektordar@dka w sprawach nagréd i wyrrien oraz kar

porzadkowych dla pracownikow grup wychowawczych

§ 100
Wicedyrektor

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z oi€&yrektor, po zasggnigciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogicznej.
Szczegotowy zakres kompetenciji Wicedyrektora dlarByrektor, powierzag to stanowisko.

3. W sytuacji gdy Dyrektor nie nmme peiné obowihzkoéw stzbowych, zakres zagistwa

Wicedyrektora rozeiga s¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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4. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za:
a) dydaktyczny, opiektczy i wychowawczy poziom €odka oraz poziom realizacji
programow szkolnych,
b) realizac{ zada z uchwat Rady Pedagogicznej oraz zdem organdw nadzorggych
szkok,
c) tworzenie warunkow do rozwijania samganaici uczniow,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdata i doskonaleniu
wewngtrzszkolnym.
5. W zakresie dziatalni organizacyjnej opracowuje:
a) projekt planu wychowawczego pracy szkoty,
b) zapewnia warunki kontaktowania sbdzicéw z nauczycielami,
c) ksztattuje widciwa atmosfeg i dyscyplire pracy w szkole oraz egzekwuje przestrzeganie
porzadku, dyscypliny pracy oraz dbdtoo estetyk szkoty,
d) sporadza systematyczne i opisowe analizy sprawfzdab informacji ogdélnych
0 dziatalndgci szkoty,
e) planuje tygodniowy rozktad zgj lekcyjnych,
f) opracowuje plan hospitacji z& w szkole oraz sprawuje wewtrzny nadzor
pedagogiczny,
g) dokonuje miesicznego zestawienia godzin ponadwymiarowych,
h) w razie nieobecnwi dyrektora Qrodka zasipuje go,
i) podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia seWaych warunkow BHP zgodnie
Z przepisami,
J) dba o stan sanitarno-higieniczny szkoty.
6. W zakresie dziatalrnimi dydaktyczno - opiekiczo - wychowawczej:
a) zapewnia warunki do petnej realizacji programowazania,
b) podejmuje dziatania w inspirowaniu innowacji pedgiganych w szkole,
c) sktada sprawozdania z realizacji planu dydaktyocegohowawczego €odka na Radach
Pedagogicznych,
d) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli w szkole, zapgamiaiagtosé
realizacji programu nauczania i wychowania.

§ 101
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawazi opiekuczg oraz jest odpowiedzialny
za jaka¢ i wyniki tej pracy i bezpieczsstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Zadania te realizuje w siedzibigi©@dka lub w domu rodzinnym ucznia poprzez:
a) prawidtowg organizagj procesu dydaktycznego,
b) stosowanie wigciwych metod nauczania,
C) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na pr@magzagé,
d) dbatai¢ o pomoce dydaktyczne i sptZOsrodka,
e) wspieranie rozwoju psychologicznego uczniow ichladéri i zainteresowé,
f) udzielaniu pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,
g) doskonalenie umiefnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
h) bezstronnéc i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz ich sprawieditraktowanie,
i) petrs odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych mu uczniéw,
]) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegozaaia,
k) ksztatcenie i wychowanie mtodzig w umitowaniu Ojczyny w poszanowaniu Konstytucji
RP w atmosferze wolioi sumienia i szacunku dla #@ego cztowieka,
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[) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywskieh zgodnie z ide demokraciji,
pokoju i przyjeni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow.

7. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow tematycznlh nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowzych tworz zespoty
przedmiotowe i etapowe.

8. Nauczyciel ma prawo wyboru padznika spéréd podecznikbw dopuszczonych dozytku
szkolnego.

9. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi s@dka program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektors@dka, po zaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do wytku w danej szkole zaproponowany przez nauczycipfagram wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

10.Nauczyciel obowjzany jest dzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego.

11.Nauczyciel zobowjzany jest do zachowania tajemnicyzdawej oraz do przestrzegania zasad
dotyczcych ochrony danych osobowych.

§ 102

Wychowawca klasy

1. Dyrektor Grodka powierza kaly oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowac

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczwp, pazgdane jest by
wychowawca prowadzit klggprzez caty etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opiekyclvowawczej nad uczniami,
a w szczegOlrkwi:

a) tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomg¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpOsrodka,

d) otaczanie indywidualnopiely kazdego wychowanka,

e) ustalanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicamistiei formy zag¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy (na podstawiegmmu wychowawczego
Osrodka),

f) zapoznanie rodzicédw i ucznibw z obawijagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

g) udzielanie uczniom porad w zakresiezinwosci dalszego ksztatceniaesi

h) kontrolowanie realizacji obowzku szkolnego przez wychowankow.

i)gromadzenie usprawiedlivdaiczniéw i przedstawianie ich zainteresowanym roaiz,

) wychowawca ma prawo nie akceptéweszystkich powodow nieobec§e ucznia

w szkole i pozostaévie godziny jako nieusprawiedliwione.
Katalog przyczyn nieobecsa uzasadnionych:
- zty stan zdrowia,
- pilny wyjazd do: lekarza, poradni specjalistygziid.,
- pobyt w szpitalu, ¢rodku rehabilitacyjnym, sanatorium,
- udziat w wyptkowo waznych dla ucznia zagiach, egzaminach, zorganizowanych wyjazdach
pozaszkolnych,

- udziat ucznia w wyjtkowo waznych dla rodziny uroczysfoiach czy zdarzeniach,
- inne, uznane przez wychowayra uzasadnione.
4. Inne zadania wychowawcy:

a) organizowanie spotkaz rodzicami wg harmonogramu opracowanegosno@ku,
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b) informowanie rodzicéw o pagbach w nauce i zachowaniu,

c) wspoétpracuje z innymi nauczycielami, psychologigmedagogiem w celu koordynacji
dziataa wychowawczych wobec uczniow,

d) wychowawca wykonuje czyndoi administracyjne dotyere klasy, a w szczegOlém
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze diagnostycznéarty obserwacji wychowanka,
sporadza zestawienia statystyczne doggez klasy, arkusze ocedwiadectwa szkolne.

5. Wychowawca ma prawo Kkorzystaz pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych sehaych placéwek i instytucji éwiatowych
i naukowych.

§ 103

Wychowawca w grupie wychowawczej

1. Wychowawca w grupie wychowawczej zobgwrany jest do organizowania i prowadzenia
pracy wychowawczej, opiekuzej i dydaktyczne] w powierzonej grupie wychowawjcaraz
do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

2. Do obowizkow wychowawcy naley:

a) ksztatltowanie osobowoi wychowankow,

b) stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych,

c) troska o zdrowie i bezpiecastwo oraz o rozwaj fizyczny i motoryczny wychowamko
d) wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznyniiddka i opiekunami dziecka,
e) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowgzktadzie zai,

f) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

g) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

h) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§ 104

Pedagog

Do zada pedagoga naky pomoc wychowawcom klas, w szczegdlciov zakresie:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraaliaowanie przyczyn niepowodze
szkolnych.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych wsr@dku w celu rozwjzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3. Okredlania form i sposob6w udzielania pomocy uczniom raagnym niedostosowaniem
spotecznym.

3a.Podejmowanie dziata zakresu profilaktyki uzataien i innych probleméw dzieci i miodzig.

3b.Inicjowanie i prowadzenie dzidtanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

3c.Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychewaych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagoggzn

4. Wspotorganizowanie zg dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli.

5. Planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez $oodek na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw ki ksztatcenia i zawodu.
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Podejmowanie dziata profilaktyczno-wychowawczych  wynikggych z  Programu
Wychowawczego €odka w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicdauczycieli.

. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtarialnej uczniom znajdagym sk

w trudnej sytuacjiyciowej.
Zadania, o ktorych mowa pedagog szkolny realizuje:
a) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami /opiekmi prawnymi/, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi,
b) we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogmi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod finfopomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywiduamyprzypadkach.
Pedagog mee prowadzai zagcia specjalistyczne oraz inne @idp o0 charakterze
terapeutycznym.

§ 105

Psycholog

Do zada psychologa nalsy:

1.

Prowadzenie bada dziataa diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie inai&lnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #wosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspm&arozwoju ucznia oraz okilania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dzigdaofilaktycznych, dziak mediacyjnych,
dziataa interwencyjnych.

Organizowanie renych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dianiow, rodzicow,
nauczycieli. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoganiu i rozwijaniu indywidualnych
moazliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow

Zapewnienie uczniom, ich rodzicom oraz nauczyciettoradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowegeie oraz innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczneychowawczych wynikagych
z Programu Wychowawczego.

Uaktualnianie orzecze psychologiczno-pedagogicznych ucznidw prggsfacych do
sprawdzianu w klasach VI i egzaminu gimnazjalnego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 106

Logopeda

Do zada logopedy nalgy:

1.

Prowadzenie badadiagnostycznych dzieci zgtaszanych przez nauclyeigchowawcow i na
podstawie wlasnych obserwacji, w tym prowadzenidabgrzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.
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2. Kwalifikowanie dzieci na terapilogopedycza.

3. Prowadzenie i organizowanie logoterapii.

4. Prowadzenie konsultacji i wspoétpracy z rodzicanaiuceycielami, pedagogiem, psychologiem
I stuzba medyczr Osrodka.

5. Biezace prowadzenie dokumentacji w oparciu o dzienngofmedy, teczki indywidualne dzieci
I miodziezy zawierajce dokumentaej bada i czynndgci uzupetniggcych, indywidualne
zeszyty pracy logopedy.

6. Konstruowanie indywidualnych planéw logoterapii waociu o diagnagz logopedycza
i artykulacyjr.

7. Terminowe sporgdzanie opinii logopedycznych przedstawianych naaRhdPedagogicznych
i nazadanie pracownikow pedagogicznych.

8. Wspolpraca z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogioznyi  innymi  poradniami
specjalistycznymi.

9. Dbalds¢ o wyposaenie gabinetu logoterapii w pomoce i sjirz

10.Uczestniczenie w lekcjach i zajach w grupach wychowawczych w celu obserwacjnima,
wychowankéw i sporgdzenia diagnozy logopedycznej.

11.Podejmowanie dziakaprofilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zabunzekomunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

12.Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 107

Bibliotekarz

1. Nauczyciel — bibliotekarz zatrudniony jest zgodniedebnymi przepisami.
2. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
a) wspotpraca w realizacji zadlavewretrznego systemu doskonalenia nauczycieli,
b) udostpnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecine
c) zackecanie uczniéw déwiadomego wyboru lektury,
d) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielagtiezki edukacyjnej pod nazw,edukacja
czytelnicza i medialna”,
e) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
f) dobra znajom& posiadanych zbiorow,
g) zakup ksizek i czasopism, pomocy audiowizualnych i edukaoginyprogramow
komputerowych,
h) prowadzenie rinych form propagowania kgiek (konkursy czytelnicze, plastyczne, itp.).

& 107a
Kierownik praktyk szkolnych

Do zada kierownika szkolenia praktycznego nale

1. Rozpoznawanie warunkéw i movosci realizacji programow szkolenia praktycznego

w zaktadach pracy.

2. Ustalanie liczebrioi grup, termindw zaf oraz przygotowanie dokumentow potrzebnych do
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zawarcia umowy oraz zawieranie umowy z placoOwkamyjmujacymi praktykantow.

3. Kontrolowanie realizacji programu szkoleniapywadzenie spraw zwzanych z organizagj
kurséw specjalistycznych dla uczniéw klas wielozdawych.

4. Organizowanie we wspotpracy z OKE przebiegu egzéw potwierdzajcych kwalifikacje
zawodowe przeprowadzane wr@dku.

5. Przedstawianie Dyrektorowis@dka i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pegebi
szkolenia i wnioskéw dotygzych usprawnienia organizacji zéj

6. Zaznajamianie siz wszystkimi obowgzujagcymi przepisami prawnymi dotygeaymi
powierzonego zakresu czyritn

7. Organizowanie i kierowanie catoksztattem sprawgzanych z praktycznnauka zawodu.
8. Opracowywanie i nadzorowanie prawidtowej reajzabcznego planu ze¢ praktycznych
i praktyk zawodowych w oparciu o programy nauczania

9. Uczestniczenie w opracowywaniu arkusza orgagjaago, zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych szkoty oraz tygodniowego planu lekcji.

10. Nadzorowanie w zapewnieniu odpowiedniego sheapieczastwa i higieny pracy

w placéwkach szkoleniowych.

11. Utrzymywanie statego kontaktu z dyrekepktadow, w ktorych odbywagsszkolenie
praktyczne.

12. Pomaganie w ustalaniu harmonograméw pragzanmiych z rekrutagjuczniow.

13. Ksztaltowanie atmosfery pracy sprzygagj dobrej wspotpracy nauczycieli, uczniow i
pracownikow placéwek szkoleniowych.

14. Prowadzenie zgj dydaktycznych w wymiarze okilenym odebnymi przepisami.

15. Wykonywanie innych czynsoi zleconych przez dyrektora, maych bezpéredni zwizek
Z prag, organizagj oraz dziatalnécia dydaktyczno-wychowawa@z opiekuczg Osrodka.

& 107b
Doradca zawodowy

Do zada doradcy zawodowego nalew szczegOlngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniaawara informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia ekarzawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @tanowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przeg@dlek;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenaapewnieniu gigtosci dziatar w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychesaych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

7) planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez fodek na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia i zawodu.
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§ 108
Pracownicy administracji i obstugi

Pracownicy administracji i obstugi wykomugadania okrdone zakresami obowazkdw.
Szczegotowe zakresy obawkdw ustala dyrektor €odka.
Prawa i obowgzki pracownikéw reguluj przepisy Kodeksu Pracy.
Dyrektor Grodka informuje pracownikow o istotnych sprawackaszych w formie pisemnych
zaradzen, wykladapc je do wghdu w pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcow
I w sekretariacie €odka.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieliacpwnikédw nie bdacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.
W zespotach, oddziatach dla ucznibw z umiarkowaniuh znacznym upidedzeniem
umystowym, autyzmem, w tym z zespolem Aspergergpeatnosprawnitia ruchows
I niepetnosprawngciami sprzzonymi, w klasach | — IV zatrudnia ¢sipomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczazstrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V
I VI oraz w gimnazjum.
W kazdym oddziale przedszkolnym i oddziale dla uczniowgizbokim updgledzeniem
umystowym zatrudnia sipomoc nauczyciela.
Do obowihzkéw pomocy nauczyciela nake

a) spetnianie czynn@i opiekuiczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtownie

w zakresie higieny osobistej, ubierania i karmienia
b) uczestniczenie w zgiach zespotowych, prowadzonych przez nauczyciel@moc w ich
organizowaniu i prowadzeniu (wykonywanie czysrtimpiekuczych).

c) czuwanie nad bezpiearg#wem dzieci,

d) nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.
Kwestie dotyczce stosunku pracy, zasad wynagradzania oraz stosokar i nagrod regulsj
odrebne przepisy.

Rozdziat XIII
Zasady rekrutacji i pobytu w Osrodku

§ 109

Do Gsrodka mae by przyjety uczeyr posiadajcy:

a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznejovzebie ksztalcenia specjalnego,
kwalifikujace go do danego typu szkoly specjalnej, oddziatzegszkolnego,
rewalidacyjno — wychowawczego lub na nauczaniewidyalne,

b) pisemne podanie rodzicow lub opiekundéw prawnych,

c) skierowanie organu prowagtzgo,

d) dokumentagj szkolrg (Swiadectwo - w przypadku przygia do szkoty).

Rekrutacja trwa caty rok szkolny.

Dzieci i mlodzie: przyjmuje s¢ do Gsrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okresknau
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie kszatédcgpecjalnego.

O przygcie do grupy wychowawczej magubieg& sic wszyscy uczniowie szkot odka,
na pisema prosbe rodzicow/opiekunow prawnych lub skierowana@ewego.

Uczniowi, ktory nie zostat przgfy do grupy wychowawcze] przystuguje odwotanie
do Dyrektora Grodka.

Wychowanek usunrty ze szkoty traci prawo do przebywania w grupiechgwawczej.
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Cigza i macierzystwo wychowanki nie mae by powodem odmowy przygia do Grodka lub
dalszego kontynuowania nauki wiodku.

Placowka mee wyshpi¢c z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogjczne

o rekwalifikacg wychowanka.
Pobyt w placéwce ustaje ze wedl na:
a) ustanie obowizku szkolnego, osgapcy petnoletné¢ wychowanek mge samodzielnie
podjg¢ decyzg o opuszczeniu €odka, ukaéczeniu szkoty, przedaeniu pobytu
w Osrodku do czasu uk@zenia roku szkolnego albo o kontynuowaniu naukszkole
Specjalnej wchodgej w sktad Grodka
b) osiggniccia przez wychowanka 24 rokycia; do kaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uc#ekonczy 24 rokzycia
c) rezygnaciji ztaonej przez rodzicow/opiekunow prawnych,
d) skrelenia petnoletniego wychowanka z listy wychowank®svodka.

10. Skreslenie ucznia Szkoty Podstawowej, Gimnazjum, Szkmyadgimnazjalnej wchodaych

w sktad Grodka, mae nasipi¢ za:
a) powtarzagce sé wykroczenia ukarane uprzednio naganformie pisemnej,
b) spazywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem narehie Qrodka,
na wycieczkach, biwakach i imprezach organizowarnpyaez Grodek,
c) zazywanie, posiadanie i rozprowadzasiedkdéw odurzajcych,
d) organizowanie aktow przemocy i stosowania przenvoalyec innych oséb,
e) uczestniczenie w dziatalda przes¢pczej,
f) razace naruszenie Statutu i dobrego imieniaddka,

g) razace naruszenie norm wspgtia spotecznego w stosunku do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikow &odka,

h) udowodnionych  kradziy i innych czynbw o0 charakterze chuligkim
i demoralizujcym,

i) dewastacji sprgu, pomocy naukowych oraz obiektéwyteczndci publicznej

J) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia wodmkowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych, a pagtowanie takie powtarzagsiw kolejnym roku szkolnym,

k) fatszowania dokumentow pstwowych,

[) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sddzicOw na wezwania wychowawcy klasy,

b uczer maze by rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalém bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomoonegoku gdowego.

11.Uczear Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum neoby skrelony z listy uczniéw w przypadku:

zapewnienia mu miejsca w innej szkole w uzgodnienitwdzicami lub na psbe rodzicéw
zgodnie z obowgzujgcymi przepisami dotyerymi realizacji obowjzku szkolnego
i obowigzku nauki w myl zapisbw umieszczonych w ,UstawiesWiatowej” (art.39 ust.2) lub
decyzji fdu ds. nieletnich.

12.Ucze, ktéry nie podlega obowzkowi szkolnemu mize by¢ skrelony z listy uczniow réwnig

2.

3.

w przypadku nierealizowania obazku szkolnego, po wyczerpaniu wszystkich zfiveosci
oddziatywania wychowawczego (w tym pomocy psychimogo-pedagogicznej)

§ 110
Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow

. Skreslenie ucznia z listy nagpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, ¢pgdna

wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczycielali jpodejmowane wczmiej srodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.
Wychowawca ma obowtek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéawprych
opiekundéw/petnoletniego ucznia o zaggaiu skréleniem z listy ucznidow szkoty.
Dyrektor Gérodka wydaje zainteresowanemu deeyajiministracyjp o skréleniu z listy.
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§ 111
Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankéw grup wychowawaych

1. Wychowanek mge by skre&lony z listy wychowankéw grup wychowawczych zazaee
naruszenie norm wspdicia w grupie wychowawczej, po wyczerpaniu wszdikic
regulaminowych kar.

2. O mazliwosci usunécia wychowanka z grupy wychowawczej zostapwiadomieni rodzice lub
opiekunowie dziecka.

3. Zespdt wychowawczy rozpatruje sprawisungcia wychowanka. Na posiedzeniu obecsi s
Dyrektora Grodka, kierownik grup wychowawczych lub wychowawgeaupy, rodzice lub
opiekunowie wychowanka, psycholog, pedagog, wychaowyslasy.

4. Po glosowaniu, zespot wychowawcOw grup wychowawbzyegysepuje z wnioskiem do
Dyrektora Grodka o podjcie decyzji o skréeniu wychowanka.

Rozdziat XIV
Prawa i obowiazki wychowanka Osrodka

§112
Uczear i wychowanek @rodka ma prawo do:

1. Znajomdci swoich praw oraz zasad egzekwowania w przypadktamania.

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhgjz psychiczne;.

3. Poszanowania godéa wilasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach oggbis rodzinnych

I Swiatopoghdowych oraz zachowania tajemnicy korespondenciji.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &Eznia i wychowania,

Kontaktow z rodzicami, prawnymi opiekunami — zgadrd obowizujacymi w Osrodku

zasadami.

Uczenia st zgodnie ze swoimi zdoldoiami, maliwosciami, umiegtnosciami.

Odpoczynku midzy lekcjami.

Wyrazania swoich opinii, pogtéw, o ile nie naruszajone praw innych ludzi.

Zapoznania iz programami nauczania poszczegolnych przedmiatspgsobdw oceniania.

10 Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmesadami higieny pracy umystowe;.

11.Rozwijania zainteresowiatalentéw w szkolnych kotach zainteresa@wa

12. Reprezentowaniafodka w konkursach, przeglach, zawodach sportowych.

13.Pomocy w przypadku wysgtienia trudnéci w nauce.

14.Przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskiwaniagy, wyja&nien, odpowiedzi.

15.Korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, logopealy innych specjalistow.

16.Wptywania na zycie Grodka poprzez dziataldd6 samoradows oraz zrzeszanie ¢Si
w organizacjach dzialagych na terenie ©@odka.

17.Korzystania, pod opieknauczyciela, z pomieszaz&srodka, obiektéw sportowych, pomocy
dydaktycznych, Internetu, materiatdw dydaktycznychibliotece szkolnej.

18.Korzystania z wszystkich form pomocy materialngimadczé socjalnych jakimi dysponuje
Osrodek zgodnie z ustalonymi kryteriami ich przyznaisa

19. Uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku czy ohgr

20.Bezptatnych i higienicznych warunkow nauki i relajga Osrodku.

21.Bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakow, dyskateorganizowanych wyf poza szkat.

22.Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialaldd samorzdowa oraz zrzeszania i
w organizacjach dzialagych na terenie szkoty.

23.Prawo do wyboru nauczyciela pejoego ro¢ opiekuna Samogzlu.

24.Prawo do wyboru nauczyciela pefoego ro¢ Rzecznika Praw Ucznia.

ok
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8113
Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia pramiad wychowanka €@odka:

25.Wychowanek lub jego opiekunowie mgprawo ztay¢ skarg w przypadkunaruszenia praw
ucznia i wychowanka.

26.Skarga mee by ztozona do Dyrektora €dodka, Wicedyrektora oraz Kierownika Grup
Wychowawczych.

27.Skarga zostanie rozpatrzona wgti 14 dni.

8114
Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznika Praw Ucznia powotujeesw celu czuwania nad przestrzeganiem praw ucznia
w szkole.
2. Zasady i tryb powotywania:
a) rzecznika powotuje gina wniosek Samogdu Uczniowskiego,
b) kandydatow wytania spoteczétouczniowska,
¢) kandydat musi wyrazizgod: na petnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia,
d) zostaje wybrany w tajnych, demokratycznych wyboraahokres 3 lat (nie wtej jednak
niz na dwie kadencje),
e) rzecznik nie mge petné innych funkcji w szkole poza funkcjvychowawcy.
3. Podstawowe zadania rzecznika:
a) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i posaa@mia praw ucznia w szkole,
b) ochrona praw ucznia na terenie szkoty,
c) wskazywanie drog dochodzenia praw,
d) opiniowanie zjawisk szkolnych,
e) edukacja w zakresie postugiwania procedurami,
f) wystepowanie w charakterze mediatoracdry stronami.
4. Kompetencje rzecznika:
a) ma prawo wypowiadaniagsha temat zjawisk szkolnych,
b) opracowuje ankiety,
c) bada w | instancji zgoddé z prawem (Statutem) podejmowanych dziatdecyzji,
d) sporadza 2 razy w roku raport i sktada go dyrektorovia innym organom szkoty, w celu
upowszechniania informacji o stanie przestrzegangav ucznia na terenie szkoty. Rada
Pedagogiczna ma obayzek zatwierdzania raportu.

8115
Uczer i wychowanek @Grodka ma obowizek:

1. Przestrzegania oboyakOow oraz innych postanowie zawartych w Statucie i innych
regulaminach &@odka.

2. Systematycznie i punktualnie uczestnicry zagciach szkolnych i terminowo wracao grupy
wychowawczej oraz przebywav niej w dniach nauki szkolnej.

3. Dba o wspdlne dobro, tad i pardek w Grodku.

4. Przestrzegazasad kultury wspaycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, practgw
Osrodka.

5. Okazywda szacunek wszystkim pracownikom szkoty.
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6. Dbat o kultur stowa na terenie £fodka i poza nim.

7. Przejawig sposob bycia nie naruszey godndci wtasnej i godnéci innych oséb w szkole
I poza szkdd.

8. Szanowa poghdy i przekonania innych.

9. Przeciwstawié si¢ ztu.

10.Informowa® o koniecznéci zwalniania si z lekcji i opuszczania terenus@dka: wychowawe
klasy lub nauczyciela przedmiotu.

11.Db& o schludny wygld i higiere osobisi.

12.W zakresie stroju oraz zachowaniae sw trakcie zaj¢ lekcyjnych 1 opiekuaczo-
wychowawczych w grupach uczniowie zobgrani g do przestrzegania naptijacych zasad:

a) dba o schludny stroj oraz n@sbdpowiednie ubior w zak@osci od pory roku, aury czy
okolicznaici,

b) codzienny stréj ucznia nie powiniendwyzywapcy, tzn. niedozwolona jest odziebyt
krotka, wydekoltowana, odkrywaja zanadto brzuch, plecy, klatgiersiows. Stroj ten ma
by¢ czysty i wyprasowany.

c) dba o higiere osobisi poprzez utrzymywanie w czysto bielizny i odziey, wiosow,
paznokci, catego ciata i jamy ustnej,

d) konsekwengj nieprzestrzegania zasad higieny osobistej jesbmmienie wychowawcy
w czasie indywidualnej rozmowy, wpisanie uwagi eszytu uwag, wpisanie ujemnych
punktéw w rubryce ,kultura osobista”, rozmowa wyalawcy z rodzicem w obecha
pielegniarki,

€) nagminne nieprzestrzeganie w/w zasad obliguje szld® zgloszenia tego faktu
w SANEPIDZIE.

13.Pelni dyzury wg harmonogramu duréw klasowych.

14.Uczestniczy we wszystkich zagpiach programowych i uroczysmach oraz imprezach
okolicznasciowych organizowanych w $odku.

15.Uczeszcz& na zagcia wyrownawcze, ji zostat do nich zakwalifikowany przez nauczyciela

16.Uczestniczy w projektach edukacyjnych prowadzonych sr@aku.

17.Pracowa rzetelnie i systematycznie nad poszerzaniem wiednyiegtnosci.

18.Sumiennie przygotowywsasic do zag¢ szkolnych.

19.Wspotdziaté z kolegami w realizacji zadelasowych i by wspoétodpowiedzialnym za wyniki
jej pracy.

20.0szczdz&a energe elektryczn, wock, przydzielone materiaty.

21.Niezwiocznie zgtasza nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sgpuz lub pomocy
dydaktycznych.

22.Dbat o zdrowie i bezpieczstwo swoje i innych, nie uledauzalenieniom, zglasza
dolegliwcici dotyczce zdrowia, nie palipapieroséw, nie pialkoholu, nie zaywa¢ srodkow
odurzagcych.

23.Przestrzegaustalonych zasad bezpiedzeva.

24.W czasie zak nieobowazkowych przebywa w swietlicy, jezeli nie jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja.

25.Przestrzegaregulamindw obiektéw sportowo-rekreacyjnych orazxieczek.

26.Ponost odpowiedzialnét za wtasne pogpowanie, haprawitawyrzadzone szkody.

27.Przestrzegarozktadu dnia, a w szczegOkud ciszy nocnej.

28.Przebywa na terenie €odka w czasie zeg | przerw.

29.Wykonywa: polecenia pracownikow $todka.

30.Przestrzega zakazu uywania na terenie szkoty telefonéw komadrkowych myich uradzen
elektronicznych skicych do §cznaici, odtwarzania lub utrwalania obrazuiwdeku podczas
zag¢ organizowanych przez szkotNatomiast w czasie przerw zakaz dotyczy filmowani
nagrywania i wykonywania z¢lj. Ponadto szkota nie ponosi odpowiedzidathaa uszkodzenie
badz zaginecie telefonu lub innego wdzenia elektronicznego ucznia. W przypadku ztamania
zakazu ucze oddaje w/w urgdzenia, nauczycielowi lub wychowawcy, a odbioru aluke
osobicie rodzic lub prawny opiekun ucznia.
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31.Wykorzystywa w petni czas przeznaczony na nau®puszczone godziny usprawiedkwnia
najblizszej godzinie wychowawczej:

- uczniowie niepetnoletni przedstawjayvychowawcy na oddzielnej kartce usprawiedliwienie

podpisane przez co najmniej jednego rodzica lutvpego opiekunadalz lekarza;

- uczniowie petnoletni oddajwychowawcy na oddzielnej kartce usprawiedliwiepedpisane

przez nich samych, jednak podlega ono ocenie naielay i mae zostd przez niego

zakwestionowane w przypadkach innych okreilone w & 102 ppkt j)

Rozdziat XV
Nagrody, wyréznienia i kary

§ 116

1. Wobec uczniow i wychowankéw dtbdka, ktdrzy wyraniaja sie w nauce, zachowaniu oraz
reprezentyj Osrodek na zewstrz stosuje si nagrody i wyrénienia.
2. Uczen Osrodka mae otrzyma wyréznienie i nagrod za:

a) rzetelry nauk i prac na rzecz klasy, szkoty,stbdka,

b) wzorowg postaw ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoly ppogabiajcej do
pracy,

C) szczegllne osgniccia zwhgzane z indywidualnymi umigjnosciami, uzdolnieniami
wykonywanymi poprzez uczestnictwo w zrrodnych konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach,

d) aktywny, sumienny udziat wzyciu klasy i szkoly oraz w wybranych zajach
pozalekcyjnych, a tale promowanie €@odka wsrodowisku.

3. Rodzaje nagréd:

a) pochwata wychowawcy klasy i grupy,

b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecsmdsrodka,

c) wyréznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) nagroda rzeczowa,

f) adnotacja nawiadectwie szkolnym,

g) uczniowie, ktérzy spetniaj warunki okrélone w wewgtrznym ocenianiu otrzymaj
swiadectwo z wyranieniem,

h) umieszczenie na tablicy wyrmdien informacji o udzielonej nagrodzie,

i) wpis do kroniki szkolnej.

§ 117

1. Uczniowie i wychowankowie €odka, ktorzy nie przestrzegajprzepisow zawartych
w Statucie oraz nagminnie tagriasady wspéycia spotecznego, madyé ukarani poprzez:

a) upomnienie nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasyrupy, Dyrektora &rodka,
kierownika grup wychowawczych,

b) upomnienie przez wychowawtub nauczyciela z wpisem do klasowego zeszytu ywag

C) upomnienie w obecrioi rodzicow,

d) rozmowe wychowawcz na posiedzeniu rady Samedz Uczniowskiego i Samagdu
Wychowankow Grup Wychowawczych,

e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecgr@lka,

f) zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizovedingrzez Grodek,
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g) nagar wychowawcy klasy i grupy z powiadomieniem rodzi¢gow

h) przeniesienie do innej klasy lub grupy,

i) nagamr Dyrektora Grodka,

]) przeniesienie do innej szkoty,

k) wnioskowanie o rozmogvwucznia z kuratoremgdowym,

[) wnioskowanie o skierowanie sprawy ucznia ddwRodzinnego,

m)skreslenie z listy uczniow (dotyczy uczniow, ktérzy utazyli 18 rokzycia),

n) pozbawienie prawa do reprezentowania placowki wénach poza odkiem.
Kara nie mae naruszanietykalngci i godndgci osobistej wychowanka.
Uczniowie reprezentagy strore uczniowslg w sporach z nauczycielami nie nadgy¢ oceniani
Z tego powodu negatywnie ani karani.
Wychowaweca klasy ma obogdek informowa rodzicow (prawnych opiekundw) o przyznanej
karze.

§118

Tryb odwotania od kary

Wychowanek lub jego opiekunowie maggrawo odwota sic od wyznaczonej kary.

Odwotanie powinno mie forme pisemn i winno by skierowane do Dyrektora stodka
w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia ozea

Rozpatrzenie odwotania nagtije w cagu 14 dni od daty wniesienia.

Od decyzji Dyrektora €@odka przystuguje odwotanie do Opolskiego Kurat@éwiaty
w terminie 7 dni od dnia deczenia decyzji.

Whiesienie odwotania zawiesza wykonanie kary deezeydania ostatecznej decyziji.
Wychowaweca klasy lub Dyrektor $&dka ma obowizek poinformowa rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastase] karze. Rodzice (prawni
opiekunowie) mog by¢ poinformowani o w/w fakcie pisemnie lub ustnie.

Po wykorzystaniu wszelkich metod przewidzianych tat&ie i nie osignieciu oczekiwanej
poprawy przez ditszy okres czasu, Dyrektors@dka mae wystpi¢ do Kuratora Gwiaty
0 przeniesienie ucznia do innej placowki.

Rozdziat XVI
Dokumentacja

§119

Placowka prowadzi dokumentacj

PwpNPE

o

Finansowy.

Podstawowe dokumenty dziatakeoadministracyjno - gospodarczej.

Ksiege ewidencji uczniow.

Ksiege ewidencyjm wychowankdéw grup wychowawczych i zeszyt ob&chavychowankéw
grup wychowawczych.

Pracy dydaktycznej, wychowawczej, specjalistycznegwalidacyjnej i opiekbczo -
wychowawcze] (dzienniki ze¢ dydaktycznych, specjalistycznych, dzienniki ¢#aj
wychowawczych dla grup wychowawczych, dziennikiezay przedszkolu gwietlicy, arkusze
ocen, plany dydaktyczne, wychowawcze, plarrudgw, programy, ramowy plan hospitacji
zagg).
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Ksiege protokotéw rad pedagogicznych plenarnych.

Osobisg wychowanka: przebiegu nauczania, ppst w nauce, pobytu i funkcjonowania
w Osrodku, indywidualnej pracy z uczniem - Indywidual@rogram Edukacyjno -
Terapeutyczny - IPET (indywidualna teczka ucznia).

Dotyczcg opieki zdrowotnej.

§120

Sposob prowadzenia dokumentacji gkag odrebne przepisy.
Osrodek jest zobowizany do przechowywania poszczegolnych dokument@ezpokres czasu
okreslony odgbnymi przepisami.

Rozdziat XVII
Gospodarka i administracja Osrodka

§121

Osrodek jest samodziedrjednostly budzetowg nie majca osobowdci prawne.
Podstaw dziatalngci finansowej Qrodka jest buget obejmujcy wszelkie srodki bedace
w dyspozycji Grodka.
Nadz6r nad gospodarkfinansows prowadzon przez Grodek, petni Starostwo Powiatowe
w Prudniku.
Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona mestzasadach okilenych w prawie
budzetowym dla jednostek budtowych, zgodnie z oglonymi przepisami.
Wydatki Gsrodka g dokonywane:
a) w sposoéb celowy i oszedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszyektd@av
z danych naktadow,
b) w sposob umadiwiajacy terminowg realizacg zada,
c) w wysokdaci i terminach wynikajcych z wczeéniej zacagnigtych zobowazan.
Osrodek wyodebnia w planach finansowych:
a) przychody wiasne,
b) dotacje z bugetu pastwa lub budetu Starostwa Powiatowego,
c) koszty, w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,
- ptatncci odsetkowe wynikagre z zacignietych zobowjzan,
- maptkowe.
Osrodek mae, na wyodgbnionym rachunku bankowym, gromagélziodki pochodace z:
a) dobrowolnych wptat rodzicow,
b) wptat z innychzrédet, zgodnie z obowkujacymi przepisami.

. Osrodek dysponuje mieniem tj. nieruchofo@mmi i Ssrodkami trwatymi, ktére zostaty

przekazane w trwaty zagd Dyrektorowi Grodka, decyz Zaradu Powiatu.
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Rozdziat XVIII
Tryb wprowadzania zmian do Statutu

§122

Pierwszy statut €odka zostat nadany przez Radowiatu Prudnickiego.

Statut Grodka powstat na podstawie odpowiednich przepisémiaiowych.

Statut Grodka nowelizuje silub uchwala zmiany.

Statut Grodka nowelizuje size wzgédu na:

a) czesto nowelizowane przepisy prawa powszechnego inekm,
b) nowe rozwizania, ktére spoteczgd Osrodka chce wpisado swojej konstytuciji,
c) stosowne zalecenia wydane przez organ kontrolny.

5. Zgodnie z ustawo systemie ¢wiaty procedura zmian w Statucie obejmuje:

a) przygotowanie przez RadPedagogicznlub zespot ds. nowelizacji Statutu, projektu
zmian w Statucie,

b) przyjecie i uchwalenie zmian przez RaBedagogicz)

¢) wystanie uchwalonych zmian do organu prowgego i Kuratora @viaty. Jéli w ciagu
miesica od przekazania Statutu Kurataiwiaty nie wydalkzadnej decyzji, mina uzna,
ze Statut nie jest sprzeczny z prawem i pegyistdo jego wdraania.

6. Propozyas nowelizacji Statutu, m@ zgtosé¢ Dyrektor Grodka, jako przewodnigey Rady
Pedagogicznej, cztonkowie Rady Pedagogicznej, ptaadciele Samogdu Uczniowskiego
i Samoradu Grup Wychowawczych oraz Rada Rodzicow.

7. Zgodnie z zasad jawndsci dziatania instytucji publicznych, Statut sSl©0dka zostaje
umieszczony na stronie internetowejsr@ka - www.sosw.powiatprudnicki.pl i jest
udostpniany wszystkim zainteresowanym.

8. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

PwpnPE

Rozdziat XIX
Postanowienia kacowe

§123
1. Osrodek mae posiadawiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentazgjodnie z odibnymi przepisami.
3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastasewsstawa o systemigwiaty wraz
Z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie
Ujednolicony tekst Statutu przyp uchwah Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2015 r.

Traci moc Statut z dnia 22 listopada 2011 r.

podpis
Dyrektora Grodka
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