Statut

Specjalnego Grodka

Szkolno — Wychowawczego

w Prudniku

Prudnik 2015 r.



1. Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemigswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572
z p&. zm.).

2. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diianarca 2005 r. w sprawie
rodzajéw i szczegbdtowych zasad dziatania placéwdlipznych, warunkéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz zasad odptdtriavnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2005 r., 3 poz. 467 z pd zm.).

3. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diianarca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. 820., Nr 52 poz. 466 z p6zm.).

4. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didiatycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 200Rr 11 poz.114).

5. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 styazi997 r. w sprawie zasad
organizowania zaf rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodae
z upaledzeniem umystowym w stopniuetpokim (Dz. U. z 1997 r., Nr 14 poz. 76).

6. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dh&stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iekip dla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecaniespecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wrodkach (Dz. U. z 2005 r., Nr 19 poz. 166).

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007 r. (Dz.U. z 2007 r.,
Nr 83, poz. 562, Nr 130, poz. 906 z 2008 r., Np&;. 9 z po. zm.) w sprawie warunkow
i sposobdow oceniania, klasyfikowania i promowaniaznibw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkagtaditicznych.

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&)@2r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznyattdls(Dz. U. z 2001 r., Nr 61 poz. 624
z p&. zm.).

9. Konwencja o Prawach Dziecka z 20.11.1989 r. (Dz W991 nr 120 poz. 526). Konwencja
weszta wzycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991 r.

10.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drid marca 2001 roku
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, Kklasyfikolai promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i spzeamdw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 29, poz. 323 z gd. zm.)

11.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dré lutego 2002 roku
w sprawie podstawy programowej wychowania przedsdgn oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, pd&a8 4 pGn. zm.)

12.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dri2 lutego 2002 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotachipmych (Dz. U. Nr 15, poz. 142
z p&n. zm.)

13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 litddp 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowywaniapieki dla dzieci i mtodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecmiespecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wrodkach(Dz. U. 2010 nr 228 poz. 1489)

14.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sieap2012r. zmieniagce
rozporzdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcemigchowania i opieki dla
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecenispecjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach orazswdkach na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,poz. 2572,
z p&n. zm.2))

15.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwiatr2013 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania &ajrewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z updgledzeniem umystowym w stopniuetlokim (Dz. U. z 2013, poz. 529),
ktore byto poprzedzone rozpadzeniem z dnia 30 stycznia 1997 r. (Dz. U. Nr 1dz.p
76).



16.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat013 r. w sprawie zasad
udzielania | organizacji pomocy psychologiczno-gertacznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2@b2. 532)

17.Rozporadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramgwplanéw nauczania
(Dz. U. z 2012 nr 37, poz. 204)

18.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 siegpr2013r. zmieniage
rozporzdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcemi@howania i opieki dla
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecenispecjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach orazswodkach na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,poz. 2572,
z p&n. zm.2))

19.Na podstawie Rozpogdzenia MEN z dnia 25 kwietnia 2013r.zmieng rozporzdzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikolai promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow amgzow w szkotach publicznych

20.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddidipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 998)

21.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.12@2@1w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z 2010 rpGz zmianami)

22.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 majd 2 r. W sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placéwek publicknyearunkoéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokm i zasad odptatrigi (D. U. nr 109 poz. 631)

23.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawgystemie éwiaty oraz niektorych
innych ustaw Poz. 357

24.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czeaw2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkédw i sposobu przeprowadzaniaawstzianu, egzaminu
gimnazjalnego (Dz. U. z 2015, poz. 959)

25.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieap2015 r. zmieniage
rozporzdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. @015, poz. 1183).

26.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 li@&5 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkolikézi placéwek osob niellacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktgrzobierali nauk w szkotach
funkcjonupcych w systemachswiaty innych pastw, a take organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zéjwyrownawczych oraz naukéjyka i kultury kraju
pochodzenia (Dz. U. z 2015, poz. 1202)

27.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sieésp2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze hgzhublicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejiedo typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typw. (0. z 2015, poz. 1248)

28.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 li@&5 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opiekiditgeci i mtodziey niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015,
poz. 1113)

29.Ustawa z dnia 23 czerwca 2016r. o zmianie ustavgystemie éwiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. 2016 nr 0 poz. 1010)

30. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustaveystemie éwiaty (przepisy dot.
zasad funkcjonowani@vietlic szkolnych ( Dz. U. 2014r. poz.642)

31.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 siéap2015r. zmieniace
rozporzdzenie w sprawie praktycznej nauki zawd@ba. U. 2015 nr 0 poz. 1183)
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1.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Typ Osrodka: Specjalny €@odek Szkolno — Wychowawczy zwany dalejsg@dkiem” jest
publiczryg placéwly oswiatows dla dzieci i mtodzigy z lekkim, umiarkowanym lub znacznym
i gtebokim updledzeniem umystowym, z niepetnospravciami sprzzonymi autyzmem,
| zespotem Aspergera.

2. Placéwka jest koedukacyjna.
3.

Nazwa Grodka: Specjalny €odek Szkolno — Wychowawczy w Prudniku im. Kawalerd
Orderu UBmiechu

3a. Osrodek ma swdj sztandar, hymn, logo.

4.

PwpNPE

Siedziba Grodka: ul. Mhyiska 1, 48 - 200 Prudnik.

§2

W skiad Grodka wchodzi:

1) Publiczne Przedszkole Nr 5 Specjalne w Prudniku,

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna wdritku,

3) Publiczne Gimnazjum Nr 3 Specjalne w Prudniku,

4) Trzyletnia Szkota Przysposakjeq do Pracy Specjalna w Prudniku,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna writkud

6) grupy wychowawcze.

§3

Osrodek zostat utworzony uchwaRady Powiatu Prudnickiego z dnia 28 sierpnia 2009
Organem prowadzym OGsrodek jest Powiat Prudnicki.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kuratémiaty w Opolu.
Osrodek jest jednostkbudzetowns.

§4

Osrodek wywa pieczci podtuznej ,Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy w Prudniku,
ul. Miynska 1, 48-200 Prudnik. Na pieczach mae by uzywany skrot nazwy.

Tablice i pieczcie szkot wehodaeych w sktad @rodka zawieraj nazwe Osrodka i nazw
szkoty.

Ustalona nazwa ©@odka jest uywana w petnym brzmieniu. W nazwiesi©odka i w nazwach
szkdt wehodzcych w sktad Grodka, umieszczonej na tablicy wdowej, naswiadectwie oraz
na pieczciach, ktérymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolrs, pomija s¢ okreslenie
~Specjalna” oraz okrdenie rodzaju niepetnosprawst uczniow.



Rozdziat I
Cele i zadania Grodka

§5

Gtéwnym celem Grodka jest:

1.

2.

3.

Jest przygotowanie wychowankéw w ngiach mazliwosci do samodzielnego udziatu zyciu
spotecznym w integracji zgodowiskiem, za podstanprzyjmugc uniwersalne zasady etyki.
Dziatanie na rzecz podnoszenia poziordwiadomaci spoteczéastwa na temat o0sob
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb,#inwosci udziatu wzyciu spotecznym.

Ksztatcenie i wychowanie styce rozwijaniu u mtodziey poczucia odpowiedzialsoi, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedactwulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu s¢ na wartdci kultur Europy iswiata.

86

Szczegotowe cele, edukacyjne, wychowawcze terapeugy i profilaktyczne, ktére eba
realizowane w przedszkolu i szkotach wchgzh w skiad Grodka wynikag z podstawy
programowej.

§7

Cele edukacyjne:

1.

2.

3.

Nadrzdnym celem dziata edukacyjnych @odka jest wszechstronny i harmonijny rozwo;
wychowanka.

Wychowanie cztowieka samodzielnego, aktywnego,ghgttego dokon&wyboru wigciwych
wartasci moralnych.

Przygotowanie wychowankéw do pedija nauki szkolnej oraz do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, do pracyzycia w warunkach wspotczesnegwiata.

Rozwijanie autonomii wychowanka ujdedzonego umystowo oraz wypasaie w takie
umiegtnosci i wiadomdci, aby zdobyt maksymadn niezalenos¢ zyciows, byt zaradny
w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego pozi@prawnéci i umiejgtnaosci.

Zadania bda realizowane poprzez udziat wychowankdér@lka na zajciach wychowawczo-
opiekwczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych.séddek zapewnia uczniom wyksztalcenie poprzez
opracowanie i realizagjndywidualnych programéw edukacyjnych dlaz#étago ucznia.

§8

Cele wychowawcze:

1.

2.

3.

Wychowanie cztowieka samodzielnego, aktywnego,ghigttego dokon&wyboru wiagciwych
wartasci moralnych.

Wychowanie cztowieka dojrzatlego do odpowiedzialngmganienia rél spotecznych zgodnie
z zasadami i regutami obayziujacymi w relacjach ngidzyludzkich.

Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowaniaradowisku i aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym.

Szczegdtowe zadania zawardens Programie Wychowawczymsgéddka.



§9

Cele profilaktyczne:

1. Popularyzacja aktywnego i zdrowego styjicia oraz promocja zdrowia.

2. Propagowanie horodnych, spotecznie akceptowanych forrdgania czasu wolnego.

3. Przeciwdziatanie wszelkim zagreniom i odpowiednie reagowanie w przypadku wgystvania
ich na terenie @odka i wsrodowisku lokalnym.

4. Zadania zapewnigge realizagj tych celow § zawarte w aktualnie obowdujacym Programie
Profilaktyki Osrodka i @ realizowane poprzez zaplanowane w tym programi@tataa
skierowane na uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§10

Cele terapeutyczne:

1. Korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzbriynkciji.

2. Stymulowanie rozwoju polisensorycznego wychowankéw.

3. Wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego ¢yorkowania poprzez udziat w zajach
specjalistycznych wedtug indywidualnych programa@uleacyjnych.

4. Zadania bda realizowane poprzez udziat wychowankéw weeggch specjalistycznych wg
indywidualnych programoéw edukacyjnych.

§11

Zadania Grodka to:

1. Prowadzenie pracy pedagogicznej o charakterze isaeginym, ktdra obejmuje wychowanie
umystowe, spoteczne, moralne, estetyczne, techajdayczne.

2. Prowadzenie dziataldoi ukierunkowanej na wczesnterape i wszechstronp stymulacg
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecaneg

3. Zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych wyeimkéw w sposéb prowaskzy
do osigniccia petnego, osobistego rozwojuzklago dziecka.

4. Tworzenie warunkéw do poznawania otoczenia natagani spotecznego w zakresie
umazliwiajacym najbardziej samodzielne funkcjonowanie svodowisku oraz opanowanie
prostych czynnéci zawodowych.

5. Wspomaganie rozwoju wychowankow w przyjaznym, beggiym srodowisku przy

wspotpracy z rodzig z uwzgtdnieniem zasad bezpiecztwa i profilaktyki zdrowotnej.

Zorganizowanie wychowankom opieki catkowite] ief@owej oraz w miag posiadanych

srodkdbw pomocy materialne;.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wygmkom i ich rodzinom.

Podejmowanie dziataprofilaktycznych wynikajcych z przygtego programu profilaktyki.

Rozwijanie zainteresowiavychowankéw na migrich potrzeb i maliwosci.

10 Ksztaltowanie umiegnosci racjonalnego spalizania czasu wolnego.

11.Ksztaltowanie postaw moralnych w oparciu o0 uniwersa zasady etyki zgodnie
z chrzdcijanskim systemem warfoi.

12.Wzmacnianie poczuciaieamdci narodowej i kulturowej oraz tradycji regionalmyc

13.Wspotdziatanie z wkxiwymi organami staby zdrowia w zakresie organizowania opieki
zdrowotnej nad wychowankami.

14.Wspotpraca z lokalnyndrodowiskiem spotecznym - miesziGami, urzdami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankomksymalnego udziatu wzyciu
spotecznym.

o

© o~



8§12
Osrodek realizuje zadania poprzez:

1. Zajecia grupowe i indywidualnprae z dzieckiem w przedszkolu.

2. Zajecia edukacyjne w szkotach, zwane dalej lekcjamiymiarze obowizkowym dla kadego

wychowanka.

Prowadzenie rtmych form zaj¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresoamai

wychowankdéw.

Przygotowanie i realizagjprojektu edukacyjnego.

Organizowanie rewalidacji indywidualnej zgodnieatrgebami wychowankow.

Prowadzenie za¢ dydaktyczno- wychowawczo- opieketeych w grupach wychowawczych.

Diagnozowanie wychowankow poditem postpoéw w nauce i zachowaniu oraz problemow

rozwojowych i rodzinnych.

8. Poznanie wychowankow i icitodowiska rodzinnego.

9. Integracg Osrodka z lokalnymérodowiskiem spotecznym.

10.Wspotdziatanie &odka z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymnymi instytucjami
wspieragcymi rozwoj wychowankow.

11.0rganizowanie dla wychowankdéw pomocy psychologiegadagogicznej wspiergjej ich
rozwoj.

12.Realizac programu wychowawczego i programu profilaktykir@ilka.

13.Zapoznanie wychowankéw z ich prawami, obgekiami i przestrzeganie tych praw.

14.Zapewnienie wychowankom bezpiecznego pobytu svodku.

15.Umarzliwienie i wspieranie dziatalrigi organizacji mtodzigowych na terenie €odka.

16.0Organizowanie konsultacji, zg psychoedukacyjnych, warsztatow umigpsci i grup
wsparcia dla rodzicow.

w
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§13

1. Do realizacji celow statutowychstddek posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niedmym wyposaeniem — sale do zgj, pracownie,

b) sak gimnastyczn i sak rehabilitacyjn,

c) biblioteke wraz z czytelnj,

d) Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej whotece,

e) gabinet pigjgniarski,

f) gabinety terapii pedagogicznej i logopedycznej,

g) gabinet pedagoga i psychologa,

h) gabinety specjalistyczne: EEG, BIOFEEDBACK,

i) gabinet terapii polisensorycznej,

) Swietlice,

k) pracown¢ komputerow,

[) archiwum oraz pomieszczenia administracyjno — gdapize,

m)szatn¢, pokoje mieszkalne orazwietlice dla uczniow olfych opiek w grupach
wychowawczych,

n) boisko szkolne,

0) plac zabaw dla dzieci mtodszych,

p) kuchnk i stotowie,

q) ogrod szkolny.

2. W ramach realizacji swych zatlastatutowych ®odek wspoétpracuje z instytucjami
i organizacjami, ktérych celem jest dziatal@cedukacyjna i wychowawcza na rzecz dzieci
i miodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdbiodydaktycznej, wychowawczej
I opiekwczej.
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Zgodk na podicie wspotpracy z organizacjami pozadewymi wyraza Dyrektor Grodka
w porozumieniu z RagPedagogicznOsrodka.

Rozdziat IlI
Organy Osrodka i ich kompetencje

§14

. Organami Grodka g:

1) Dyrektor Grodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorad Uczniowski i Samord Wychowankow grup wychowawczych.

Osrodek zapewnia kalemu z organdéw nmiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji akomych ustaw.

W Osrodku powotuje si nastpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor Grodka,

2) Kierownik grup wychowawczych.

Dyrektor Grodka w porozumieniu z organem prowackzm, po uwzgidnieniu warunkow
organizacyjnych, mae tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stdska
kierownicze oraz oki&a ich kompetencije.

§15
Dyrektor

Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez organ prdezgy.

Dyrektor Grodka jest jednocZeie Dyrektorem wszystkich rodzajow placowek wchayzh
w sktad Grodka.

Do kompetencji Dyrektora €dodka naley:

a) kierowanie dziatalngcia Osrodka i reprezentowanie go na zepvae,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) odpowiadanie za organizacj pracy terapeutycznej, wychowanej, dydaktycznej
i opiekwczej,

d) ustalanie wykazu zawoddéw, w ktérych ksztalci szkedaporozumieniu z organem
prowadacym szko¢ po zastgnieciu opinii kuratora éwiaty oraz opinii powiatowej rady
zatrudnienia, z zastrzeniem art. 59 ust. 2 ustawy o systemieiaty,

e) podejmowanie decyzji w sprawie przgja wychowanka do €odka,

f) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

g) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom, bezpiecastwa i odpowiedniego stanu sanitarno-higienicznegrodka,

h) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej \wooiczcy, realizowanie uchwat
podgtych w ramach jej kompetencji stan@aych, przygotowanie i prowadzenie zebrania
Rady Pedagogicznej,

i) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowania $fodka zaopiniowanym
przez Rad Pedagogiczn i ponoszenie odpowiedzialfm za ich prawidiowe
wykorzystanie, a tate organizowanie administracyjnej, finansowej i gmgrczej obstugi
Osrodka,

10
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]) wspotdziatanie ze szkotami wszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
k) odpowiadanie za wiaiwag organizaci i przebieg sprawdziandw | egzaminow
przeprowadzanych wdtodku,
[) stwarzanie warunkéw do dziatania wér@dku wolontariuszy, stowarzysze organizacji
o charakterze wychowawczym,
m)skreslanie w drodze decyzji administracyjnej ucznia gtyli uczniow w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie,
n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowychedy organami €odka,
0) wspotpraca z Rad Pedagogiczy Rodzicami i Samogglem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zada
p) powotywanie ranych zespotdbw zwizanych z dziatalnwia Osrodka, np. zespoty
zadaniowe, dorane, do opracowywania projektow, dokumentdsvadka i inne,
g) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegoétowych, tj. organizacja
I zaradzenie Qrodkiem, nadzorowanie spraw finansowych i betdwych zwjzanych
z dziatalndcig Osrodka, przyznanie stopnia awansu nauczycieloviystae.
. Dyrektor prowadzi sprawy wynikgge ze stosunku pracy:
a) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych ®@srodku pracownikéw
pedagogicznych oraz innych pracownikéw — zatwiemaesy czynnii i kompetencji,
b) zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych anagch pracownikow &odka,
C) przyznaje wyranienia, nagrody Dyrektora i wymierza kary pgdkowe,
d) wystepuje z wnioskami o0 nagrody i odznaczenia po zaopianiu przez Rad
Pedagogiczn
Dyrektor Grodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych zprzami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwioezrzawiadamia organ prowagtz/
placéwle oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.
. Organ sprawucy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organenvadacym placowk
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgoditdz przepisami prawa.
. Rozstrzygniecie organu sprawc¢go nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16

Rada Pedagogiczna —

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organénodka.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stayoawiopiniupce okrélone w ustawie.
Posiedzenia Rady protokotowane.

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektair@ilka.

8§17

. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wniggkw sprawach zwzanych z dziatalnicia
dydaktycza, wychowawca, opiekuicza i organizacyjg Osrodka.

. Rada Pedagogiczna z uwagi na niepowotanie RadydRa przejmuje jej obowkki.

§18

. W skiad Rady wchodz Dyrektor Grodka jako przewodnigey, kadra kierownicza,
nauczyciele i wychowawcy oraz psycholog, pedagogppeda i bibliotekarz.
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§19

1. W zebraniach Rady lub w oldlenych punktach programu tych zebramog w szczegdlnéci
uczestniczy, z glosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu prazeewodnicgcego:
- wspétpracyjcy z Orodkiem pracownicy specjalistycznej Poradni  Psyoiaizno-
Pedagogicznej,
- pracownicy powotani do sprawowania opieki higienisdekarskiej nad uczniami,
- przedstawiciele organizacji spotecznych i giiowych,
- przedstawiciele Rady Rodzicow,
- pracownicy administracyjni €Dodka,

§ 20
Do podstawowych zadeRady naley:

1. Przygotowanie projektu programu wychowawczego, oy profilaktyki Grodka
w porozumieniu z RagRodzicow.

2. Przygotowanie projektu Statutusi@dka, dokonanie jego nowelizacji i przedstawiegee do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

3. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, vayedmwczej i opiekacze).

4. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanuczemia, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw praciraaka.

5. Ksztattowanie postaw etycznych i zawodowych swyetortkdw zgodnie z KonstytugjRP
I Powszecha Deklaracy Praw Cztowieka.

6. Organizowanie wewstrznego samoksztatcenia wspolnie lub oddzielniepdtedszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej grup wychowawczych oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.

7. Wspoipraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

§21
Do kompetencji stanowtcych Rady Pedagogicznej naje

1. Zatwierdzanie planéw pracys@dka oraz szkolnego zestawu programOow nauczaesawu

programéw wychowania przedszkolnego i gadnikow na 3 lata

Opracowanie i zatwierdzanie regulaminéw wetvznych Grodka.

Uchwalanie wewegtrznego oceniania, programu wychowawczego i progragmofilaktyki

Osrodka

4. Uchwalanie Statutu €odka.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagromociji uczniéw.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytde pedagogicznyeh, w dtbdku po

zaopiniowaniu ich projektow przez Ragodzicow.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauielz Osrodka.

Podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

. Nauczyciele 8 zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedee rady
pedagogicznej, ktore magarusza dobro osobiste uczniow i ich rodzicow, azakauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

wn

P o~
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§ 22
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1. Organizag} pracy Grodka, w tym tygodniowy rozktad z#j lekcyjnych, pozalekcyjnych i grup
wychowawczych.

Projekt planu finansowegostddka.

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i innych wyrinien.
Propozycje kadry kierowniczej s&bdka w sprawach przydziatu nauczycielom statycacpr
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatltatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych i opiektrzych.

skreslony

Programy nauczania opracowane lub zmodyfikowanezpnauczycieli @odka.

hwn

oo

§ 23

1. Rada Pedagogiczna we wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego $ko0ku.

2. W w/w przypadku organ uprawniony do odwotania jesbowigzany przeprowadzi
postpowanie wyjdniajagce i powiadomi o jego wyniku Ra¢l Pedagogicznw ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 24
1. Rada obraduje na wg uchwalonego przez siebie negula
2. skrelony
3. skrelony
4,

Nauczyciele & zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze rady
pedagogicznej, ktére magarusza dobro osobiste ucznidw i ich rodzicéw, azakauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§25

1. Zebrania Rady magby¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora, Rady €@odka, organu prowadeego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne,.

2. Zebrania Rady organizowane grzed rozpocxiem roku szkolnego, na koniec Ziego
semestru, w zvwiku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po @akzeniu rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w ngdniezacych potrzeb.

3. Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jestipowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminieporzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, ktorynaiee by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor Grodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai Osrodka.

13
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§ 26

skreslony
Uchwaly Rady Pedagogicznep podejmowane zwykt wickszaicia gtoséw w obecrgi
CO najmniej potowy jej cztonkow.

§ 27

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentacpgétu rodzicow, organem wspiegaym dziatalngé
statutovg Osrodka.

. W sklad Rady Rodzicow odka wchodz przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach. W wyborach jednego ucznia regnéuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicéw, wzklym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory niezenby¢ sprzeczny ze Statutengi©@dka.

§28
Rada Rodzicéw, w celu wspierania dziatdlristatutowej Grodka, mae gromadz na swoim

koncie bankowym fundusze pochade z dobrowolnych sktadek rodzicow, fundacji, damw
oraz innychzrodet.

. Rada Rodzicow me wystpowa do organu prowadezego, organu sprawggego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora placéwki, Rady Pedagogicznenioskami i opiniami dotyegymi
wszystkich spraw placéwki.
Rada Rodzicéw, aby mierzeczywisty wpltyw na dziatalgé Osrodka ma prawo do rzetelnej
informacji na temat caloksztattu statutowej dziadéti placéwki.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tnow nim okrela w szczegoln<i:

a) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedsti@ivi oddzialowych oraz

przedstawicieli do Rady Rodzicows@dka.

§29

Do kompetencji Rady Rodzicow naje

a) uchwalenie w porozumieniu Raé®edagogiczan

- programu wychowawczego s@dka obejmujcego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéaljzowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mypwych uczniéw oraz potrzeb
danegasrodowiska, obejmuacego wszystkie teei i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki, o ktdrym mowa w art. 34 usustawy dwiatowej,

c) opiniowanie projektu planu finansowego skitadanegepdyrektora €odka,

d) wystepowanie do Dyrektora €odka i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw zwzanych z realizagjzada Osrodka,

e) udzielanie pomocy Samaaowi Uczniowskiemu,

f) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy edukacypsepdka,

g) opiniowanie  dorobku zawodowego nauczycieli wpsfjacych z  wnioskiem
o postpowanie kwalifikacyjne i egzaminacyjne w drodze astazawodowego,

h) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowyehstanowisko Dyrektoraséddka,

14



i) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracaw@rogramu rozwoju €odka,
J) organizowanie prac spotecznieytecznych rodzicow srodowiska spotecznego na rzecz
Osrodka.
§ 30

Samorzd Uczniowski i Samorad Wychowankoéw Grup Wychowawczych

4. Samorzad Uczniowski twora wszyscy uczniowie €odka.

2.

3.

4.

W Osrodku dziata Samosd Wychowankow Grup Wychowawczych, ktory twgraszyscy
wychowankowie grup wychowawczych.

Zadaniem samosgelow jest rozwijanie samagdnasci uczniow i wychowankdéw oraz stwarzanie
im mazliwosci tworzenia praw zwazanych z dziatalrniia Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania samgdw, szczegétowe kompetencje i zadania dlre
ich regulamin, ktory nie ma@ byt sprzeczny ze Statutenmsi@dka.

Samorady mog, przedstawi@ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowir@dka wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotygzch uczniéw i wychowankdéw, w szczeg&nb dotyczice
realizacji podstawowych praw uczniow i wychowankdakich jak:

a) prawo do zapoznaniagSk programem nauczania, z jegostiami, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjiycia w Gsrodku umaliwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolo€] kierunkiem nauczyciela,

e) prawo do organizowania dziataku sportowej, éwiatowej, kulturalnej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i miovosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z kierownictwem Grodka i za jego zgag

f) wyboru nauczyciela pelgeego rot opiekuna samogzlu.

Rozdziat IV
Zasady wspotdziatania organdw @rodka oraz sposoby rozwazywania sporow

§31

Rodzice, nauczyciele i wychowawcy wspétdzigtap soh w sprawach opieki, wychowania,
terapii i edukacji dzieci i mtodziy.

Kazdy z organow szkoty ma mlwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji oklenych ,ustavg oswiatowg” i Statutem GQrodka.

Zgock na podgcie dziatalndci przez wyej wymienione organizacje i stowarzyszenia vigra
Dyrektor Grrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzredédi oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne.

Kazdy organ Qrodka planuje swa@jdziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatapowinny by
uchwalone nie piniej niz do kaxca wrzénia.

Kazdy organ Qrodka, po analizie planéw dziatania pozostatychtandyv, mae wiczy¢ sic do
rozwigzywania konkretnych probleméw, propogriswop opinie, stanowisko w danej sprawie,
nie naruszac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Grodka mog zapraszéa na swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pagbw.
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7. Uchwaly organéw &odka prawomocnie pogle w ramach ich kompetencji stan@aych,
podaje si do ogolnej wiadomdei Osrodka w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzbnyc
pod nadzorem Dyrektoraséddka.

§32

Zasady rozwjzywania konfliktéw w Grodku:

1. Konflikty wynikte miedzy uczniami rozstrzyga: nauczyciel, wychowawcagg®g, Rzecznik
Praw Ucznia, Dyrektor

2. Konflikty wynikie miedzy wychowankami grup wychowawczych rozstrzyga veycawca
grupy, Kierownik Grup Wychowawczych.

3. Konflikty wynikte miedzy uczniem, a nauczycielem, wychowawdub pracownikiem
administracyjno — obstugowyms@dka rozstrzyga Dyrektor &bdka.

4. Konflikty wynikte miedzy rodzicem, a nauczycielem, wychowawtub pracownikiem
administracyjno — obstugowymsédka rozstrzyga Dyrektor fbdka.

5. Konflikty wynikte migdzy nauczycielami, wychowawcami lub pracownikanmadstracyjno —
obstugowymi Grodka rozstrzyga Dyrektordoodka.

6. Konflikty wynikte miedzy nauczycielem, wychowawdub pracownikiem administracyjno —
obstugowym, a Dyrektorem dibdka rozstrzyga wytoniona z Rady Pedagogicznejik@am
a w ostatecznimi organ sprawagy nadzor pedagogiczny lub organ prowsgnyz

7. Konflikty wynikle miedzy rodzicami, a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagog, po
zaskgnigciu opinii Rady Rodzicow, a w przypadku odwotaniegan sprawujcy nadzor
pedagogiczny lub organ prowaady.

§33

Zasady rozwjzywania sporéw pomdzy Organami @odka:

1. Organy ustalajmi¢cdzy sola formy i sposoby rozstrzygania sporow.

2. Obowigzkiem organow jestgdenie do rozstrzygania sporow na terensecoka.

3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ jpagecy wniosek lub uchwatpowinien
zasegmng¢é opinii innych organow kompetentnych w przedmiotpsmawie.

4. W przypadku wytworzenia @i sytuacji konfliktowej m¢dzy organami, Dyrektor jest
zobowhgzany do: zbadania przyczyny konfliktu, wydania wgci 14 dni decyzji w sprawie
rozstrzygnecia konfliktu i powiadomienia o niej zainteresowahystron.

5. Od decyzji Dyrektora €odka mana wnigé odwotanie do organu prowagtzego Grodek,

w ciaggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podijta przez organ prowasizy jest ostateczna. Odwotanie od niej nie przygkigu

Spory pomgdzy Dyrektorem, a innymi organami s@dka rozstrzyga, w zateosci

od przedmiotu sporu, organ prowady Osrodek lub organ sprawagy nadzoér pedagogiczny.

No

Rozdziat V
Wspétpraca z Rodzicami

§34

1. Rodzice, nauczyciele, wychowawcy wspétdziatag soh w sprawach wychowania, opieki,
ksztalcenia i profilaktyki dzieci. Wspétdziatanie powinno mié charakter partnerski.
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§ 35

Rodzice maj prawo do:

1.

2.

'4‘9.00.\‘.07

Znajomaci zada dydaktyczno - wychowawczo - opiekerych i profilaktycznych przedszkola,
szkét i grup wychowawczych.

Znajomgaci statutu Grodka, w tym wewsetrznego oceniania oraz programu wychowawczego
i programu profilaktyki Grodka oraz zestawu programow i pgaimikow.

Uzyskania rzetelnej informacji na temat dzieckagojezachowania, pagiow w nauce

i rewalidaciji, jawndci ocen oraz poziomu rozwoju psychofizycznego mstadrowia.

Uzyskania informacji i porad dotyszych wychowania, indywidualnej pracy z dzieckierazor
jego przyszieci.

Statych kontaktéw z nauczycielami, wychowawcamiygh®logiem, pedagogiem i kadr
kierownicz.

Uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoicldanej sytuacji szkolnej i wychowawczej.
Wiaczania s} w prae na rzecz &odka.

Zgtaszania uwag dotygeych realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Przekazywania do organu nadzgoggo opinii na temat pracys@dka.

0 Dziatania w Radzie Rodzicow.

§ 36

Rodzice maj obowizek:

1.

o gk

Dopetnienia czynn&ei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, pzkohz
zapewnienia regularnego wszczania dziecka na gzaja szkolne, pozaszkolne i grup
wychowawczych — dopetnienie obaku szkolnego.

. Zapewnienia dziecku warunkéw untisviajacych przygotowanie sido zagé przedszkolnych

I szkolnych.

Kazdorazowo usprawiedliwienia nieobednp dziecka na obowkkowych zagciach
edukacyjnych.

Uczestniczenia w okresowych zebraniach rodzicow.

Odbierania dzieci z grup wychowawczych do domu wwesine od nauki szkolnej.
Wyposaenia dziecka w przybory szkolngpdki utrzymania higieny osobistej, odzieobuwie
oraz inne artykuty niezluine do zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka.
Terminowego uiszczania odptatitozaswiadczenia wykraczage poza podstasnprogramovy.

§ 37

Zapewniggc mazliwos¢ komunikowania sirodzicéw ze szkatustala s, iz:

1.

Spotkania klasowe w celu wymiany informacji, dygkum tematy wychowania i pagiow
w nauce oraz trudioi dydaktycznych i wychowawczych, powinny odbywsic minimum
4 razy w roku szkolnym, w oparciu o corocznie ustglharmonogram.

Informacji indywidualnych mogzasegac rodzice u wychowawcy lub nauczyciela w godzinach
pracy, jednak nie w czasie prowadzenia przez ragit z uczniami.

Nauczyciel — wychowawca me indywidualnie wyznaczy staly dzié i czas spotka
z rodzicami.

Szkota mae okrégli¢ state spotkania w ramach dni otwartych z udzialegthowawcow
i nauczycieli przedmiotow.

Rodzicow szczegllnie zaamgavanych w caloksztalt pracy szkoty mma nagrodz listem
pochwalnym.
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Rozdziat VI
Organizacja pracy Osrodka

§38

1. Szczegotow organizacj dziatania Grodka (nauczania, wychowania i opieki) w danym roku
szkolnym, okréla arkusz organizacji placéwki opracowany przezdBtyora Grodka do dnia
30 kwietnia kadego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym olita si w szczegolIn€i:

- liczbe pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmagych stanowiska kierownicze,

- 0g0lm liczbe godzin zaj¢ obowgzkowych oraz nadobowzkowych finansowanych
zesrodkow przydzielonych przez organ prowacl,

- liczbe oddziatow i czas pracy oddziatow w przedszkolu,

- liczbe dzieci,

- liczbe nauczycieli ubiegagych s¢ o wyzszy stopié awansu zawodowego, w podziale na
stopnie awansu zawodowego oraz prgyspcych do posfpowar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczgydarkusz organizacyjny.

3. Dyrektor zobowizany jest do wskazania najszych terminéw zhgenia przez nauczycieli
wnioskow o podjcie w/w pos¢powai.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizasjodka Dyrektor z uwzgbnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniomeyktad za¢¢ okreslajacy organizagj zag¢
edukacyjnych, wychowawczych i opielazych, w tym godziny do dyspozycji Dyrektora dla
kazdego etapu edukacyjnego, azakvymiar godzin zaf rewalidacyjnych, specjalistycznych.

5. Arkusz organizacji @odka zatwierdza organ prowady do dnia 25 maja.

6. Dyrektor Grodka podaje do publicznej wiadoseg od dnia 15 czerwca zestaw pacimikow,
ktore kedg obowihgzywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego.

7. Osrodek prowadzi dziatalrsd przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej @zdziane
s ferie szkolne.

8. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych, przegwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Osrodek zapewnia catodobawopieke, warunki do wychowania i nauki, bezpieczne warunki
pobytu 1 maliwos¢ realizacji obowdzku szkolnego oraz mbwosé realizacji celdéw
rewalidacyjnych.

10. Szkota zapewnia higierpracy poprzez:

a) rownomierne roztgenie zag¢ edukacyjnych w poszczegolnych dniach tygodniaptamie
godzin lekcyjnych,

b) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne @&ajz tego samego przedmiotu
za wyptkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

11.Nauka w Szkole Podstawowej Specjalnej oraz w GigumaSpecjalnym jest obowzkowa.

12.Czas trwania ksztatcenia zgodny jest z ramowymnaia nauczania okénymi przez

Ministra Edukacji Narodowej w oglonych przepisach.

13.Nauka przebiega w etapach dostosowanych do rozvwezjuia.

14.Dla uczniéw w szkole podstawowej, gimnazjum i waekprzysposabiagej do pracy, kaly
etap edukacyjny me ulec wydtaeniu przynajmniej o jeden rok.

15.0srodek realizuje w ramach planu gajdydaktycznych naukreligii dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazili pisemnie takieyczenie, skiadane na patzu pierwszego roku nauki.
Uczniowie nie objci naulg religii majp zapewnion opiek na terenie szkoty (uczemusi
w tym czasie przebywav wyznaczonym do tego celu miejscu).

16.Zajecia wymagajce specjalnych warunkow nauki i bezpietsteva, a w szczegOldoi zagcia
z techniki, wychowania fizycznego, wychowania #gia w rodzinie, ¢zyka obcego, za¢
praktycznych i z informatyki organizujeeskz podziatem na grupy z uwzghieniem zasad
okreslonych w odebnych przepisach.
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17.W Osrodku mog dziata, za wiedz i zgody Dyrektora Specjalnego s&bdka Szkolno —
Wychowawczego, stowarzyszenia i inne organizadfgykh celem statutowym jest dziata#do
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foriatalnasci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuczej Grodka.

§ 39

1. Praca Grodka polega na realizacji opracowanego i pitego przez Rad Pedagogiczn
systemu zintegrowanych dziata diagnostycznych, edukacyjnych, terapeutycznych
I wychowawczo-opiekiuiczych.

2. System, o ktorym mowa powsj tworz:

a) zagcia edukacyjne,

b) zajcia opiekuczo - wychowawcze,

c) indywidualne lub grupowe zgjia specjalistyczne rewalidacji indywidualnej ¢ag
dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne ksztattowanie technik
szkolnych) w zakresie terapii psychologiczno-pedggmej, logopedycznej oraz zeja
korekcyjnych wad postawy,

d) dodatkowe zagia pozalekcyjne: ksztalage kreatywnéc, sportowe, turystyczne,
rekreacyjne oraz kulturalno swiatowe, organizowane w miamazliwosci finansowych.

3. Podstawow formg pracy w szkole gzagcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczgosbwadzenie za§ edukacyjnych w czasie od 30

do 60 minut, zachowsg ogolny tygodniowy czas z#j ustalony w tygodniowym rozkfadzie

zagcC.

6. Czas trwania poszczegolnych gaw klasach | — 1l ustala nauczyciel prowady zagcia,
zachowugc tygodniowy czas zé&g.

7. Przerwy miedzy lekcjami nie powinny bykrétsze ni 10 minut, jedna przerwa jest dira
i trwa nie mniej nt 15 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalksiocenie przerwy.

9. W miare mazliwosci organizacyjnych i kadrowych do s@dka przyjmowane as dzieci
ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawaoio

10.Podstawow jednostly organizacyjs we wszystkich typach szkot sevdka jest oddziat
oraz grupa wychowawcza.

ok

§ 40

Warunki pobytu w O srodku

1. Osrodek sprawuje opieknad uczniami, zapewnigy im bezpieczestwo i higierr nauki i pracy
w ciggu catego pobytu w €odku, podczas wszystkich zé&jna terenie szkoty i poza jej
terenem (dyury, wycieczki, zajcia sportowe, lekcje wychowania fizycznego i te&hriagcia
swietlicowe).

2. Osrodek umaliwia rozwijanie zainteresowauczniow przez:

a) organizowanie zaf pozalekcyjnych w miarmozliwosci finansowych,

b) organizowanie konkursow dydaktycznych, poszemzejh wiedz ogélm ucznidw,
sportowych, udziat w imprezach szkolnych, powiatolyogdlnopolskich, europejskich,

c) udziat w dziatalnéci klubow i organizacji mtodziewych o zasigu regionalnym.

3. Osrodek ksztattuje postawy patriotyczne, poczucisamdaci narodowej, gzykowej, religijnej
| postawy proeuropejskie.
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§ 40a

Przyjmowanie os6b nielgdacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkae| szkot
oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaj¢ wyréwnawczych
oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia

1. Jeeli przyjecie dziecka przybywagego z zagranicy do publicznego przedszkola odbsiva
w trakcie roku szkolnego, o przgju tego dziecka decyduje dyrektor przedszkoladngoz art.
20a ust. 2 i 3 ustawy.

2. Uczer przybywajicy z zagranicy jest przyjmowany do:

a) klasy | publicznej szkoty podstawowej, innejznwiasciwa ze wzgidu na miejsce
zamieszkania ucznia —zgli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;

b) klas 1I-VI publiczne] szkoty podstawowej, innejznivtasciwa ze wzgidu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentéselijedana szkota dysponuje wolnymi
miejscami;

c) publicznego gimnazjum, innegoznivtasciwe ze wzgidu na miejsce zamieszkania ucznia —
na podstawie dokumentowzgdi dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3. Uczer przybywajcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedni¢ady lub na odpowiedni
semestr oraz przyjmowany do publicznej szkoly pgmadazjalne] prowadej ksztatcenie
zawodowe — na podstawie dokumentow $wiadczenia lekarskiego zawieseggo orzeczenie
o braku przeciwskasazdrowotnych do poegia praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w art.
20f ust. 1 pkt 2 ustawy, zeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;

4. Jeeli przyjecie ucznia przybywagrego z zagranicy:

1) na zajcia rozwijapce zainteresowania lub rozwiap uzdolnienia organizowane w publicznej
placéwce éwiatowo-wychowawczej lub

2) do publicznej placéwki zapewniapj opiek i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkandhywa s¢ w trakcie roku szkolnego, o przgju tego ucznia
decyduje dyrektor placowki, zgodnie z art. 20a Rst3 ustawy.

5. Uczer przybywajcy z zagranicy jest kwalifikowany na odpowiedni &stn oraz przyjmowany
na podstawie dokumentowzgdi dana placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Jeeli uczeér przybywajcy z zagranicy nie m@ przediey¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpedmi semestr oraz przyy do publicznej
szkoty lub publicznej placowki na podstawie rozmaduwalifikacyjnej. (Przepisy § 4-8, § 10, § 11
i § 13-15 stosuje ).

7. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor sk lub placéwki. Rozmow kwalifikacyjna
przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki, z udam} w razie potrzeby, nauczyciela lub
nauczycieli.

8. W przypadku ucznia przybywgjego z zagranicy, ktory nie znezyka polskiego, rozmogv
kwalifikacyjng przeprowadza siw jezyku obcym, ktorym postuguje ¢siuczer przybywajcy

z zagranicy. W razie potrzeby naje zapewni w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby
wiadapcej jezykiem obcym, ktérym postugujecsiiczer przybywajcy z zagranicy.

9. Uczen przybywajcy z zagranicy, po spetnieniu odpowiednio warunk{®st przyjmowany do
publicznych szkét i placéwek przez dyrektora szkioilg placowki, na wniosek rodzicow ucznia
przybywagcego z zagranicy lub na wniosek petnoletniego wcpnzybywajcego z zagranicy.

10. W terminie 7 dni od dnia odmowy prezgja ucznia przybywarego z zagranicy do publicznej
szkoly lub publicznej placowki, rodzic ucznia pryyajacego z zagranicy lub petnoletni uéze
przybywapcy z zagranicy mee wystpi¢ do dyrektora publicznej szkoty lub publicznej padi

z wnioskiem o spoegizenie uzasadnienia odmowy pkxyp ucznia przybywagego z zagranicy do
danej publicznej szkoty lub publicznej placowki.

11. Uzasadnienie spasdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygbienia przez rodzica ucznia
przybywapcego z zagranicy lub petnoletniego ucznia przybyesgo z zagranicy z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 2. Uzasadnienie zawiera pragygodmowy przycia.
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12. Dyrektor publicznej szkoty lub publicznej placéwiowotuje komisj odwotawca.

- W skiad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej @zedstawicieli rady pedagogicznej
publicznej szkoty lub publicznej placowki.

- W sktad komisji odwotawczej nie me wchodzé dyrektor publicznej szkoty lub publicznej
placowki.

13. Rodzic ucznia przybywggego z zagranicy lub petnoletni uézerzybywagcy z zagranicy
moze wnigé¢ do komisji odwotawczej, publicznej szkoty lub puatzhej placéwki odwotanie od
rozstrzygnécia dyrektora publicznej szkoty lub publicznej gadki, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

- Komisja odwotawcza publicznej szkoty lub publiegnplacowki rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnécia dyrektora publicznej szkoty lub publicznej gadki, o ktébrym mowa w ust. 1,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Nastrzygn¢cie komisji odwotawczej danej
publicznej szkoty lub publicznej placéwki ghjuskarga dogdu administracyjnego.

14. Dla osoOb niebdacych obywatelami polskimi oraz osoledacych obywatelami polskimi,
podlegagcych obowizkowi szkolnemu lub obowkkowi nauki, ktore nie znajjezyka polskiego
albo znaj go na poziomie niewystarcaaym do korzystania z nauki, organ prowawz szkoe
organizuje w szkole, w ktorej uazeealizuje nauk zgodnie z podstayvprogramow ksztatcenia
0golnego, dodatkoyy bezptaty nauk jezyka polskiego w formie dodatkowych zajlekcyjnych

zZ jezyka polskiego.

- Dodatkowe zajcia lekcyjne z gzyka polskiego s prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalacym na opanowanieczyka polskiego w stopniu umlbwiajacym udziat
w obowigzkowych zagciach edukacyjnych, nie x8zym ni dwie godziny lekcyjne tygodniowo.

- Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowyzhg¢ lekcyjnych z ¢zyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowgyan szko¢, dyrektor szkoty, w ktorejasorganizowane
te zagcia.

15. Jezeli nauczyciel prowadzy zagcia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi kameg
uzupetnienia rgnic programowych z tego przedmiotu, organ prowagzszkot organizuje
w szkole dodatkowe zgjia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

16. Dodatkowe zacia wyrdwnawcze z danego przedmiotu nauczani psowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowyclajc¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

17. Tygodniowy rozktad dodatkowych z&jwyrownawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szko¢, dyrektor szkoty, w ktOrejgsorganizowane te zgjia.

18. Laczny wymiar godzin zaf lekcyjnych, nie mege by wyzszy niz pie¢ godzin lekcyjnych
tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 40b

Zasady organizacji ksztatcenia uczniow majcych trudnosci adaptacyjne
i komunikacyjne zwigzane z wczéniejszym ksztatceniem za granig.

1. Osoby niebdace obywatelami polskimi korzystaz nauki i opieki w publicznych przedszkolach,
a podlegajce obowiyzkowi szkolnemu korzystajz nauki i opieki w publicznych szkotach
podstawowych, gimnazjach, publicznych szkotach stytznych oraz w placowkach, w tym
placéwkach artystycznych, na warunkach dajggzh obywatel polskich.
2. Osoby niebdace obywatelami polskimi, podlegag obowizkowi nauki, korzystaj z nauki

i opieki w publicznych szkotach ponadgimnazjalnynh warunkach dotygzych obywateli
polskich do ukéaczenia 18 lat lub ukiczenia szkoly  ponadgimnazjalnej.
3. Osoby niebdace obywatelami polskimi, podlegae obowazkowi szkolnemu lub obowrkowi
nauki, ktore nie znaj jezyka polskiego albo zn@jgo na poziomie niewystarczaym do
korzystania z nauki, majprawo do dodatkowej, bezptatnej naukzyjka polskiego. Dodatkoyv
nauk jezyka polskiego dla tych oséb organizuje organ pazaay szkok. Maja prawo do pomocy
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udzielanej przez osehwtadapca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniow charakterze pomocy
nauczyciela przez dyrektora szkoty. Pomocy tej eldzs¢ nie diwej niz przez okres 12 miesiy.
4.0sobom bdacym obywatelami polskimi, podlegaym obowizkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znajezyka polskiego albo znapo na poziomie niewystarcaaym
do korzystania z nauki; osoby te korzystajuprawnienia, o ktérym mowa w pkt.3, nie a#jniz
przez okres 12 miegly. Mog korzyst& takze z dodatkowych ze¢ wyréwnawczych w zakresie
przedmiotow nauczania organizowanych przez orgawadzcy szkok, nie dhwej jednak ni
przez okres 12 miegty.

5. Dla 0s6b niebidacych obywatelami polskimi, podlegalych obowizkowi szkolnemu, placowka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzetugtapca w Polsce albo stowarzyszenie
kulturalno-dwiatowe danej narodowoi mog organizowd w szkole, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty i za zgedrganu prowadgcego, nauk jezyka i kultury kraju pochodzenia.
Szkota udosipnia nieodptatnie pomieszczenia [ pomoce dydakiyczn
6. Przy przyjmowaniu ucznia do danej szkoty lub ktilediwaniu go do udzialu w zegiach
uwzgkdnia sé jego wiek oraz dostosowujegsvymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb.
7. Dodatkowe zajcia lekcyjne z ¢zyka polskiego g prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalacym na opanowaniecgyka polskiego w stopniu umlbwiajacym udziat
w obowhzkowych zagciach edukacyjnych, nie x8zym n# dwie godziny lekcyjne tygodniowo.
8. Dodatkowe zajcia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczaniaggtdnauczyciel stwierdzi
koniecznd¢ uzupetnienia rénic programowych, g prowadzone indywidualnie lub w grupach,
w formie dodatkowych zea¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze jednegigioy lekcyjnej
tygodniowo.

9. Laczny wymiar godzin zaf lekcyjnych, organizowanych dodatkowo niezady wyzszy ni
pie¢ godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jedo ucznia.

841
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow, zada
dydaktyczno — wychowawczychst@dka oraz sky nauczycielom w doskonaleniu warsztatu
ich pracy. Jest@odkiem informacji dla ucznidow i nauczycieli. Supopularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej ¥wod rodzicow.
W bibliotece Grodka znajduje sirowniez Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej.
Z biblioteki szkolnej mog korzystd uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Osrodka oraz nauczyciele innych szkét.
4. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych i po ich
zakaiczeniu.
5. Gtéwne kierunki pracy biblioteki w procesie kszt@ stug realizacji zada dydaktyczno —
wychowawczych i rewalidacyjnych szkoty.
6. Biblioteka, stosujc wiasciwe sobie metodysrodki i formy pracy, petni funkcje:
- ksztatgco-wychowawcz poprzez: rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytpch
i informacyjnych, przygotowanie do korzystania zmgch zrodet informaciji, ksztattowanie
kultury czytelniczej, wdrzanie do poszanowania kgki, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych, udzielanie pomocy nauczycielom wagyr dydaktyczno-wychowawczej
i doskonaleniu zawodowym, uczestniczenie w rozvijdultury pedagogiczneyodowiska,
- opiekwczo-wychowawcz poprzez: wspoildzialanie z nauczycielami i wychowami
W rozpoznawaniu zainteresomvauczniow, ich osgignig¢ i trudndici, wspieranie prac
majgcych na celu wyréwnywanie zdic ucznidw z ranych srodowisk spotecznych,
rozpoznawanie aktywroi czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniow, aalywanie

wn
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pomocy uczniom magym trudndci w nauce, sprawiggym kilopoty wychowawcze,
znajdugcym sk w trudnej sytuacjkyciowej,

- kulturalno-rekreacyjy poprzez: uczestniczenie w rozwijaniycia kulturalnego uczniow,
wspieranie ksztattowania umggnosci odbioru wartéci kulturalnych.

. Bezpdredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor €odka, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie | wypasaie warunkujce prawidtow prae biblioteki,

b) przydziela w kadym planie finansowyndrodki finansowe na dziatalsé biblioteki,

c) inspiruje i kontroluje wspoétprgacRady Pedagogicznej z bibliotekv tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

d) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb zapejcly zwrot wypayczonych zbiorow
| przestrzega jego wykonania.

. Wydatki biblioteki g pokrywane z:

a) budzetu placowki,

b) dotowane przez RadRkodzicow lub innych ofiarodawcow.

. Szczegobtow organizagj pracy biblioteki okrélaja odrebne przepisy i regulamin biblioteki.

§ 42

Swietlica szkolna — art.67.3

. Dla ucznidéw, ktérzy musgdiuzej przebywdé w szkole ze wzgdu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekundw), organizacidojazdu do szkoty lub inne okoliczéed wymagajce
zapewnienia uczniowi opieki w szkolesr@dek organizujéwietlice.

. Swietlica czynna jest w dniach zdjdydaktycznych, w godzinach oktenych przez Dyrektora.

. Swietlica jest pozalekcyjnforma wychowawczo — opiekicza dziatalngci Osrodka.

. W swojej programowej dziataldoi realizuje cele i zadania $&dka, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem tréci i dziatan wychowawczo-opiekiczych i profilaktycznych przgych
w planie pracy oraz w programie wychowawczym i pa&fycznym szkoty.

. W Swietlicy zadania realizowanes svedtug rocznego planu pracy i tygodniowego rozitad
zagé opracowanego w oparciu o roczny plan pracgroGka. Plany zatwierdza Dyrektor
Osrodka.

. Regulaminswietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawwietlicy (modyfikowany
w miar potrzeb) na poagtku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrek@sadka.

8§43
Cele i zadaniaswietlicy szkolnej

. Celem ogoInym swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorgamwanej opieki
wychowawczej umaiwiajacej wszechstronny rozwdj osobosed poprzez rozwdj
zainteresow® uzdolnig i umiegtnosci z uwzgkdnieniem misji szkoty: zaspokajanie potrzeb
biologicznych, psychicznych i spotecznych.

. Do zada swietlicy szkolnej naley:

a) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

b) zapewnienie opieki przed i po zejach lekcyjnych,

C) organizowanie pomocy w nauce,

d) ksztattowanie nawykow higieny osobistej,

e) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie aadpiekwczych i wychowawczych
Osrodka wynikagcych z programow: wychowawczego, profilaktyczneggromocji
zdrowia oraz rocznych planéw pracy,

f) organizowanie gier edukacyjnych i zabaw ruchowych,

g) tworzenie warunkow déwiadomego uczestnictwa w kulturze,
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h) ksztattowanie nawykow kulturgycia codziennego,

i) rozwijanie samodzielrsgi, aktywnaci spotecznej i osobowioi dziecka,

]) zapewnienie bezpiecastwa podczas wykonywania wgj wymienionych zada
k) propagowanie rozwijanie umignaosci aktywnego sgdzania czasu wolnego,

§ 44

Organizacja swietlicy

1. Uczniowie mog korzystdg z opieki w swietlicy codziennie w godzinach porannych
I popotudniowych.
la. Ze swietlicy korzystag uczniowie Grodka:

OUA®WN

dojezdzajacy do szkoty,

skreslony

skreslony

pozostajcy pod opiel szkoty po zakaczeniu zajé lekeyjnych,
oczekujcy na odebranie przez rodzicow,

nie uczszczajcy na zajcia nieobowazkowe,

korzystajcy z opieki szkolnej z powodu innychzrww. okoliczngci.

. Tygodnlowy czas praciwietlicy wynosi 24 godziny.

Godzina zaj¢ w swietlicy trwa 60 minut.

Szczegotowy tygodniowy rozkiad pragwietlicy ustalaj wychowawcy za zgaedDyrektora.
Skresla sk pkt.5

Liczba uczniow w grupie wwietlicy zorganizowanej w szkole specjalnej powirntgpowiada

liczbie uczniéw okréonej dla oddziatu szkoty specjalnej.

~

o

Do swietlicy przyjmowani § uczniowie na podstawie:

pisemnego zgtoszenia rodzicow lub opiekunéw prawnyc
zgtoszenia nauczyciela, pedagoga szkolnego,
zgtoszenia wychowawcow.

. Przyjmowania uczniow dadwietlicy dokonuje sj corocznie w oparciu o podpisanie przez

rodzicow (opiekunéw prawnych) karty zgtosze

©

Karta zgtoszenia déwietlicy zawiera podstawowe dane:

imiona i nazwisko uczestnika,

dat urodzenia,

adres zamieszkania,

czas przebywania uczniadwietlicy szkolnej w cagu tygodnia,

informacg o odbiorze ucznia zéwietlicy — imiona i nazwiska osob, ktére oprécz zimdw
ewentualnie &da przyprowadzéai odbier& dziecko, aby zadléao bezpieczéstwo ucznidw,
doktadny dzié i godzire, o ktérej dziecko samodzielnie e wyjs¢ do domu (pisemna
zgoda rodzica dziecka),

kontakt z rodzicami (telefon kontaktowy).

10.W przypadku zmiany wcZaiejszych ustale rodzic zobowdzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcdswietlicy i ztozenia stosownegoswiadczenia.

11.Wychowawca nie zastosuje:glo ustnych informacji przekazanych przez dzie#darda nowa
decyzja rodzica musi byprzekazana w formie pisemnej zgapodpisem.

12.Zapisy ucznidéw dawietlicy szkolnej prowadzoneyrzez caly rok szkolny. W uzasadnionych
przypadkach zapisy madpy¢ dokonywane w innym terminie.

13.Warunki pobytu wéwietlicy zapewniajce uczniom bezpiecastwo:

stata obecn&& wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebyywagzniowie,
wyposaenieswietlicy w meble, urzdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw,
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- opracowanie i zapoznanie ucznidw korzygtgch zeswietlicy z jej regulaminem oraz
kontrolowanie jego przestrzegania.

14.Z wyposaenia swietlicy mazna korzystad wytacznie pod opiek i za zgod wychowawcy
Swietlicy, ktorego obowjzkiem jest dbak& o jego widciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.

15.Rodzice ucznia, ktory dokonat celowego zniszczemigposaenia swietlicy, mog zosta
obcigzeni petry lub czsciowa odptatndcia za zniszczony lub uszkodzony sgirz

16.Plan pracywietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna lyzika pierwszym posiedzeniu
plenarnym w danym roku szkolnym.

17.Wychowawcawietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatdbigwietlicy na posiedzeniach
Rady Pedagogicznejstddka, podsumowsagych poszczegolne okresyiiego roku szkolnego.

§ 45
Prawa, obowgzki, nagrody i kary dla uczniow uczszczapcych doswietlicy

1. Uczer przebywagcy w swietlicy szkolnej ma prawo do:

a) do uczestniczenia we wszystkichgaach organizowanych swietlicy,

b) prawo do wyboru zaf zgodnie z zainteresowaniami,

c¢) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zada

2. Uczen przebywajcy w swietlicy szkolnej zobowszany jest do:

a) systematycznego udziat w zejach,

b) usprawiedliwienia swojej nieobeciw,

c) nieopuszczanidwietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wycaawy (osoby, ktore
cha zwolni¢ si¢ z zag¢ swietlicowych musz dostarczy pisemmn zgod: rodzicéw),

d) dbania o fad, posdek i wystréjswietlicy,

€) poszanowania spgtu | wyposaeniaswietlicy,

f) kulturalnego zachowaniagsiv trakcie zaj¢ swietlicowych,

g) respektowania poleaenauczyciela-wychowawcy,

h) przestrzegania regulamiswietlicy.

3. Nagrody i wyrGnienia:

a) wyroéznienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawc

b) pochwata za dobre zachowanie przekazana opiekungrohowawcy,

c) pochwata za aktywrié podczas zaf przed rodzicami, wychowawdklasy i Dyrektorem,

d) drobny upominek np.: plan lekcji, naklejka itp.

4. Kary:

a) powiadomienie wychowawcy klasy o nieddéavym zachowaniu wwietlicy,

b) upomnienie, nagana udzielona przez wychowamwobecndci wszystkich ucznidw,

c) poinformowanie rodzicéw o ztym zachowaniu (w kortiakbezpérednim, pisemnie lub
telefonicznie),

d) nagana udzielona przez Dyrektora&@ika,

e) wylaczenie z zaK zespotowych z powodu agresywnego zachowania wobegch
uczniow.

5. Tryb odwotania si od kary:

a) kara mae by wymierzona tylko indywidualnie wychowankowi — niglno stosowéa
form odpowiedzialnéci zbiorowej,

b) uczen, ktory uwaa, ze kara zostata niestusznie wymierzona ma prawo g@asmienia
danej sytuacji i skorzystania z pomocy np. wychoaspkiasy, Rzecznika Praw Ucznia,
pedagoga, Dyrektora.

6. SzczegOtowe prawa i oboywki, nagrody i karty ucznia przaego do swietlicy szkolnej
okresla regulamin wewetrzny swietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuje wychomea
swietlicy Osrodka.
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§ 46
Zakres zadar wychowawcyswietlicy i warunki zapewnienia bezpieczastwa w czasie zaj¢

1. Zadaniem wychowawcy dwietlicy jest:

a) sprawowanie opieki nad uczniami,

b) planowanie i organizowanie pracyvietlicy szkolnej oraz prowadzenie dokumentacji
pracyswietlicy,

C) opracowanie i zapoznanie ucznidw z regulamin@metlicy oraz kontrolowanie jego
przestrzegania,

d) skreslony

e) troska o tad, powmdek i estetylk pomieszczenia oraz ponoszenie odpowiedzéaino
materialnej za powierzone mu mienie,

f) prowadzenie atrakcyjnych form z4j oraz doskonalenie dziatakw swietlicy,

g) wspoétpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychalogie

h) respektowanie i wdranie zargdzen Dyrektora Grodka,

i) systematyczne kontrolowanie pod wagm BHP miejsca, w ktérym prowadzong s
zagcia i troska o przestrzeganie zasad BHP,

]) samodzielne usuwanie dostreeego zagrienia lub niezwloczne zgtaszanie o zagmiu
Dyrekcji Osrodka,

k) kontrolowanie obecrigi uczniébw na kadych zagciach i niezwloczne reagowanie na
nagh niezapowiedziannieobecnét poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, pedagoga, a za ichspednictwem rodzicéw.

2. W celu zapewnienia bezpiecmstwa wychowankom nie wolno opuszézan samowolnie
budynku.

3. Wszystkie zajcia musza odbyw& sie pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnione;.

8§47
Bezpieczéstwo w Gsrodku

1. Dyrektor Grodka zapewnia uczniom, wychowankom, oraz pracoemik bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ichoptu w Gsrodku, jak réwnie podczas zaf
obowizkowych i nieobowgzkowych, take organizowanych poza jego terenem.

2. Nad bezpieczestwem uczniow czuwaji s odpowiedzialni nauczycielesmdka:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowanty zagcia,

b) w czasie przerw mdzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,

C) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun,

d) w czasie zaK organizowanych pozasmdkiem — nauczyciel opiekun i kierownik
wycieczki,

e) w czasie pobytu w grupach wychowawczych — nauckygyehowawca,

f) w nocy — opiekunowie nocni lub za zgoarganu prowadgego — wychowawcy.

3. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynajic na 15 minut przed rozpogaem pierwszej
lekcji i odbywaj sie na kadej przerwie.

4. Organizacj dyzurOw w czasie przerw rilzy lekcjami okréla harmonogram dyrow.

5. Osrodek zapewnia wychowankom bezpiatste/o poprzez:

a) Reagowanie pracownikow s&ddka na wszelkie przejawy zachawaagresywnych
wychowankéw oraz na skargi wychowankéw na nigen@e ich traktowanie tak przez
kolegow jak i personel €Dodka.

b) Szkolenie pracownikow €odka pod wzgidem BHP.

c) Organizowanie wycieczek i sprawowanie w czasie tistania opieki nad uczniami,
wychowankami okréaja odrebne przepisy i regulamin wycieczek wrodku.
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d) Ustalenie i zapoznanie catej spotecsmio Osrodka z procedurami paegtowania
w sytuacjach zageenia oraz w nagtych wypadkach.

e) Umieszczanie w salach lekcyjnych, w widocznym nagjsregulaminow korzystania
Z pracowni.

f) Sprawdzanie przez nauczycieli prowaczch zagcia w sali gimnastycznej i na boisku,
sprawndci sprztu sportowego przed rozpaciem zag¢ i zdyscyplinowanie ucznidw,
asekurowanie uczniéw, wychowankow podczas wykonyefatdwiczen na przyradach.

g) Oznakowanie agdéw komunikacyjnych.

h) Dostosowanie pomieszazeo warunkow bezpiecastwa.

i) Zakup atestowanego spta.

]) Zabezpieczenie przeciwparowe.

6. Uczen, wychowanek w czasie trwania gajedukacyjnych i opiekiczych nie opuszcza terenu
szkoty i Gsrodka bez opieki.

7. W celu zapewnienia bezpiecmstwa oraz ochrony przed przempazalenieniami oraz innymi
przejawami patologii, w obiekcie szkoty isf@dka mog przebywéa tylko osoby uprawnione
(uczniowie, wychowankowie, pracownicy, rodzice, mezeni gécie, interesanci).

8. Wychowankom zapewniac¢sbchrore przed przemag uzalenieniami, demoralizagji innymi
przejawami patologii spotecznej, poprzez podejmowaiziatar, wynikagcych z programu
wychowawczego i programu profilaktykis@dka.

9. W Osrodku funkcjonug procedury pospowania nauczycieli i metody wspotpracy z palicj
w sytuacjach zaguenia dzieci i mtodzigy przesgpczdicia i demoralizag. Znajdug sie one
w Programie Profilaktycznym Podka.

10.0Osrodkowe komputery z dagiem do Internetu wykorzystywane przez uczniéw
i wychowankow wyposaone § w programy blokujce treéci internetowe, ktore mogtyby mie
szkodliwy wptyw na rozwéj uczniow.

11.Plan ewakuacji szkoty lub $Bodka umieszcza siw widocznym miejscu, w sposob
zapewniagcy tatwy do niego dosp:

- drogi ewakuacyjne oznacza sv sposob wyrany i trwaty,

- wychowankowie oraz pracownicy st@dka g zapoznani z planem ewakuacyjnym

I posepowaniem w stanie zagrenia.

§ 48

1. W osrodku powotuje si koordynatora ds. bezpiectwa.
2. Do zada koordynatora ds. bezpiedmtwa naley:

a) integrowanie dziala wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczm
wychowankéw, rodzicow) oraz wspoiprageych ze srodowiskiem w  zakresie
bezpieczastwa,

b) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole
Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu P kbyika,

c) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procegostpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrzenia,

d) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nagzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz z instytucjami dziadgymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodz,

e) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napcaego,

f) wspotpraca z rodzicamisrodowiskiem.

3. Koordynator ds. bezpiecastwa dwa razy w roku przedstawia sprawozdanie zejesw
dziatalngci.
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8§49
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogigzm Osrodku organizuje Dyrektor.
la. Dziatalnci¢ dydaktyczno-wychowawazOsrodka wspieraj pedagog i psycholog.
2. Szczegobtowe zasady udzielania uczniom, wychowankaazicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oklega odrebne przepisy.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wyahkom w Grodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnyoltrpeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych xwwosci psychofizycznych ucznia, wynikgyych
w szczegOlniei:
a) zZ niepetnosprawnai,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegolnych uzdolrie
e) ze specyficznych trudsoi w uczeniu si
f) z zaburzé komunikacji gzykowej,
g) z choroby przewlekiej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodzé edukacyjnych,
]) z zaniedbAa srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem sglzania wolnego czasu, kontaktasrodowiskowymi,
k) z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wczéiejszym ksztatceniem za graaic
2b. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicmastjdobrowolne i bezptatne.
3. Integralmy czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty gagcia wchodace w skiad
rewalidacji indywidualne,;.
4. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zgf dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
okreslaja odrebne przepisy.
5. Objecie ucznia zajciami dydaktyczno-wyréwnawczymi oraz gegmi specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.
6. Udzielana uczniom i ich rodzicom pomoc psycholog@pedagogiczna polega
w szczegOlnéci na:
a) wspotpracy wychowawcow, pedagoga szkolnego i pdggaoz poradmi psychologiczno-
pedagogicza,
b) diagnozowanigrodowiska ucznia,
c) rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
d) stwarzaniu odpowiednich warunkéw nauczania, wydmea i opieki,
€) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzgzkolnych,
f) organizowaniu z@f specjalistycznych oraz udzielaniuznych form pomocy uczniom
z wszelkimi rodzajami niepetnospraweq
g) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) podejmowaniu dziataprofilaktyczno-wychowawczych - zapobieganie i minglziatanie

natogom,
i) organizowaniu dla ucznidw i rodzicow pogadanek, laghw prowadzonych przez
psychologbw, pedagogéw, prawnikébw i lekarzy, omayegch problemy zycia

spotecznego, psychicznego i metody wychowawcze,
j) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod ucznidw i ich rodzicéw,
k) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozyglywaniu problemow wychowawczych,
I) podejmowaniu dziatamediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,
m)prowadzeniu orientacji zawodowej, wyboru zawodanphlwaniu kariery zawodowe.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sr@dlku udzielaj uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz speépliwykonugcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegétngsycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w ponadniami specjalistycznymi,;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wdadku jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora érodka ;
4) nauczyciela, wychowawcy, wychowawcy grupy wychawzej lub specjalisty
prowadzacego zajcia z uczniem;
5) piekgniarki szkolnej;
6) poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) kuratora sdowego.

10. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest ualagelv trakcie bieycej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychplogdycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychgtap charakterze terapeutycznym;

4) zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @tanowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjusakot ponadgimnazjalnych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

11.W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest uaiagefodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsatai szkole.

Rozdziat VI
Organizacja Przedszkola

§ 50
Ogodlne cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wyrikejz Ustawy o systemigwiaty oraz z wydanych
na jej podstawie aktdbw wykonawczych oraz realizujegramy wychowania przedszkolnego
uwzgkdniajce podstaw programovg wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstpmegramowd, jest wszechstronne
wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego ropwdriecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i maiwosciami rozwojowymi w relacjach zerodowiskiem spoteczno -
przyrodniczym.

3. Zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustajast w planie rozwoju placowki, planach
pracy poszczegoélnych oddziatow.

4. Przedszkole sprawuje opieknad dziémi dostosowujc metody i sposoby oddziatywania
do stanu psychofizycznego 1 wiovosci rozwojowych — wychowankow, potrzeb
srodowiskowych z uwzgldnieniem istnigjcych warunkoéw lokalowych.
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5. Przedszkole w szczegdkud planuje zajcia dziecka zgodnie z podstawrogramowy w trosce
o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg twywania i ksztatcenia.

851
Cele Przedszkola

Celem przedszkola jest:
1. Objecie opiek dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych erapenie im bezpiecastwa
oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego ich ropnwpsychofizycznego.
2. Stymulowanie rozwoju wychowanka, a w szczegédino
- pobudzenie zmystéw i integracja zmystowo-ruchowa,
- ksztaltowanie umiejnosci prostej samoobstugi, wspdtia w grupie,
- wypracowanie somatognozji, (orientacja w schemeiciia)
- rozwijanie umie¢tnosci komunikowania siw sposéb werbalny lub pozawerbalny,
- wypracowanie sposobow podtrzymywania uwagi i kotregji na osobie ugzej.
3. Ksztattowanie i rozwijanie aktywsoi dziecka wobec siebie, innych ludzi i otagzajgo
goswiata.
4. Ksztalttowanie umiegnosci funkcjonowania w rodzinie, w grupie rowigczej, wsrodowisku.
5. Wspotdziatanie z rodzicami, udzielanie wszechstepnpomocy w celu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczych.
6. Przygotowanie dzieci do pagjia nauki szkolnej.

§52
Zadania Przedszkola
Zadaniem przedszkola jest:

1. Prowadzenie dziataldoi ukierunkowanej na wczesnterap¢ i wszechstromnp stymulacg

rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spoteczneg

Budzenie wraliwosci estetycznej i przyswajanie zasad zdrowego sydia.

Budzenie systemu wasad i wzmachnianie wizi uczuciowej z rodzig

Przygotowanie wychowankow dwycia w integracji ze spotecastwem.

Przygotowanie wychowankéw do odpowiednich form &kznia.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu podejmow@anspojnych oddziatywa

wychowawczych.

Systematyczne informowanie rodzicéw dzieci o zaaemi wychowawczych, sukcesach

i klopotach ich dzieci.

8. Prowadzenie dziataldoi diagnostycznej dotygeej oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
wychowanka.

9. Wspdlpraca =z poradni psychologiczno-pedagogicgn w celu udzielenia dziecku
specjalistycznej pomocy.

10.Przedszkole zapewnia terapiychowanie i opiek w atmosferze akceptacji i bezpieagava
oraz tworzy warunki umdiwiajace dzieciom podgie obowizkow szkolnych lub dalszej
formy rewalidaciji.

10a. Umazliwia dzieciom podtrzymanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej,czykowej
I religijnej.

11.Zgodnie z Ustaw 0 systemie éwiaty z p&niejszymi zmianami, na pisemny wniosek rodzicow
przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatneedaj religii. W tym czasie dzieci nie
uczszczajce na katechezmap zapewnion opieke nauczyciela.

ouhwN
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§ 53

Realizacja zada

1. Zadania przedszkola sealizowane podczas zdajgrupowych i podczas indywidualnej pracy
z dzieckiem.
2. W ramach zag grupowych prowadzone:s
a) zagcia tematyczne organizowane na terenie i poza prketem,
b) zajcia ogélnorozwojowe,
C) zagcia ruchowe,
d) zabawa z muzyk
e) skreslony

3. Zajecia indywidualne obejmuj
a) zagcia koryguace wady mowy,
b) zagcia korekcyjne wad postawy,
¢) rewalidacg indywidualry
d) na terapg psychologiczg
e) Biofeedback.

§ 54
Ogéblna organizacja pracy Przedszkola

1. Do przedszkola maguczszcza:

a) dzieci z niepetnosprawsoia intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
b) dzieci z niepetnosprawrciag ruchows,

C) dzieci z niepetnosprawdciami sprzzonymi,

d) dzieci z autyzmem i z zespotem Aspergera.

la. Dzieci z niepetnosprawsoig intelektualm w stopniu umiarkowanym Iub znacznym

iz niepelnosprawri@iami sprzzonymi realizuj obowhzek rocznego przygotowania

przedszkolnego. Na wniosek rodzicéw, dyrektcrddka, mae zezwolé, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko odpowiednio obg@kii rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:

a) dla dzieci niepetnosprawscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym - do
10,

b) dla dzieci z niepetnosprawgmami sprzzonymi - do 4,

c) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergei@4.

3. Godzina zaj¢ wychowawczo - dydaktycznych i z@j rewalidacyjno - wychowawczych
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Praca wychowawcza, opiektea | dydaktyczna przedszkola prowadzona jest zgodn
Z programem opracowanym przez zespot specjalistéwSpgecjalnego ©@odka Szkolno —
Wychowawczego w Prudniku, zgodnie z obgagmjacymi przepisami prawaswiatowego.

4a. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opveywany w przedszkolu lub innej

formie wychowania przedszkolnego oileezakres i sposob dostosowania programu wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowyc edukacyjnych oraz nabwosci
psychofizycznych dziecka. Uwzglnia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebig¢aksnia
specjalnego wydanym przez zespot orzgkajdziatascy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w publicznej poradni spedjgtizne].
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5. Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich esgilizistalany jest w planach pracy
poszczegolnych oddziatow i w indywidualnych progeaim terapii.
6. Przedszkole jest zamykane ze wergl na bezpieczstwo przebywajcych w nim osob.
6a. Przedszkole jest jednogtkeryjna.
7. Przedszkole funkcjonuje caty rok od poniedziatkupdpku.
8. Przedszkole czynne jest 8 godzin dziennie od 7a305d30.
9. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalamezsorganem prowadezym i zatwierdzane
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na danyseiolny.
10. Wychowankowie przedszkola korzysiaj catodziennego wywienia.
11.Koszty funkcjonowania przedszkolaw cataici pokrywane przez buet Qsrodka,
- oplaty zazywienie wnoszone przez rodzicow,
- dochody z gospodarki mieniem i innygtodet.
12.Szczegbtowe zasadywienia znajdyj sic w 8 77 niniejszego Statutu.

§55

1. Podstawow jednostlg organizacyjg przedszkola jest oddziat.

2. Przedszkole me by jedno — lub wielooddziatowe.

3. lIstnieje réwnie mazliwos¢ prowadzenia za§ w grupach midzyoddziatowych.

4. Dyrektor Grodka powierza poszczegoOlne oddzialty opiece jednkedpo dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu (ktory jest gkway w arkuszu organizacyjnym przedszkola)
lub realizowanych zadaoraz z uwzgidnieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele

(nauczyciele) opiekdj sic danym oddzialem przez caly okres ¢gzzania dzieci do
przedszkola.
6. W oddziale przedszkolnym zatrudniaz §omoc nauczyciela — po uzyskaniu zgody organu
prowadacego.
7. Zadaniem pomocy nauczyciela jest:
a) spetnianie czynnii opiekwczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
b) utrzymanie czystei i porzmdku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych
na zabawki oraz inne pomoce,
c) czuwanie nad bezpieargwem dzieci,
d) nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.

8§ 56
Zasady rekrutacji

Rekrutacg dzieci przeprowadzagsw oparciu o zasadbowszechne] dogbnasci.
Do przedszkola przyjmowane jest dziecko poskmajorzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, kwalifikace go do danego typu oddziatu przedszkolnego, wamagest
pisemne podanie rodzicOw oraz karta zgtoszeniakaie
Przyjcia dzieci dokonuje gina biezaco przez caty rok szkolny.
Przedszkole gwarantuje poufidalanych osobowych rodzicow i dzieci.
Dzieci kontynuwce edukag s3 kwalifikowane do przedszkola na nowy rok szkolny
na podstawie s@wiadczenia woli kontynuacji, skladanego przez rodw lub opiekunéw
prawnych u Dyrektora do dnia 3 lutegazlago roku.
5a. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od ptiezroku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dzieckoriazy 3 lata. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym neotake zosté objete dziecko, ktore ukezyto 2,5 roku.
6. W przypadku dzieci posiad@ych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym m® by objete dziecko w wieku powsej 7 lat, nie dhaej
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jednak nk do kaca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorynedzo kaczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza gigodnie z art.16a.

7. W przypadku dzieci posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegpoczcie
spetniania obowzku szkolnego miee by odroczone nie diej niz do kaica roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dzieckorazy 9 lat.

7a. Dziecko w wieku 6 lat jest obowdane odby roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub innej formie wychowania przeddakgo. Obowizek ten rozpoczyna ¢si

z pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie

spetnianie obowaizku szkolnego.

8. skreilony

9. Terminy powyszych czynngci okresla harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 57
Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola

1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektdro@ka mae dokona skrelenia
z listy wychowankéw, gdy:
a) dziecko nie ucgszcza do przedszkola przez okres 30 dni, a rodueegtosa przyczyny
nieobecnéci,
b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zglegaptatami za wyywienie.
2. Skreilenie nasipuje z zachowaniem ngpujacej procedury:
a) ustalenie strategii dziatania wegtre grupy przez pracggych w niej nauczycieli,
b) pozyskanie do wspotpracy rodzicow z jednoczesnymiga@omieniem Dyrektora,
C) zaskgniecie opinii psychologa i pedagoga,
d) przedstawienie problemu czitonkom Rady Pedagogicznej
e) podgcie uchwaty Rady Pedagogicznej o skeaiu dziecka z listy,
f) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organwadzcego.
3. Informacg o skréleniu dziecka z listy dzieci prayych przesyta si rodzicom (prawnym
opiekunom) w drodze wydania decyzji administracyjne
4. Rodzice dziecka magjprawo do odwotania siod decyzji.
5. Skreilenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dk&codbywajcego roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 58
Ramowy rozktad dnia

1. Organizagt pracy okréla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora waiosek
nauczycieli przedszkola, z uwedhieniem Podstawy programowej wychowania
przedszkolneg@asad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekimdzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad danym
oddziatem, ustalgjdla tego oddziatu szczego6towy rozkiad dnia, z Uadhgieniem potrzeb
i zainteresowa dzieci.

3. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, ma praward@ny ramowego rozktadu dnia.

4. Ramowy rozktad dnia. Ramowy rozkiad dnia w przeddzk w oddziale dzieci
niepetnosprawrkeia umystows w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz w odézidia
dzieci z autyzmem.
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Czas

realizacji”
7.30 - 8.00
8.00 -8.15
8.15-8.30
8.30-9.00
9.00-9.15
9.15-9.30
9.30 -10.30
10.30-11.30

Zakres realizowanych zagé

Schodzenie si dzieci. Zabawy dowolne wg zainteresagwamanipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, zabawygmigce grug, zabawy
i ¢wiczenia wspierajce rozwoj dziecka. Prowadzenie obserwacji pedagaogjc
Zajecia indywidualne.

Pogdkowanie sali. Wyrabianie nawyku dbania o wspoladazvki w celu
zachowania tadu i pogdku w sali; przyzwyczajanie do zachowania estetyki
w kazdym przedszkolnym pomieszczeniu.

Przygotowanie dmiadania, wyrabianie nawykow i czyniod higienicznych,
kulturalnych zwgzanych z samoobstuga dziecka.

Sniadanie. Doskonalenie umitjioici samodzielnego i estetycznego speania
positku, kulturalne zachowaniesgirzy stole.

Czynndgci higieniczno — porgdkowe posniadaniu.

Aktywnos¢ muzyczno-ruchowa dzieci na podstawie metody akegeon
stuchania muzyki wg Batii Strauss. Pgakowanie sali i przygotowanie do
zagc.

Zajecia realizowane wg wybranego programu wychowanizgszkolnego przy
wykorzystaniu przez nauczyciela materiatGsradkow dydaktycznych.

Pobyt nawiezym powietrzu, spacery, prowadzenie obserwacji ayiczych
i atmosferycznych, gry i zabawy ruchowe, zorganiaog lub dowolne,
inspirowane przez dzieci. W przypadku ztych warumké&tmosferycznych
zabawy ruchowe w sali.

11.30 — 11.45 Wyrabianie nawykéw i czynrgoi higienicznych, kulturalnych zwzanych

z samoobstugdziecka i przygotowaniem do obiadu.

Obiad.Prawidtowe postugiwanie gsztiwccami: tyzka i widelcem. Wdraanie do
kulturalnego zachowaniaesprzy stole.

Czynndci higieniczno-porgdkowe po obiedzie: myciek, buzi i zbow.
Odpoczynek poobiedni - #aekowanie. Stuchanie muzyki relaksacyjnej,
kotysanek, odgtoséw przyrody, stuchanie bajek.

13.00 — 13.30 Zajecia ruchowe, gry i zabawy sportowe, wyrabianie wm@ci fizycznej.

11.45-12.15
12.15-12.30
12.30 - 13.00
13.30 - 14.00
14.00 - 15.30

Czynndci higieniczne. Podwieczorek.

Zabawy dowolne wedtug zainteresovwdzieci. Zabawy stolikowe - gry
planszowe, uktadanki, memory. Praca indywidualrdzizckiem. Zakaczenie
dnia. Rozchodzeniegsdzieci.

" Dziatania dotycace realizacji podstawy programowej realizowamagyodz.8:00-13:00.

§ 59

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przed&kola

1. W sprawowaniu nalgitej opieki nad wychowankami niegine jest przestrzeganie przez
rodzicow ,Zasad przyprowadzania i odbierania dzzeBrzedszkola”.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczneé jzestrzeganie przez rodzicow
i opiekunéw obowgzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzguizedszkola.

3. Dzieci z przedszkola magodbierad rodzice, prawni opiekunowie lub upomaone przez nich
osoby petnoletniedalace w stanie zapewhdzieciom peitne bezpiearstwo.
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3a Rodzic lub prawny opiekun sklada pisemrwiadczenieze dziecko ma hywydane osobie
obcej. Gwiadczenie to musi zawigraimie i nazwisko, numer dowodu osobistego lub innego
dowodu tesamdci, stwierdzenie,ze rodzic ponosi pei odpowiedzialné za odebrane
dziecko przez w/w oseb

4. Osoba odbieraga dziecko z przedszkola nie pedby¢ pod wptywem alkoholu.

5. W przypadku, gdy po dziecko przyjdzie rodzic w samietrzéwym, informujemy
go o koniecznéci odebrania dziecka przez drugiego rodzica (pemenopiekuna) lub irn
osole do tego upowanions.

6. Przyprowadzanie i odbieranie w innych godzinachz nwyznaczone, naky ustalf
indywidualnie z Dyrektorem placowki lub bezpednio z wychowawcami grup.

§ 60
Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola

1. Dzieci do przedszkola przyprowadzang pod opiel rodzicéw (prawnych opiekunow)
lub innych upowanionych oséb.

2. Dzieci powinny by przyprowadzone do godz°®

3. Ewentualne spinienia rodzice zgtaszatelefonicznie.

4. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzi&tno za bezpieczestwo dziecka
przyprowadzonego na teren przedszkola, ale niewgmtnonego do sali zj.

5. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musiznrowe.

861
Odbieranie dzieci z Przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie), osoby upan@mne odbieraj dzieci z przedszkola od 13.00
do godz. 15.30.

2. Osoba upowaniona w momencie odbioru dziecka powinna posigutay sobie dowdd osobisty
I nazadanie nauczycielki okazao.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ponasadpowiedzialnét prawry za bezpieczestwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upzwang przez nich osap

4. W momencie spfiania s¢ rodzicow, nauczycielka powiadamia telefoniczniedzioow
o zaistniatym fakcie. Gdy nie me skontaktowa sic z rodzicami, kontaktuje sitelefonicznie
Z osobami upowanionymi do odbioru dzieci.

5. Zadanie jednego rodzica dotyrz nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzioawsi by
paswiadczone orzeczeniemgdowym.

6. Nauczycielki odpowiadgj za bezpieczestwo dzieci od momentu przyprowadzenia do sali
do chwili odebrania przez rodzica lub osalpowanions.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przenla przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub osaop upowaniong, omawiane $ na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym z rodzicami i wywieszane na tablicach grych.

§ 62

Finansowanie Przedszkola

1. Przedszkole jest jednogthudzetowns.
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2. Podstaw gospodarki finansowe] jednostki biedowej jest plan dochoddéw i wydatkow, zwany
dalej ,planem finansowym jednostki xetowej”, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadey.

3. Podstawowe zadania przedszkola polgggana realizacji funkcji edukacyjnej i wychowawcgzej
s3 realizowane przez samady jako bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie.

4. Zadania polegage na realizacji funkcji opiekiczej i zywieniowej, ktére — jakGgwiadczenia
dodatkowe — magby¢ ptatne.

5. Zajecia dodatkowe & realizowane w godzinach wykraczeych poza realiza¢j podstawy
programowe;j.

§ 63
Zadania nauczycieli w Przedszkolu
Zadaniem nauczyciela w przedszkolu jest:

1. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydakigj w oparciu o0 zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiadanie zZakegc.

3. Tworzenie warunkow wspomagajych prawidtowy rozwoéj psychoruchowy dziecka.

4. Stosowanie nowoczesnych, aktywiaych metod i form pracy z dzieckiem.

5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej gogyj na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

6. Dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we zygtkich sferach aktywroi

w arkuszach obserwacji opracowanych przez naudegcigy.

Prowadzenie i dokumentowanie pracy wyrownawczejieakiem i ustalanie kierunkéw pracy.

Obowigzek przeprowadzenia w roku szkolnym poprzegtzan rok szkolny, w ktérym midiwe

jest rozpocecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, agak diagnozy stanu

gotowdici dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9. Obowizek wydania rodzicom stosownej informacji o gotéevodziecka do podgia nauki
w szkole.

10.Wspoitpraca ze specjalistamiwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigznopiek
zdrowotry i inna.
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§ 64

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieni w czasie zag¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢ poza przedszkolem

1. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpiést@o powierzonych jej dzieci przez caty

dzien pobytu w przedszkolu.

Organizuje im zajcia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy, prace indyaficel i zespotowe.

Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpistwa, zarowno pod wzglem

fizycznym, jak i psychicznym, stosigj w swoich dziataniach obow#ujace przepisy BHP

i PPQY.

4. Przed rozpocxiem zag¢ nauczyciel kontroluje salsprzt, pomoce.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie pi@g drugiego nauczyciela i informuje
0 wszystkich sprawach dotygz/ch dzieci. Mae opuci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opiekpowanionej osoby nad powierzonymi dérmei.

6. Obowizkiem nauczyciela jest obserwodyasumiennie nadzorowanie zostawié dzieci bez
opieki oraz udzielapomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest niedbha.

w N
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7. Nalezy powiadomé Dyrektora Grodka, rodzicéw, o zaobserwowanych niepakggh
symptomach, a w razie wypadku pgeiwa zgodnie z ,procedgrpowypadkowy” regulowara
odrebnymi przepisami.

8. Zasady bezpiechstwa wypé poza teren przedszkola oklie ,Regulamin wycieczek”
obowigzujacy w Gsrodku.

9. Podczas prowadzenia z&jdodatkowych odpowiedzial§é za bezpieczestwo dzieci ponosi
osoba prowadica zagcia.

10.Nauczyciel prowadgy zagcia dodatkowe zobowkrany jest do przyprowadzenia dzieci
uczszczajcych na zajcia i przekazania ich wychowawcy w grupie.

11.W przypadku zachorowania dziecka na terenie prxedszrodzice zostan telefonicznie
poinformowani o zaistniate] sytuacji i musadebré dziecko niezwiocznie z przedszkola.

12.W przypadku zagreeniazycia dziecka wychowawczyni wzywa kagtbogotowia przekazug
dziecko pod opiek lekarzowi, rownoczaie informupc rodzicow o zaistnialej sytuacii.
Nauczycielka przebywa wraz z dzieckiem do momenylyycia rodzicow.

8 65
Prawa dzieci w Przedszkolu

1. Dzieci w przedszkolu maj wszystkie prawa wynikage z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnai do:
a) warunkow zapewniagych im bezpieczestwo i opiek,
b) snu i wypoczynku,
c) rozwijania swoich zainteresowa zdolnaici,
d) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejglz psychicznej,
e) poszanowania godsa osobistej | whasndi,
f) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszydtkipracownikéw przedszkola,
akceptacji jego osoby,
g) uczszczania do przedszkola db roku zycia, (nie dizej jednak nt do kaca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dzieckaday 9 lat,
h) przygotowania do poggia nauki w szkole,
i) whasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno - wwyelnrzo - opiekaczo —
dydaktycznego,
J) szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

8§ 66
Obowiazki dzieci w Przedszkolu

1. Dzieci powinny:
a) przestrzegapodstawowych norm wspdicia w grupie,
b) systematycznie i aktywnie uczestniézy zagciach przedszkolnych,
c) w miar mazliwosci db& o higiere osobiss i zdrowie,
d) dba& o zabawki i pomoce dydaktyczne w sali przedszKolne
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§67

Prawa rodzicow w Przedszkolu

1. Rodzice maj prawo do:

a) zapoznania 8i z programem terapii, programem wychowawczym oradaniami
wynikajacymi z Programu Rozwoju dbdka, planéw pracy w danym oddziale
i indywidualnych programow dziecka,

b) uzyskiwania na biegco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psyopa i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci w terapii i wychowaniu, w doborze metod udziedadziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi swoich uwagastpzeen o wkasnym dziecku,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przediszlorganowi prowadzemu
I nadzorujcemu prae pedagogiczmpoprzez RaglRodzicow.

§ 68
Obowiazki rodzicéw w Przedszkolu

1. Do podstawowych obowtkow rodzicow dziecka natg:

a) przyprowadzanie dziecka do przedszkola tylko wowaady jest ono zdrowe,

b) zaopatrzenie dziecka w niezime przybory i pomoce dydaktyczne ofeadki czystdci,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkptaez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub przez upowniong przez rodzicow os@bzapewniajca dziecku petne
bezpieczastwo,

d) informowanie o przyczynach i czasie nieobecndziecka w Przedszkolu,

e) niezwtoczne zawiadamianie Przedszkola o zatrucigdkarmowych i chorobach
zaka&nych dziecka,

f) terminowe uiszczanie odptatitd za wyywienie dziecka w Przedszkolu,

g) uczestniczenie w zebraniach ogolnoprzedszkolngeianiach oddziatowych.

8§ 69
Wspoétdziatanie z rodzicami

1. Formy wspotdziatania z rodzicami w przedszkolu:
a) zebrania ogoélne z rodzicami w nggrotrzeb, nie rzadziej ni2 razy w roku,
b) zebrania grupowe co najmniej dwa razy w roku,
c) konsultacje i rozmowy indywidualne,
d) zagcia otwarte,
e) kacik dla rodzicéw (tablice grupowe),
f) imprezy i uroczystéci z udziatem rodzicow wynikage z harmonogramu uroczy$to
przedszkolnych,
g) strona internetowa odka.
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Rozdziat VIII
Zasady organizacji w poszczegolnych typach szkot

§70
Nauczanie indywidualne

1. Dzieciom i mtodziey z dysfunkcg naradu ruchu uniemdiwiajaca uczszczanie do szkoty
przewlekle chorym i innym okresowo lub stale nidmgocn do nauki iwychowania
w warunkach szkolnych, {odek zapewnia nauczanie indywidualne.

2. Podstaw przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jestzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztakcendywidualnego oraz decyzja organu
prowadacego o skierowaniu ucznia do nauczania indywidugdne

3. Dziecko obgte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostagzniem QGrodka
organizugcego to nauczanie.

4. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuge si
- W miejscu zamieszkania (pobytu) dziecka,

- w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach indywiduabuczanie i wychowanie o by
organizowane na terenie szkoty.

5. W indywidualnym nauczaniu stosuje: girogram nauczania szkoty specjalnej dostosowany do
moazliwosci percepcyjnych dziecka i wydolsm wysitkowe).

6. Tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania, ktoleay realizow& co najmniej w cigu
3 dni, dla uczniow z lekkim, umiarkowanym i znacanypdcledzeniem umystowym reguhij
odrebne przepisy.

7. Zajecia uwzgédnione § w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym obgk
opracowanym i zatwierdzonym w/g ebnych przepiséw. Prowadzenie gaj dokumentag
regulup odrebne przepisy.

8. Indywidualne nauczanie i wychowanie ucznia w klakie lll nalezy powierz& jednemu
nauczycielowi, a w Il i lll etapie edukacyjnym, wiare mazliwosci, kilku nauczycielom
przedmiotow.

9. W celu pelnego rozwoju i integracji Zzeodowiskiem rowiénikbw mazna organizowa czgsé
zag¢ w szkole oraz umaiwi ¢ uczniowi uczestniczenie wyciu szkoty, np. w uroczysgoiach
okolicznasciowych.

8§71
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

1. W SOSW organizuje sizagcia dla dzieci i mtodzigy upciledzonych umystowo w stopniu
gicbokim od pocatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéryronéza 3 lata,
(w szczegolnych przypadkach 2,5 roku) dada roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym kaicza 25 lat. § to zespolowe zegia rewalidacyjno-wychowawcze oraz we
wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) - imdgualne zajcia rewalidacyjno-
wychowawcze.

2. Zajeciami indywidualnymi mog by¢ objete dzieci i mtodzie, w stosunku do ktérych poradnia
orzekta tak forme zajc.

2a. Udziat dzieci i miodzigy z niepetnosprawrigia intelektuala w stopniu gtbokim w zagciach
rewalidacyjno-wychowawczych uznaje sa spetnianie obowzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, oboyziku szkolnego i obowrku nauki.

2b. Oprocz  zaj¢c  rewalidacyjno-wychowawczych  dbdek  zapewnia  uczniom
z niepetnosprawroig intelektualm w stopniu gtbokim zagcia terapeutyczne i usprawrjeg
ruchowo, zggia rekreacyjne oraz zgjia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

39



3. Celem zaj¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziez upaledzeniem umystowym
w stopniu gébokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem omzwmjanie samodzielrigi
w funkcjonowaniu w codziennymyciu, stosownie do ich mbwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadey odpowiednie przygotowanie pedagogiczne sikree
w odrbnych przepisach. Na stanowisku nauczycielazanty zatrudniony psycholog
lub pedagog.

5. Opieke niezlekdng w czasie prowadzenia zd4) sprawuje pomoc hauczyciela
Z wyjatkiem zag¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Szkota zapewniaowadgdnie warunki
potrzebne do prowadzenia gaj

6. Opieke podczas zaf i warunki do zaj¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewaiagdzice
(opiekunowie prawni).

7. Wymiar zagé, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zgj wynosi:

- 4 godziny dziennie na zgjiach zespotowych,
- 2 godziny dziennie na zgjiach indywidualnych.

8. Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.

8a. Godzina zaj¢ trwa 60 minut. Minimalny wymiar ze¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wgej niz 6 godzin dziennie — w przypadku gagespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wgej niz 4 godziny dziennie — w przypadku gajndywidualnych.

8b.Zajecia obejmug w szczegolngxi:

1) nauk nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzetwiliwosci uczestnika zaf;

2) ksztalttowanie sposobu komunikowaniaz & otoczeniem na poziomie odpowiagajm

indywidualnym maliwosciom uczestnika zeg;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakréstej i matej motoryki, wyrabianie orientacji

w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestegn

4) wdrazanie do osigania optymalnego poziomu samodzigkiav podstawowych sferaclycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozZows poznawanie otoczenia, nauk

rozumienia zachodeych w nim zjawisk, ksztattowanie umgaposci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiefnosci wspoékycia w grupie;

7) nauk celowego dziatania dostosowanego do wiekwliwosci i zainteresowa uczestnika zagf

oraz przejawianej przez niego aktywoio

8c.

1.Dla kazdego uczestnika zgj opracowuje siindywidualny program zeag¢, zawieragcy

w szczegolngci:

-cele realizowanych zgj

- metody i formy pracy z uczestnikiem g&j

-zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymeestnika zaf.

2. Indywidualny program z&j opracowuj prowadacy zagcia hauczyciele we wspotpracy

z psychologiem oraz w zaleosci od potrzeb z innymi specjalistami pragzymi z dzi€émi

I mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zaleeawartych w orzeczeniu o potrzebieczaj

rewalidacyjno-wychowawczychoraz obserwacji funkgaania uczestnika zaj.

programu zaj¢, nauczyciele prowadey zagcia dokonuj okresowej oceny funkcjonowania

uczestnika zaf oraz w razie potrzeby modyfikujndywidualny program zag.

9. Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieantodziezy do udziatu w zajciach okrélaja

przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych grargpsychologiczno-pedagogicznych oraz

innych publicznych poradni specjalistycznych.

10.Dokumentacja za¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zarewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych dlaz@ego zespotu lub dziennik

indywidualnych zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ¥@ego uczestnika zj,

prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposatwagalzenia przez publiczne przedszkola,
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szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczadmatalngci wychowawczej i opiektczej

oraz rodzajow tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwaciji:

a) zeszyt obserwacji jest prowadzonygihie dla kadego uczestnika zgj przez nauczycieli

prowadacych z nim zajcia.

b) zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyez

- zmian w zakresie cigj motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow

- zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja rmtrak, koordynacja wzrokowo-

ruchowa, manipulacja);

- podejmowania aktywrigi wkasnej (niekierowanej);

-koncentracji uwagi podczas aktywdeospontanicznej (w zabawie

podczas wykonywania zadania), w tym czasu tej koinaeji;

-wspétdziatania w rénych sytuacjach, w tym czasu tego wspétdziatania,;

-opanowywania nowych umigposci (tempo, trwaté¢, stopid trudngci);

-dominupcego nastroju i emocji;

-gotowaici do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

-umiegtnosci w zakresie samoobstugi;

-udziatu w czynnéciach poradkowych;

-zachowa trudnych (opis zachowiarudnych i sytuacji, w ktérych wygbuja te zachowania

reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiamgahowaniu);

-sposobow komunikowaniacsi

-innych istotnych zachowia

11.Za prawidtowy realizacg zag¢ oraz ich dokumentagpdpowiedzialny jest dyrektor SOSW,
ktOry te zagcia organizuje.

12.Zajecia uwzgtdniane g w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnynmegszkola,
szkoty lub placowki, opracowanym i zatwierdzonymdiugy odebnych przepiséw.

8§72
Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Zasadnicza Szkota Zaowa,

i Trzyletnia Szkota Przysposabiajca do Pracy

1. Edukacja w Grodku odbywa siw:
a) 6 — letniej Publicznej Szkole Podstawowej Nr 5 $gdeej — dla ucznidow od 7 rokwycia,
nie dtwej jednak, ni do ukaiczenia przez nich 18 rokiycia,
b) 3 — letnim Publicznym Gimnazjum Nr 3 Specjalnymla dczniow po ukaczeniu szkoty
podstawowej, nie ditej jednak, ni do ukaczenia przez nich 21 rokiycia,
c) Trzyletniej Szkole Specjalnej Przysposalgej do Pracy - dla uczniow
z niepetnosprawngia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawscami sprzzonymi do kaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uc#ekonczy 24 rokzycia lub do czasu ukmzenia nauki w
szkole.
d) Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 4 Specjalnej — wianiow z niepetnosprawscia
intelektualra w stopniu lekkim.
la. Uczniowie z niepetnosprawsma intelektualm w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym oraz niepetnosprawo@mmi sprzzonymi realizuj obowihzek szkolny i obowizek
nauki na podstawie przepiséw ustawy o systersigiaty, zgodnie z ktdérym, na wniosek
rodzicow, dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjumszkoty ponadgimnazjalnej, do ktorej
dziecko zostato przyje, mae zezwolk, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket
1b. Osrodek organizuje ksztatcenie, wychowanie i opidla dzieci i mtodzigy niedostosowanych
spotecznie i zagronych niedostosowaniem spotecznym, zatkiem szkot specjalnych
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przysposabiggych do pracy, w ktorych Kksztadci sk mog wytacznie uczniowie
z niepetnosprawroig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepetnosprawldoiami sprzzonymi.

1c. Osrodek zapewnia integracfizieci lub ucznidow zérodowiskiem réwiéniczym, w tym
Z dziémi lub uczniami petnosprawnymis ust. 1 pkt 5 rozpoegizenia z dn. 28.07.201L5

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

a) w szkotach dla dzieci z niepetnosprawcig intelektual w stopniu lekkim od 10 do 16
uczniéw,

b) w szkole dla dzieci z niepetnosprawini intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniéw z niepetnospraserami sprzzonymi od 6 do 8 ucznidw.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wziald wystépuja niepetnosprawriei
sprzzone, okrélong w punkcie 2 liczb uczniow obnia sk o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zganganu prowadgego, liczba uczniéow w oddziale
moaoze by nizsza od okrédonej w punkcie 2 i 3.

5. W uzasadnionych okoliczdoiach mog by¢ organizowane zegia w pohczonych zespotach
klasowych. Tak utworzony zespot uczniow stanowsklaczor.

6. Liczba uczniéw w zespole, o ktorym mowa w punkciei®& mae by mniejsza od minimalnej
normy okrdélonej dla danego typu szkoty i gkisza od gornej granicy tej normy.

7. W pierwszym etapie edukacyjnym i w oddzialach dlezniow z niepetnosprawsoia
intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym (bez wdgl na etap) ksztatcenie
I wychowanie ma charakter zintegrowany.

8. Czas trwania poszczegolnych gaustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, z zachowaniem
ogoblnego tygodniowego czasu gajwzgkdniajac w szczegoIngi:

- dostosowanie czasu zaji przerw do aktywngci uczniow,

- zachowanie aigtosci nauczania i doskonalenia podstawowych ugti@gci uczniow,

- realizacji zag¢ ruchowych, najlepiej w kalym dniu, w tygodniowymalcznym wymiarze
nie mniejszym ni okreslaja to przepisy szczegotowe.

9. Oddziat dla ucznidbw z niepetnospravénia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nosi nazywzespotu edukacyjno — terapeutycznego.

10.W Kklasach | — IV, w przypadku oddziatu dla uczni@wmiepetnosprawrigia intelektuala
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepghnawndgciami sprzzonymi, mae by
zatrudniona pomoc nauczyciela.

11.W szkole odbywaj si¢c probne sprawdziany w oddziatach széstej klasy,gimnazjum probne
egzaminy w oddziatach trzeciej klasy.

12.W przypadku gdy:

- ucze jest petnoletni,

- czesto nie przestrzega regulamindw i statutingdka,

- gdy ucza juz kilka razy nie otrzymat promociji do klasy progranwmwy:zszej i nie rokuje

nadziei na jej otrzymanie w kolejnym roku szkolnym,

Dyrektor Grodka ma maliwos¢ przeniesienia takiego ucznia do szkoty dla dosty
13.Dyrektor Grrodka po zapoznaniugsi sytuac i mozliwosciami ucznia i po uzyskaniu zgody

rodzicow i uwzgtdniajgc opine wydary przez poradri psychologiczno — pedagogicgn

przyjmuje ucznia do oddziatu przysposaixago do pracy.

§73

Trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna w Prudjekt trzyletri ponadgimnazjain
szkoh publiczrg, ktérej ukaiczenie umeliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzagego
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

2. Szkofa ksztatci ucznidw z niepetnospravig intelektualm w stopniu lekkim.
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3. Kierunki ksztalcenia zawodowego tworzoneedd z uwzgbdnieniem maliwosci
intelektualnych i zdrowotnych uczniéw oraz potrzgbku.

4. W szkole mog by¢ tworzone oddziaty o kierunkach wielozawodowych.

5. W szkole mog uczy si¢ zawodu rownig uczniowie z niepetnosprawgmami sprazzonymi.

6. Glownym celem edukacji w szkole jest przygotowanizniow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a tate do pracy ycia w warunkach wspotczesnegwiata.

7. Zadaniem ksztalcenia ogllnego w szkole jest ulati@ie uczniom odpowiedniego
funkcjonowania w rénych obszaracltycia spotecznego. Zadanie to realizowane jest przez
podnoszenie poziomu kulturalnego, budzenie aspira@pdziery, a szczegoblnie przez
podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacja miag ich indywidualnych mgliwosci
| potrzeb.

8. Warunki i forme egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
z przygotowania zawodowego oklaga przepisy w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy orarzeprowadzania sprawdziandw
i egzaminéw w szkotach publicznych.

9. Uczniom wydaje si swiadectwa promocyjne i ukazenia szkoty na drukach okKkenych
odrebnymi przepisami.

10. Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty zasadniczej jest oddziat.

11.Liczba ucznidow w oddziale szkoty wynosi od 10 do 16

12.W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wzoald wystpuja niepetnosprawreei
sprzzone, okrélong w ust. 11 liczb uczniow w oddziale mina obnky¢ o 2.

13.0ddziatem opiekuje sinauczyciel — wychowawca.

14.Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej, w miamazliwosci dyrektor
zapewnia, aby nauczyciel - wychowawca opiekowablsnym oddziatem w gfu catego etapu
edukacyjnego.

15.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypadkach dopuszcza¢sprowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dezym jednak rx 60 minut, zachowgg ogoéiny
tygodniowy czas zaf.

8§74
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Szkota organizuje praktycannauk zawodu dla uczniow na warunkach ckoaych
w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddialipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu Dz. U. Nr 113, poz. 998).

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa & formie zagé praktycznych. Mee by realizowana

w pracowniach szkolnych, placéwce ksztatcenia adiego oraz innych podmiotach

przyjmujcych uczniow na praktycznnaulke zawodu, w zawodach: kucharz, pracownik

pomocniczy obstugi hotelowejslusarz, mechanik monter maszyn i adzer, a take

w zaktadach pracy, u pracodawcow, w zawodach wylmtaprzez mtodocianych.

skreslony

skreslony

skreslony

Zajecia praktyczne prowadz nauczyciele lub pracodawcyady wyznaczeni przez nich

pracownicy posiadagy kwalifikacje nauczyciela praktycznej nauki zawodzgodne

z rozporadzenia MEN w sprawie szczegotowych kwalifikacji wgganych od nauczycieli oraz

okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mipa zatrudrd nauczycieli niemagych wyszego

wyksztatcenia lub ukiiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub instwdy praktycznej
nauki zawodu, posiadgly kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodzgodne

z rozporadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

ogkw
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7. Dobowy wymiar godzin zaf praktycznej nauki zawodu uczniéw i mtodocianyclwieku do
lat 16 nie mae przekracz& 6 godzin, a ucznibw w wieku powsj 16 lat - 8 godzin.
(Przeniesiony z &75 pkt. 4)

8. Uczer do dwdch tygodni po uswtiu z miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu po
dobrowolnej rezygnacji z miejsca odbywania praktgz nauki zawodu ma obogzek
samodzielnie znak€ nowy zaktad pracy i pogf w nim nauk. (Przeniesiony z &75 pkt. 11)

§75

Regulamin praktycznej nauki zawodu

Podstawa prawna:
Praktyczna nauka zawodu jest jedn form przygotowania zawodowego miogzieCzas pracy, prawa i oboyzki
praktykanta ucznia i pracownika mtodocianego gkreKodeks Pracy,Rozpardzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15. 12. 2010 r. w sprawie praktycznej nasdwodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z 2010 r.). Z génianami
w 2015r), W przypadku pracownika mtodocianego doalab — Kodeks Pracy.

Postanowienia wsgpne

1. Zajecia praktyczne stanowintegralr czes¢ procesu dydaktycznego i uczestnictwo w nich jest
obowigzkowe.

2. Zakres wiadomgxi i umiegtnosci nabywanych przez uczniéw na gapch praktycznych oraz
wymiar godzin okréa program nauczania dla danego zawodu.

3. skreilony

4. Zajecia praktyczne odbywajsic w dniach wyznaczonych przez szkagodnie z tygodniowym
harmonogramem zaj lekcyjnych.

5. Ucze, pracownik miodociany podlega przepisom regulamyrma szkoty, a jednoczaie ma
obowigzek podporadkowania s} przepisom organizacyjno — padkowym zaktadu pracy na
tych samych zasadach, co pracownicy.

6. Uczen potwierdza wlasngecznym podpisem zobowianie posfpowania zgodnie z w/w
przepisami, jak i postanowieniami niniejszego raguhu.

Cel praktycznej nauki zawodu

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest opanowanie zptEzniow umiegjtnosci zawodowych
niezlednych do podjcia pracy w danym zawodzie, a w przypadkue&apraktycznych
odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnegaoray$tEztatlcenia — rowniezastosowanie
I pogkbienie zdobytej wiedzy i umigjnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jestAak
a) przygotowanie do samodzielnej pracy i wspotdziatamizespole,

b) zdobycie umiejtnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadonteoretycznych,
c) doskonalenie umiejnosci interpersonalnych,
d) wyrobienie poczucia odpowiedziakud za jaka¢ pracy,
€) poszanowanie mienia.
3. Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegolinycloddw okrélaja programy nauczania.

Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych pkt 1- 11 - skr&lony
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Umowa o praktyke

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowamezpszka. Umowe zawiera dyrektor
szkoty z pracodaweclub innym podmiotem przyjmagym ucznia na praktycamauk zawodu.
Umowe zawiera si w terminie umaliwiajacym realizagj programu nauczania;

Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest orgardamewprzez pracodawcktory zawart
Z nimi umowe o prae w celu przygotowania zawodowego. Unwow miodocianym zawiera i
w terminie przyg¢ kandydatow do szkot zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w form@gé praktycznych dla uczniow
I mtodocianych w celu opanowania przez nich ustiglci zawodowych nieziginych do
podgcia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne mag odbywa& sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:
a) umowy o pragc w celu przygotowania zawodowego, zawartej pmizy miodocianym
a pracodawg
b) umowy o praktyczan nauk zawodu, zawagtpomiedzy Dyrektorem @rodka a pracodavgc
lub innym podmiotem przyjmagym uczniow na praktycamauk zawodu.
3. Umowa o praktyczmnauk zawodu organizowana poza dazkoh zawiera:
a) nazw i adres podmiotu przyjmagego uczniow na praktyczmaule zawodu,
b) nazwe i adres szkoty kierggej uczniéw na praktycamaulke zawodu,
c) zawaod, w ktorym bdzie prowadzona praktyczmauk zawodu,
d) imie¢ i nazwisko ucznia lub ligtuczniow odbywajcych praktycza nauk zawodu,
e) termin rozpocecia i zakaczenia praktycznej nauki zawodu.
f) forme i zakres praktycznej nauki zawodu ¢ag praktyczne), a w przypadku &&j
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadaemnego systemu ksztalcenia dak
liczbe dni w tygodniu, w ktorych zegia praktyczne odbywaneg s pracodawcéw;
g) prawa i obowgzki stron umowy,
h) sposéb ponoszenia przez strony umowy kosztolizaea praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacy tych kosztow,
i) dodatkowe ustalenia stron umowy zZmane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.
4. Do umowy zajcza s¢:
a) skreslony
b) program nauczania dla danego zawodu.

5. Umowa o pragw celu przygotowania zawodowego powinna zawiera

a) rodzaj przygotowania zawodowego,
b) czas trwania i miejsce odbywania przygatom zawodowego,

C) sposOb doksztatcania teoretycznego ogsokai¢ wynagrodzenia.

6. Rozwgzanie za wypowiedzeniem umowy 0 praawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razi@odeks pracy, art. 196)

a) niewypetniania przez mtodocianego obgekdw wynikapcych z umowy o prac

lub obowizku doksztatcania g pomimo stosowania wobec niegjodkow wychowawczych;
b) ogtoszenia upadia lub likwidacji pracodawcy;

C) reorganizacji zaktadu pracy unietiiaj agcej kontynuowanie przygotowania zawodowego;
d) stwierdzenia nieprzydatimd mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowego.

Obowiazki ucznia, pracownika mtodocianego
1. Uczer ma obowdzek odpowiednio przygotowssie do zagc¢ praktycznych poprzez:
a) zapoznanie giz informacjami dotyczrymi organizacji zag praktycznych.
b) zapoznanie siz trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
c) ubezpieczenie siod nastpstw nieszcgliwych wypadkow,
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d) zalazenie dzienniczka praktyk,
e) posiadanie aktualnej ksieczki zdrowia,
f) dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce.
2. Miodociany pracownik ma obowzek:
a) dazyc¢ do jak najlepszych wynikdw w pracy i nauce,
b) przestrzegaczasu i porgdku pracy ustalonych przez pracodawc
C) przestrzegaprzepiséw BHP oraz p/parowych,
d) wypetnia systematycznie obowzek doksztatcania,
e) odnost sie z szacunkiem do przetonego i przestrzegaasad kolegenskiej wspotpracy,
f) przysgpi¢ do egzaminu potwierdzajego kwalifikacje zawodowe lub do egzaminu
czeladniczego po zakozeniu nauki.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej skreslony
Nieobecndé na zajciach - skreslony
Prawa ucznia, pracownika mtodocianego
W czasie odbywania zgj praktycznych ucze pracownik mtodociany ma prawo do:

a) usprawiedliwiania nieobeckd na podstawie Zaviadczenia lekarskiego na druku L-4 —
dotyczy pracownikow miodocianych, lub w przypadkepetnoletnich uczniéw, wykazania
si¢ usprawiedliwieniem przedhlonym od rodzicow,

b) zapoznania z obowZujacym regulaminem oraz zasadami pracy na poszczegolny
stanowiskach,

C) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawlopisano: opiekuna praktycznej
nauki zawodu,

d) wykonywania zadawynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu,

€) zapoznania z kryteriami oceniania,

f) informowania szkoty o nieprawidtowoiach i zmianach dotygeych zakresu obowzkow,
czasu trwania praktyki itp.

g) zapoznania z sankcjami wynikaymi z nie wywjzywania s¢ z obowazkdw i tamania
postanowié regulaminu praktyk,

h) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: paoms do przebierania, mycia,
przechowywania odziy i spazywania positkow,

i) uzyskania informacji o ocenie z gajpraktycznych i uzasadnienia jej,

J) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk,

k) wiasciwego traktowania i poszanowania gogitiasobistej.

[) Ucze/Pracownik miodociany ma prawo do 48-godzinneggnzierwanego odpoczynku,
obejmupcego niedziel.

m) Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jestzsity niz 4,5 godziny,
to pracodawca zobowZany jest wprowadzi przerwe w pracy trwajca nieprzerwalnie
30 minut. Oczywdcie przerwa ta wliczana jest do czasu pracy.

n) Miodociany nabywa prawo do urlopu wypoczynkowegomymiarze 12 dni po uptywie
6 mieseécy od rozpocgcia pracy. Z uptywem roku nabywaszarawo do nagpnych 26 dni
roboczych urlopu. Jednak w roku kalendarzowym, @nknh miodociany ukaczy 18 lat,
bedzie miat prawo do 20 dni urlopu.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca:
1. Zapewnia warunki materialne do realizacji praktygamuki zawodu, a w szczegé$co
a) stanowiska szkoleniowe wypasae w niezbdne uradzenia, spra, narzdzia, materiaty
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i dokumentagjtechniczi, uwzgkdniagce wymagania bezpieargwa i higieny pracy;
b) odziez, obuwie roboczedrodki ochrony indywidualnej orazodki higieny osobistej
przystugugce pracownikom na danym stanowisku pracy;
c) pomieszczenia do przechowywania odyieobuwia roboczego orazodkéw ochrony
indywidualnej;
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje yslugupce pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktyeznpositkdw i napojéw;
e) dos¢p do uradzen higieniczno —sanitarnych oraz pomieszcgecjalno — bytowych.
2. Wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorévakpycznej nauki zawodu posiadeych
kwalifikacje zgodne z rozpogdzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli.
3. Zapoznaje ucznidw lub miodocianych z organizacacy, regulaminem pracy, w szczegdhio
w zakresie przestrzegania pgolku i dyscypliny pracy oraz z zasadami bezpiéstea i higieny
pracy.
4. Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu.
5. Sporzdza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki dawdokumentae¢jpowypadkowy.
6. Wspotpracuje ze szkpt
7. Powiadamia szketo naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulamracy.
8. Pokrywa koszty pierwszego egzaminu potwierglzago kwalifikacje w zawodzie.

Ocena praktycznej nauki zawodu

1. Ocere srédroczm i roczry z praktycznej nauki zawodu ustala pracodawca futy i opiekun
zaj¢ praktycznych.

2. Na 7 dni przed zakmzeniem srédrocznej lub rocznej klasyfikacji uaze pracownik
miodociany dostarcza od pracodawcy wypetgikart oceny do wychowawcy klasy.

3. Nieoddanie przez ucznia/mtodocianego informacficenie na karcie oceny w w/w terminie
jest rownoznaczne z uzyskaniem nieklasyfikowania

4. Wychowawca klasy wpisuje ocer praktycznej nauki zawodu do dziennika i arkuszano

Nie zaliczenie praktyki zawodowej - skrélony

Nagrody i kary uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu

1. Za systematyczne ugzzczanie, wzorowe wyniki w zdobywaniu umgtejosci w zawodzie,
zaangaowanie i kultue osobist przewiduje si nast¢pujace wyr@nienia:
a) wyroznienie ustne w obecsa klasy lub na forum €odka,
b) wyrdznienie pisemne do rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie o zada i polece, niewtgciwe zachowanie,
nieusprawiedliwione nieobecfm stosuje si nastpujace kary:
a) udzielenie upomnienia,
b) udzielenie nagany z powiadomieniem rodzicow (prasiinypiekunow),
c) wystawienie oceny niedostatecznej na koniec semestr
d) skreslony

Przepisy dodatkowe pkt 1-5 - skréone

Rozdziat IX
Grupy wychowawcze

§76

1. Grupy wychowawcze pelpifunkcje opiekuczo-wychowawcz i przeznaczoneasdla dzieci
I mtodziezy z niepetnosprawnigia intelektuala w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym.
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2. Podstawow forma organizacyjg pracy z wychowankami w bodku jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinnapodiada& liczbie ucznidw
w oddziale i wynosi odpowiednio od 10 do 16 wychowankéw w przypadku
niepetnosprawnii intelektualnej w stopniu lekkim, od 6 do 8 wyerenkéw w przypadku
niepetnosprawrkei intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znagm

3. skrelony

4. Odptatnégé¢ za wyywienie wychowankéw w grupach wychowawczych ustalegan
prowadacy, na podstawie uchwaty.

5. Zajecia wychowawcze, opiekicze, specjalistyczne w grupach wychowawczych odipysia

W oparciu 0 opracowane i zatwierdzone plany pracyvyniarze wynikajcym z arkusza

organizacyjnego §odka.

Praca w grupach wychowawczych wr@dku odbywa siprzez 5 dni w tygodniu.

Opieke wychowawcz w grupie wychowawczej sprawuje wychowawca, ktorgpatdziata

z mlodziea w realizacji zada grupy. W przypadku zmniejszenia liczeboiowychowankéw

w grupie w trakcie trwania roku szkolnego liczbamr przydzielonych na nie godzin nie ulega

zmianie.

8. Osrodek zapewnia wychowankom op¢ekv porze nocnej. Opigkte sprawug pracownicy
pedagogiczni — wychowawcy oraz pomoc wychowawcyae@vnik niepedagogiczny.

9. Pobyt wychowanka w specjalnyngrodku wychowawczym me trwa do czasu ukiaczenia
nauki w szkole, nie ditej jednak ni do ukaiczenia 24 rokuycia.

No

877
Stotéwka

W Osrodku funkcjonuje stotowka, z ktérej mpgorzysta wszyscy chtni uczniowie.

Korzystanie z positkow w stotdéwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysakooptat za positki ustala Dyrektor placowki

W porozumieniu z organem prowagym.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznigogtkdw w stotdbwce szkolnej nie wlicza

sie wynagrodzé pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagmsdoraz kosztow

utrzymania stotowki.

Szczegotowy zakres funkcjonowania stotowkr@lka okréla jej regulamin wewgtrzny.

Szkota zapewnia uczniom, nieedacym wychowankami grupy wychowawczej, aiwosé

I higieniczne warunki spgycia jednego positku w postaci obiadu dwudanioweggseru.

7. skreslony

8. Czynndci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotos#iolnej prowadzi
intendent w terminach przez siebie ustalonych gogdh do ogoinej wiadondoi.

9. Odpfatna¢ za kady niewykorzystany dziejest zwracana pod warunkien® zgtoszenie o nie
korzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonapeynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

10.Positki wydawane w stotdwce szkolnej sstalane zgodnie z zasadami zdrowegwienia
dzieci i mtodziey wspdlnie przez intendenta i starszego kucharza.

11.Normy zatrudniania pracownikow w stotéwce szkolakjeslaja obowirzujagce w tym zakresie

przepisy i wytyczne organu prowagego szkat.

wN e

oo

Rozdziat X
Zespoty zwhzane z dziatalndcig programowa Osrodka

§78

1. Nauczyciele mog tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub izespoty
problemowo — zadaniowe.
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2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty przedmiotowe.

3. Zespoty przedmiotowe magsktada sie z nauczycieli tego samego przedmiotu lub nauchycie
pokrewnych przedmiotow, np. humanistycznych, prdgiczych.

4. Zespoty tego rodzaju mgjcharakter staty (zmiany megnastpowa w wyniku zmian
kadrowych w szkole).

5. Ramowe plany nauczania stangeé zahcznik do podstaw programowych dla poszczegoéinych
etapow ksztalcenia przewidujstnienie bloku przyrodniczego sklageggo st z: biologii,
geografii oraz chemii, fizyki i astronomii. Na takizasadzie tworzone svyzej wymienione
zespoty.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaiesposobow realizacji programow
nauczania, korelowania @ nauczania przedmiotow pokrewnych, az&@kizgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i pozinikéw,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridow oceaianzniow oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,

c) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraier przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a take w uzupetnianiu ich wypogania,

e) wspolne opiniowanie, przygotowanych w szkole, akimh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Zespot etapowy.

7. Nauczyciele prowadgy zagcia na danym etapie twarzespot, ktérego przewodnigzy jest
wybrany spérdd cztonkéw zespotu.

8. Zadaniem zespotu jest w szczegalrio

a) wybor programéw nauczania dla danych ezapdukacyjnych i przedstawienie ich,
do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako selgol zestawu programow,

b) wybor podecznikow,

c) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawcaycimiow,

d) monitorowanie pogpow uczniéw,

e) dokonywanie okresowej oceny pgsdbw edukacyjnych ucznia; w przypadku stwierdzenia,
ze poziom osignig¢ edukacyjnych unienmaiwi lub utrudni uczniowi kontynuowania
nauki w klasie programowo vigzej (semestrze programowo x8gym) wychowawca
w porozumieniu z rodzicami wnioskuje o wydéanie etapu edukacyjnego co najmniej
o jeden rok,

f) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjnterapeutycznych dla uczniéw
Z niepetnosprawnigia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Zespot oddziatowy w SPdP
9. Nauczyciele prowadzy zapcia w danym oddziale szkoty przysposaipgej do pracy oraz
specjaléci pracujcy z uczniami tworg zespot, ktérego przewodnigzy jest wybrany spwod
cztonkow zespotu.
10.Zadaniem zespotu jest w szczegd@lrio
a) ustalenie dla kadego ucznia indywidualnego programu edukacyjnegovzgkdnieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanegtedt@oddziatu,
b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawcaycimiow,
€) monitorowanie pogpow ucznidéw i modyfikacja programow.

Zespoty wychowawcze.
11.Zespoty wychowawcze tworzone 3 nauczycieli uczcych w danej klasie.
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12.Zadaniem zespolu wychowawczego jest razwywvanie zaistnialych problemoéw
wychowawczych i edukacyjnych.

13.W szkole (w razie potrzeby) zwotywany jest zespdichowawczy, w sktad ktorego me
wchodzt:
- pedagog — przewodnigazy

dyrektor lub wicedyrektor

- wychowawca

rodzic

kurator

Zespoty zadaniowe (zespoty powotywane do realizaqjgslonego zadania).

14.Dyrektor lub Rada Pedagogiczna raopowotywa& zespoty na okkdony czas, w celu
zrealizowania okrdonego zadania. Po wykonaniu zadania zespdt dg&omwaluacii
podgtych dziata i okresla wnioski. Przewodnicky tych zespotéw skiadajna Radzie
Pedagogicznej informacje o wykonaniu pagch zada.

15.W szkole tworzy s rowniez komisje:
- dydaktyczno — innowacyjn
- wychowawczo — samogdows,
- opiekuczo — zdrowots.

16.Zakres czynnéci w/w komisji ustala dyrektor wraz z ich cztonkalmb przewodniczcymi.

Rozdziat XI
Regulamin wewrgtrznego oceniania
8§79

Zatozenia i przepisy ogolne

1. Regulamin wewetrznego oceniania okfla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzamingwgimnazjum oraz szkole
ponadgimnazjalnej dla dzieci i mtodzje

2. Regulaminu nie stosujecsilo dzieci i mtodzigy z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu
gtebokim.

3. Opracowugc regulamin wewetrznego oceniania uwzglniono w szczegolriai:

cele nauczania i wychowania w szkole dla dzieciigp@inosprawnstia intelektualn

w stopniu lekkim,

a) trudncci w uczeniu si i deficyty rozwojowe umgdiwiajace sprostanie wymogom
edukacyjnym, a potwierdzone orzeczeniem poradrilpEpgiczno-pedagogicznej,

b) koniecznag¢ zindywidualizowanego podaia do ucznia jego nuiwosci oraz znajom&
przyczyn ewentualnych trudém edukacyjnych i zaburdew zachowaniu przy zateniu,
ze kazdy uczé maze odnosi sukcesy edukacyjne, z tyhe poziom i czas dochodzenia
do r&znych osagnie¢ mog by¢ dla kadego inne,

c) okreslenie czasu dochodzenia dogugiie¢ pozostawia ginauczycielom przedmiotowym.

4. Szkota i placowka publiczna umdwia uczniom podtrzymywanie poczucia zBamdaci

narodowej, etnicznejgiykowej i religijnej, a w szczegoélda nauk jezyka oraz wiasnej historii

i kultury.

5. Na wniosek rodzicow nauka, o ktérej mowa w pkt 4zenby¢ prowadzona:

a) w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach;

b) w grupach, oddziatach lub szkotach — z dodatkoauly jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

c) w midzyszkolnych zespotach nauczania.

6. Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporgdzenia, warunki

i sposéb wykonywania przez szkoty i placowki zadaktoérych mowa w pkt 4 i 5, w szczegGinb
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minimalmg liczbe uczniow, dla ktdrych organizuje¢sposzczegolne formy nauczania wymienione
w pkt 5.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty publiczrepewniag podtrzymywanie kultury

i tradycji regionalnej.

8 80
Cele oceniania

Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa ®i ramach wewgtrznego
oceniania, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego gugiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez pzeakie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien gidalej uczy;

) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowatdanego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielomomfacji o posfpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdoln@nigznia;

f) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§81
Ocenianie wewrtrzne

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania u@anoraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
w publicznych szeioletnich szkotach podstawowych specjalnych i g@ach specjalnych reguluje
Rozporadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r. zZp&m.

1. Rozporadzenie nie dotyczy dzieci i mtodzig z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu

gtebokim.
2. Zasady oceniania z religii/etyki regudupdrebne przepisy.
3. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli poziomu
i posepOw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiegtnosci w stosunku do:
- wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnkdpefektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawbdaraz wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
- wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zgjedukacyjnych.
3a. Ocenianiu podlegaj
1) oskgniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie powinno opietasic na logicznych, czytelnych zadaniach zgodnych zyjptym
programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez gweita w klasie.
5.0cenianie powinno kyuczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wziyl na wczéniejsze
osigniecia, pt&, jezyk czy kultue.
6. Ocenianie wewgtrzne obejmuje:

- biezace ocenianie drédroczne klasyfikowanie,

- przeprowadzanie egzamindéw Kklasyfikacyjnych na koni®ku szkolnego (semestru)

i warunki ich poprawiania.
7. Nauczyciele majobowgzek okrélenia jednolitych wymagaedukacyjnych.
8. Rok szkolny dzieli si na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do 31rsca drugi do kaca
roku szkolnego. Klasyfikowanigérodroczne i kédcowe ucznidow nalgy zakaiczy¢ co najmniej na
tydzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicahsjerdzagcej wyniki klasyfikacji.
9. Nauczyciele na poetku kazdego roku szkolnego informyjczniéw oraz ich rodzicow, o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niedbnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ¢gaj edukacyjnych, wynikagych

Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzaniagmgiic¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach trybie otrzymania wszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zezaj
edukacyjnych.

10. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie orazekiach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaoraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej p&asyfikacyjnej zachowania.

11. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (pmgich opiekunoéw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne ucZejego rodzice (prawni opiekunowie) otrzyrmuglo
wgladu na zasadach oktenych przez nauczycieli.

12. Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) raetel ustalagcy ocer
powinien p uzasadrdi.

13. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w 881 pkt &tasowuje si do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz riwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalrega podstawie tego orzeczenia
oraz ustalgé zawartych w indywidualnym programie edukacyjnaapeutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezamia podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porapecjalistycznej,

o specyficznych trudrigiach w uczeniu gilub inm opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazey na potrzeb takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadaicego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBory jest obgty pomog
psychologiczno-pedagogicznw szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnyirzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych zhwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych¢wiczen fizycznych na zagiach wychowania fizycznego — na podstawie tej iapin

13a. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 881 pkt &tasowuje si do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #wosci psychofizycznych ucznia posiadeggo
opinie lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia oki@nych ¢wiczen
fizycznych na zajciach wychowania fizycznego — na podstawie tejinpin

13b. Na wniosek lub za zgadodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkabdyzasignicciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni gsylogiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, me zezwolt uczniowi na indywidualny program lub tok nauki orayznaczy
nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwalemastipuje w drodze decyzji
administracyjnej.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji &aj wychowania fizycznego, 2z
komputerowych lub informatyki, na podstawie opiaiibraku maliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas ¢élkrey w tej opinii.

14a.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania atomych ¢wiczen fizycznych na zaciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ogtaanych maliwosciach wykonywania przez
ucznia tychéwiczea wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii.

15. Jereli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggj o ktérym mowa w pkt l4uniemaliwia
ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje skwolniony” albo ,,zwolniona”.

16.skresla sk

§ 82
Sposoby sprawdzania i oceniania edukacyjnych egjnie¢ ucznia
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1. W ocenie bieacej uwzgtdnia s¢ aktywna¢ ucznia na lekcji, odpowiedzi pisemne i ustne.

la. Ocenianie bizgce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczmiaz

przekazywanie uczniowi informacji o jego aggnieciach edukacyjnych pomagajych

W uczeniu s, poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si uczy.

1b. W klasach I-lll szkoty podstawowej:

a) oceny biggce z obowdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz zgj, o ktorych mowa

w 879 pkt 6 w przepisach wydanych na podstawiel&tust. 3, § ustalane w sposob okteny

w statucie szkoty;

b) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z olgakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych

oraz zag¢, o ktérych mowa w 879 pkt 6 w przepisach wydanyalpodstawie art. 13 ust. 3, atak

srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowsn@enami opisowymi.

1c. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ocenyAaee orazsrodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obgekiowych Ilub dodatkowych z&j

edukacyjnych oraz zaj, o ktérych mowa 879 pkt 6 w przepisach wydanyeh podstawie

art.13 ust. 3, a take srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanay by¢ ocenami
opisowymi, jeeli statut szkoty tak przewiduje.

1d. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagézedukacyjnych, o ktorej mowa

w pkt 1b, 1c, uwzgldnia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia wiadosoio

i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymaga efektow ksztatcenia, o ktérych mowa

w 8§ 81 pkt. 3, dla danego etapu edukacyjnego orskamuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwgzane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie

le.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

- srodroczne i roczne,

c) koacowe.

1f. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1g. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczgiadostpniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjdyciaca egzaminu klasyfikacyjnego,

o ktérym mowa w 883 pkt 18, 884 pkt 12, 12a ora4 BBt 29, 29a, egzaminu poprawkowego oraz

inna dokumentacja dotygza oceniania ucznia jest udgstiana do wgjdu uczniowi lub jego

rodzicom.

1h. Sposéb udogpniania dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 1f, ckaestatut szkoty.

2. Oceny bigace wyraone mog by¢ stopniem lub ing forma ustalom przez zespol nauczycieli
danego przedmiotu. Szkota dopuszcza stosowaniewls) i minuséw (-) przy ocenach
biezacych (czstkowych).

3. Kazda praca domowa ucznia musitsprawdzona.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,¢&ajechnicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych naley przede wszystkim béapod uwag wysitek wkiadany przez ucznia

w wywigzywanie s¢ z obowazkow wynikapcych ze specyfiki tych zaj, a w przypadku

wychowania fizycznego — tak systematyczrio udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkah rzecz kultury fizycznej.

5. Po zakaczeniu i powtorzeniu dziatlu przeprowadza pisemny sprawdzian zapowiedziany

z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Materiat z ostatnich 3 lekcji jest oceniany w feenodpowiedzi ustnej lub ,kartkéwki’ bez

wczesniejszej zapowiedzi.

7. Co najmniej 2 razy w roku ocenia gieszyt przedmiotowy ucznia.

8. W ciggu dnia uczé maze mi& tylko jeden sprawdzian z dziatu lubekszej partii materiatu.

9. W ciggu tygodnia ucz@maze uczestniczyw co najwyej 3 sprawdzianach z dziatu lubekszej

partii materiatu.

10. Nie zadaje siprac pisemnych na okreéwiat, ferii i weekenddw.
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11. Oceny ze sprawdzianow i klasowek odnotowuje i dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym. Uczniowi, ktory nie pisat sprawdzianuisype sé¢ w dzienniku O i ustala nowy termin.
12. Uczer powinien otrzymé co najmniej 5 ocen higcych w semestrze.

13. Uczer maze poprawt ocere niedostatecznw ustalonym z nauczycielem terminie.

14. Wystawiane uczniowi oceny gawne i na prébe ucznia i rodzica uzasadniane.

15. Nauczyciée oceniag prace pisemne w terminie 7 dni lub w terminie piagonym

o tydzien (w porozumieniu z klag. Ocenie musi towarzyszkrotki komentarz pisemny.

16. Uczen jest zwolniony z biggcego oceniania (odpowiedzi ustne lub kartkdwki) dladni
po diuzszej nieobecriei (min. 1 tygodnia) spowodowanej choadiib wypadkiem losowym.

17. Przy pracy grupowej wszyscy cztonkowie zespotayohujg takg sany ocere.

18. W przypadku nieklasyfikowania i oceny niedostateej za | semestr nauczyciel danego
przedmiotu dzy do wyréwnania brakow edukacyjnych w ramach e&ajndywidualnych
z dzieckiem. Ocena niedostateczna za | semesjgestibrana pod uwagrzy ocenie rocznej.

19. Uczen nieklasyfikowany z dwoch i kilku przedmiotow edekgych nie otrzymuje oceny

z zachowania. W dokumentacji przebiegu nauczaamjast oceny wpisujegghieklasyfikowany”,
»hieklasyfikowana”.

§ 83
Klasyfikowanie

1. Ucze podlega klasyfikaciji:

1) srodrocznej i rocznej, semestralneyj;

2) koncowej.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniugogi¢ edukacyjnych ucznia
z zag¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalemadrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zag¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klédsadje srodroczr
przeprowadza sico najmniej raz w ggu roku szkolnego, w terminie oktenym w statucie
szkoty.

la. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@sie¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku smkol oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaf i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obownzkowych zag¢ edukacyjnych ustalacsjedrs roczry ocere klasyfikacyjry z tych zagé;

2) dodatkowych zaf edukacyjnych ustalagsjedm roczry ocer klasyfikacyjra z tych zagc.

1b. Na klasyfikacg koncowa sktadag sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z gagdukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie prograo
najwyzszej lub semestrze programowo najggym, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z @&jedukacyjnych, ktorych realizacja zakayta sé
odpowiednio w klasach programowozsizych lub semestrach programowasaiych w szkole
danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalokiasie programowo najwsgze).

1c Klasyfikacji koncowej dokonuje giw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu.

1d . W przypadku uczniow posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegiane
ze wzgtdu na niepetnosprawg® intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje ¢siz uwzgkdnieniem ustale zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutyemn

le.Oceny klasyfikacyjne z za§ edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjr
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nievptgwu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub uk@czenie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjnesrédroczne i roczne dla ucznidow z niepetnospraienointelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.
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3. Klasyfikacjasrédroczna ucznia z niepetnosprawrcig intelektualm w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jegagnie¢ edukacyjnych z zeg
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, z uwetljieniem ustale zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycani zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z eajedukacyjnych isrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnospradei® intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Kklasach I-lll szkoty podstawowej polega podsumowaniu jego a@gnhiec
edukacyjnych z zaf edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjnaperutycznym

I zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej oceagWikacyjnej z zg edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W klasach I-1ll szkoly podstawowe] ocena klasyéiigga srédroczna i roczna jest ocen
opisowy. Uwzgkdnia ona poziom opanowania wiadaftio i umiegtnosci z zakresu wymaga
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélne@ | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniagzame z przezwyeraniem trudnéci
w nauce lub rozwijaniu uzdolnie Oceny bieace orazsrédroczne i roczne klasyfikacyjne z g&j
edukacyjnych dla ucznidw z niepetnospradaig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym g ocenami opisowymi. Oceny klasyfikacyjne ze¢zagdukacyjnych nie majwptywu na
ocere klasyfikacyjra zachowania.

5a. Oceny bieace orazsrodroczne, roczne i kmowe oceny klasyfikacyjne z obayzkowych

i dodatkowych zak edukacyjnych, a tade srodroczne, roczne i kmowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla:

-ucznia posiadafego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnvegidane ze wzgbu na
niepetnosprawng intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

-ucznia posiadafego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnvegidane ze wzgbu na
niepetnosprawrkei sprzzone, ucegszczagcego do szkotygsocenami opisowymi.

6. Klasyfikowanie roczne, poewszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega n
podsumowaniu osgnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym ze&agdukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ddasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.
7. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézétdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsrednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dabroczry ocere klasyfikacyjry zachowania, otrzymuje promecglo
klasy programowo wxszej z wyranieniem. Uczniowi, ktéry ueszczat na dodatkowe zaja
edukacyjne, religi lub etyke, do sredniej ocen, wlicza sitakze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych z&j.

7a. W przypadku gdy uczeuczszczat na zafia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, o ktorej
mowa w pkt. 7, wlicza si ocer ustalom jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zgj. Jeeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest licehtkowity, ocer te
nalezy zaokngli¢ do liczby catkowitej w ga.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnospradag intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pocavszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na pmaswaniu jego oggniec
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania, z uveziglieniem
ustalés zawartych w indywidualnym planie edukacyjno-tetstgeznym i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych okkasyfikacyjnych i z zaj¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na miesic przed semestralnym (rocznym) Kklasyfikacyjnym aebem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowady poszczegoélne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowgzani poinformowé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o pvicywanych dla
niego semestralnych (rocznych) ocenach klasyfikgeyj z zaj¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na tydzie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogjcposzczegolni nauczyciele
Sa zobowhgzani poinformowa ucznia oustalonych ocenach.
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11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna oceasyfitacyjna roczna nme by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Oceny klakgtiyjne ustalaj nauczyciele prowadey
poszczegolne zgia edukacyjne, a ocerz zachowania wychowawca klasy, po zgsigciu opinii
uczniow swej klasy, nauczycieli oraz dokonaniu saceny przez zainteresowanego ucznia.

12. Sroédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikezyj dodatkowych zaj edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowygét mdukacyjnych nie ma wptywu na promecj
do klasy programowo wygzej (na semestr programowo8yy) ani na ukfczenie szkoty.

13. W szkole prowadicej ksztalcenie zawodowe ktora organizuje praktycmauk zawodu,
srodroczm i roczry (semestraly) ocere klasyfikacyjry z zagé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zdwa pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznejknaawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownikliycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktggmauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

14. W szkole prowadgcej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutoweggramu nauczania
dla zawodusrédroczny i roczry (semestraly) ocere klasyfikacyjry z danego modutu ustalagsi
wedtug skali, o ktérej mowa w pkt. 18r6droczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikecyj
z danego modutu uwzglnia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkichi pesalizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych przymgieh do tego modutu. Oceny
z poszczegolnych jednostek modutowych ustalaveidiug skali, o ktérej mowa w pkt. 15.

15. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne, a Wwodz policealnej — semestralne,
oraz kaicowe oceny klasyfikacyjne z zd] edukacyjnych, ustala esiw stopniach wedtug
nastpujacej skali:

a) stopié celupcy — 6;

b) stopié bardzo dobry — 5;

c) stopié dobry — 4;

d) stopié dostateczny — 3;

e) stopié dopuszczagy — 2,

f) stopier niedostateczny — 1.

16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymiasoceny ustalone w stopniach, o ktdrych mowa
w pktl5 w ppkt a)-e)

17. Negatywn ocemny klasyfikacyjra jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w fhkt
ppkt f).

18. Uczen spetniagcy obowpzek szkolny lub obowizek nauki poza szkgluzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow Klkacyjnych z zakresu gZci podstawy
programowej obowzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej nay dak szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjng grzeprowadzane przez szkoktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowdku szkolnego lub obowzku nauki poza szket Uczniowi takiemu
nie ustala s oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przepme@as¢ zgodnie z pkt 15, 16
i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb.

Przepisu z pkt 18 nie stosuje; 9o dzieci i miodziey posiadajcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wdgl na niepetnosprawicia intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

19. Roczna i kacowa klasyfikacja ucznia spetriapgo obowizek szkolny lub obowizek nauki
poza szkat odbywa st zgodnie z przepisami oceniania, klasyfikowaniaranpowania uczniow
w szkotach publicznych.

20. Uczean spetniagcy obowhzek szkolny lub obowrzek nauki poza szkgoima prawo uczestniczy
w szkole w zajciach.

21. Uczen, 0 ktorym mowa w pkt 18 ustawy, ktory w wyniku &ldikacji rocznej uzyskat
z obownzkowych zag¢ edukacyjnychsrednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.
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22. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzonaze poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej, szkota
umazliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§84
Odwotanie sg od oceny

1. Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznag, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z z#j edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacroa zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotygani trybu ustalania tych ocen.

Zastrzeenia, o ktérych mowa w pkt 1, zgtasza ed dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zap¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmaeania, nie pniej jednak ni

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zgj dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna, ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalorezgudnie z przepisami dotyexmi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje kgmiktéra:

a) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej zeZagdukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomgaci i umiegtnosci ucznia oraz ustala rocgna w szkole policealnej — semestralocer
klasyfikacyjy z danych zag edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaan ustala rocznocere klasyfikacyjry
zachowania.

2a. Sprawdzian wiadon¥gi i umiejtnosci ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza si
w formie pisemnej i ustnej.

2b. Sprawdzian wiadon¥gi i umiegtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zg artystycznych, zag
technicznych, informatyki, zaj komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystkim
forme zada praktycznych.

3.Sprawdzian wiadomigi i umiegtnosci ucznia przeprowadzaecsnie p&niej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastvaé. Termin sprawdzianu uzgadnig g uczniem i jego rodzicami.

4. W skiad komisji, w przypadku rocznej, oceny klalsg€tyjnej z zaj¢ edukacyjnych, wchodz

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony progrektora szkoty — jako przewodnizx
komisiji;

b) nauczyciel prowadgzy dane zajcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geijp edukacyjne.

4a.W skiad komisji, w przypadku rocznej oceny klasgfilgjnej z zachowania, wchaogz

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony progrektora szkoty — jako przewodnizz
komisiji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 ppkt b) medby¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wiasr proSbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk¥¢ takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciptawadzacego takie same zgjia edukacyjne,

z tym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohsipuje w porozumieniu

z dyrektorem taj szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m®by¢ nizsza od ustalonej wcgiej oceny. Ocena ustalona przez
komisj jest ostateczna, z wgkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne] aje&
edukacyjnych, ktéra nmie by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6a. Komisja, o ktorej mowa w pkt 4a, ustala rogzwcere klasyfikacyjy zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastere o ktérych mowa w pkt 1. Ocena jest ustalana
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w drodze gtosowania zwyktwiekszaicig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczcego komisji.

7. Ze sprawdzianu wiadordoi i umiegtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot, zawierajcy
w szczegOlngci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeatz

2) imiona i nazwiska os6b wchagzich w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiador¥m i umiegtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzgge;

6) ustalol ocere klasyfikacyjn.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowansporadza s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

- imiona i nazwiska 0s6b wchogtz/ch w sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- imi¢ i nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalon ocere klasyfikacyjra zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w pkt.7 stanawizabczniki do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt.7, doka s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, gk
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zaly informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, mae przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pr2grektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 19 - 27 stosuje; sdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawgo, z tymze
termin do zgtoszenia zastrad wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaasgau
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkeezsg jest ostateczna.

11.Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich&agdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalen&odrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z palu
nieobecneéci ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na tecaiaj
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry paepdzana jest klasyfikacja.

12. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawéd egzamin
klasyfikacyjny.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgrkiowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyasykkacyjnej wpisuje i
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecnéci moze zdawd egzamin
klasyfikacyjny za zgogirady pedagogiczne;.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzac snie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych zej dydaktyczno- wychowawczych.

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia i uczniem i jego rodzicami, (prawnymi
opiekunami).

17. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w 883 pkt B84 pkt 12, 12a oraz 8§84 pkt 29, 29a,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora gzkot

18. Pytania {wiczenia praktyczne) egzaminacyjne ustala nauckggeaminator.

19. Przewodnicacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicawalke zagé edukacyjnych,
z ktorych uczé maze przysipi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych wagju jednego dnia.

20. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w 883 pkt B84 pkt 12, 12a oraz §84 pkt 29, 29a,
zwany dalej ,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadé¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, ze&§ artystycznych, zaf technicznych, informatyki, zgj
komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystam fornme zada praktycznych.
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20a. W szkole prowadicej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjnyag¢zpraktycznych,
zag¢ laboratoryjnych i innych obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidup prowadzeni€wiczen lub dawiadcze, ma forng zada praktycznych.

20b. W szkole prowadicej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadéeho umiegtnosci ucznia,

o ktorym mowa w pkt 2a, z zdj praktycznych, zgf laboratoryjnych i innych obowzkowych
zag¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidyrowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczeé, ma forne zada praktycznych.

20c.Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w § 83 pkt. @i&@eprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodz:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony progrektora szkoty — jako przewodnizxy
komisiji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obaakowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

20d. W przypadku gdy nie jest mliwe powotanie nauczyciela daneg@zyka obcego
nowazytnego w sklad komisji przeprowadzegj egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie naukezyka obcego nowaytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub ucgszcza do oddziatu w innej szkole nage&g z gzyka obcego nowytnego,
dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji nauczyeietlanego ¢zyka obcego nowaytnego
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyoekm tej szkoty.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie pkt. 15, neo przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

22Dla ucznia szkoty prowadze] ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z ¢@aj
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu waalu usprawiedliwionej nieobecém
szkota organizuje zegia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalérédrocznej
lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z z&jprowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
23. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrkaucze realizupcy na podstawie odbnych przepiséw
indywidualny tok nauki, spetniggy obownzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat Egzamin
ten nie obejmuje obowzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowwa
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

24. Egzamin klasyfikacyjny odbywagswg nas¢pujacych zasad:

a) uczniowi, zdajcemu egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala ¢ sioceny zachowania,
b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowaétoanisja, powotana przez Dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiedrbowizku szkolnego lub obowzku nauki
poza szka,

c) w skiad komisji wchodg Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodricy komisji, nauczyciele z& edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkiigsy.

25. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mdy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

26.Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokét, zawierajcy w szczegolni:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchagzich w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalog ocere klasyfikacyjr.

Do protokotu daojcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ¢zkd informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeala informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

27.0d ustalonego wyniku egzaminu klasyfikacyjnegoprigystuguje odwotanie.
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28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyatgaaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézapukacyjnych mze by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 85
Warunki i tryb uzyskiwania wy zszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania

1. Ucze lub jego rodzice majprawo wnioskow& do nauczycieli poszczegolnych przedmiotow
0 podwyszenie oceny z obowidkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych nie paiej niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dieego semestralnych lub rocznych
ocenach kwalifikacyjnych z zgj edukacyjnych.
2. Mozliwos¢ 1 warunki podwyszenia ocenysrodrocznej (rocznej) nauczyciel uwgzdhia
w przedmiotowym systemie oceniania.
3. Nauczyciel ma obowrek przeprowadzenia pepbwania zgodnie z warunkami ustalonymi
I podanymi uczniom na pogtku roku szkolnego.
4. Nauczyciel uzgadnia z uczniem zakres, temagtykrme i termin sprawdzenia wiadorm
I umiejetnosci warunkugcych podwyszenie oceny.
5. Nauczyciel ustala ocenklasyfikacyjra z zapé¢ edukacyjnych w terminie nie poiej niz
7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagzne,;.
6. Uczer lub jego rodzice maj prawo wnioskow& do wychowawcy o podwgzenie oceny
z zachowania nie gaiej niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej oiee
7. Przy ustalaniu wsszej oceny wychowawca ma obguek wzhé pod uwag zaistnienie
nowych okolicznéci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach uezrasagnicciach, pracy
spotecznej na rzecz szkoty srodowiska, w okresie od zgtoszenia wniosku do mdmen
ustalenia oceny, ale w terminie nie zpiejszym ni na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
Uczer powinien te udokumentowadodatkow dziatalng¢ pozaszkola w/w okresu.
W przypadku nie podwszenia oceny z przedmiotu lub oceny zachowania zyaied
przedmiotu lub wychowawca koniecznie uzasadnia swieicyzg na Radzie Pedagogicznej
i osobie sktadarej wniosek.
10.Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat

lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotow®trzymuje z danych za edukacyjnych
najwyzszy pozytywry roczry ocere klasyfikacyjrp. Uczer, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zagju wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laate lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat psialeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zaj
edukacyjnych, otrzymuje z tych & edukacyjnych najwyszy pozytywry koncows ocerp
klasyfikacyjra.

©

8 86
Promowanie

1. Uczea klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w idym roku szkolnym promogjdo klasy
programowo wyszej.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgodyckowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicawnia Rada Pedagogiczna regostanow

0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowdk) klasy programowo wgzej roOwnie

w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju i ogighie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tréci nauczania przewidzianych w programie nauczawiacth klas.
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3W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwojuosiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniajargpedagogiczna me postanowi

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkggdstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasgnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéwznia po zasggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

4. Uczer szkoly podstawowej i gimnazjum w tym szkoty podstawowej i gimnazjum
w zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieldtni&tory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i ma dpéenie w realizacji programu nauczania co najmjaenej klasy,

a ktéry odpowiednio w szkole podstawowej lub w gamom uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych oraz z& z jezyka mniejszéci narodowej, mniejszui
etnicznej lub ¢zyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramawretrznego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyngdirenauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas, m® by promowany do klasy programowo #gzej rownie w ciagu roku
szkolnego.

5. O promowaniu do klasy programowo #yge] ucznia posiadgjego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wdgl na niepetnosprawicia intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogjcuwzgldniagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutyenn

6. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych oraz zgj z jezyka mniejszéci
narodowej, mniejszui etnicznej lub ¢zyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

7. Uczen ktéry nie spetnit warunkow okéenych w pkt. 6 nie otrzymuje promocji i powtarza t
samy klas:.

8. Dla uczniéw niepetnosprawnych oraz uczniéw szk&taiktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich mena przedtay¢ okres nauki na kalym etapie edukacyjnym o jeden rok,
zwiekszapc proporcjonalnie wymiar godzin obaekowych zag¢ edukacyjnych.

a) Decyzg o przedlaeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podgmrada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zaspditorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psyclgidano-pedagogicznej, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i orgajiizammocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkachz zgody rodzicow ucznia.

b) Decyzg o przedizeniu okresu nauki uczniowi szkoty w zaktadzie pemwaym lub schronisku
dla nieletnich podejmuje dyrektor szkoty, po zgsieciu opinii rady pedagogicznej.

c) Decyzje, o ktdrych mowa w pakt. a), b), podgprse nie p&niej niz:

- w przypadku szkoty podstawowej do kaica lutego danego roku szkolnego odpowiednio
w klasie Il i klasie VI,

- w przypadku gimnazjum oraz szkoly ponadgimnaggin— do kaca lutego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum lub szkole ponadwzjalnej.

§ 87
Egzaminy poprawkowe

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywsmocere klasyfikacyjrg, z:

1) jednych albo dwdch obowzkowych zag¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowgzkowych zag¢ edukacyjnych lub ze§ z jezyka mniejszéci narodowej,
mniejsza@ci etnicznej lub gzyka regionalnego — me przysipi¢c do egzaminu poprawkowego
Z tych zag¢.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zag artystycznych, zag technicznych, informatyki, zg§ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim ferada praktycznych.

3. W szkole prowadicej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy é¢zajaktycznych, zgg
laboratoryjnych i innych obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidup prowadzeni€wiczen lub dagwiadczeé, ma forng zada praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza 8 ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, wkej
zajcia dydaktyczno-wychowawcze kerg sie w styczniu — po zaki@zeniu tych zgi, nie p&niej
jednak nk do kaica lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznaczekdgr szkoty do dnia
zakaiczenia rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktok&ds wchodz:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony progrektora szkoty — jako przewodnizz
komisiji;

b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 b), o by zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasr prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk¥é¢ takim przypadku dyrektor
szkotly powotuje w sktad komisji innego nauczyciptawadzacego takie same zgjia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohstpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7.Z egzaminu poprawkowego sparza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnsei:

a) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska oséb wchagz/ch w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalory ocere klasyfikacyjra.

Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ¢k informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeata informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen ktoéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie paniej niz do kaica wrzénia, a w szkole, w ktérej zgjia dydaktyczno —
wychowawcze kacza sie w styczniu — nie paniej nig do kaica marca.

9. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzggmromocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio kiakib semestr.

10. Rada pedagogiczna, uwgdhiapc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwao klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgmidiowych zag¢ edukacyjnych albo z&f z jezyka
mniejszaci narodowej, mniejszai etnicznej lubgzyka regionalnego, pod warunkiera te zajcia
sa realizowane w klasie programowo #gyej.

§ 88
Projekt edukacyjny

1. Uczniowie gimnazjum biarudziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym d#@@m ucznidw, magym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniemadnych metod.

3. Zakres projektu edukacyjnego neo dotyczy wybranych tréci nauczania oksgsonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego diangizjow lub wykraczapoza te tréci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespokni@v pod opiek nauczyciela
i obejmuje:
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a) wybor tematu projektu edukacyjnego;

b) okre&lenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanapétv jego realizacj;

¢) wykonanie zaplanowanych dziaja

d) publiczry prezentagj przez ucznidw rezultatéw projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy ucznidw nad projektem edykgcy

5. Dyrektor gimnazjum po zaginieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

a) zadania nauczyciela, o ktorym mowa w pkt. 4;

b) czas realizacji projektu edukacyjnego;

c) termin oraz spos6b prezentacji przez uczniowltatdw projektu edukacyjnego;

d) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projekimkacyjnym;

e) inne elementy istotne dla prawidtowej realizgepjektu edukacyjnego.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum waée w ocenianiu wewitrznym
uwzgkdniajg udziat uczniow w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca oddziatu na pagtku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpogzealizacg
projektu edukacyjnego, informuje uczniéw i ich ramigv o warunkach realizacji projektu,
o ktérych mowa w pkt 5.

8. Informacg o udziale ucznia w realizacji projektu edukacymegraz temat projektu
edukacyjnego wpisujeghnaswiadectwie ukéczenia gimnazjum.

9. Dyrektor gimnazjum maoze zwolnt ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach unienstiwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projekéglukacyjnego, o ktérym mowa
w pkt 9, naswiadectwie uk@czenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wgsaformacji

o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje sgwolniony” albo ,zwolniona”.

11. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego zglgdnia s¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia gimnazjum zawartych w wewamym ocenianiu.

§ 89
Ukonczenie szkoty podstawowej i gimnazjum i szkoty pomgimnazjalnej

1. Uczea konczy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjakn

a) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktds sktadaj sic roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagzg|
(semestrze programowo najggzym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo
nizszych (semestrach programowasaych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfine

z zap¢ edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej,

b) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum zeje ponadto przygpit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu.

2. Uczea konczy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjalnzasadnicz szkok
zawodow, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej uzyskat z obowrzkowych zag¢ edukacyjnych
sredng koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 orea najmniej bardzo dobr
koncows ocer klasyfikacyjry zachowania.

3. O ukaiczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprasenpintelektualm w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia, na zakpenie klasy programowo najwgzej, Rada Pedagogiczna,
uwzgkdniapc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicgprawnymi
opiekunami).

4. Uczniowi, ktéry uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyke, dosredniej ocen,
wlicza sk takze kaicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tyche&aj

4a. Uczen, 0 ktorym mowa w 883, pkt.18 kozy szkot podstawow, gimnazjum lub szket
ponadgimnazjakl zasadnicg szkok zawodows z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychiredna koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.
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4b. W przypadku, gdy ucze uczszczatl na zafia z religii i zagcia etyki, dosredniej ocen,
o ktérej mowa w pkt. 2, wliczagbcer ustalon jako srednia z kacowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych z&j. Jereli ustalona w ten sposob ocena nie jest licebtkowita, ocer te
nalezy zaokggli¢ do liczby catkowitej w gay.

§ 90
Kryteria oceny zachowania w klasach IV — VI i gimnajum

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, rogzrkoncows ocere klasyfikacyjrg zachowania
ustala st wedtug nasfpujacej skali:

- WZOorowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- haganne.

la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawannez wychowawge oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopngpektowania przez ucznia zasad wgpdh
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw okrelonych w statucie szkoty.

2. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniggkdnia nasipujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecimazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbat@¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;

6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza @i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach | — lll szkoty podstawowgjodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowagia
ocenami opisowymi.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowadim ucznidw z niepetnosprawémia
intelektual w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nale uwzgkdnic wptyw tych zaburzé lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebtatkenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psyodgidzno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Rada Pedagogiczna nmepodyaé¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo asyej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej co n@gmdwa razy z rgdu ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjrg zachowania.

§91
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocerg z zachowanias(ddroczm i roczm) ustala wychowawca klasy po zggiieciu opinii
uczniow swej klasy, nauczycieli i w oparciu o uwageeszycie klasowym i arkuszu.

2. Na miesac przed kacem | semestru golz przed kdécem roku szkolnego nauczyciele
przedmiotéw wpisuw w arkuszach dgtzonych do dziennikdéw lekcyjnych propozycje ocen
zachowania dla poszczegdlnych uczniow klasy.

3. Najp&niej w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedeem Rady Pedagogicznej
wychowawca przedstawia uczniom propozycje ocen@aahia.
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No

Zespot klasowy oraz oceniany udzevyrazajg SwWog opinie na temat ocen zachowania
w formie przygtej przez damklas:.

Po zasjgnieciu opinii nauczycieli i ucznidbw ocena z zachowaungtalona przez wychowawc
jest ostateczna.

Wychowawca klasy przedstawia oceny z zachowan@osgedzeniu Rady Pedagogiczne.
Jezeli roczna ocena zachowania zostata ustalona roeugoz obowdzujgcymi przepisami
prawa oraz przytymi procedurami, ucze jego rodzice lub opiekunowie prawni rpgrawo
wnies¢ 0 ponowne ustalenie oceny zachowania zgodnie zedum okreslong w 8§ 83 -
Klasyfikowanie.

§ 92
Ogolne kryteria ocensroédrocznych i rocznych zachowania

Ocere wzorowy otrzymuje ucze, ktory wypetnia wszystkie postanowienia Statutkdbyz bez
zastrzeen i moze by rzeczywistym pozytywnym przyktadem dla innych. Prak realizaci
projektu gimnazjalnego aktywnie uczestniczyt w Eowych dziataniach na poszczegolnych
etapach jego realizacji.
Ocere bardzo dohy otrzymuje ucze, ktory spetnia wymagania Statutu Szkoty i w pewnyc
aspektach dziataldoi zawartych w wymaganiach szczego6towych zastuggewyr&nienie.
Penit aktywr role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspamagczionkow zespotu.
Ocere dobm otrzymuje ucze, ktory przestrzega postanowieStatutu Szkoly i wypetnia
wymagania szczegotowe przewidziane na oabr. Prawidlowo wypetniat swoje zadania w
okresie realizacji projektu gimnazjalnego reagupozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna
projektu.
Ocere poprawmn otrzymuje ucze, ktéry bez wgkszych zastrzem przestrzega postanowienia
Statutu Szkoty, a niewielkie wykroczenia nie majharakteru uporczywego tamania zasad
postpowania ucznia. Wypetniat swoje obazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego,
lecz zdarzalo mu sinie wywihzat z przygtych zada, co bylo przyczya op&nien lub
konfliktow w zespole.
Ocere nieodpowiedry otrzymuje uczg, ktéry czsto i w istotny sposOb narusza postanowienia
Statutu Szkoty. Gwto zaniedbywat swoje oboywki podczas realizacji projektu gimnazjalnego
lub odmawiat wspotpracy, co miato wpltyw na przebpegyjctego przez zespot harmonogramu
pracy i wizato s¢ ze zwikszeniem obowizkow innych cztonkéw zespotu projektowego.
Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory uporczywie famie postanowienia Statutu 3gko
popetnia czyny zabronione przez prawo, roglmg stwarza zagrenie dla zdrowia swojego
i kolegbw, niszczy mienie szkoly lub wilasko prywatry, brutalnie narusza godéio
i nietykalnad¢ osobisg innych osob. Nie przyspit do realizacji projektu lub nie wywiywat
sie¢ ze swoich obowizkdw mimo rozmow z czlonkami zespotu i opiekunerjgitu, a jego
postawa byta lekcewaca w stosunku do cztonkéw zespotu jak opiekuna.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zg§ edukacyjnych,
- promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty

§93

Szczegobtowe kryteria ocen zachowania ucznia

Punktem wyjcia do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra.
Otrzymuje § ucze, ktory (,+” oznacza potwierdzenie, ,-” negagj

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych, neomiet 4 — 6 spanien

- systematycznie uegzcza do szkoty

- nie pali papieroséw, nie ulega nalogom

- nie wywa wulgarnych stéw, dba o kultustowa

- dba o higien osobisj i estetyk wygladu

65



- nosi ubiér zgodny z przgfymi normami (brak makijau, farbowanych wtoséw, malowania
paznokci na kolor inny nibezbarwny, kolczykéw u chiopcdw, niebezpiecznycaldi,
tatuay itp.)

- kulturalnie zachowuje esii posiada oflvietny str6j podczas uroczystm szkolnych
i religijnych

- nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebmych

- kulturalnie zachowuje sina korytarzach i wwietlicy szkolnej

- bierze udziat w pracach organizacji szkolnych

- nie $mieci na terenie szkoty i w jej otoczeniu

- nie niszczy mienia szkoty

- okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osodorostym

- jest uczynny i koleenski

- nie wszczyna i nie uczestniczy w béjkach

- wypetnia widciwie obownzki szkolne ( m.in. petni sumiennieadyy klasowe)

2. Wyzsz niz dobi ocerg zachowania otrzymuje uazektory:

- aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych

- pomaga i bierze udziat w uroczysteach i imprezach szkolnychsiodowiskowych

- solidnie wykonuje obowzki w Radzie Samogzlu Klasowego

- petni dyzury klasowe

- uczestniczy w akcjach na terenie szkoty

- pomaga w redagowaniu gazetki szkolnej lub klasowej

- reprezentuje szkehlw konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

- wykonuje zadania na rzecz klasy i szkot

- okazuje pozalekcyppomoc koleenska

- pomaga miodszym i stabszym kolegom

3. Nizsz niz dobiy ocer zachowania otrzymuje uazektory:

- pali papierosy

- uzywa wulgarnych stow

- wychodzi poza teren szkoty

- nie nosi ubioru zgodnego z przgymi normami

- otrzymat upomnienie dyrektora szkoty

- niewtasciwe zachowuje gipodczas lekcji, przerw, wycieczek i uroczysio

- stwarza niebezpieczne sytuacje

- zasmieca klas, szkot i otoczenie

- niszczy mienie szkolne

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracoamilszkoty

- wnosi na teren szkoty niebezpieczne przedmioty

- oktamuje i oszukuje nauczyciela

4. Ocena zachowania me ulec obnieniu o 1 lub 2 stopnie szczegllnie w przypadku aGzn
ktory:

- dopuszcza sikradziery

- ucieka z lekcji — chodzi na wagary

- wymusza pienidze lubzywnosé

- uzywa alkoholu lub substancji odurzaych

- notorycznie uywa wulgarnych stow

- stwarza sytuacje zagiaace zdrowiu swojemu i innych

- dewastuje mienie szkolne

- nie wykazuje ckci poprawy zachowania

- wszedt w konflikt z prawem

- stosuje w szkole przemoc fizycgni stowrg wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych osob
zagraajaca ich zyciu i zdrowiu, ladz naruszajca ich bezpieczéstwo

- na terenie frodka posiada ,aywa lub rozprowadzarodki odurzajce ( alkohol, narkotyki,
papierosy )
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- narusza godrid osobisi uczniéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez Zawegenie,
agresg lub prowokacg

5. Kazdy czionek Rady Pedagogicznej ma prawo zamiesaoxagi (pozytywne i negatywne)
dotyczice zachowania uczniow w klasowych zeszytach uwaggchwat oraz podawaswoje
propozycje ocen w dodatkowym arkuszu (na koniecogah i roku szkolnego). Ma prawozte
domagé sie, aby wychowawca uwzgdinit je przy ustaleniu ocen z zachowania. Wychowawc
klasy ma obowgzek na bieaco sledzic zapisy i wykorzystawpisane uwagi lub pochwaty przy
ustalaniu oceny.
5a. Zatwierdzona na radzie klasyfikacyjnej ocena serakst (roczna) mae ulec obnieniu
w przypadku, gdy ucze oprocz zachowa okreslonych w Kkryterium ocen zachowania,
W razacy sposOb naruszyt zasady kultury, wegéta spotecznego, co spotkat@ gdnoznacznie
Z negatywn ocena dyrektora, nauczycieli i spotecariaiczniowskiej.
W takim przypadku Dyrektor zwotuje posiedzenie Rathdzwyczajnej, na ktorej wychowawca
przedstawia uzasadnienie zmiany oceny semestr@lregznej ) zachowania. Rada pedagogiczna
podejmuje decygj zmiany oceny z zachowania w drodze glosowanidalblsa wekszaicia
glosOw ocena z zachowania jest ostateczna.

§94
Ogolne kryteria oceny osagnie¢é edukacyjnych w klasach IV — VI, gimnazjum

1. OCENE CELUJACA otrzymuje ucz#é, ktoéry opanowat wiadon$gi i umiejtnosci
w stopniu wykraczagym poza program nauczania poszczegolnycheézagdukacyjnych.
Samodzielnie i sprawnie postuguje gidobyt wiedz. Podejmuje twdércze dziatania. Bierze
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznyadgwodach sportowych i zajmuje
punktowane miejsce w finale wojewodzkim.

2. OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje ucze&, ktory opanowat zdecydowanwiekszas¢
wiadomdci i umiegtnosci wyznaczonych programem nauczania poszczegolnyapé
edukacyjnych. Sprawnie postuguje gdobyt wiedz i umiegtnosciami w nowych sytuacjach.
Podejmuje préby twoérczego dziatania i rozwoju swaizdolnié. Bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych

3. OCENE DOBRA otrzymuje uczg, ktéry opanowat wikszas¢ wiadomaci i umiegtnosci,

a ewentualne braki nie prognozujadnych kiopotdéw w opanowaniu kolejnych wiadawio
I umiejetnosci. Samodzielnie rozwruje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, @nigjsze
przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

4. OCENE DOSTATECZNA otrzymuje uczg, ktory opanowat podstawowe wiadofoD
i umiejetnosci edukacyjne. Rozwruje zadania crednim stopniu trudniei, przy pomocy
nauczyciela. Wyrywkowo stosuyiedz w typowych zadaniach.

5. OCENE DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczg, ktory posiada powae braki wiedzy, ktore
mozna jednak uswé w diuzszym okresie czasu. Braki te nie wynikg jego potencjatu
intelektualnego, lecz z niesystematycznej pracyniaczZWymaga statej pomocy nauczyciela
przy rozwizywaniu zada o niskim stopniu trudriei.

6. OCENE NIEDOSTATECZN A otrzymuje uczg, ktory nie opanowat nawet minimum
podstawowych wiadongai i umiegtnosci edukacyjnych z danego przedmiotu. Ma lekcaog
stosunek do nauki. Okazuje nieéhdo podejmowania jakichkolwiek préb zmiany swojej
postawy wobec zagadmiewigzanych z nauk mimo udzielonej] mu wszechstronnej pomocy.
Brak wiedzy i umigjtnosci uniemaliwia mu dalsz edukacs.

§ 95
Regulamin przeprowadzania sprawdzianu w szkole podswowej i egzaminu w gimnazjum

1. skrdla sk pkt 1
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2. W Kklasie 1l gimnazjum jest przeprowadzany egzanobejmujcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, dénej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksat@écegdlnego w poszczegoélnych typach
szkot, zwany ,,egzaminem gimnazjalnym”.
2aEgzamin gimnazjalny jest przeprowadzany na podstawivymaga okrelonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego opaavedza, w jakim stopniu uczéub stuchacz
spetnia te wymagania.
3. Egzamin gimnazjalny sktada s trzech cgsci i obejmuje:

- W czsci pierwszej — humanistycznej — wiadofob i umiegtnosci z zakresu gzyka

polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoéastwie,
- W czsdci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiaddma umiejtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodnibzpiologii, geografii, fizyki i chemii,

- W czesci trzeciej — wiadomgxi | umiegtnosci z zakresugzyka obcego nowytnego.
3a. skréla sk pkt 3a
4. Dyrektor szkoty, w ktérej po raz pierwszy mathyrzeprowadzony egzamin gimnazjalny, jest
obowigzany nie paniej niz do dnia 30 wrz@ia roku szkolnego, w ktorym ma &przeprowadzony
egzamin gimnazjalny, zgtasszkot do okegowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor szkoty pazlaj
w zgtoszeniu numer szkoty w Rejestrze Szkét i Rleadd Qswiatowych.
4a. W szczegolnych przypadkach wynikeych ze stanu zdrowia lub niepetnospravanaicznia,
za zgod dyrektora oksgowej komisji egzaminacyjnej, egzamin gimnazjalnyozen by
przeprowadzony w innym miejscuzrszkofa.
4b. Wniosek o wyraenie zgody, o ktorej mowa w pkt 4a, skltada do dynekokegowej komisiji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu zzicdmi ucznia albo petnoletnim uczniem, nie
paézniej niz na 3 miesgice przed terminem egzaminu gimnazjalnego.
4c. W uzasadnionych przypadkach wniosek, o ktorym mawgkt 4b, mae by ziozony
w terminie p@niejszym.
4d. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, przedklada dyrektorowi szkoty nie piniej niz do dnia
15 padziernika roku szkolnego, w ktérym udzprzystpuje egzaminu gimnazjalnego.
4e. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, weby przedizone w terminie péniejszym, niezwiocznie
po jego otrzymaniu.
4f. Informacja o0 sposobie organizacji i przeprowadzagaaminu gimnazjalnego, jest ogtaszana
nie p@niej niz do dnia 10 wrzéia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzanygaegn
gimnazjalny.
5. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany:
1) w terminie gtéwnym:
a) w szkotach dla dzieci i mtodzie oraz w szkotach dla dorostych, w ktérych naukaday st
w semestrze wiosennym — w kwietniu,
b) w szkotach dla dorostych, w ktérych nauka&oy st w semestrze jesiennym — w styczniu, oraz
2) w terminie dodatkowym:
a) w szkotach dla dzieci i mtodzie oraz w szkotach dla dorostych, w ktérych naukaday st
W semestrze wiosennym — w czerwcu,
b) w szkotach dla dorostych, w ktérych naukaézy st w semestrze jesiennym — w kwietniu —
zgodnie z komunikatem.
5a. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w formsemne;.
6. Uczniowie przysipuja do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego zepagicych
jezykobw obcych nowsytnych: angielskiego, francuskiego, hisapkego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukraiskiego i wioskiego.
7. Do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uazeb stuchacz przyspuje z tegogzyka obcego
nowazytnego, ktérego uczysiwv szkole w ramach obowikowych zag¢ edukacyjnych.
7a. Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzaaapoziomie podstawowym
I na poziomie rozszerzonym.
7b. Uczer lub stuchacz, ktory przygtuje do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego ezyka
obcego nowsgytnego, ktérego nagk na podbudowie wymaga okrelonych w podstawie
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programowej ksztalcenia ogolnego dla Il etapu edyk&go kontynuowat w gimnazjum,
przystpuje do egzaminu z tegezika na poziomie podstawowym i na poziomie rozsagym
zastrzeeniem pkt 9

7c. Uczen lub stuchacz, ktory przygpuje do cesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego gyka
obcego nowmytnego innego 1ijezyk obcy nowaytny, o ktérym mowa w pkt 7 b, przygiuje do
egzaminu z tegogryka na poziomie podstawowym oraz zaoprzysipi¢c do egzaminu z tego
jezyka na poziomie rozszerzonym, na wniosek rodzigémnia lub na wniosek stuchacza.

8. Uczniowie z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim, posiadajy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy w gijura kontynuowali nauk jezyka obcego
nowazytnego na podbudowie wymagalla Il etapu edukacyjnegog swolnieni z obowizku
przysgpienia do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym.

9. Uczen posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdame ze wzgdu na
niepetnosprawni intelektualm w stopniu lekkim, ktory przygpuje do czsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego zegyka obcego nowaytnego, ktérego nagkna podbudowie wymagaokreslonych

w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dlaetapu edukacyjnego kontynuowat
w gimnazjum, jest zwolniony z oboyzku przysipienia do egzaminu z tegezijka na poziomie
rozszerzonym. UcZeten mae przysipi¢c do egzaminu z teg@jyka na poziomie rozszerzonym,
na wniosek rodzicow.

10 i 11. Rodzice ucznia lub stuchacz sklagajyrektorowi szkoty, nie piniej niz do dnia
30 wrzénia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzansaspzian i egzamin gimnazjalny,
pisemr deklaracs:

1) wskazwca jezyk obcy nowaytny, z ktérego ucze lub stuchacz przyspi do:

a) skralony,

b) czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego;

2) informupca 0 zamiarze przyspienia do cgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym;

3) informupca 0 zamiarze przyspienia do czsci drugiej egzaminu gimnazjalnego, yzyku danej
mniejszaci narodowej, mniejszai etnicznej lubgzyku regionalnym.

12. W przypadku gdy uczezamierza przygpi¢ do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej
czesci tego egzaminu wegyku danej mniejszai harodowej, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
sktadaj Dyrektorowi szkoty pisemn deklaracgg o przysapieniu ucznia do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniejgzi tego egzaminu wegyku danej mniejszai narodowe.

13. Dyrektor szkoty, na podstawie zonych deklaracji i informacji, spoadza wykaz uczniow
przystpujacych do egzaminu gimnazjalnego i przekazuje go stgm elektronicznej dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie okienym przez dyrektora tej komisji, nie foej
niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jesteprowadzany egzamin gimnazjalny.
Wykaz zawiera:

1) dane uczniow: ingi(imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadkakiornumeru PESEL —
sere I numer paszportu lub innego dokumentu potwiertEgjo tasamdaé, dat i miejsce
urodzenia, pl¢ oznaczenie oddzialu i numer ucznia w dziennikukcygmym;

2) informacg o jezyku obcym nowgytnym, z ktdérego uczniowie przygtia do czsci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego,

3) informacg o uczniach, ktérzy zamierzaprzystpi¢ do czsci pierwszej lub drugiej egzaminu
gimnazjalnego w e¢zyku danej mniejszei narodowej, mniejszgi etnicznej lub ¢zyku
regionalnym

4) informacg o uczniach, ktorzy korzystag dostosowania.

14. Rodzice ucznia lub stuchacz mpgziozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pniej niz na

3 miesjce przed terminem egzaminu gimnazjalnego, piganformacg o:

a) zmianie ¢zyka obcego nowytnego wskazanego w deklaracji;

b) rezygnacji z przyspienia do cgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym;

C) rezygnacji z przyspienia do cgsci pierwszej lub drugiej egzaminu gimnazjalnegojcayku
danej mniejsz&i narodowej, mniejszai etnicznej lubgzyku regionalnym.
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14a. W przypadku niezkgenia informacji o rezygnacji, o ktorej] mowa w pk# pkt b,

I nieprzysapienia do cesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym uczé lub
stuchacz otrzymuje z egci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezxonym wynik
,0%0".

15. Informacg o jezyku obcym nowgytnym, z ktGrego uczeprzyshpi do czsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego, oraz informacjo zamiarze przyspienia ucznia do €Zci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym,adph s¢ do listy uczniow przyspujacych do
egzaminu gimnazjalnego.

16. Uczniowie ze specyficznymi trudémami w uczeniu $i mag prawo przysipi¢c do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanychndgwidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publgzmporadni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo puiblicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym niepublicznej poradni spedjatine].

17. W przypadku ucznidw posiadalych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania e@gzangimnazjalnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniazennasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. Opinia, o ktorej mowa w pkt. 16, powinnacbyydana przez poradnipsychologiczno-
pedagogicza, w tym poradni specjalistyczg, nie p&niej niz do kaica wrzénia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalnyna ze:

- skresla s mysinik

- w przypadku ucznidow przygtujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie w&uej niz po
ukonczeniu szkoty podstawowe.

19. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragecjalistycznej, o specyficznych
trudnaiciach w uczeniu gj przedktada si dyrektorowi szkoty nie piniej niz do dnia
15 padziernika roku szkolnego, w ktérym udzprzystpuje do egzaminu gimnazjalnego.

19a. Dyrektor szkoty lub upowaniony przez niego nauczyciel informuje narpie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia, o wskazanym praeyz pedagogiczp sposobie lub sposobach
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzaniaaegau gimnazjalnego do jego potrzeb
edukacyjnych i mdiwosci psychofizycznych, nie @diej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego,
w ktorym uczé przystpuje do egzaminu gimnazjalnego.

20. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na poslitazawiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mpg@rzystpi¢c do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgtlu na ich stan zdrowia.

21. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdomformacg o sposobie dostosowania
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnaggb do potrzeb ucznidw ze specyficznymi
trudngciami w uczeniu s, uczniow posiadagych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz ucznidéw chorych lub niesprawnyclsmza, na podstawie @aiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza i podajedp publicznej wiadomiei na stronie internetowej
Komisji Centralnej nie p#niej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny. Za dostosowaaeunkow i formy przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniéw odpowiadeewodnicacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

22. Uczen posiadacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegdame ze wzghu na
niepetnosprawni intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelmagmaci
sprzzone, gdy jeda z niepetnosprawrigi jest niepetnosprawidé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystije do egzaminu gimnazjalnego.

23 i 24.Ucza posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegiamne ze wzghu na
niepetnosprawrkei sprzzone inne ni wymienione w pkt 22 ma by zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obayzku przysipienia do egzaminu gimnazjalnego lub jego
czesci, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowanygzzlyrektora szkoty.

25. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej orazid@at konkursu przedmiotowego o zgsi
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanegodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 (o0 $te organizagj oraz sposob przeprowadzania konkursow,
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turniejow i olimpiad, uwzgldniagc, ze konkursy, turnieje i olimpiady powinny sk odkrywaniu

i rozwijaniu uzdolni@ uczniéw, pobudzaniu twdrczego #Bnia, wspomaganiu zdolba
stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataaiteke lepszemu przygotowaniu uczniéw do
nauki w szkotach wyszego stopnia lub do wykonywania zawodu ) , orgam@mego z zakresu
jednego z przedmiotow aftych egzaminem gimnazjalnyny swolnieni:

1) skréla sk ppkt 1

2) w przypadku ucznia lub stuchacza gimnazjum lwznia szkoty artystycznej realiziggj
ksztalcenie ogolne w zakresie gimnazjum — z danegjaresu odpowiedniej efci egzaminu
gimnazjalnego, a w przypadkeeyka obcego nowaytnego — z cgici trzeciej tego egzaminu.

25a. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora cgiwej komis;ji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytuledata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]
oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawoyem do zwolnienia z danego zakresu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego, a w przypadkizyka obcego nowaytnego

— Z CZSCi trzeciej tego egzaminu.

25bW za&wiadczeniu o szczegbétowych wynikach eegzaminu gijahdego w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku z  danego zakredpowiedniej cgici egzaminu
gimnazjalnego, a w przypadkgzyka obcego nowaytnego — z cgci trzeciej tego egzaminu,
wpisuje s¢ ,100% punktéw” oraz odpowiednio ,zwolniony” albayolniona”.

25c. W przypadku gdy uczelub stuchacz uzyskat tytut laureata lub finalisty ktérych mowa
w pkt 25, z innegoggyka obcego nowaytnego nk ten, ktory zostat zadeklarowany odpowiednio
W czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego, dyrektor szkatg wniosek rodzicéw ucznia lub na
wniosek stuchacza, ztony nie pdniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu gimnazjaneg
informuje okegowa komisg egzaminacyjg o zmianie ¢zyka obcego nowgytnego, jeeli jezyka
tego ucze lub stuchacz uczy siw ramach obowizkowych zag¢ edukacyjnych.

26. Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 25, z danego zalre®sci pierwszej lub z danego zakresu
czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczneizyskaniem z danego zakresu
odpowiedniej czsci egzaminu gimnazjalnego naju»szego.

26a. Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 25, z @zi trzeciej egzaminu gimnazjalnego jest
rownoznaczne z uzyskaniem z tejedd egzaminu gimnazjalnego najwszego wyniku na
poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

27. Za organizagj i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkalpowiada dyrektor tej
szkoly. Do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnegamej szkole dyrektor szkoty powotuje
zespo6t egzaminacyjny.

28. Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego, niezpigj niz na 2 miesjce przed terminem
egzaminu gimnazjalnego, powotuje czionkOw zespoyzaeninacyjnego oraz me powotd
zastpce przewodniczcego tego zespotu sfrod cztonkdw zespotu.

28a. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego kieruje préego zespotu i zapewnia prawidtowy
przebieg egzaminu gimnazjalnego oraz bezpiestne | higieg pracy podczas egzaminu
gimnazjalnego, w szczegOkw nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji dadgegprzygotowania i przebiegu egzaminu

28b. Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego, niezpi@ niz na miesic przed terminem
egzaminu gimnazjalnego, powotuje zespoty nadaceuj przebieg egzaminu gimnazjalnego
w poszczegoblnych salach egzaminacyjnych oraz wyanpzewodniczeych tych zespotéw.

29. Jezeli przewodniczcy zespotu nadzoragego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych wanych przyczyn nie magwzig¢ udzialu w egzaminie gimnazjalnym, przewodnmz
zespotu egzaminacyjnego powotuje w zpstwie innego przewodnigzego zespotu nadzorgego
lub cztonka tego zespotu.

30. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego lub jego gash powinni odb§ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu gimnazjalnego dmpavanego przez okgowa komisg
egzaminacyjs w roku szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egaa gimnazjalny, oraz
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przeprowadz takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych wejaszkole wchodgych w skiad
zespotu nadzoragego.

31. Przewodniczcy zespoilu egzaminacyjnego organizuje i nadzorupelpeg w danej szkole
odpowiednio egzaminu gimnazjalnego w tym:

1) informuje ucznidw, stuchaczy albo absolwentowqrky zamierzaj przystpi¢c do egzaminu
gimnazjalnego, odpowiednio o egzaminie gimnazjalnym

2) zapewnia przekazanie do efowej komisji egzaminacyjnej informacji niezinych do
przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczni®hychaczy i absolwentow podczas
odpowiednio egzaminu gimnazjalnego,

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem ern@y egzaminacyjne niezbtne
do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego od mamedibioru materiatbw egzaminacyjnych
do momentu ich przekazania dyrektorowig@awej komisji egzaminacyjnej.

Przebieg egzaminu gimnazjalnego jest dokumentowarpyotokotach tego egzaminu.

3la. Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty sadgzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zada egzaminacyjnych, a ta& wykazy oraz kopie Zaiadcze, przechowuje okigowa
komisja egzaminacyjna przez okres 6 mgegi liczac od dnia przekazania szkotomsw@adczeé

0 szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnegogstdnego w komunikacie.

31b. Protokoty zbiorcze, o ktérych mowa w pkt 59h, pitmmeuje okegowa komisja
egzaminacyjna przez okres 2 lat, $§cz od dnia przekazania szkotom sw@adczeé

0 szczego6towych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

31c. Dyrektor szkolty umgliwia osobom upowznionym przez dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej lub dyrektora aigowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie naerter
szkoly probnego zastosowania propozycji Zadeaz ich zestawow do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego.

32. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego lub upawiany przez niego cztonek tego zespotu
odbiera przesyik zawieragca materiaty egzaminacyjne niegine do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego i sprawdza, czy nie zostata ona mang a nagpnie sprawdza, czy zawiera ona
wszystkie materialy egzaminacyjne niedbe do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego.
Czynndgci, o ktérych mowa mag zosté wykonane w obecrci innego czionka zespotu
egzaminacyjnego.

32a.Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego lub upawiany przez niego cztonek tego zespotu
przechowuje i zabezpiecza wszystkie materialy egzacyjne niezbdne do przeprowadzenia
egzaminu gimnazjalnego.

33. W przypadku stwierdzeniage przesytka, o ktorej mowa w pkt 32, zostata naynazlub nie
zawiera wszystkich materiatbw egzaminacyjnych ngdplgch do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego, przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego lub upawiany przez niego cztonek
tego zespotu niezwiocznie powiadamia o tym dyrektokegowej komisji egzaminacyjnej.
Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej informuje  przewodnicggo zespotu
egzaminacyjnego lub upowrionego przez niego cztonka tego zespotu o dalgayskpowaniu.

34. skreslony

35.Kazda cz$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana indago

36. Czs$¢ plerwsza egzaminu gimnazjalnego hkumanistyczna, obejmyga wiadomeci

i umiejetnosci z zakresu:

a) jezyka polskiego — trwa 90 minut;

b) historii i wiedzy o spoteczstwie — trwa 60 minut.

37. Czes¢ druga egzaminu gimnazjalnego — matematyczno-pdryeaa, obejmuca wiadomeci

i umiejetnosci z zakresu:

a) matematyki — trwa 90 minut;

b) przedmiotéw przyrodniczych: biologii, chemiizyki i geografii — trwa 60 minut.

38. Czs¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego obejataj wiadomeci i umiegtnosci z zakresugzyka
obcego nowgytnego na poziomie podstawowym i¢é& trzecia tego egzaminu na poziomie
rozszerzonym trwajpo 60 minut.
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38a. Do czasu trwania egzaminu gimnazjalnego nie wliska czasu przeznaczonego na
Sprawdzenie przez ucznia popradcigrzeniesienia odpowiedzi na kaddpowiedzi.

39. Uczniowie z niepetnosprawsaa intelektualm w stopniu lekkim, posiadg@y orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoérzy w gijura kontynuowali nauk jezyka obcego
nowazytnego na podbudowie wymagalla Il etapu edukacyjnegog swolnieni z obowizku
przysgpienia do cgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym. Uczniowie Ci
mog na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) prapgt do czsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

40.Dla uczniow, o ktorych mowa w pkt. 16,17,18,19,188h,20,21, czas trwaniaidego zakresu
albo poziomu odpowiedniej egci egzaminu gimnazjalnego m® by przedhrony. Czas, o jaki
moze zosté przedtwony kazdy zakres albo poziom odpowiedniegéa egzaminu gimnazjalnego,
okresla dyrektor Komisji Centralnej w szczegotowej infaacji.

41. Jeeli w niniejszym Komunikacie jest mowa o przediniu czasu na wykonanie standardowego
zestawu zadg oznacza taze prae z zestawem mima przedhay¢ w przypadku:

a) skrélony;

b) egzaminu gimnazjalnego:

- z historii i wiedzy o spotecastwie, z przedmiotéw przyrodniczych oraz ¢zyka obcego
nowazytnego na poziomie podstawowym — nieedj niz 0 20 minut kady,

- Z jezyka polskiego, z matematyki — niegeej niz 0 45 minut kady,

- Z jezyka obcego nowaytnego na poziomie rozszerzonym — niecej niz o 30 minut.

Czas trwania poszczegélnych zakreséw / pozioméwragr gimnazjalnego przedstawia paza
tabela:

- skresla sk stowo sprawdzian oraz tabelotyczca czasu trwania sprawdzianu

czas trwania ( min )
zestaw zestaw dlg zestaw zestaw zestaw zestaw
standardowy| os6b z| dla os6b dla os6b dla os6b dla os6b
autyzmem| stabo- niewidomych| stabo Z upaledzeniem
w tym z| widzacych styszicych | umystowym
zespotem i niestysa | w stopniu
Aspergera - cych lekkim
S1/G1 S2/G2 S4,5/G4,% S6/G6 S7/G7 S8/G8
Egzamin gimnazjalny ( G )
historia i 60 do 80 do 80 do 80 do 80 do 80
wiedza o
spotecza@stwie
jezyk polski 90 do 135 do 135 do 135 do 135 do 135
przedmioty 60 do 80 do 80 do 80 do 80 do 80
przyrodnicze
matematyka 90 do 135 do 135 do 135 do 135 do 135
jezyk obcy 60 do 80 do 80 do 80 do 80 do 80
nowazytny
(poziom
podstawowy )
jezyk obcy 60 do 90 do 90 do 90 do 90 do 90
nowazytny
(poziom
rozszerzony
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42. W przypadku gdy @&¢ egzaminu gimnazjalnego ma &y przeprowadzona
w kilku salach, przewodnigey szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje z2gsramlzorugce
przebieg danej e#ci egzaminu gimnazjalnego w poszczegolnych sala@ddaniem zespotu
nadzorugcego jest w szczegOlia zapewnienie samodzielnej pracy ucznidw.

42a.skrelony

43. W skfad zespotu nadzorgego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tygnco najmniej jeden
nauczyciel jest zatrudniony w:

a) szkole, w ktérej jest przeprowadzany egzaminngirjalny; nauczyciel ten petni funkcj
przewodnicacego zespotu;

b) innej szkole lub w placowce.

44. Przewodniczcy zespotu nadzoragego kieruje practego zespotu i zapewnia prawidtowy
przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej sali egzayjne;.

44a. Zadaniem zespolu nadzogoggo jest w szczegOldd zapewnienie samodzielnej pracy
ucznidw w czasie trwania egzaminu gimnazjalneganejisali egzaminacyjnej.

45. Jeeli w sali egzaminacyjnej jest wdej niz 25 ucznibéw, liczb cztonkdw zespotu
nadzorugcego zwgksza s¢ 0 jednego nauczyciela nazkkych kolejnych 20 uczniow.

46. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w plac@éwrostaje powotany w sktad zespotu
nadzorugcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub plachwkktorej jest zatrudniony.

46a. W skiad zespotu nadzoggego zamiast jednego z nauczycieli, o ktorych mewpkt 43,
moze wchodzé nauczyciel wspomagaly lub specjalista z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnii, niedostosowania spotecznego lub zagnea niedostosowaniem spotecznym.
47.W przypadku egzaminu gimnazjalnego w sktad zespatizorugcego nie mee wchodzi:

1) w czsci pierwszej i cezsci drugiej — nauczyciel zg edukacyjnych, z zakresu ktorych jest
przeprowadzany dany zakres odpowiedniefcizegzaminu gimnazjalnego;

2) w czsci trzeciej — nauczyciel egyka obcego nowgytnego, z zakresu ktorego jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

47a. Jeeli do czsci pierwsze] egzaminu gimnazjalnego z zakresu histo wiedzy

0 spoteczastwie lub czsci drugiej tego egzaminu przeprowadzanychenyku danej mniejszui
narodowej, mniejszZai etnicznej lub ¢zyku regionalnym albo eZ#ci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego przyspuje uczé, ktory korzysta z dostosowania warunkéw przepraaad
egzaminu gimnazjalnego polegeggo na obecroi i pomocy nauczyciela wspomageggo,
w skiad zespotu nadzowgego przebieg danego zakresu albo poziomu odpoigjedzesci
egzaminu gimnazjalnego w danej sali egzaminacyganiast jednego z nauczycieli, neo
wchodzt nauczyciel danegezyka kedacy nauczycielem wspomagaym.

48. Przed rozpocxiem danego zakresu albo poziomu odpowiedniegsatz egzaminu
gimnazjalnego, przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego lub upawiany przez niego cztonek
tego zespotlu sprawdza, czy materiaty egzaminacgjeelzdne do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego nie zostaly naruszone.

49. W przypadku stwierdzeniage materialy egzaminacyjne, o ktorych mowa w pkt Z&staty
naruszone, przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego lub upewiany przez niego cztonek tego
zespotu zawiesza dany zakres albo poziom odpovagdorsci egzaminu gimnazjalnego
i powiadamia o tym dyrektora ajgowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor elgowej komisji
egzaminacyjnej informuje przewodnitzego zespotu egzaminacyjnego lub upzwwanego przez
niego cztonka tego zespotu o dalszym gostvaniu. Informagj o zawieszeniu danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej ¢&i egzaminu gimnazjalnego oraz pggh dziataniach zamieszcza
sie w protokole zbiorczym.

50. W przypadku stwierdzeniag materiaty egzaminacyjne, o ktérych mowa w pkt8,zostaty
naruszone, przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego lub upewiany przez niego cztonek tego
zespotu otwiera je w obecfw przewodniczcych zespotow nadzomgych oraz przedstawiciela
uczniéw, a nagpnie przekazuje przewodngzym zespotow nadzoragych arkusze egzaminacyjne
w liczbie odpowiadajcej liczbie ucznidbw w poszczegolnych salach egzaoyjmych oraz inne
materialy egzaminacyjne niegine do przeprowadzenia danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego.
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50a. O godzinie wyznaczonej przez przewodymzyo zespotu egzaminacyjnego uczniowie
wchodz do sali egzaminacyjnej pojedynczo i lasmumery stolikow. Przewodnigezy zespotu
nadzorujcego mae odsipi¢c od losowania numeréw stolikbw w przypadku uczniow
korzystajcych z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzaprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego.

51. Czionkowie zespotu nadzongego rozda uczniom arkusze egzaminacyjne, polecaj
sprawdzenie, czyagsone kompletne i zawierageszyty zadaegzaminacyjnych, karty odpowiedzi
lub karty rozwgzan zada egzaminacyjnych.

52. Uczen zgtasza przewodniggemu zespotu nadzowngego braki w arkuszu egzaminacyjnym
i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

53. Informacg o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodcigzzespotu nadzoragego
zamieszcza w protokotach. Wymiararkusza egzaminacyjnego uszeotwierdza podpisem
w protokole.

54. Przed rozpocxiem danego zakresu albo poziomu odpowiedniegsotz egzaminu
gimnazjalnego, w wyznaczonych miejscach arkuszaragmcyjnego zamieszcza dod ucznia

i numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESElere $ numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzggego tasamdaé, oraz naklejki przygotowane przez egowa komisg
egzaminacyjg. Ucze nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.

54a. Przed rozpocxiem danego zakresu albo poziomu odpowiedniegsotz egzaminu
gimnazjalnego cztonkowie zespotu nadzecego sprawdzajw obecndci ucznidow poprawng
zamieszczenia danych oraz naklejek, w arkuszu egaagnym.

55.W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego:

1) stoliki, przy ktérych pracgjuczniowie, § ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach mag sie znajdowa tylko arkusze egzaminacyjne oraz materialy i paryb
pomocnicze.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnegadkaucze, stuchacz albo absolwent pracuje przy
osobnym stoliku, w odlegégi zapewniggcej samodzielna pracy.

56. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gipjalay, nie mana korzysta z zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali.

57. Kazdy zakres albo poziom odpowiedniejeé@ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyng sSi
0 godzinie okrélonej w komunikacie. Czas trwania danego zakrebo @loziomu odpowiedniegj
czesci egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczcego zespotu nadzougiego czasu rozpoezia i zakaczenia pracy ucznidw.

57a. Uczen, stuchacz albo absolwent samodzielnie razwje zadania zawarte w arkuszu
egzaminacyjnyn, w szczegOlrkei tworzy wihasny tekst lub wlasne rozmania zada
w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego.

58. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie powinni opuszcza sali
egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach przewegty zespotu nadzoragego mae
zezwoli uczniowi na opuszczenie Sali egzaminacyjnej pegageniu warunkéw wykluczagych
mozliwosé kontaktowania si ucznia z innymi osobami, z wggkiem osob udzielggych pomocy
medycznej.

59. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego w sali egzacyjnej mog przebywa wytacznie
uczniowie, przewodniery zespotu egzaminacyjnego, osoby wchwdz w skitad zespotu
nadzorugcego, nauczyciele wspomagay lub specjalici z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnici, niedostosowania spotecznego lub zagnea niedostosowaniem spotecznym
oraz obserwatorzy.

59a.0bserwatorami egzaminu gimnazjalnego mbg:

a) delegowani pracownicy ministerstwa obshagapgo ministra wiéciwego do spraw dwiaty

i wychowania;

b) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji z&minacyjnej i oksggowych komisiji
egzaminacyjnych;

c) delegowani przedstawiciele organu sprawse§o nadzor pedagogiczny, organu provgadgo
szkok, szkoly wyszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradnsyghologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, gaacy upowanienie dyrektora okigowej
komisji egzaminacyjne;.

59b. Osoby, o ktérych mowa w pkt 59a, nie uczestpicm przeprowadzaniu egzaminu
gimnazjalnego.

59c. Po zakaczeniu danego zakresu albo poziomu odpowiednigjcczgzaminu gimnazjalnego
osoby wchodace w sklad zespotu nadzogoggo zbieragj od uczniow zeszyty zada
egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rogzen zada egzaminacyjnych.

59d. Przewodniczcy zespotu nadzoragego lub upowaniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadagzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zada egzaminacyjnych do zwrotnych kopert i zakleja j@lecndci pozostatych osob
wchodzcych w sktad zespotu nadzogoggo oraz przedstawiciela uczniow, a gasie przekazuje
niezwtocznie te koperty oraz pozostate materialgzaegnacyjne przewodniggemu zespotu
egzaminacyjnego.

59e. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezaidécperty, a nagpnie
dofgcza je do protokotu zbiorczego.

59f. Przewodniczcy zespotu nadzorggego sporgdza:

1) wykaz uczniow w danej sali egzaminacyjnej, zasjyey nastpujace informacje:

a) nazw, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty

b) numer sali egzaminacyjnej,

c) dane uczniéw, ktorzy powinni przypi¢ do danego zakresu albo poziomu odpowiednigjaiz
egzaminu gimnazjalnego, zgodnie z wykazem, o ktaGmyowa w pkt 13, obejmgge: ime (imiona)

i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku nuni®ESEL — se¢i i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdaagpgo tasamaé, wraz ze wskazaniem uczniow:

— ktorzy nie przysipili do danego zakresu albo poziomu odpowiedniegs@z egzaminu
gimnazjalnego,

— ktérzy zadeklarowali zamiar przyptenia do cgsci pierwszej lub drugiej egzaminu
gimnazjalnego w ¢zyku danej mniejszZei narodowej, mniejszgoi etnicznej lub g¢zyku
regionalnym

— ktérym przerwano i uniewaiono dany zakres albo poziom odpowiedniegscz egzaminu
gimnazjalnego wraz z przyczymniewanienia,

— ktorzy korzystali z dostosowania warunkéw lub nigr przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego,

— ktérzy posiadaj tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotejvlub laureata konkursu
przedmiotowego,

2) protokot przebiegu danego zakresu albo poziodpowiedniej czsci egzaminu gimnazjalnego
w danej sali egzaminacyjnej. W protokole zamieszgzaastpujace informacje:

a) nazw, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty

b) liczbe uczniow, ktérzy powinni przyspi¢ do danego zakresu albo poziomu odpowiednigjaiz
egzaminu gimnazjalnego, zgodnie z wykazem, o ktamyowa w pkt 13,

c) liczlke uczniow, ktérzy nie przyspili do danego zakresu albo poziomu odpowiednigfaz
egzaminu gimnazjalnego,

d) liczbe ucznidw, ktorzy przyapili do czsci pierwszej lub drugiej egzaminu gimnazjalnego
w jezyku danej mniejszei narodowej, mniejszai etnicznej lubgzyku regionalnym

e) liczke ucznidw, ktorym przerwano i uniewaiono dany zakres albo poziom odpowiednigjsciz
egzaminu gimnazjalnego, wraz z przyczymiewanienia,

f) liczbe uczniow, ktorzy korzystali z dostosowania warunkdwbp formy przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego,

g) liczbe uczniow, ktorzy posiadajtytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotejviub
laureata konkursu przedmiotowego,

h) liczbe ucznidw, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjnyaavz ich czytelnymi podpisami,

i) godzire rozpoczcia pracy uczniow,

J) sktad zespotu nadzowrgego,
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k) imiona i nazwiska obserwatorow obecnych w czdsiania danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego wraz ze wskazaniem poanaielegujcego,

[) uwagi o przebiegu danego zakresu albo pozionpowiedniej czsci egzaminu gimnazjalnego.
59¢. Protokdt, o ktorym mowa w pkt 59f ppkt 2, podpisujsoby wchodgre w sklad zespotu
nadzorujcego.

59h. Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego spgmiza protokét zbiorczy przebiegu danegdci
egzaminu gimnazjalnego. W protokole zbiorczym zaagea si nast¢pujace informacje:

1) nazw, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty

2) liczle uczniow, ktorzy powinni przyspi¢ do danego zakresu albo poziomu odpowiednigjatz
egzaminu gimnazjalnego, zgodnie z wykazem, o ktamyowa w pkt 13;

3) liczbe uczniéw, ktérzy nie przysgpili do danego zakresu albo poziomu odpowiedniegaz
egzaminu gimnazjalnego;

4) liczbe uczniéw, ktorzy przyspili do czsci pierwszej lub drugiej egzaminu gimnazjalnego
w jezyku danej mniejszei narodowej, mniejszai etnicznej lubgzyku regionalnym ;

5) liczbe uczniéw, ktorym przerwano i uniewaiono dany zakres albo poziom odpowiedniejsciz
egzaminu gimnazjalnego, oraz imiona i hazwiska tycmiow;

6) liczbe ucznidw, ktérzy korzystali z dostosowania warunkdub formy przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego;

7) liczke ucznidw, ktérzy posiadajtytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotejviub
laureata konkursu przedmiotowego,

8) liczke ucznidw, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny;

9) imiona i nazwiska obserwatoréw obecnych w posgéinych salach egzaminacyjnych
w czasie trwania danego zakresu albo poziomu odgmbwej czsci egzaminu gimnazjalnego wraz
ze wskazaniem podmiotu delegrggo;

10) informacg o zawieszeniu danego zakresu albo poziomu odpovepdtzsci egzaminu
gimnazjalnego oraz pogtych dziataniach;

11) uwagi o przebiegu danego zakresu albo poziatpowiedniej czsci egzaminu gimnazjalnego;
12) liczke zabcznikow, o ktorych mowa w pkt 59j.

59i. Protokdt zbiorczy, o ktérym mowa w pkt 59h, spmtza s¢ w dwoch jednobrzmcych
egzemplarzach. Protokot zbiorczy podpisuje przewazdny zespotu egzaminacyjnego. Jeden
egzemplarz protokotu zbiorczego przewodaoyz zespotu egzaminacyjnego przesytaegkmwe]
komisji egzaminacyjnej w terminie olkfenym i w sposob ok&ony przez dyrektora tej komisji.

59j. Do protokotu zbiorczego, o ktérym mowa w pkt 59btadza s¢:

1) koperty zawierage zeszyty zadaegzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rogzen
zada egzaminacyjnych,

2) wykazy,

3) kopie zawiadczeé stwierdzajgcych uzyskanie tytutu laureata lub finalisty oliragy
przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego.

60. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniotuckgiczom) nie udziela ¢sizadnych
wyjasnien dotyczicych zada ani ich nie komentuje.

60a.Uczen, ktory jest chory, mze korzystd w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego zegtprz
medycznego i lekow koniecznych ze walyl na choroé

61. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pnesamodzielnego rozgdywania zada
przez ucznia Dyrektor komisji odgowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centigln
uniewania odpowiedry czes¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

62. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozzyiwania zadé przez ucznia, stuchacza albo absolwenta
lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia, stuchaaeto absolwenta w sali egzaminacyjnej
z urzdzenia telekomunikacyjnego albo materiatow lub porgw pomocniczych, lub

3) zaktdcania przez ucznia, stuchacza albo absaéwprawidtowego przebiegu danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej e&i egzaminu gimnazjalnego w sposob utrudimgj prae
pozostatym uczniom, stuchaczom albo absolwentom
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— przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniavia temu uczniowi, stuchaczowi
albo absolwentowi odpowiednio dany zakres albo qoziodpowiedniej axci egzaminu
gimnazjalnego. Informaejo przerwaniu i uniewanieniu zamieszcza giw protokole przebiegu
odpowiednio egzaminu gimnazjalnego.

62a. W przypadku zagreenia lub nagtego zakiocenia przebiegu danego zakaéso poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego przewodnicy zespotu egzaminacyjnego zawiesza
lub przerywa dany zakres albo poziom odpowiedriea egzaminu gimnazjalnego i powiadamia
o tym dyrektora okigowej komisji egzaminacyjnej.

pkt 62b zmienia brzmienie

62b. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyogem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyay sprawie dalszego przebiegu danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej €&ci egzaminu gimnazjalnego.

63. W przypadku gdy w trakcie ponownego przeprowadzataaego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego:

- stwierdzono niesamodzielne roawywanie zad& przez ucznia,

- uczer wnosi uradzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w &g¢aminacyjnej,

- uczex zakioca prawidtowy przebieg danego zakresu allmopau odpowiedniej egci egzaminu
gimnazjalnego w sposob utrudniey prae pozostatym uczniom:

- przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa éwania dany zakres albo
poziom odpowiedniej &&ci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia. Informaoj przerwaniu

I uniewanieniu danego zakresu albo poziomu odpowiednigjoctzgzaminu gimnazjalnego ucznia
zamieszcza siw protokole przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

63a.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pFgegminacyjnej przez egzaminatora:

1) niesamodzielnego rozgwania zadania lub zadl@rzez ucznia, stuchacza albo absolwenta,

2) wystpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia, stuchaczao absolwenta jednakowych
sformutowa wskazugcych na udospnienie rozwdzan innemu uczniowi, stuchaczowi albo
absolwentowi lub korzystanie z rozman innego ucznia, stuchacza albo absolwenta

— dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, zasrpdnictwem dyrektora szkoty,
uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absmitowi pisema informacg o zamiarze
uniewanienia temu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentoadpowiednio danej egZci
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odmihegczsci egzaminu gimnazjalnego albo
egzaminu maturalnego z danego przedmiotu wéatzpisemnej. Dyrektor szkoty niezwiocznie
przekazujed informacp uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo alsitowi.

63b. Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent gy@jawo ztay¢é wniosek o wgld do
dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor egowej komisji egzaminacyjnej zamierza
uniewani¢ odpowiednio dany zakres albo poziom odpowiednkefa egzaminu gimnazjalnego
albo egzamin maturalny z danego przedmiotu géazpisemnej. Wniosek sktadacsilo dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni robpch od dnia otrzymania pisemnej
informacji, o ktérej mowa w ust.63a.

63c. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktdr mowa w pkt. 63 b, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej umlowvia uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo
absolwentowi zapoznanie¢sz dokumentagj oraz ziaenie wyj&nien, we wskazanym miejscu
i czasie.

63d. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniemianiu odpowiednio danego
zakresu albo poziomu odpowiedniejeéa egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu w i pisemnej, w terminie 14 dni od dnia:

- otrzymania wniosku, o ktorym mowa w pkt 63 b,alb

- uptywu terminu do ztzenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 63 b.

63e. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje uczniowb lygego rodzicom,
stuchaczowi albo absolwentowi pisegninformacg o uniewanieniu odpowiednio danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej efci egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalneganego
przedmiotu w cgsci pisemnej, wraz z uzasadnieniem.
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63f. Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent, w tereni3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o uniewaieniu, o ktérej mowa w pkt 63e, mopgvnies¢ do dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za 9$pednictwem dyrektora okgowej komisji
egzaminacyjnej, zastrzenia do rozstrzygacia dyrektora okigowej komisji egzaminacyjne;j.
639.Zastrzeenia, o ktérych mowa w pkt 63 f, wraz z dokumentaigzlkedng do ich rozpatrzenia,
dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, nieméj niz nas¢pnego dnia roboczego
od dnia otrzymania zastrzs, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnejybaze dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej uwzgini zastrzeenia ztazone przez ucznia lub jego rodzicow,
stuchacza albo absolwenta.

63h. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozp@raastrzeenia, o ktérych mowa w pkt
63 f, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastetewraz z dokumentagjniezlzdng do ich
rozpatrzenia. Rozstrzygmie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnejtjestateczne i nie
stuzy na nie skarga dadu administracyjnego.

63i. W przypadku braku maiwosci przekazania uczniowi lub jego rodzicom, stuclmaazalbo
absolwentowi pisemnej informacji, o ktérej mowa Wt 3 a, dyrektor szkoty niezwitocznie
informuje o tym dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej, ktéry, w terminie Hidd dnia
otrzymania informacji od dyrektora szkoty, rozsggayo uniewanieniu danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej g&ci egzaminu gimnazjalnego z danego przedmiotu géctzpisemne;.
W przypadku uniewaienia dyrektor okigowe] komisji egzaminacyjnej przekazuje, za
pasrednictwem dyrektora szkoty, pisemmmformacg o tym uniewanieniu wraz z uzasadnieniem
uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absaitowi. Przepisy pkt 63 b i ¢ stosuje si
odpowiednio.

63j. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 63 i, uézkib jego rodzice, stuchacz albo absolwent
mog wnies¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, gesrednictwem dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, zastvamia do rozstrzygacia dyrektora okyggowej komisiji
egzaminacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia:

- otrzymania informacji o uniewaieniu, o ktérej mowa w pkt 63i, albo

- zapoznania siz dokumentagjoraz ztaenia wyjanien, o ktorych mowa w pkt 63 b i c.

63k. Do zastrzeen, o ktérych mowa w pkt 63], przepisy pkt 63g i bsstje s¢ odpowiednio.

63l. Zaswiadczenie, o ktéorym mowa w pkt63a,h, dyrektor eglwej komisji egzaminacyjnej
wydaje po rozstrzygaciu w sprawie uniewaienia.

63m. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 62, 63a,zefigprzystpuje ponownie do danego
zakresu albo poziomu odpowiedniejes@ egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzamimmnazjalnego, o ktdrym mowa w pkt.
65a, w szkole, ktorej jest uczniem.

63n. W przypadku uniewanienia z przyczyn, o ktorych mowa w pkt 62 lub pB&a, odpowiednio
danego zakresu albo poziomu odpowiednigjs@zegzaminu gimnazjalnego, przeprowadzonego
w terminie dodatkowym, w sytuacjach o#l@ych w pkt 71 i pkt 63a, dyrektor aigowej komisji
egzaminacyjnej ustala wynik odpowiednio danego esikralbo poziomu odpowiedniej ¢éei
egzaminu gimnazjalnego jako ,,0%".

630. Uczer lub stuchacz, ktéremu uniew@iono odpowiednio dany zakres albo poziom
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego, przgstje ponownie do odpowiednio danego
zakresu albo poziomu odpowiedniejes@ egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie
w szkole, ktorej jest uczniem lub stuchaczem.

64. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pna@samodzielnego rozaaywania zada
zawartych w zestawie zaflgprzez ucznia, ktéry ponownie przysit do danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej Z#ci egzaminu gimnazjalnego, dyrektor efowej komisji
egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem CengpKomisji Egzaminacyjnej, uniewaia
dany zakres albo poziom odpowiednieg&ez egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

65. W przypadkach, ktérych mowa w pkt. 63, 64 wiv@dczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego danego ucznia, w miejscaaezpaczonych na wpisanie wynikow
uzyskanych z danego zakresu albo poziomu odpovegdrisci egzaminu gimnazjalnego wpisuje
si¢ ,0%". nowe
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65a. Harmonogram przeprowadzania egzaminu gimnazjalsgala dyrektor Komisji Centralnej
i ogtasza go na stronie internetowej Komisji Cengpnie p&niej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egnagimnazjalny.
65b.Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przygit do egzaminu gimnazjalnego, ale nie uzyskat
swiadectwa ukaczenia szkoty i w nagbnym roku szkolnym powtarza ostattilass odpowiednio
szkoly podstawowe] lub gimnazjum przystje ponownie do odpowiednio egzaminu
gimnazjalnego w tym roku szkolnym, w ktorym powtastatng klas.

65cUczen, ktory nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego w terminie c#oaym

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnaggalno ktorym mowa w pkt. 65 a, albo nie
przysgpit do danego zakresu albo poziomu odpowiedniegs@z egzaminu gimnazjalnego
w dodatkowym terminie powtarza ostatnklass gimnazjum oraz przygpuje do egzaminu
gimnazjalnego w nagbnym roku.

66. Uczei maze uzyska za kada czes¢ egzaminu gimnazjalnego - po 50 punktow.

67. Prace egzaminacyjne uczniow, stuchaczy albo absbdme sprawdzaj i przyznay punkty
egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorowzzvaczeni przez dyrektora gkowe]
komisji egzaminacyjnej. Egzaminatorzy stasurasady oceniania rozyan zada. Prace
egzaminacyjne uczniéw, stuchaczy albo absolwentévganby¢ sprawdzane z wykorzystaniem
narzdzi elektronicznych.

67a. Egzaminatorzy, o ktérych mowa w pkt. 67, twprzespot egzaminatorow danego zakresu
odpowiedniej cesci egzaminu gimnazjalnego. W przypadku ez trzeciej egzaminu
gimnazjalnego egzaminatorzy twarzespét egzaminatorbw w zakresie danegryka obcego
nowazytnego.

68. Wyniki egzaminu gimnazjalnegoasostateczne i nie sty na nie skarga do a€u
administracyjnego.

69. Wyniki egzaminu gimnazjalnego obejmuj

- wynik z jezyka polskiego;

- wynik z historii i wiedzy o spotecastwie;

- wynik z matematyki;

- wynik z przedmiotéw przyrodniczych;

- wynik z jezyka obcego nowaytnego na poziomie podstawowym;

- wynik z jezyka obcego nowqytnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku goaaulub
stuchacz przyspit do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym.
69a.skrelony

70.Wyniki egzaminu gimnazjalnego przestawiargersprocentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego w procentach ustaleektor okegowej komisji egzaminacyjne;j
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egaatorow sprawdzagych prace
egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karyowdedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych rdez elektronicznych.

70a. Wyniki egzaminu gimnazjalnego na skali centylowgprazowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikdw ustalonych praBzektorow okegowych komisji
egzaminacyjnych.

71.Ucze lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrényah:

a) nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresa pbziomu odpowiedniej egci
egzaminu gimnazjalnego w terminie gtbwnym albo

b) przerwat dany zakres albo poziom odpowiednieg§@zgzaminu gimnazjalnego

— przystpuje do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakrdsu @ziomu odpowiedniej e%ci
egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym, woszkktorej jest uczniem lub stuchaczem.
72. Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakrebo gloziomu
odpowiedniej c&ci egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie, talasym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnagaln o ktorym mowa w pkt. 65a,
powtarza ostatgi klasz gimnazjum oraz przysgpuje do egzaminu gimnazjalnego w rastym
roku.
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73.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnyetiemaliwiajacych przysipienie do
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu alboopuazi odpowiedniej e&ci egzaminu
gimnazjalnego w terminie dodatkowym, dyrektor @awej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, zmazwolnt ucznia lub stuchacza z obazku
przysgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub danego zaka#isn poziomu odpowiedniej exi
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada welow porozumieniu z rodzicami ucznia lub
ze stuchaczem.

74.W przypadku, ktorym mowa w pkt. 73, wsmdadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego zamiast wyniku z egzaminu gimnazgidnéub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego, wpisujee sbdpowiednio ,zwolniony” albo
»=Zwolniona”.

74a.Uczea lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent gpog terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia odpowiednio danego zakresu albaomoz odpowiedniej axci egzaminu
gimnazjalnego, zgtoéi zastrzeenia wraz z uzasadnieniem do dyrektoraegewe] komisiji
egzaminacyjnej, jeli uznag, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisycdgte jego
przeprowadzania.

74b. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dgtych przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego, na skutek zastrag o ktérych mowa w pkt 74a, lub z gdu, dyrektor oksgowej
komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektor@antralnej Komisji Egzaminacyjnej, m®
uniewani¢ dany zakres albo poziom odpowiedniegstz egzaminu gimnazjalnego i zadzic¢ ich
ponowne przeprowadzeniez@h to naruszenie mogto wptyt na wynik tego egzaminu.

74b. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zasterg@a, o0 ktorych mowa
w pkt 74a, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymaniaformuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow,
stuchacza albo absolwenta o wyniku rozstrzygai

74c. Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent, w terni3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o wyniku rozstrzygmia, o ktdrej mowa w pkt 75b, megwvnies¢ do
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zasnednictwem dyrektora okgowej komisji
egzaminacyjnej, zastrzenia do rozstrzygacia dyrektora okigowej komisji egzaminacyjne;j.

74d. Zastrzeenia, o ktérych mowa w pkt 74c , wraz z dokumenta@zlzdng do ich rozpatrzenia
dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, nigméj niz nas¢pnego dnia roboczego
od dnia otrzymania zastrzs, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnejyblaze dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej uwzglini zastrzeenia ztazone przez ucznia lub jego rodzicéw,
stuchacza albo absolwenta.

74e. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpgruzastrzeenia, o ktérych mowa
w pkt 74c, w terminie 7 dni od dnia ich wniesierfizstrzygnicie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej jest ostateczne i niezgtna nie skarga dadu administracyjnego.

74f. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 74b, dyrektor Calmtej Komisji Egzaminacyjnej nze
uniewani¢ dany zakres albo poziom odpowiedniegstz egzaminu gimnazjalnego i zadzic¢ ich
ponowne przeprowadzenie,zg to naruszenie mogto wptgd na wynik sprawdzianu albo
egzaminu. O rozstrzygetiu w sprawie uniewanienia dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
informuje dyrektora okigowej komisji egzaminacyjne.

749.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 74e i 74f ewanienie mae nasipi¢c w stosunku
do wszystkich uczniéw, stuchaczy albo absolwent@wzniow, stuchaczy albo absolwentow
w poszczegolnych szkotach, a takw stosunku do poszczegoélnych ucznidw, stuchadkyg a
absolwentow.

74h. W przypadku niemmosci ustalenia wynikow danego zakresu albo poziompoededniej
czesci egzaminu gimnazjalnego z powodu zagpma lub zniszczenia prac egzaminacyjnych,
dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyogem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, uniewaia dany zakres albo poziom odpowiedniejesce egzaminu
gimnazjalnego danego ucznia, stuchacza albo abetdwe zaradza jego ponowne
przeprowadzenie.

74i. Termin ponownego egzaminu gimnazjalnego ustala ktiyre Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
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75. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych &pr@w) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udospniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemodo wghdu

W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora karolsggowe).

76. Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie wplywajna ukaczenie szkoty, w ktérej klasa
odpowiadajca klasie Il gimnazjum nie jest ostajnklasa w cyklu ksztatcenia — réwniena
promocg do klasy programowo wgzej.

77,78.Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodxit albo stuchaczowi:

1) zawiadczenie o szczegbtowych wynikach odpowiednicaeynu gimnazjalnego, wydane przez
okregowg komisg egzaminacyjg, wraz zeswiadectwem ukaczenia szkoty — albo

2) w przypadku szkoty artystycznej realigegj ksztatcenie ogolne z zakresu gimnazjum, w ktére
klasa odpowiadaga klasie Ill gimnazjum nie jest ostainklasa w cyklu ksztalcenia —
zaswiadczenie o szczegotowych wynikach odpowiednioaegnu gimnazjalnego, wydane przez
okregowg komisg egzaminacyjg, wraz zeswiadectwem promocyjnym — albo

3) informacg o szczegotowych wynikach odpowiednio egzaminu @inginego, opracowarprzez
okregowg komisg egzaminacyja

79.Przebieg egzaminu gimnazjalnego jest dokumentowapgotokotach tego egzaminu.

80. Protokét przekazuje shiezwtocznie do komisji okgowej.

81. Uczer lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent gmpjawo wghdu do sprawdzonej
I ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia, dozh albo absolwenta, w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora ggowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 6 migsi od dnia
wydania przez okigowa komisg egzaminacyja

§ 96
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

1. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie jest forsmoceny poziomu opanowania przez
osoby, o ktorych mowa w ust. 3, wiadofobi umiegtnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie prognaejdksztatcenia w zawodach.

1a. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje whe jest przeprowadzany oagtawie wymaga
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawbda

2. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla:

a) uczniow zasadniczych szkot zawodowych i techmikoraz uczniow i stuchaczy szkot
policealnych,

b) absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, ti&oni szkot policealnych,

C) 0s0b, ktére ukiczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

d) osob dorostych, ktore ukozyty praktyczi nauk zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych, jeeli program przyuczenia do pracy uwahiat wymagania ok&one w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach,

e) 0sOb spetniagych warunki dopuszczenia do egzaminu eksternisgga potwierdzapego
kwalifikacje w zawodzie — zwanych dalej ,zdeymi”.

2a. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzag 8 danej szkole, placéwce,
u danego pracodawcy albo w miejscu wskazanym prr@zodawe, w danym podmiocie
prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy, albo w miejscukazanym przez ten podmiot.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki, w ktorej po raz pieszy ma by przeprowadzony egzamin
zawodowy, oraz pracodawca lub podmiot prowagiz kwalifikacyjny kurs zawodowy,
u ktorego po raz pierwszy madpgrzeprowadzony ten egzamina, @owizani, nie paniej niz do
dnia 30 wrzénia roku szkolnego, w ktérym ma byprzeprowadzony egzamin zawodowy, zglosi
odpowiednio szket placéwlk, miejsce wskazane przez pracodawtho miejsce wskazane przez
podmiot prowadacy kwalifikacyjny kurs zawodowy okgowej komisji egzaminacyjnej wraz
z wnioskiem o udzielenie upowaienia. Dyrektor szkoty i placowki w zgtoszeniu gl rownie:
numer szkoty lub placowki w Rejestrze Szkét i Plae& QGswiatowych o ktérym mowa w art.
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7 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 systemie informacji swiatowej (Dz. U. z 2015r.
poz. 45 i 357).

4. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie sktada ¢siz czsci pisemnej i cgsci
praktycznej.

Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisgmna czs¢ praktyczna w formie
zadania lub zadapraktycznych.

5. Czs$¢ pisemna jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu praspdzania egzaminu potwierdzeggo
kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu upamgenia, o ktorym mowa \pkt 56a, albo

2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kaipowiedzi.

6. Czes¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub @aggaminacyjnych, ktorych rezultatem
jest wyréb, ustuga lub dokumentacja.

7. Uczer lub absolwent posiadgjy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdane
ze wzgkdu na niepetnosprawid maoze przysipic do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje
w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych ddzapu niepetnosprawsoi, na podstawie
tego orzeczenia.

7a. Uczer lub absolwent posiadgly orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdame
ze wzgedu na niedostosowanie spoteczne lub zagme niedostosowaniem spotecznym zeo
przysgpi¢ do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosoyean
do jego potrzeb edukacyjnych oraz awosci psychofizycznych, wynikagych odpowiednio
z niedostosowania spotecznego lub zagnia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego
orzeczenia.

7b. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, zgiay dogcza do:

1) deklaracji — w przypadku ucznia, absolwenta ohys ktora ukaczyta kwalifikacyjny kurs
zawodowy;

2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowegtirgm mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2002 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — w przypadku osoby dorostej, ktéra fubkmyta praktycza nauk zawodu dorostych lub
przyuczenie do pracy dorostych;

3) wniosku o dopuszczenie do eksternistycznego regeazawodowego, — w przypadku osoby
przystpujacej do eksternistycznego egzaminu zawodowego.

7c. W szczegolnych przypadkach smaadczenie o stanie zdrowia, zgay maze przediayc¢

w terminie pdniejszym ni termin zl@enia deklaracji i wnioskéw, niezwlocznie po jego
otrzymaniu:

1) przewodnicacemu zespotu egzaminacyjnego — w przypadku ucatisgplwenta i osoby, ktora
ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) dyrektorowi okggowej komisji egzaminacyjnej — w przypadku osobyodéej, ktéra ukaczyta
praktyczr naulke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dordstysoby przyspujacej do
eksternistycznego egzaminu zawodowego oraz osokigrej mowa w pkt 24 d.

7d. W przypadku ucznia lub absolwenta, dyrektor szkokyupowaniony przez niego nauczyciel
informuje na pimie rodzicéw ucznia, petnoletniego ucznia albo &bkepta o wskazanym przez
racc pedagogiczs sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw dubyf przeprowadzania
egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnyobzliwosci psychofizycznych, nie [#diej
niz na 3 miesgjce przed terminem egzaminu zawodowego.

8. Uczen posiadaicy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczdmim absolwent, ktory
w roku szkolnym, w ktorym przygpuje do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w zawodzie,
posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego ramie, maee przysipic do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosoyean do jego potrzeb
edukacyjnych oraz ntiwosci psychofizycznych, wynikagych z jego stanu zdrowia, na podstawie
tego orzeczenia.

8a. Uczen, stuchacz albo absolwent posiagtg) opine poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznychdtragiciach w uczeniu gj wydary zgodnie

z przepisami, mee przysipic do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie
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w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukgclyjroraz maliwosci psychofizycznych
wynikajacych z rodzaju tych trudsoi, na podstawie tej opinii.

8b. Ucze, stuchacz albo absolwent, ktory w roku szkolnymktérym przys¢puje do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie, byt afty pomog psychologiczno-pedagogiczn
w szkole ze wzgldu na trudnéci adaptacyjne zwrzane z wcz@iejszym ksztatlceniem za gragjc
zaburzenia komunikacjezykowej lub sytuaegj kryzysows lub traumatyczg, maze przysipi¢ do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosoyeando jego potrzeb
edukacyjnych oraz nmmiwosci psychofizycznych wynikggych odpowiednio z rodzaju tych
trudnasci, zaburzé lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na padse pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.

8c. Dostosowanie warunkOéw przeprowadzania egzaminu ipadwapcego kwalifikacje
w zawodzie, o ktérych mowa w pkt 7, 7a, 8, 8a,@dega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ogranicke wynikajacych z niepetnosprawso, niedostosowania
spotecznego lub zagrenia niedostosowaniem spotecznym ucznia, stuchalbpeabsolwenta;

2) zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwemtmiejsca pracy odpowiedniego do jego
potrzeb edukacyjnych oraz miwvosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sptu specjalistycznegosrodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedieniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie eguami
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie;

5) zapewnieniu obecko i pomocy w czasie egzaminu potwierdgago kwalifikacje
w zawodzie specjalisty odpowiednio z zakresu danegmzaju niepetnosprawia,
niedostosowania spotecznego lub zagroa niedostosowaniem spotecznymgzeje jest to
niezledne do uzyskania wikkiwego kontaktu z uczniem Ilub absolwentem Iub pomoc
w obstudze spktu specjalistycznegosrodkéw dydaktycznych.

8d. Rada pedagogiczna, spoéd maliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu potwierdezago kwalifikacje w zawodzie, wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowaidz egzaminu potwierdzgego
kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza albsolwenta, o ktérym mowa w pkt. 7, 7a, 8, 8a,
8b.

9. Opinia, o ktdrej mowa w pkt. 7, powinna dowydana przez poradnipsychologiczno-
pedagogiczy w tym poradni specjalistyczg, nie p&niej niz do kaica wrzdénia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.ei wczéniej niz na 4 lata przed terminem
egzaminu zawodowego.

10. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznejw tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudrigiach w uczeniu gj ucze lub absolwent sktada wraz z deklagacj

11. W przypadku absolwentow szkoét w zaktadach popeywele, zaktadach karnych lub aresztach
sledczych oping, o ktorej mowa w pkt. 7, n@ wyda& psycholog zatrudniony odpowiednio
w zaktadzie poprawczym, zaktadzie karnym lub anestedczym.

12. Zdapcy chory lub niesprawny czasowo neo przysipic do egzaminu potwierdzgjego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich #egldu na jego stan zdrowia, na
podstawie zéwiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

12a.Zaswiadczenie potwierdzage wystpowanie danej dysfunkcji, zday dohcza do:

1) deklaracji — w przypadku osoby, ktéra aknyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowegtyrgm mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2002 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — w przypadku osoby dorostej, ktéra fubkmyta praktycza nauk zawodu dorostych lub
przyuczenie do pracy dorostych;

3) wniosku o dopuszczenie do eksternistycznego neigea zawodowego — w przypadku osoby
przystpujacej do eksternistycznego egzaminu zawodowego.

12b. W szczegdlnych przypadkachsmaadczenie potwierdzage wystpowanie danej dysfunkcii,
zdapcy maze przedtay¢ w terminie pdniejszym nk termin ziaenia deklaracji i wnioskéw,
o ktérych mowa w ppkt a), niezwtocznie po jego winaniu:
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1) przewodniczcemu zespotu egzaminacyjnego — w przypadku osolkyorej mowa w pkt 24b

i 24c,

2) dyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjnej — w przypadku osobyodtej, ktdra ukaczyta
praktyczra naulke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dordstysoby przyspujacej do
eksternistycznego egzaminu zawodowego oraz osokiprej mowa w pkt 24d.

Zdajacy, ktéry jest chory, w czasie trwania egzaminu adewego mee korzystd ze sprztu
medycznego i lekow koniecznych ze walyl na choroé

12c. W szczegolnych przypadkach wynikeych ze stanu zdrowia lub niepetnospravaio
zdapcego, na wniosek zdmego oraz za zgaddyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej,
egzamin zawodowy nme by przeprowadzony w miejscu inmy niz szkota, placéwka,
u pracodawcy lub w podmiocie prowadygm kwalifikacyjny kurs zawodowy.

12d. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 12c, sktada glo dyrektora okmowej komisji
egzaminacyjnej nie @hiej niz na miesic przed terminem egzaminu zawodowego.
W uzasadnionych przypadkach wniosekzmby¢ ztozony w terminie paniejszym.

13. Dyrektor szkoty, na podstawie zonych deklaracji, spogeza wykaz ucznidw i absolwentow
zamierzajcych przysipi¢c do egzaminu zawodowego i przekazuje go w postheitronicznej
w terminie 7 dni w pkt 24h, dyrektorowi algowej komisji egzaminacyjnej. Wykaz zawiera
informacje zawarte w deklaracjach oraz informag posiadaniu przez danego ucznia lub
absolwenta dokumentu stan@eg@go podstaw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

13a. Dyrektor szkoty, nie pfniej niz na 2 miesjce przed terminem egzaminu zawodowego,
przekazuje dyrektorowi okgowej komisji egzaminacyjnej wykaz uczniow i absehtow
korzystajcych z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzagzaminu zawodowego.
Wykaz zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia albo absolwenta;

2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESHEere i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzagego tasamag;

3) oznaczenie kwalifikacji wyodbnionej w danym zawodzie;

4) sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lubmyorprzeprowadzania egzaminu
zawodowego.

13b. Jeeli konieczné¢ dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzaniazaegnu
zawodowego dla ucznia lub absolwenta, wysa po przekazaniu wykazu, o ktorym mowa w pkt
13a, dyrektor szkoty lub upowmiony przez niego nauczyciel niezwtocznie informujelzicéw
ucznia, petnoletniego ucznia albo absolwenta o weskgm przez ragpedagogiczy sposobie lub
sposobach dostosowania warunkéw lub formy przepdaasmia egzaminu zawodowego. Dyrektor
szkoly informuje niezwitocznie dyrektora ekjowej komisji egzaminacyjnej o konieczeo
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania aegau zawodowego, przekazaj
informacje, o ktérych mowa w pkt 13a.

14. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzanigzaminu zawodowego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm absolwentéw odpowiada:

a) w przypadku etapu pisemnego - przewodyugzszkolnego zespotu nadzageggo,

b) w przypadku etapu praktycznego - kierowndkoolka egzaminacyjnego.

15. Laureat i finalista turnieju lub olimpiady tematyeg zwhzanych z wybragn dziedzir wiedzy

sa zwolnieni z cgsci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie.

15a.W przypadku laureata i finalisty turnieju lub olirady tematycznej, przewodngzy zespotu
egzaminacyjnego informuje dyrektora egowej komisji egzaminacyjnej o uzyskanym przez
ucznia albo absolwenta tytule odpowiednio laurdala finalisty uprawniggcym do zwolnienia

Z czSci pisemnej egzaminu zawodowego.

16. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 15, nagtije na podstawie gaiadczenia stwierdzagego
uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalistyZawiadczenie przedkiada ¢si
przewodnicacemu zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie, jest oamaczne z uzyskaniem
Z czs$ci pisemnej egzaminu potwierdgzeggo kwalifikacje w zawodzie najwyzego wyniku.

85



17. Na swiadectwie potwierdzagym kwalifikacg w zawodzie lub na dyplomie potwierdzeym
kwalifikacje zawodowe w miejscach przeznaczonychmpisanie wyniku egzaminu zawodowego
Z czsci pisemnej wpisuje si,100” oraz zamieszczagsadnotagj o zwolnieniu z cgsci pisemne;j
egzaminu zawodowego i posiadanym tytule laureata finalisty odpowiednio turnieju lub
olimpiady tematyczne.

18. Wykaz turniejéw i olimpiad tematycznych, o ktérychowa w pkt. 15, dyrektor Komis;ji
Centralnej podaje do publicznej wiadofoibna stronie internetowej Komisji Centralnej ni@piej
niz w czerwcu roku poprzedzaego rok, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zkomey.

19. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany wgci catego roku
szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektoraregmivej komisji egzaminacyjnej
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Eq@aacyjne;.

20. Termin egzaminu potwierdzajego kwalifikacje w zawodzie dyrektor eigowej komisji
egzaminacyjnej ogtasza na stronie internetoweggwej komisji egzaminacyjnej, nie fitiej niz
na 5 miesicy przed terminem egzaminu potwierdgago kwalifikacje w zawodzie.

20a. Dyrektor szkoty lub upowaniony przez niego nauczyciel informuje narpie rodzicow
ucznia, stuchacza albo absolwenta o wskazanychobpob dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu potwierdeago kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb
edukacyjnych i mgdiwosci psychofizycznych.

20b. Rodzice ucznia, stuchacz albo absolwent skiadajwiadczenie o korzystaniu albo
niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw dostosowamidgerminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informaciji, o ktérej mowa w pkt 20a.

21. W terminie, o ktérym mowa w pkt. 19, mma przysipi¢c do egzaminu zawodowego tylko
z zakresu jednego zawodu.

22. Dyrektor komisji okegowej ustala harmonogram przeprowadzania etaputyomakego
egzaminu zawodowego i przekazuje go kierownik@noakdéw egzaminacyjnych.

23.Komunikat w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu zawodqwesfoogtaszany nie pdiej niz do dnia
20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgo rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egmna
zawodowy;

2) materiatow i przyboréw pomocniczych, z ktérycdapcy mog korzystg na egzaminie
zawodowym, jest ogtaszany niezpdej niz na miesic przed terminem egzaminu zawodowego;

3) szczegoOtowych sposobow dostosowania warunkoworim f przeprowadzania egzaminu
zawodowego, jest ogtaszany niezpi@j niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.

23a. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzagaaminu zawodowego, jest ogtaszana
nie p@niej niz do dnia 10 wrzéia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzanygaegn
zawodowy.

24. Zdajcy, ktory zamierza przygpic do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemmdeklaract przystpienia do tego egzaminu.

24a.Absolwent sktada deklaracpyrektorowi szkoty, ktqr ukonczyt. W przypadku likwidacji lub
przeksztatcenia szkoty albo likwidacji w szkole tedeenia w danym zawodzie, absolwent sktada
deklaract dyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjnej wdeiwej ze wzgédu na miejsce
zamieszkania tego absolwenta. Do deklaracji absuldebczaswiadectwo ukaczenia szkoty.

24b. Osoba, ktéra ukirzyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, bezfrednio po jego ukiczeniu
sktada deklara¢j podmiotowi prowadgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz
z zawiadczeniem o ukirzeniu tego kursu.

24c.Osoba uczestnigza w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktéry ikerzy st nie p&niej niz
na miesic przed terminem egzaminu zawodowego, sklada dedgapodmiotowi prowadzemu
kwalifikacyjny kurs zawodowy. Zaviadczenie o ukiaczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
osoba ta przedktada podmiotowi prowgcEmu ten kurs niezwtocznie po jego akmeniu.

24d. Osoba, ktéra ukizyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i nie ztgta deklaracji podmiotowi
prowadacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy oraz osoba, ktGuanownie przyspuje do
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egzaminu zawodowego, sktaglajeklaract dyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjnej wraz
z zawiadczeniem o ukirzeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

24e.0Osoba dorosta, ktora jest uczestnikiem praktycnaejki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, sktada deklakadyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjne;j.

24f. Osoba przyspujaca do eksternistycznego egzaminu zawodowego skideldaracy
dyrektorowi okegowej komisji egzaminacyjne;.

24g.0soba:

1) ktéra posiadaswiadectwo Iub inny dokument wydane za granipotwierdzajce
w Rzeczypospolitej Polskiej wyksztatcedrednie,

2) ktora posiada swiadectwo lub inny dokument wydane za grgnid uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument potwierglzgjwyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
wyksztatcenigrednie,

3) ktérej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub saiddceniesrednie zostalo potwierdzone
zgodnie z art. 93a ustawy,

4) ktéra posiadawiadectwo szkolne uzyskane za graniznane za rownogdne swiadectwu
ukonczenia  odpowiedniej szkoty ponadgimnazjalnej Ilub wirodze nostryfikacji,
— sktada deklaragj dyrektorowi okegowe] komisji egzaminacyjnej wdaiwej ze wzgédu na
miejsce zamieszkania tej osoby, zejeposiada ona miejsce zamieszkania za gganityrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wdaeiwej ze wzgtdu na ostatnie miejsce jej zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

24h. Uczen, absolwent, osoba, ktéra ulazyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, i osoba o ktore
mowa w pkt 24g, skiadajdeklaract nie p&niej niz na 4 miesjce przed terminem egzaminu
zawodowego.

24i. Osoba, o ktérej mowa w pkt 24 e, sklada deklagragjaz z wnioskiem o dopuszczenie
do egzaminu zawodowego, o ktdrym mowa w przepisaahanych na podstawie art. 53m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniemianstytucjach rynku pracy, w terminie
okreslonym dla ztaenia tego wniosku.

24j. Osoba, o ktorej mowa w pkt 24f, skiada deklaragraz z wnioskiem o dopuszczenie do
eksternistycznego egzaminu zawodowego, w termiieslonym dla ztaenia tego wniosku.

24k. W przypadku ponownego przgpbwania do egzaminu zawodowego przez amajo, Ktory
nie zdat tego egzaminu, deklaragktada s po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu
zawodowego.

241. Zdajpcy: niewidomi, stabowiday, niestysacy, stabostyszcy, z niepetnosprawnoia
ruchowy, w tym z afazj, z upaledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub z autyzmewmtym

z zespotem Aspergera, przystja do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju iclepetnosprawni, na podstawie
zaswiadczenia potwierdzagego wys¢powanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza.

25. Uczer ktory zamierza przyspi¢c do egzaminu zawodowego bezpamnio po ukéczeniu
szkoty, sklada deklaragj dyrektorowi szkoly, a absolwent, ktory ulazyt szkot we
wczesniejszych latach - dyrektorowi szkoty, kédukonczyt. Deklarag skiada si nie p&niej niz
do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym adgj zamierza przygpi¢ do egzaminu
zawodowego.

26. W przypadku likwidacji lub przeksztatlcenia szkapsolwent, ktory ukiaczyt szkok we
wczesniejszych latach, sktada deklaracjyrektorowi komisji okggowej wiaciwej ze wzgédu na
miejsce zamieszkania, nie fmiej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym zamaer
przystpi¢ do egzaminu zawodowego. Do deklaracji absolwehicda swiadectwo uk@éczenia
szkoty.

27. Osoby posiadage swiadectwa szkolne uzyskane za grgniaznane za rownogdne ze
swiadectwami ukaczenia odpowiednich polskich szkdt ponadgimnazjenylub —szkot
ponadpodstawowych, deklaragktadag dyrektorowi komisji okggowej wiaciwej ze wzgtdu na
miejsce zamieszkania tych osob.

28. Na podstawie ztmnych deklaracji dyrektor szkoty spadza informagj dotyczca osob, ktore
zamierzag przysgpi¢ do egzaminu zawodowego, przesyanj formie elektronicznej dyrektorowi
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komisji okrgowej nie paniej niz do dnia 10 stycznia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.

29. Do czsci pisemnej egzaminu zawodowego:

1) ucze przystpuje w szkole, do ktérej uegzcza;

2) absolwent przyspuje w szkole, kt@r ukonczyt;

3) osoba, ktéra ukmzyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, przygtuje w podmiocie prowadezym
kwalifikacyjny kurs zawodowy lub w miejscu wskazamyrzez ten podmiot.

29a. W uzasadnionych przypadkach ugzebsolwent lub osoba, ktéra uazyta kwalifikacyjny
kurs zawodowy, magprzystpi¢ do czsci pisemnej egzaminu zawodowego w innym miejscu ni
miejsce, o ktérym mowa w pkt 29 , wskazanym przagektora okegowej komisji egzaminacyjne;j.
29b. Osoba dorosta, ktéra ukczyta praktycza nauk zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych, oraz osoba przyptijagca do eksternistycznego egzaminu zawodowego prystdo
czesci pisemnej egzaminu zawodowego w szkole, placéwcgracodawcy lub w podmiocie
prowadacym kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przeyrektora okggowej komisji
egzaminacyjnej.

29c. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt 29a i b, dyoeldkregowej komisji egzaminacyjnej
informuje:

1) zdajcego o miejscu przysgpienia do czsci pisemnej egzaminu zawodowego nieéj niz na
mieshc przed terminem tego egzaminu;

2) dyrektora szkoty, placowki, pracodawdub podmiot prowadgy kwalifikacyjny kurs
zawodowy 0 przygpieniu zdajgcego do cgici pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole,
placowce, u danego pracodawcy lub w danym podmipce@vadacym kwalifikacyjny kurs
zawodowy nie pgniej niz na 2 miesjce przed terminem egzaminu zawodowedo.

30. Jezeli do czsci pisemnej egzaminu zawodowego uczniowie peprgh w szkole innej ri
szkota, do ktorej ueszczaj, w placowce, u pracodawcy lub w podmiocie proveagim
kwalifikacyjny kurs zawodowy, cztonkami zespotu matlijgcego mog by¢ nauczyciele szkoty, do
ktorej uczszczaj uczniowie, ktdrzy nie prowadzz tymi uczniami zgi edukacyjnych olefych
danym egzaminem zawodowym.

31. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 30, przewodnayzn szkolnego zespotu Nadzajoggo
jest osoba wskazana przez Dyrektora komisjegawe;.

32. Absolwenci, o ktérych mowa w pkt. 26, oraz osobktorych mowa w pkt. 27, przygtuja do
etapu pisemnego egzaminu zawodowego w szkole hdopice wskazanej przez dyrektora komisji
okregowej.

33. W uzasadnionych przypadkach dyrektor egjawej komisji egzaminacyjnej me powierzy
przewodnicacemu zespotu egzaminacyjnego w danej szkole, pleedéw danego pracodawcy lub
w danym podmiocie prowadeym kwalifikacyjny kurs zawodowy zorganizowanie&z pisemnej
egzaminu zawodowego tak dla ucznidéw lub absolwentdéw innej szkoty lub dziibo dla osob,
ktére ukaiczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy w innym podmiecprowadzcym kwalifikacyjny
kurs zawodowy, informagg o tym dyrektorow wiciwych szkét lub placowek, pracodawcow lub
podmioty prowadgce kwalifikacyjne kursy zawodowe nie fej niz ha 2 miesice przed
terminem egzaminu zawodowego.

34.Za organizagj i przebieg egzaminu potwierdzaeggo kwalifikacje w zawodzie w danej szkole,
placéwce, u danego pracodawcy lub w danym podmipe@vadacym kwalifikacyjny kurs
zawodowy, odpowiada dyrektor tej szkoty, placovikn pracodawca lub upow@ony przez niego
pracownik lub podmiot prowadey kwalifikacyjny kurs zawodowy lub upowmiony przez niego
pracownik.

34a. Do przeprowadzenia egzaminu potwierdezago kwalifikacje w zawodzie dyrektor szkoty,
placowki, pracodawca lub podmiot prowady kwalifikacyjny kurs zawodowy, powotuje zespot
egzaminacyjny.

35. Przewodniczcy zespoitu egzaminacyjnego, spml czionkow zespotu egzaminacyjnego,
powotuje zespoty nadzomrge przebieg e&ci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w
zawodzie w poszczegolnych salach egzaminacyjnyelz aespoty nadzorage przebieg GZci
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praktycznej tego egzaminu w poszczegolnych saladgareinacyjnych i wyznacza
przewodniczcych tych zespotow.

35a. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego, niezpi®j niz na miesic przed terminem
egzaminu zawodowego, powotuje cztonkdw zespotu regracyjnego oraz nx@ powotd zastpce
lub zasgpcow przewodniczego tego zespotu, sfpod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
lub placéwce, a w przypadku pracodawcy lub podmiptowadzacego kwalifikacyjny kurs
zawodowy — sp&dd zatrudnionych u niego pracownikow.

36. Jezeli przewodniczcy zespotu nadzoragego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych wanych przyczyn nie magwzigé¢ udzialu w egzaminie zawodowym, przewodgmz
zespotu egzaminacyjnego powotuje w zpstwie innego przewodnigzego zespotu nadzoggego
lub cztonka tego zespotu.

37. Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego i jego zpst lub zaspcy powinni odby
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu zawodowaganizowane przez aigowa komisg
egzaminacyjg oraz przeprowadegitakie szkolenie dla oséb wchagych w sklad zespotéw
nadzorugcych.

37a. W przypadku wprowadzenia zmian w zakresie przepdaamia egzaminu zawodowego
opracowuje si i ogtasza nowy informator, nie pdiej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egaazawodowy.

37b. Jezeli nie wprowadzono zmian w zakresie przeprowadzaagzaminu zawodowego,
obowigzuje dotychczas ogtoszony informator.

38. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzorupelpeg w danej szkole,
placowce, u danego pracodawcy lub w danym podmipcevadacym kwalifikacyjny kurs
zawodowy, egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje w zawodzie, w tym:

a) informuje zdajcych, ktorzy zamierzajprzystpi¢c do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje
w zawodzie, o tym egzaminie;

b) zapewnia przekazanie do efowej komisji egzaminacyjnej informacji niezinych do
przeprowadzenia egzaminu potwierdeago kwalifikacje w zawodzie;

c) zapewnia warunki do samodzielnej pracy zd@h podczas egzaminu potwierdgago
kwalifikacje w zawodzie;

d) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniemen@y egzaminacyjne niegbne do
przeprowadzenia egzaminu potwierdeago kwalifikacje w zawodzie od momentu odbioru
materialtbw egzaminacyjnych do momentu ich przekiazasyrektorowi okegowej komisji
egzaminacyjnej.

Przebieg egzaminu potwierdze¢go kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany metpkole
tego egzaminu.

39. W przypadku stwierdzeniag przesytka, o ktérej mowa w pkt 46 a , zostataisewna lub nie
zawiera wszystkich materiatdw egzaminacyjnych nidnlgch do przeprowadzeniagszi pisemnej
egzaminu zawodowego, przewodnjcy zespotu egzaminacyjnego lub upawiany przez niego
cztionek tego zespotu niezwiocznie powiadamia o tyiyrektora okggowej komisiji
egzaminacyjnej. Dyrektor okgowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodmnicggo zespotu
egzaminacyjnego lub upowaonego przez niego cztonka tego zespotu o dalgrysepowaniu.

40. Przewodniczcy zespoitu egzaminacyjnego, niezpi@ niz na miesic przed terminem
egzaminu zawodowego, powotuje zespoly nadaceljprzebieg czci pisemnej egzaminu
zawodowego w poszczegoélnych salach egzaminacyjoyah wyznacza przewodnigzych tych
zespotow.

41. Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego kieruje praego zespotu i zapewnia prawidiowy
przebieg cgsci pisemnej egzaminu zawodowego oraz bezpiete® i higieg pracy podczas
czesci pisemnej, w szczegOlsa:

1) nadzoruje przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) zapewnia dostosowanie do wymogow bezpiestmea | higieny pracy stanowisk
egzaminacyjnych;

3) sprawdza przygotowanie stanowisk egzaminacyjmydmiu przeprowadzania €ci pisemnej;
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4) zapewnia obecdé w szkole, placowce, u pracodawcy lub w podmiociewadzcym
kwalifikacyjny kurs zawodowy osoby lub 0sob.

42.\W skiad zespotu nadzoggego wchodzi:

1) w przypadku zespotu nadzarcggo powotanego w szkole lub placéwce — co najnohigch
nauczycieli, z tynze co najmniej jeden nauczyciel:

a) jest zatrudniony w innej szkole lub placéwce,

b) jest zatrudniony w szkole lub placowce, w ktgesit przeprowadzana & pisemna egzaminu
zawodowego; nauczyciel ten petni funkprzewodniczcego zespotu;

2) w przypadku zespotu nadzagoggo powotanego u pracodawcy — co nhajmniej dwoch
pracownikow upowanionych przez danego pracodawab pracownikow upowaionych przez
innych pracodawcow, z ktérych co najmniej jeden priewadzi zaj¢ edukacyjnych ze zdgymi;
jeden z tych pracownikow petni funkgprzewodniczacego zespotu;

3) w przypadku zespotu nadzagcggo powotanego w podmiocie prowadym kwalifikacyjny
kurs zawodowy — co najmniej dwoch pracownikéw upavianych przez dany podmiot
prowadzcy kwalifikacyjny kurs zawodowy lub pracownikow upaznionych przez inne podmioty
prowadace kwalifikacyjne kursy zawodowe, z ktérych co najep jeden nie prowadzi zaj
edukacyjnych ze zdgymi; jeden z tych pracownikéw petni funkcgprzewodniczcego zespotu;
jezeli podmiotem prowadzym kwalifikacyjny kurs zawodowy jest szkota lubapbwka, skiad
zespotu nadzoragego ustala sizgodnie z pkt 41.

43. Jeeli w sali egzaminacyjnej jest wdej niz 30 zdajcych, liczle czionkéw zespotu
nadzorugcego zwgksza s¢ o jedry osole na kadych kolejnych 20 zdagych.

43a.0 godzinie wyznaczonej przez przewodgmxyo zespotu egzaminacyjnego adgjwchoda
do sali egzaminacyjnej pojedynczo, okazugokument ze zdgiem potwierdzajcy tazsamde,

a nasgpnie losuj numery stanowisk egzaminacyjnych.

Przewodnicacy zespotu nadzorsgego mae odsipi¢c od losowania numerédw stanowisk
egzaminacyjnych w przypadku zdeych korzystajcych z dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

44. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowrestaje powotany w skiad zespotu
nadzorugcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowkktérej jest zatrudniony.

45. W skiad zespotu nadzorgego nie mog wchodzé nauczyciele zaf edukacyjnych olefych
danym egzaminem zawodowym, ktérzy prowgdagcia edukacyjne ze zdgymi.

46Przed rozpocxiem czgsci  pisemnej egzaminu zawodowego  przeprowadzanej
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart awiedzi, przewodnicxy zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawdemjarkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi
oraz inne materialy egzaminacyjne nigdibe do przeprowadzenia ¢8zi pisemnej egzaminu
zawodowego nie zostaly naruszone.

46aW przypadku gdy @&¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart awipedzi, przewodnicgy zespotu
egzaminacyjnego lub upowaony przez niego cztonek tego zespotu odbieragytke zawierajca
pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odmuz oraz innymi materiatami
egzaminacyjnymi niezfainymi do przeprowadzenia @zxi pisemnej egzaminu zawodowego
i sprawdza, czy nie zostala ona naruszona, aprast sprawdza, czy zawiera ona wszystkie
materiaty egzaminacyjne niegine do przeprowadzenia tegéei egzaminu zawodowego.

46b. Czynndci, o ktérych mowa w pkt 46a , mggost& wykonane w obecrigi innego cztonka
zespotu egzaminacyjnego.

47. W przypadku stwierdzeniaze pakiety, o ktorych mowa w pkt 46, zostaly narmszo
przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego zawieszas€zpisemn egzamim zawodowego

i powiadamia o tym dyrektora ajgowej komisji egzaminacyjne;.

Dyrektor Okegowej Komisji Egzaminacyjnej informuje przewodricego zespotu
egzaminacyjnego o dalszym pgstwaniu. Informagj o zawieszeniu &ci pisemnej egzaminu
zawodowego oraz poglych dziataniach zamieszczg sv protokotach, o ktérych mowa w pkt 125
i pkt 127.
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48. W przypadku stwierdzeniaze pakiety, o ktorych mowa w pkt 46, nie zostatyusaone,
przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obécn@rzewodnicgcych zespotow
nadzorugcych oraz przedstawiciela zdaych, a nagpnie przekazuje przewodngzym zespotow
nadzoruyjpcych arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi wzHdie odpowiadagcej liczbie
zdapcych w poszczegolnych salach egzaminacyjnych.
49. Czionkowie zespoitu nadzomngego rozda arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi
zdapcym, polecajc sprawdzenie, czyyone kompletne.
50. Zdajgcy zgtasza przewodniggemu zespotu nadzosrgego braki w arkuszu egzaminacyjnym
lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egaanyjny lub nowy karte odpowiedzi.
51. Informacg o wymianie arkusza egzaminacyjnego lub karty odpdm przewodniczcy
zespotu nadzorggego zamieszcza w protokotach, o ktérych mowa wi2l& i pkt 127. Wymiag
arkusza egzaminacyjnego lub karty odpowiedzigmapotwierdza podpisem w wykazie, o ktérym
mowa w pkt 125b ppkt 1).
52. Zdapgcy zamieszcza na karcie odpowiedzi oznaczenie kiadji wyodrebnionej
w zawodzie lub zawodach, oznaczenie wersji arkieszzaminacyjnego, daturodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —seriumer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzagcego tasamdac¢. Zdapcy nie podpisuje karty odpowiedzi.
53. W czasie trwania egzaminu potwierdgago kwalifikacje w zawodzie kdy zdajcy pracuje
w warunkach zapewnigych samodzieln@ pracy.
53a. W czasie trwania #ci pisemnej egzaminu zawodowegozétg zdajcy pracuje przy
stanowisku egzaminacyjnym:
1) indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wsponmgga elektronicznie — w przypadku gdy
czes¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem rel@kiznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego;
2) osobnym stoliku — w przypadku gdyeé& pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem
arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.
53b. Odlegta¢ migdzy stanowiskami egzaminacyjnymi powinna zapewrsamodzielg prae
zdapcych.
54. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawagiowa stolikach megznajdowé si¢
tylko arkusze egzaminacyjne, karty odpowiedzi oreteriaty i przybory pomocnicze wskazane w
informatorze dla danego zawodu hran
55. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadgzagzamin potwierdzagy kwalifikacje
w zawodzie, nie moma wnost zadnych urzdzer telekomunikacyjnych oraz materiatdw
i przyboréw pomocniczych, ani korzysta nich w tej sali.
56. Czs$¢ pisemna egzaminu zawodowego rozpoczyn& $ godzinie okréonej
w komunikacie, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 p@tlit. a tiret pierwsze ustawy. Czas trwania
czesci pisemnej rozpoczynaese chwily zapisania w widocznym miejscu przez przewodiuego
zespotu nadzorggego czasu rozpoeaia i zakaczenia pracy zdagych.
56a.Czes¢ praktyczr egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie orazgsz pisemn

tego egzaminu przeprowadaanwykorzystaniem elektronicznego systemu przepdaaaia

egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzawiszkole, placowce,

u pracodawcy lub w podmiocie prowadygm kwalifikacyjny kurs zawodowy, posiadajych

upowanienie wydane przez dyrektora ogowej komisji egzaminacyjnej.

56b. Upowaznienie, o ktdrym mowa w pkt 56a, potwierdza, szkota, placéwka, pracodawca lub
podmiot prowadzcy kwalifikacyjny kurs zawodowy, posiada warunkipeavniapce prawidtowy
przebieg egzaminu potwierdzegego kwalifikacje w zawodzie:
1) w przypadku agci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie:
a) zapewnia warunki do realizacji ksztalcenia w ysanzawodzie, okrdone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach,
b) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywan@eprzdajcych zada egzaminacyjnych
zawartych w arkuszu egzaminacyjnym, z uwdgieniem bezpieczstwa i higieny pracy, oraz
warunki socjalne,
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c) zapewnia zdagym przysipienie do egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje w zawodzie
w warunkach dostosowanych do ich potrzeb zimesci,

d) zapewnia zdagym pierwsz pomoc medycz

2) w przypadku oxci pisemne] egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzanej z wykorzystaniem elektronicznegostesyu przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie:

a) posiada odpowiednie wypasaie indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wsagamych
elektronicznie,

b) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywandazagzaminacyjnych przez zdaych.
56¢.Upowaznienia, o ktérym mowa w pkt 56a, udziela sa okres nie ditszy niz 3 lata.

56d. Upowanienia, o ktérym mowa w pkt 56a, udzielae sia wniosek szkoty, placowki,
pracodawcy lub podmiotu prowagtzego kwalifikacyjny kurs zawodowy.

56e.Upowaznienie mae zosté przedhzone na kolejne okresy nie dire nt 3 lata.

57. Czs$¢ pisemna egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocejzni
45 minut i nie dtaej niz 90 minut.

58. Dla absolwentow, o ktorych mowa w pkt. 7, 8, ciagania etapu pisemnego egzaminu
zawodowego me by przedizony przez przewodnigzego zespotu nadzosgego. Dyrektor
Komisji Centralnej w szczegotowej informaciji, o ktp mowa w/w pkt. 13, okéa czas, o jaki
moze zosta przediizony etap pisemny egzaminu zawodowego.

59. W czasie trwania €&ci pisemnej egzaminu zawodowego zadgj nie powinni opuszczasali
egzaminacyjnej.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach przewoghyczespotu nadzorggego mae zezwolé
zdapcemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnigvarunkow wykluczajcych
mozliwos¢ kontaktowania si zdapcego z innymi osobami, z wgtkiem o0sOb udzielgrych
pomocy medycznej.

60. W czasie trwania €Zci pisemnej egzaminu zawodowego w sali egzaminagyjnog
przebyw& wytacznie zdajcy, przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchyodz
w skiad zespotu nadzourgego i obserwatorzy, o ktérych mowa w pkt 60a.

60a.Obserwatorami egzaminu zawodowego mby::

1) delegowani pracownicy ministerstwa obshagego ministra wigciwego do spraw wiaty

i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji z&ginacyjnej i okggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani pracownicy ministerstw obstugych ministrow wiaciwych dla zawodow;

4) delegowani przedstawiciele organu sprasego nadzor pedagogiczny, organu provgadgo
szkok lub placowk, szkot wyszych i placowek doskonalenia nauczycieli, azéaklelegowani
przedstawiciele pracodawcéw i przedstawiciele paddw prowadzacych kwalifikacyjne kursy
zawodowe, upowanieni przez dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej.

60b. Osoby, o ktorych mowa w pkt 60 a, nie uczestniez przeprowadzaniu egzaminu
zawodowego.

60c.W sali egzaminacyjnej magrzebywa takze:

1) specjalici z zakresu danego rodzaju niepetnospraeinaniedostosowania spotecznego lub
zagraenia niedostosowaniem spotecznym.

61. Zdajgcy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne w@asieztrwania GZcCi pisemnej

I czesci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie.

6la. W czasie trwania €Zci pisemnej egzaminu zawodowego adgm nie udziela si zadnych
wyjasnien dotyczicych zada egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

62. W przypadku gdy @&¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart awipdzi, po jej zakfczeniu osoby
wchodzce w skiad zespotu nadzogoggo zbieray od zdagcych wypetnione karty odpowiedzi
I sprawdzaj, w obecnéci tych zdagcych, poprawn& zamieszczenia na karcie odpowiedzi
oznaczenia kwalifikacji wyodbnionej w zawodzie lub zawodach, oznaczenia weasfusza
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egzaminacyjnego, daty urodzenia oraz numeru PE&8RLprzypadku braku numeru PESEL — serii
i numeru paszportu lub innego dokumentu potwieggtemo tasamac.

63. Przewodnicgcy zespotu nadzorggego lub upowaniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej wypetnione karty odmmlzi do zwrotnych kopert i zakleja je
w obecndci pozostatych oso6b wchoglzych w skiad zespotu nadzogaggo oraz przedstawiciela
zdapcych, a naspnie przekazuje te koperty niezwtocznie przewodjgemu zespotu
egzaminacyjnego.

64. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpikoperty, o ktérych mowa
w pkt 63,a naspnie przekazuje je okgowej komisji egzaminacyjnej w terminie oki@nym

i W sposOb okrédony przez dyrektora tej komisji.

65. Prace egzaminacyjne zdeych w czsci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie g sprawdzane z wykorzystaniem naizi elektronicznych.

Wyniki egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie ustala dyrektor ggowej komis;ji
egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw uzyskanyzez zdagego:

1) w czsci pisemney:

a) po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwi@oych w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu potwierdezajgo kwalifikacje w zawodzie — w przypadku gdy%z
pisemna egzaminu potwierdzeg¢go kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzana
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przepre@aaid tego egzaminu,

b) po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedziv—przypadku gdy c&¢ pisemna egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzanawykorzystaniem arkuszy
egzaminacyjnych i kart odpowiedzi;

2) w czsci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karegny.

66 — 112 - skrélone

113.Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza konukjagowa.

114.Wyniki egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodziegostateczne i nie sty na nie
skarga doglu administracyjnego.

115. Komisja okegowa sporzdza list osob, ktore przyspity do etapu pisemnego egzaminu
zawodowego w danej szkole lub placowce, zawdegajmie (imiona) i nazwisko zdagego, numer
PESEL, miejsce urodzenia, gatirodzenia oraz uzyskane przez niego wyniki z obapdw
egzaminu zawodowego, i przekazuge pgrzewodnicacemu szkolnego zespotu nadzaoggo
w celu ogtoszenia.

116.W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania #adgzaminacyjnych przez zdaggo lub
wniesienia, lub

2) korzystania przez zdmego w sali egzaminacyjnej z gdzenia telekomunikacyjnego albo
materiatow lub przyboréw pomocniczych, lub

3) zakiécania przez zdgjego prawidtowego przebiegu ¢dzi pisemnej lub ogci praktycznej
egzaminu potwierdzggego kwalifikacje w zawodzie w sposob utrudgigj prag pozostatym
zdapcym

— przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniavia temu zdajcemu odpowiedai
czes¢ egzaminu potwierdzaggego kwalifikacje w zawodzie. Informagcj o przerwaniu

I uniewanieniu zamieszcza iw protokole przebiegu egzaminu potwierdeago kwalifikacje
w zawodzie.

116a. W przypadku uniewanienia czsci pisemnej lub oxci praktycznej egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie danego zg&go, dyrektor okigowej komisji
egzaminacyjnej ustala wynik uzyskany z<z pisemnej lub oxci praktycznej tego egzaminu jako
,0%0".

116b.Zdajcy, uczé lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych odedorzeprowadzenia:

1) czsci pisemnej egzaminu potwierdgzeggo kwalifikacje w zawodzie,

2) czsci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie, ktérej jedynym
rezultatem kacowym wykonania zadania lub zadegzaminacyjnych jest dokumentacja
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— mog zgtost zastrzeenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora:glwej komisji egzaminacyjnej,
jezeli uznaj, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisycdate jego przeprowadzania.
Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zasteaga, w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania i informuje pisemnie zdaggo, ucznia lub jego rodzicéw, o wyniku rozstraggia.
116c.Zdajcy, uczé lub jego rodzice, w terminie 3 dni roboczych odadotrzymania informacji
0 wyniku rozstrzygnricia, mog wnies¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za
paosrednictwem dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej, zastvemia do rozstrzygncia
dyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej.

116d.Zastrzeenia wraz z dokumentacpiezledng do ich rozpatrzenia dyrektor @ggowej komisji
egzaminacyjnej przekazuje, nie 7zpiej niz nastpnego dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzeen, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,yblaze dyrektor okggowej komisji
egzaminacyjnej uwzegtini zastrzeenia zt@one przez zdagego ucznia lub jego rodzicow.
116e.Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpgrezastrzeenia, w terminie 7 dni od
dnia ich wniesienia. Rozstrzyguie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnejtjestateczne
I nie shwzy na nie skarga dagu administracyjnego.

116f. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dgtych przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie, na skutek zasteadub z urzdu, dyrektor okggowej
komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektor@entralnej Komisji Egzaminacyjnej, me
uniewani¢ darg czes¢ egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie | zagdzié¢ jej
ponowne przeprowadzeniez@d to naruszenie mogto wptyt na wynik tego egzaminu.

116g. W przypadku, o ktdrym mowa w pkt 116e, dyrektor €anej Komisji Egzaminacyjnej
maoze uniewani¢ darg czs¢ egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie i zajdzic jej
ponowne przeprowadzenie, zgi to naruszenie mogio wplyd na wynik egzaminu.
O rozstrzygniciu dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej infauje dyrektora okmgowej
komisji egzaminacyjne;.

116h.W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 116f i 116deuraznienie mae nasipi¢ w stosunku
do wszystkich zdagych, zdajcych w  poszczegoélnych  szkotach, placowkach,
u pracodawcow lub w podmiotach prowadygch kwalifikacyjne kursy zawodowe, a #a&k
w stosunku do poszczegolnych zagich.

116i. W przypadku niemanosci ustalenia wynikéw danej efi egzaminu potwierdzagego
kwalifikacje w zawodzie, z powodu zaginia Ilub zniszczenia kart oceny Ilub prac
egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, dyrektor ¢kowe] komisji egzaminacyjnej,
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egwaacyjnej, uniewznia dam czesé
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie danego zgago i zarzdza jego ponowne
przeprowadzenie.

116j.Termin  ponownego przeprowadzenia egzaminu potwaggdego  kwalifikacje
w zawodzie ustala dyrektor Centralnej Komisji Egaaanyjne;.

117.skresla sk

118.Zdajgcy, ktory zdat egzamin potwierdaay kwalifikacje w zawodzie, otrzymuj@viadectwo
potwierdzagce kwalifikacg w zawodzie wydane przez elgowa komisg egzaminacyjy. Zdapcy,
ktory nie zdat egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje informacj
o wynikach tego egzaminu opracowanzez okegowg komisg egzaminacyjs.

119. Wyniki egzaminu zawodowego oraz dyplomy potwiejdza kwalifikacje zawodowe
zdapcych komisja okggowa przekazuje Dyrektorowi szkoty lub placowki, ktorej zdagcy
zdawali etap pisemny egzaminu zawodowego, lub upmoweme] przez niego osobie,
w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Celmteq po zasignicciu opinii dyrektorow
komisji okrgowych. Termin przekazania wynikbw egzaminu zawoegov oraz dyplomow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe podaje ¢sido publicznej wiadomii na stronie
internetowej Komisji Centralnej nie pdiej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktorym
odbywa st egzamin zawodowy. Dyrektor szkoty lub placowki lwtowaniona przez niego osoba,
przekazuje dyplomy potwierdzae kwalifikacje zawodowe zdgjym.

120. Absolwenci, o ktdorych mowa w pkt. 26, 27, odbigrdyplomy potwierdzajce kwalifikacje
zawodowe we wikxiwej komisji okegowe).
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121.Zdajcy:

1) ktéry nie przysipit do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiedniej
czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo

2) ktérego czs¢ pisemna lub a&é praktyczna egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewaiona, albo

3) ktéry nie uzyskat wymaganej do zdania egzamiatwerdzajcego kwalifikacje w zawodzie
liczby punktéw z danej €%ci tego egzaminu

— ma prawo przyspi¢ do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiedniej
czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przedzania, z tynze w przypadku, gdy
przystpuje do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w zawodzie lub jegoeszi po raz trzeci
lub kolejny, zdaje ten egzamin Iub jegoe&z na zasadach okdlenych dla egzaminu
eksternistycznego.

122 Osoby, ktére zamierzaprzystpi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapao teg
egzaminu, deklaragjprzysgpienia do egzaminu zawodowego, skigdayrektorowi szkoty, kt&g
ukonczyli, a w przypadku likwidacji lub przeksztatcemsizkoty - Dyrektorowi komisji okigowe;j.
123. Zdajgcy, ktory przysipit do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie i nie
uzyskat z jednej eZci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktta prawo przyspic¢
do tej czsci egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie w kolejnych terminajggo
przeprowadzania przez okres 5 lat, dcod dnia, w ktérym przyspit do tego egzaminu po raz
pierwszy.

123a.Po uptywie 5 lat, licac od dnia, w ktdrym zdagy po raz pierwszy:

1) przysgpit do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie i nie uzyskat z jedogjsci
tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktéw,

2) ktorego czs¢ pisemna lub @®¢ praktyczna egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewaiona, albo

3) nie przysipit do czsci pisemnej lub agci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie w wyznaczonym terminie

— zdajcy ten przysipuje do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w zawodzie w pelnym
zakresie.

124.Na wniosek zdarego odczytana elektronicznie karta odpowiedzi verastalonym wynikiem
etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz arkusservedcji i karta obserwacji albo praca
egzaminacyjna zdagego i karta oceny wraz z ustalonym wynikiem etppaktycznego egzaminu
zawodowego sudostpniane zdajcemu do wgldu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowej.

125. Przewodnicacy zespotu nadzorggego sporgdza protokdt przebiegu efi pisemnej
egzaminu zawodowego w danej sali egzaminacyjngprdtbkole zamieszczagsi

1) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkopfacowki, pracodawcy lub podmiotu
prowadacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) oznaczenie i naznkwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie lub zawodach,;

3) symbol cyfrowy i nazwzawodu lub zawodow, w ktérych wyathniono dag kwalifikacje;

4) liczbe zdapcych, ktérzy zadeklarowali zamiar przysienia do czsci pisemnej w zakresie danej
kwalifikaciji;

5) liczke zdapcych, ktérzy przysipili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji;

6) liczbe zdapcych, ktérzy nie przygpili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji;

7) liczkbe zdapcych, ktorym przerwano i uniewmiono czs$¢ pisemm w zakresie danej
kwalifikaciji;

8) liczbe zdapcych korzystajcych z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadza&zsci
pisemne; ;

9) liczke zdapcych, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny;

10) godzir rozpoczcia pracy zdajcych;

11) skfad zespotu nadzogoggo;

12) imiona i nazwiska:
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a) obserwatorow obecnych w czasie trwanigs@zpisemnej wraz ze wskazaniem podmiotu
delegugcego,

b) osob, o ktorych mowa w pkt 60c;

14) uwagi 0 przebiegu egci pisemnej;

15) liczke zabcznikow, o ktérych mowa w pkt 125b.

125a. Protokdt, o ktorym mowa w pkt 125, podpigsupsoby wchodaze w sklad zespotu
nadzorujcego.

125b.Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 125, dota s¢:

1) wykaz zdajcych w danej sali egzaminacyjnej zawiecsj

a) nazw, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkopfacowki, pracodawcy lub podmiotu
prowadacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) oznaczenie i naankwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie lub zawodach,

c¢) symbol cyfrowy i nazezawodu lub zawodow, w ktérych wyathniono dan kwalifikacje,

d) numer sali egzaminacyjnej,

e) oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,

f) dane zdajcych: imi (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadkakiornumeru PESEL —
sere i numer paszportu lub innego dokumentu potwiergtEajo tasamaé, wraz ze wskazaniem
zdapcych:

— ktérzy zadeklarowali zamiar przyptenia do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji,

— ktorzy przysipili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji,

— ktdrzy nie przysipili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikaciji,

— ktérym przerwano i uniewaiono czs¢ pisemm w zakresie danej kwalifikacji, wraz
Z przyczyn tego uniewanienia,

— ktorzy korzystali z dostosowania warunkéw lulnigrprzeprowadzania egci pisemnej,

— ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny, o ktoryebwa w pkt 51,

g) podpisy zdajych;

2) karty odpowiedzi zdagych.

126.skresla sk

127. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego spgmtza protokoét zbiorczy z przebiegu ¢éei
pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole, pleepw danego pracodawcy lub w danym
podmiocie prowadcym kwalifikacyjny kurs zawodowy. W protokole zboaym zamieszczacsi

1) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkopfacowki, pracodawcy lub podmiotu
prowadacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) oznaczenie i nazw kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie lub zawodach,
w zakresie ktorej zostata przeprowadzongcpisemna,

3) symbol cyfrowy i nazwzawodu lub zawodow, w ktérych wyathniono dag kwalifikacje;

4) liczbe sal egzaminacyjnych, w ktorych zostata przeprowadzzs¢ pisemna;

5) liczbe zdapcych, ktorzy zadeklarowali zamiar przygienia do czsci pisemnej w zakresie danej
kwalifikaciji;

6) liczbe zdapcych, ktérzy przysipili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji;

7) liczbe zdapcych, ktérzy nie przygpili do czsci pisemnej w zakresie danej kwalifikacji;

8) liczbe zdapcych, ktoérym przerwano i uniewmiono czs$¢ pisemm w zakresie danej
kwalifikaciji;

9) liczlke zdapcych korzystajcych z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadz&zsci
pisemnej ;

10) liczke zdapcych, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny, aykth mowa w pkt 51;

11) imiona i nazwiska zdgjych, ktorym przerwano i uniewaiono czs¢ pisemna;

12) imiona i nazwiska:

a) obserwatoréw obecnych w czasie trwanigs@zpisemnej wraz ze wskazaniem podmiotu
delegujcego,

b) osob, o ktérych mowa w pkt 60c;

13) uwagi o przebiegu egci pisemnej egzaminu zawodowego;

14) liczky zahcznikdw, o ktérych mowa w pkt 127b.
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127a. Protokot zbiorczy, o ktérym mowa w pkt 127, spmza s¢ w dwdch egzemplarzach.
Protok6t zbiorczy podpisuje przewodnicy zespotu egzaminacyjnego. Jeden egzemplarz
protokotu zbiorczego przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego przesyta niezwtocznregokvej
komisji egzaminacyjne;.

127b.Do protokotu zbiorczego, o ktérym mowa w pkt 12@tadza s¢:

1) protokoly przebiegu e#ci pisemnej egzaminu zawodowego w poszczegoélnydacisa
egzaminacyjnych wraz z zakznikami, o ktérych mowa w pkt 125b;

2) kopie zawiadcze& stwierdzajcych uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub Ifstg turnieju
lub olimpiady tematycznej zwtanej z wybram dziedzim wiedzy, stanowicych podstaw
zwolnienia z cgsci pisemnej egzaminu zawodowego.

128Zdajacy uczé lub jego rodzice, majprawo wgidu do:

1) karty odpowiedzi — w przypadku @zi pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie,

2) karty oceny —w przypadku cgici praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
w zawodzie

— W miejscu i czasie wskazanym erz dyrektora okigowej komisji egzaminacyjnej,
w terminie 6 miesicy od dnia wydania przez algowa komisg egzaminacyja swiadectwa
potwierdzagcego kwalifikacg w zawodzie lub informacji o wynikach egzaminu pendzapcego
kwalifikacje w zawodzie. Jeli jedynym rezultatem keowym wykonania zadania
egzaminacyjnego w egci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie jest
dokumentacja, zdagy uczé lub jego rodzice, majprawo wghdu takze do tej dokumentaciji.

128a. Podczas dokonywania wglu, o ktérym mowa w pktl28, zdapmu uczniowi lub jego
rodzicom, zapewnia simaozliwos$é zapoznania giz zasadami oceniania rozran zada.
128b.Zdajgcy uczé lub jego rodzice, magzwroci sie z wnioskiem o weryfikaejsumy punktow.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada do dyrektora okmowe) komisji egzaminacyjnej
w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania aeigil.

128c. Weryfikacji sumy punktow dokonuje e¢siw terminie 7 dni od da otrzymania wniosku,
o ktérym mowa w pkt 128b.

128d. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie jadago ucznia lub jego
rodzicow, o wyniku weryfikacji sumy punktow, w teime 14 dni od dnia otrzymania wniosku,
o ktérym mowa w pkt 128b.

128e.Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma pubktzostata podwyszona, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej ustala nowy wynik empmau potwierdzajcego kwalifikacje
w zawodzie oraz:

1) wydajeswiadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie, albo

2) anuluje dotychczasowsviadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie oraz wydaje nowe
swiadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie.

§97
Przepisy wspolne dla sprawdzianu i egzaminow

1. Obserwatorami egzaminu gimnazjalnego mby:

a) delegowani pracownicy ministerstwa obshagapgo ministra wiéciwego do spraw dwiaty
i wychowania;

b) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji z&minacyjnej i oksggowych komis;ji
egzaminacyjnych;

c) delegowani przedstawiciele organu spraweg§o nadzor pedagogiczny, organu provgadgo
szkok, szkoly wyszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradnsyghologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, gaahcy upowanienie dyrektora okigowej
komisji egzaminacyjne;.

la. Po zakaczeniu danego zakresu albo poziomu odpowiednigjcczgzaminu gimnazjalnego
osoby wchodace w sklad zespotu nadzogoggo zbieragj od uczniow zeszyty zada
egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rogzen zada egzaminacyjnych.
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2. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, nie uczestniezprzeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego.
3. Ucze, ktory jest chory, moe korzystéa w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego zectprz
medycznego i lekow koniecznych ze waljl na choroé

4. Zdapcy, uczé lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych odedorzeprowadzenia:

1) czsci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie,

2) czsci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie, ktérej jedynym
rezultatem kacowym wykonania zadania lub zadegzaminacyjnych jest dokumentacja

— mog zgtost zastrzeenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora:glwej komisji egzaminacyjnej,
jezeli uznaj, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisycdate jego przeprowadzania.

5. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zasteaga, w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania i informuje pisemnie zdaggo, ucznia lub jego rodzicéw, o wyniku rozstraggia.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw atgtych przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie, na skutek zasteadub z urzdu, dyrektor okggowej
komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektor@entralnej Komisji Egzaminacyjnej, me
uniewani¢ darg czs¢ egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie 1 zagdzié¢ jej
ponowne przeprowadzeniez@d to naruszenie mogto wptyt na wynik tego egzaminu.

7. W przypadku niemmnosci ustalenia wynikéw danej e¢fi egzaminu potwierdzagego
kwalifikacje w zawodzie, z powodu zaginia Ilub zniszczenia kart oceny Ilub prac
egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, dyrektor ekowe] komisji egzaminacyjnej,
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egwaacyjnej, uniewznia dam czesé
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie danego zgaggo i zarzdza jego ponowne
przeprowadzenie.

8. Termin ponownego egzaminu, o ktorym mowa w pki7,6ustala Dyrektor Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej.

9. Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty hadgzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zada egzaminacyjnych, a ta& wykazy oraz kopie Zaiadcze, przechowuje okigowa
komisja egzaminacyjna przez okres 6 mgegi liczac od dnia przekazania szkotomsw@adczeé

0 szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnegogstdnego w komunikacie.

10.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pggegminacyjnej przez egzaminatora:

1) niesamodzielnego rozgwania zadania lub zadl@rzez ucznia, stuchacza albo absolwenta,

2) wystpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia, stuchaczao absolwenta jednakowych
sformutowa wskazugcych na udospnienie rozwdzan innemu uczniowi, stuchaczowi albo
absolwentowi lub korzystanie z rozman innego ucznia, stuchacza albo absolwenta

— dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, zasrpdnictwem dyrektora szkoty,
uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absmitowi pisema informacg o zamiarze
uniewanienia temu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentodippowiednio danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej gZci egzaminu. Dyrektor szkoty niezwiocznie przekaztyj informacg
uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absattowi.

11. Dyrektor szkoty umgiwia osobom upowanionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora ajgowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie naertier
szkoty probnego zastosowania propozycji Zadeaz ich zestawow do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego.

12.skresla sk

13.skresla sk

dodaje sk 8 97a
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

98



Na podstawie rozpogdzenia MEN z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmiegtago rozporgdzenie
w sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wydnta i opieki dla dzieci

i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecanspecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach orazrodkach:

1. Dla ucznia posiadagego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalmggacowuje si
indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny, uwzgtiniagcy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnega dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznia.

2. Program okréla:

a) zakres i sposéb dostosowania wymage/nikajagcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz xtiwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg@aoio
przez zastosowanie odpowiednich metod i form praggzniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistémvwadacych zagcia z uczniem, w tym
w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charag&teswalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spotecznie — dziataslzacakterze resocjalizacyjnym,

- ucznia zagroonego niedostosowaniem spotecznym-— dziatania akteze

socjoterapeutycznym;

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychobéagio — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegOlne formyetls realizowane,

d) dziatania wspierape rodzicOw ucznia oraz, w zafesci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozdaavymi oraz innymi instytucjami dziatggymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodzig,

e) zakcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapemnte oraz inne zgia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyp@z maliwosci psychofizyczne
ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum i szkoty geiyimnazjalnej — tade dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposob redilizat dziata.

3. Program opracowuje zespot, ktory twgropdpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalti prowadacy zagcia z uczniem.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospistjyaznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleosci od potrzeb, z poradnpsychologiczno — pedagogicgmw tym
poradng specjalistycza

5. Program opracowuje ¢ina okres, na jaki zostato wydane orzeczenie ozebie ksztalcenia
specjalnego, nie dhszy jednak i etap edukacyjny. Program opracowugewgiterminie:

- 30 dni od dnia zkenia w przedszkolu, szkole ludrodku, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

- 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opweamy poprzedni program.

6. Prae zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasyp lwychowawca grupy
wychowawczej, do ktérej uegzcza uczg lub inna osoba wyznaczona przez dyrektGradka.

7. Spotkania zespotu odbywagie w miar potrzeb.

8. W spotkaniach zespotu mptakze uczestniczy,

- na wniosek dyrektora soodka przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagnej,

w tym poradni specjalistycznej,

- na wniosek lub za zgadrodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia- inneohys

w szczegOlnéci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inrecgdista.

9. Zespot, nie rzadziej niraz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielosphlgfycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwgzdhiajc ocer efektywndci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w mipotrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji prognamhokonuje i, w zaleznosci od potrzeb, we
wspoétpracy z poradgipsychologiczno — pedagogicgmw tym poradry specjalistycza.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uézenog uczestniczy w opracowaniu i modyfikaciji
programu oraz dokonywaniu oceny.
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11.Rodzice ucznia albo petnoletni uézetrzymup, na ich wniosek, kopiprogramu.

dodaje sk 8 97b

Warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznepub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu dozkoty publicznej innego typu
albo do szkoty publicznej tego samego typu

1. Uczer szkoly podstawowej, gimnazjum Ilub szkoly ponadgmjalnej, niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory nie otrainpromocji do klasy programowo wszej,

z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen kikeasgyjnych z obowjzkowych zagc
edukacyjnych w szkole, z ktérej przechodzi, a kt@sy wszystkich obowrkowych zagé
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty putrigj tego samego typu, do ktérej przechodzi,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, zendoy¢ przyjety odpowiednio do klasy
programowo wyszej albo na semestr programowo 788y publicznej szkoty podstawowej,
publicznego gimnazjum lub publicznej szkoty ponadgazjalnej.

2. W przypadku gdy uczeuzyskat negatywn roczry ocere klasyfikacyjrs z jezyka obcego
nowazytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktémgephodzi, jako obowrkowe zacia
edukacyjne, przepisu ust. 1 nie stosuge Si

3. Rdéznice programowe z obowdkowych zag¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,
do ktérej uczé przechodzi, $ uzupelniane na warunkach ustalonych przez naugtyci
prowadacych obowazkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

4. Jeeli uczér w szkole ponadgimnazjalnej, z ktorej przechodmalkizowat obowdizkowe zagcia
edukacyjne:

1) ogdlnoksztalgce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkohktdeej przechodzi, zegia te

sa realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego wzszym zakresie ni w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi przepis ust. 1 stosuje &lpowiednio.

5. W przypadku ucznia przechagze@ ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu zkosy publicznej tego samego typu albo szkoty
publicznej innego typu, ktéry w szkole, z ktoreg@chodzi, nie realizowat oboyzkowych zagé
edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddzsaleoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowaniatienauczania z tych zgj, do kaica danego etapu
edukacyjnego.

6. Jeeli z powodu rozktadu z& edukacyjnych lub innych waych przyczyn, nie mana
zapewné uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, przechgdemu do szkoty publicznej innego typu,
warunkéw do zrealizowania #@&@ nauczania z obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktdre zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej ucpezechodzi, dla ucznia przeprowadza egjzamin
klasyfikacyjny z tych zag.

7. W przypadku gdy uczew szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowal obgekiowe zagcia
edukacyjne i uzyskat pozytywnroczry ocere klasyfikacyjrs, a w oddziale szkoty do ktorej
przechodzi, zagria te g lub kxda realizowane w tym samym lub wewszym zakresie, ucagest
zwolniony z obowizku uczestniczenia w tych zajach.

8. Jezeli uczeh w szkole, z ktorej przechodzi, uczyk gako przedmiotu obowrzkowego ¢zyka
obcego nowgytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, a rozktad z#j edukacyjnych uniemsiwia mu uczszczanie w innym oddziale lub
grupie w tej szkole na zgjia z gzyka obcego nowaytnego, ktérego uczyt siw szkole, z ktorej
przechodzi, uczejest obowszany:

1) uczy si¢ jezyka obcego nowaytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej giradzi,
wyrownujgc we wiasnym zakresie 20ice programowe do keoa roku szkolnego albo

2) kontynuowa we wilasnym zakresie nagijezyka obcego nowaytnego, ktdrego uczyt si
w szkole, z ktorej przechodzi, albo
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3) uczszcza do oddziatlu w innej szkole na zaja z gzyka obcego nowaytnego, ktérego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

9. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, pumvadza si egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z art. 44| ustawy z dnia 7 wraga 1991 r. o systemigwiaty i przepisami wydanymi na podstawie
art. 44zb tej ustawy.

Rozdziat XIi
Pracownicy Gsrodka

§98

1. W Osérodku zatrudnia si pracownikéw: pedagogicznych, ekonomiczno-admiacstinych,
obstugowych.

2. Pracownikami Grodka g:

a) Dyrektor Grrodka,

b) Kierownik Grup Wychowawczych,

c) gtowny kskgowy,

d) pracownicy pedagogiczni (Wicedyrektor srodka, nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych, pedagog, psycholog, logopeda, ldlerz oraz inni specjdti),

e) pracownicy administracji i obstugi.

3. Pracownicy ekonomiczni, administracji oraz obstug@atrudnieni § zgodnie z potrzebami
Osrodka oraz posiadanyms$rodkami finansowymi na zasadach okoaych odebnymi
przepisami.

4. Pracownicy staby zdrowia g delegowani do pracy przez stawy ZOZ.

5. Zasady zatrudniania pracownikow oiega odrebne przepisy.

§99

Kierownik Grup Wychowawczych

=

W Osrodku tworzy s¢ stanowisko Kierownika Grup Wychowawczych.
2. Kierownik grup wychowawczych jest bezpednim przetaonym stzbowym dla nauczycieli
wychowawcéw, pracownikdéw obstugi grup wychowawczych
3. W czasie peilnienia higcego nadzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo do
przydzielania zadastuzbowych i wydawania poleée
4. Czuwa nad whkciwa wspotprag wychowawcéw grup wychowawczych z pedagogiem
szkolnym, psychologiem i nauczycielami.
5. Prowadzi czynngri zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
a) organizuje zagpstwa w grupach,
b) na bieaco kontroluje dzienniki grup, indywidualne progranwychowawcze, karty
obserwacji wychowankéw,
c) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.
6. Uczestniczy w spotkaniach komisji ds. odptdtiouiszczonych przez wychowankéw oraz
w spotkaniach zespotow nauczycieli.
7. Koordynuje bieacy tok dziatalnéci wychowawcow grup.
8. Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcjiséddka z rodzicami.
9. Wspdlpracuje z PoradnPsychologiczno-Pedagogiezninnymi instytucjami wspomagagymi
prac Osrodka.
10.Decyduje w bieacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychoxeaemekuiczego
w grupach wychowawczych.
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Ma prawo do wnioskowania do Dyrektordr@dka w sprawach nagrod i wyrdien oraz kar
porzzdkowych dla pracownikéw grup wychowawczych

§ 100
Wicedyrektor |

1. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z oi&yrektor, po zasgnigciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogicznej.

Szczegotowy zakres kompetenciji Wicedyrektora darByrektor, powierzag to stanowisko.
W sytuacji gdy Dyrektor nie nmme pelné obowpzkow stwbowych, zakres zagistwa
Wicedyrektora rozeiga s¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

4. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za:

a) dydaktyczny, opiekfczy i wychowawczy poziom €@odka w tym: Przedszkola, Szkoty
Podstawowej, Szkoty Przysposab@g do Pracy, zespotdbw rewalidacyjno-
wychowawczych, biblioteki, psychologa, pedagogazopmziom realizacji programéw
szkolnych,

b) realizac{ zada z uchwat Rady Pedagogicznej oraz zdem organdw nadzorggych
szkok,

c) tworzenie warunkow do rozwijania samganaici uczniow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdaia i doskonaleniu
wewngtrzszkolnym.

5. W zakresie dziatalni organizacyjnej opracowuje:

a) projekt planu wychowawczego pracyrodka,

b) zapewnia warunki kontaktowania sbdzicOw z nauczycielami,

c) ksztattuje widciwa atmosfe¢ i dyscyplie pracy w QGrodku oraz egzekwuje
przestrzeganie pagdku, dyscypliny pracy oraz dbatoo estetyk Osrodka,

d) sporadza systematyczne i opisowe analizy sprawfzdab informacji ogdinych
o dziatalngci Osrodka,

e) planuje tygodniowy rozkitad zgj lekcyjnych,

f) opracowuje plan hospitacji zd] w Osrodku oraz sprawuje wewtizny nadzor
pedagogiczny,

g) dokonuje miesicznego zestawienia godzin ponadwymiarowych,

h) w razie nieobecrimi dyrektora Qrodka zasfpuje go,

i) podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia senamych warunkow BHP zgodnie
Z przepisami,

J) dba o stan sanitarno-higienicznygr@dka.

6. W zakresie dziatalrnimi dydaktyczno - opiekiczo - wychowawczej:

a) zapewnia warunki do petnej realizacji programowazainia,

b) podejmuje dziatania w inspirowaniu innowacji pedgiganych w szkole,

c) sktada sprawozdania z realizacji planu dydaktyocegohowawczego €odka na Radach
Pedagogicznych,

d) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli w szkole, zapgamiaiagtosé
realizacji programu nauczania i wychowania.

w N

§ 100a
Wicedyrektor I

1. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z oi&yrektor, po zaggnigciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogiczne;.
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Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora glarByrektor, powierzag to stanowisko.
W sytuacji gdy Dyrektor nie nmme pelné obowbzkéw stzbowych, zakres zagistwa
Wicedyrektora rozaiga s¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

4. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za:

a) dydaktyczny, opiektczy i wychowawczy poziom €odka w tym: Gimnazjum,
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, grup wychowawczychyietlicy, nauczania
indywidualnego, kierownika praktyk nauki zawodugdpedy oraz poziom realizacji
programow szkolnych,

b) realizacg zada z uchwat Rady Pedagogicznej oraz zdem organdéw nadzorggych
szkok,

c) tworzenie warunkow do rozwijania samgangici uczniow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdata i doskonaleniu
wewngtrzszkolnym.

5. W zakresie dziatalnmi organizacyjnej opracowuje:

a) projekt planu wychowawczego pracyrodka w tym: Gimnazjum, Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, grup wychowawczychwietlicy, nauczania indywidualnego, kierownika
praktyk nauki zawodu, logopedy,

b) zapewnia warunki kontaktowania sbdzicOw z nauczycielami,

c) ksztattuje widciwa atmosfe¢ i dyscyplie pracy w QGrodku oraz egzekwuje
przestrzeganie pagdku, dyscypliny pracy oraz dbatoo estetyk Osrodka,

d) sporadza systematyczne i opisowe analizy sprawfzdab informacji ogdlnych
o0 dziatalngci Osrodka,

e) planuje tygodniowy rozkitad zgj lekcyjnych,

f) opracowuje plan hospitacji zd] w Osrodku oraz sprawuje wewtizny nadzor
pedagogiczny,

g) dokonuje miesicznego zestawienia godzin ponadwymiarowych,

h) w razie nieobecrimi dyrektora Qrodka zasfpuje go,

i) podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia senaych warunkow BHP zgodnie
Z przepisami,

J) dba o stan sanitarno-higienicznygrédka.

6. W zakresie dziatalrni@i dydaktyczno - opiekiczo - wychowawczej:

a) zapewnia warunki do petnej realizacji programowazania,

b) podejmuje dziatania w inspirowaniu innowacji pedgiganych w szkole,

c) sklada sprawozdania z realizacji planu dydaktyozgohowawczego €odka na Radach
Pedagogicznych,

d) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli w szkole, zapgamiaiagtos¢
realizacji programu nauczania i wychowania.

wnN

8101
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawe@zi opiekucza oraz jest odpowiedzialny
za jaka¢ i wyniki tej pracy i bezpieczsstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Zadania te realizuje w siedzibigi©@dka lub w domu rodzinnym ucznia poprzez:
a) prawidtowg organizagj procesu dydaktycznego,
b) stosowanie wkkiwych metod nauczania,
C) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na pramazac,
d) dbatai¢ o pomoce dydaktyczne i sptOsrodka,
e) wspieranie rozwoju psychologicznego uczniow ichlzd€xi i zainteresowa,
f) udzielaniu pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,
g) doskonalenie umiejnasci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
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h) bezstronnéc i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz ich sprawieditraktowanie,

i) petm odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych mu uczniéw,

]) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegozaaia,

k) ksztatcenie i wychowanie mtodzig w umitowaniu Ojczyny w poszanowaniu Konstytucji
RP w atmosferze wolioi sumienia i szacunku dla #@ego cztowieka,

[) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywsitieh zgodnie z ide demokracii,
pokoju i przyjeni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow.

7. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznldh nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowzych tworz zespoty
przedmiotowe i etapowe.

8. Nauczyciel ma prawo wyboru padznika spéréd podecznikbw dopuszczonych dozytku
szkolnego.

9. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi s@dka program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektors@dka, po zaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do wytku w danej szkole zaproponowany przez nauczycipfagram wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

10.Nauczyciel obowgzany jest dzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego.

11.Nauczyciel zobowjzany jest do zachowania tajemnicyztawej oraz do przestrzegania zasad
dotyczicych ochrony danych osobowych.

§ 102

Wychowawca klasy

1. Dyrektor Grodka powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowayc

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawcze] i jej skuteczuwp, pazadane jest by
wychowawca prowadzit klagprzez caty etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekyclvowawcze] nad uczniami,
a w szczegolndi:

a) tworzenie warunkOéw wspomagajch rozwo0j ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZopOsrodka,

d) otaczanie indywidualnopieks kazdego wychowanka,

e) ustalanie wspélnie z uczniami i ich rodzicamistiei formy zag¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy (na podstawi@gmmu wychowawczego
Osrodka),

f) zapoznanie rodzicéw i uczniow z obawijgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

g) udzielanie uczniom porad w zakresieaiwosci dalszego ksztatceniaesi

h) kontrolowanie realizacji obowzku szkolnego przez wychowankow.

i) gromadzenie usprawiedliwdaicznidw i przedstawianie ich zainteresowanym rooix,

J) wychowawca ma prawo nie akceptaweszystkich powoddw nieobecfw ucznia
w szkole i pozostawite godziny jako nieusprawiedliwione.

Katalog przyczyn nieobecia uzasadnionych:

- zty stan zdrowia,

- pilny wyjazd do: lekarza, poradni specjalistygziitd.,

- pobyt w szpitalu, ¢rodku rehabilitacyjnym, sanatorium,

- udziat w wyptkowo waznych dla ucznia zegiach, egzaminach, zorganizowanych wyjazdach
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pozaszkolnych,
- udziat ucznia w wyjtkowo waznych dla rodziny uroczysfoiach czy zdarzeniach,
- inne, uznane przez wychowaywza uzasadnione.
4. Inne zadania wychowawcy:

a) organizowanie spotkaz rodzicami wg harmonogramu opracowanegosno@ku,

b) informowanie rodzicéw o pagbach w nauce i zachowaniu,

c) wspotpracuje z innymi nauczycielami, psychologigmedagogiem w celu koordynacji
dziatar wychowawczych wobec ucznidw,

d) wychowawca wykonuje czyndoi administracyjne dotyere klasy, a w szczegOlém
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze diagnostycznéarty obserwacji wychowanka,
sporadza zestawienia statystyczne doggez klasy, arkusze ocedwiadectwa szkolne.

5. Wychowawca ma prawo Kkorzystaz pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych sehaych placéwek i instytucji éwiatowych
i naukowych.

§ 103
Wychowawca w grupie wychowawczej

1. Wychowawca w grupie wychowawczej zobgwrany jest do organizowania i prowadzenia
pracy wychowawczej, opiekuzej i dydaktyczne] w powierzonej grupie wychowawjcaraz
do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne.

2. Do obowizkoéw wychowawcy naley:

a) ksztatltowanie osobowoi wychowankow,

b) stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych,

c) troska o zdrowie i bezpiecastwo oraz o rozwaj fizyczny i motoryczny wychowamko
d) wspoétpraca z innymi pracownikami pedagogicznyriiddka i opiekunami dziecka,
e) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowgzktadzie zag,

f) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

g) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

h) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§ 104
Pedagog

Do zada pedagoga naky pomoc wychowawcom klas, w szczegdlciov zakresie:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraaliaowanie przyczyn niepowodze
szkolnych.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych wsr@dku w celu rozwjzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw

3. Okredlania form i sposob6w udzielania pomocy uczniom raagnym niedostosowaniem
spotecznym.

3a.Podejmowanie dziatez zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemoéw dzieci i mtodzig.

3b.Inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

3cWspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogigzn

4. Wspotorganizowanie zg dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli.

5. Planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez $oodek na rzecz uczniow, rodzicoOw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw ki ksztatcenia i zawodu.
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Podejmowanie dziata profilaktyczno-wychowawczych  wynikggych z  Programu
Wychowawczego €odka w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicdauczycieli.
Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtarialnej uczniom znajdagym sk
w trudnej sytuacjiyciowej.
Zadania, o ktorych mowa pedagog szkolny realizuje:
a) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami /opiekmi prawnymi/, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi,
b) we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogmi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod finfopomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywiduamyprzypadkach.
Pedagog mee prowadzai zagcia specjalistyczne oraz inne @idp o0 charakterze
terapeutycznym.

§ 105

Psycholog

Do zada psychologa nalsy:

1.

Prowadzenie bada dziatax diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie inaialinych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iwosci psychofizycznych uczniédw w celu
okreslenia przyczyn niepowodaesdukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsp&@arozwoju ucznia oraz okilania

form pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dZighaofilaktycznych, dziakd mediacyjnych,
dziataa interwencyjnych.

Organizowanie rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dianiow, rodzicow,
nauczycieli. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozapoaniu i rozwijaniu indywidualnych
mazliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow

. Zapewnienie uczniom, ich rodzicom oraz nauczyciettoradztwa w zakresie wyboru kierunku

ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie wychowawcOw klas oraz zespotdw wychovegele oraz innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczneychowawczych wynikagych
z Programu Wychowawczego.

Uaktualnianie orzecze psychologiczno-pedagogicznych uczniow prggajacych do
sprawdzianu w klasach VI i egzaminu gimnazjalnego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 106

Logopeda

Do zada logopedy nalgy:

1.

hwn

Prowadzenie badadiagnostycznych dzieci zgtaszanych przez nauclyeigchowawcow i na
podstawie wlasnych obserwacji, w tym prowadzenidabgrzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Kwalifikowanie dzieci na terapilogopedyczs.

Prowadzenie i organizowanie logoterapii.

Prowadzenie konsultacji i wspotpracy z rodzicanagiyceycielami, pedagogiem, psychologiem
i stuzbg medyczr Osrodka.
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5. Biezace prowadzenie dokumentacji w oparciu o dzienngofmedy, teczki indywidualne dzieci
I miodziezy zawierajce dokumentaej bada i czynndgci uzupetniggcych, indywidualne
zeszyty pracy logopedy.

6. Konstruowanie indywidualnych planéw logoterapii waociu o diagnagz logopedycza
i artykulacyjr.

7. Terminowe sporgzanie opinii logopedycznych przedstawianych naaRhdPedagogicznych
I nazadanie pracownikow pedagogicznych.

8. Wspdlpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogioznyi innymi  poradniami
specjalistycznymi.

9. Dbalds¢ o wyposaenie gabinetu logoterapii w pomoce i sjirz

10.Uczestniczenie w lekcjach i zajach w grupach wychowawczych w celu obserwacjnima,
wychowankéw i sporgdzenia diagnozy logopedycznej.

11.Podejmowanie dziakaprofilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zabunzekomunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

12.Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 107

Bibliotekarz

1. Nauczyciel — bibliotekarz zatrudniony jest zgodniedebnymi przepisami.
2. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
a) wspotpraca w realizacji zadlavewretrznego systemu doskonalenia nauczycieli,
b) udostpnianie zbiorow, udzielanie informacji biblioteczne
c) zackecanie uczniéw déwiadomego wyboru lektury,
d) realizacja wspolnie z innymi nauczycielaguiezki edukacyjnej pod nazy,edukacja
czytelnicza i medialna”,
e) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
f) dobra znajomé& posiadanych zbiorow,
g) zakup ksizek i czasopism, pomocy audiowizualnych i edukaoginyprogramow
komputerowych,
h) prowadzenie rinych form propagowania kgiek (konkursy czytelnicze, plastyczne, itp.).

§ 107a
Koordynator praktyk w Zasadniczej Szkole Zawodowej

Do zada koordynatora naley:

1. Wspotpraca z Cechem RzemiostARgch w Prudniku w celu weryfikacji mbwosci odbywania
praktycznej nauki zawodu uczniéw Zasadniczej SzKalywodowej Nr 4.

2. skreslono

3. Prowadzenie spraw zg@anych z organizagjkursow doksztatcagych dla mtodocianych
pracownikow kierowanych do doksztalcania teoretgggnpoza teren szkoty.

4. Zgtaszanie uczniow do egzaminu potwierdeago kwalifikacje zawodowe oraz organizowanie
we wspotpracy z OKE przebiegu egzaminéw potwiergzah kwalifikacje zawodowe
przeprowadzanych wdodku i poza Grodkiem,;

5. Przedstawianie Dyrektorowistbdka i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pegelpracy

i wnioskow dotycacych dziata koordynatora w zakresie swoich obarkow.

6. Zaznajamianie giz wszystkimi obowjzujacymi przepisami prawnymi dotygzymi
powierzonego zakresu czyrita
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7. Organizowanie i kierowanie catoksztattem spramwgzanych z praktycznnauka zawodu.

8. skreslono

9. skreslono

10. skreslono

11. Utrzymywanie wspotpracy z pracodawcami — wymiariarmacji min. na temat frekwencji,
zachowania oraz pegtow w nauce dotyezxych ucznidéw i pracownikéw mtodocianych w szkole
i na zagciach praktycznych;

12. skreslono

13. skre&slono

14. skreslono

15. Wykonywanie innych czynrici zleconych przez dyrektora, meych bezpéredni zwgzek

Z prag, organizacj oraz dziatalnéciag dydaktyczno-wychowawez opiekucza Osrodka.

& 107b
Doradca zawodowy

Do zada doradcy zawodowego nalew szczegOIngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniaawara informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia ekarzawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @tanowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przeg@dlek;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenaapewnieniu eigtosci dziatar w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewaych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

7) planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez fodek na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 108
Pracownicy administracji i obstugi

Pracownicy administracji i obstugi wykomugadania okrdone zakresami obowazkdw.

Szczegotowe zakresy obawkdw ustala dyrektor €odka.

Prawa i obowgzki pracownikéw reguluj przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor Grodka informuje pracownikow o istotnych sprawackaszych w formie pisemnych

zaradzen, wykladapc je do wghdu w pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcow

I w sekretariacie €odka.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieliacpwnikow nie bdacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

6. W zespotach, oddziatach dla ucznibw z niepeinospodeia intelektualm w stopniu
upcsledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym, azmgm, w tym z zespotem
Aspergera, niepetnosprawdoy ruchowy i niepetnosprawrgciami sprzzonymi, w klasach
| — IV zatrudnia si pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkachusimza si
zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V i \dzow gimnazjum.

7. W kazdym oddziale przedszkolnym i oddziale dla uczniGepetnosprawnsia intelektualn
w stopniu gtbokim zatrudnia gipomoc nauczyciela.

8. Do obowizkdéw pomocy nauczyciela nale

PowpbdPE
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a) spetnianie czynn@i opiekuiczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtownie
w zakresie higieny osobistej, ubierania i karmienia
b) uczestniczenie w zgiach zespotowych, prowadzonych przez nauczycielamoc w ich
organizowaniu i prowadzeniu (wykonywanie czystimpiekuiczych).
c) czuwanie nad bezpieargwem dzieci,
d) nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.
Kwestie dotycgce stosunku pracy, zasad wynagradzania oraz stagowar i nagrod regulgj
odrebne przepisy.

Rozdziat XIlI
Zasady rekrutacji i pobytu w Osrodku

§ 109

Do Gsrodka mae by przyjety uczey posiadajcy:

a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznejotvzebie ksztalcenia specjalnego,
kwalifikujace go do danego typu szkoly specjalnej, oddziatzegszkolnego,
rewalidacyjno — wychowawczego lub na nauczaniewidyalne,

b) pisemne podanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

c) skierowanie organu prowagtzgo,

d) dokumentagj szkolrg (Swiadectwo - w przypadku praygia do szkoty).

Rekrutacja trwa caty rok szkolny.

Dzieci i mtodzie przyjmuje s¢ do Gsrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okresknau
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztécgpecjalnego.

O przygcie do grupy wychowawczej mggubieg& sie wszyscy uczniowie szkot odka,
na pisema prasbe rodzicow/opiekunow prawnych lub skierowani@ewego.

Uczniowi, ktory nie zostat przgfy do grupy wychowawczej przystuguje odwotanie
do Dyrektora Grodka.

Wychowanek usunrty ze szkoty traci prawo do przebywania w grupiechgwawczej.

Ciaza i macierzystwo wychowanki nie mae by powodem odmowy przygia do Grodka lub
dalszego kontynuowania nauki wiodku.

Placowka mee wyshpi¢c z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogjczne
o rekwalifikacg wychowanka.

Pobyt w placéwce ustaje ze wegl na:

a) ustanie obowizku szkolnego, osgajacy petnoletné¢ wychowanek mge samodzielnie
podjg¢ decyzg o opuszczeniu €odka, ukaéczeniu szkoty, przedieniu pobytu
w Osrodku do czasu uk@zenia roku szkolnego albo o kontynuowaniu naukszkole
Specjalnej wchodgej w sktad Grodka

b) osigniecia przez wychowanka 24 rokwycia; do kaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym ucgeonczy 24 rokzycia

c) rezygnaciji ztaonej przez rodzicoOw/opiekunéw prawnych,

d) skreslenia petnoletniego wychowanka z listy wychowankOsvodka.

10. Skreslenie ucznia Szkoty Podstawowej, Gimnazjum, Szlgdpadgimnazjalnej i wchodeych

w sktad Grodka, mae nasipic¢ za:

a) powtarzagce s¢ wykroczenia ukarane uprzednio naganformie pisemnej,

b) spazywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem narebhie QGrodka,
na wycieczkach, biwakach i imprezach organizowarprelez Grodek,

c) zazywanie, posiadanie i rozprowadzasdiedkéw odurzajcych,

d) organizowanie aktow przemocy i stosowania przenvoalyec innych oséb,

e) uczestniczenie w dziataldo przes¢pczej,

f) razace naruszenie Statutu i dobrego imiengsaddka,

g) razace naruszenie norm wspgtia spotecznego w stosunku do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow @&rodka,
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h) udowodnionych  kradzigy i innych czyndw o charakterze chuligkim
I demoralizugjcym,
i) dewastacji sprtu, pomocy naukowych oraz obiektowyteczndgci publicznej
J) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia wodrkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych, a pagtowanie takie powtarzaesiw kolejnym roku szkolnym,
k) fatszowania dokumentéw pstwowych,
[) porzucenia szkoty i nie zgtaszania BbdzicoOw na wezwania wychowawcy klasy,
1) uczer maze by rowniez skrelony w trybie natychmiastowej wykonalém bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomoonegroku gdowego.
11.Uczer Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum neoby skrelony z listy uczniéw w przypadku:
zapewnienia mu miejsca w innej szkole w uzgodnienitwdzicami lub na psbe rodzicéw
zgodnie z obowgzujgcymi przepisami dotyerymi realizacji obowjzku szkolnego
i obowiazku nauki w myl zapiséw umieszczonych w ,Ustawieifiatowej” (art.39 ust.2) lub
decyzji fdu ds. nieletnich.
12.Ucze, ktéry nie podlega obowzkowi szkolnemu mize by¢ skrelony z listy uczniow réwnig
w przypadku nierealizowania obamku szkolnego, po wyczerpaniu wszystkich zfiveosci
oddziatywania wychowawczego (w tym pomocy psychimogo-pedagogicznej)

§ 110
Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Skreslenie ucznia z listy nagpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,¢pgidpa
wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczycielali jpodejmowane wczmiej srodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

2. Wychowawca ma obowzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéawprych
opiekunéw/petnoletniego ucznia o zaggaiu skréleniem z listy uczniow szkoty.

3. Dyrektor Grodka wydaje zainteresowanemu deeyajiministracyjn o skréleniu z listy.

§ 111
Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankéw grup wychowawaych

1. Wychowanek mge by skre&lony z listy wychowankéw grup wychowawczych zazaee
naruszenie norm wspgdicia w grupie wychowawczej, po wyczerpaniu wszdikic
regulaminowych kar.

2. O mazliwosci usunécia wychowanka z grupy wychowawczej zostapwiadomieni rodzice lub
opiekunowie dziecka.

3. Zespodt wychowawczy rozpatruje sprawisungcia wychowanka. Na posiedzeniu obecsi s
Dyrektora Grodka, kierownik grup wychowawczych lub wychowawgeaupy, rodzice lub
opiekunowie wychowanka, psycholog, pedagog, wychaowyslasy.

4. Po glosowaniu, zespot wychowawcOw grup wychowawbzyeysepuje z wnioskiem do
Dyrektora Grodka o podjcie decyzji o skréeniu wychowanka.

Rozdziat XIV
Prawa i obowiazki wychowanka Osrodka

§ 112
Ucze i wychowanek @rodka ma prawo do:
1. Znajomgaci swoich praw oraz zasad egzekwowania w przypactktamania.
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Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhgjlz psychicznej.

Poszanowania godied wiasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach odggbis rodzinnych

I Swiatopoghdowych oraz zachowania tajemnicy korespondenciji.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &znia i wychowania,

Kontaktéw z rodzicami, prawnymi opiekunami — zgadrd obowyzujacymi w Osrodku

zasadami.

Uczenia s} zgodnie ze swoimi zdoldoiami, maliwosciami, umiegtnosciami.

Odpoczynku nydzy lekcjami.

Wyrazania swoich opinii, pogtldw, o ile nie naruszapne praw innych ludzi.

Zapoznania iz programami nauczania poszczegolnych przedmiatspgsobdw oceniania.

10 Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmesadami higieny pracy umystowe;.

11.Rozwijania zainteresowiatalentéw w szkolnych kotach zainteres@wa

12. Reprezentowaniafodka w konkursach, przeglach, zawodach sportowych.

13.Pomocy w przypadku wysgbienia trudnéci w nauce.

14.Przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskiwaniagy, wyja&nien, odpowiedzi.

15.Korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, logopeay innych specjalistow.

16.Wptywania na zycie Grodka poprzez dziataldd6 samoradows oraz zrzeszanie ¢Si
w organizacjach dzialagych na terenie ©@odka.

17.Korzystania, pod opieknauczyciela, z pomieszaz&srodka, obiektéw sportowych, pomocy
dydaktycznych, Internetu, materiatdw dydaktycznychibliotece szkolnej.

18.Korzystania z wszystkich form pomocy materialngimadczé socjalnych jakimi dysponuje
Osrodek zgodnie z ustalonymi kryteriami ich przyznaisa

19. Uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku czy chgr

20.Bezptatnych i higienicznych warunkow nauki i relajga Osrodku.

21.Bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakow, dyskateorganizowanych wyf poza szkat.

22.Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialaldd samorzdowa oraz zrzeszania i
w organizacjach dzialagych na terenie szkoty.

23.Prawo do wyboru nauczyciela pejoego ro¢ opiekuna Samogzlu.

24.Prawo do wyboru nauczyciela pefoego ro¢ Rzecznika Praw Ucznia.

wn
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8113
Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia pramiad wychowanka €@odka:

1. Wychowanek lub jego opiekunowie magprawo ztayé¢ skarg w przypadkunaruszenia praw
ucznia i wychowanka.

2. Skarga mee by ztozona do Dyrektora €odka, Wicedyrektora oraz Kierownika Grup
Wychowawczych.

3. Skarga zostanie rozpatrzona wgti 14 dni.

§114

Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznika Praw Ucznia powotujeesw celu czuwania nad przestrzeganiem praw ucznia
w szkole.
2. Zasady i tryb powotywania:
a) rzecznika powotuje gina wniosek Samogdu Uczniowskiego,
b) kandydatow wytania spoteczétouczniowska,
¢) kandydat musi wyrazizgod na petnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia,
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3.

4.

d) zostaje wybrany w tajnych, demokratycznych wyboraahokres 3 lat (nie wtej jednak
niz na dwie kadencje),
e) rzecznik nie mge petné innych funkcji w szkole poza funkcjyvychowawcy.
Podstawowe zadania rzecznika:
a) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i posaa@mia praw ucznia w szkole,
b) ochrona praw ucznia na terenie szkoty,
c) wskazywanie drog dochodzenia praw,
d) opiniowanie zjawisk szkolnych,
e) edukacja w zakresie postugiwania procedurami,
f) wystepowanie w charakterze mediatoracdry stronami.
Kompetencje rzecznika:
a) ma prawo wypowiadaniaesha temat zjawisk szkolnych,
b) opracowuje ankiety,
c) bada w | instancji zgoddé z prawem (Statutem) podejmowanych dziatdecyzji,
d) sporadza 2 razy w roku raport i sktada go dyrektorovia innym organom szkoty, w celu
upowszechniania informacji o stanie przestrzeggnéav ucznia na terenie szkoty. Rada
Pedagogiczna ma obaygek zatwierdzania raportu.

§ 115

Uczer i wychowanek @Grodka ma obowizek:

1.

8.
9.
10.
11.
12.

Przestrzegania oboydkOw oraz innych postanowie zawartych w Statucie i innych
regulaminach &@odka.

Systematycznie i punktualnie uczestnicay zagciach szkolnych i terminowo wracao grupy
wychowawczej oraz przebywav niej w dniach nauki szkolnej.

Dbat o wspolne dobro, tad i pagdek w Grodku.

Przestrzega zasad kultury wspaycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, practow
Osrodka.

Okazywa szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

Dba’ o kultur stowa na terenie €fodka i poza nim.

Przejawia sposob bycia nie naruszey godndci wtasnej i godnéci innych osob w szkole
| poza szkad.

Szanowa poghdy i przekonania innych.

Przeciwstawiéa sie ziu.

Informowa o koniecznéci zwalniania si z lekcji i opuszczania terenus@dka: wychowawe
klasy lub nauczyciela przedmiotu.

Dba o schludny wygid i higiere osobisj.

W zakresie stroju oraz zachowania¢ sw trakcie zaj¢ lekcyjnych i opiekdczo-
wychowawczych w grupach uczniowie zobgrani g do przestrzegania naptijacych zasad:

a) dba o schludny stroj oraz n@sbdpowiednie ubior w zak@osci od pory roku, aury czy
okolicznaici,

b) codzienny stréj ucznia nie powiniendwyzywapcy, tzn. niedozwolona jest odziebyt
krotka, wydekoltowana, odkrywaja zanadto brzuch, plecy, klatgiersiows. Stroj ten ma
by¢ czysty i wyprasowany.

c) dba o higiere osobisi poprzez utrzymywanie w czysto bielizny i odziey, wiosow,
paznokci, catego ciata i jamy ustnej,

d) konsekwengj nieprzestrzegania zasad higieny osobistej jesbmmienie wychowawcy
w czasie indywidualnej rozmowy, wpisanie uwagi eszytu uwag, wpisanie ujemnych
punktéw w rubryce ,kultura osobista”, rozmowa wyalawcy z rodzicem w obecha
pielegniarki,

€) nagminne nieprzestrzeganie w/w zasad obliguje szld® zgloszenia tego faktu
w SANEPIDZIE.
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13.Pelni dyzury wg harmonogramu duréw klasowych.

14.Uczestniczy we wszystkich zagpiach programowych i uroczysmach oraz imprezach
okolicznasciowych organizowanych w $Lodku.

15.Uczeszcz& na zagcia wyrownawcze, ji zostat do nich zakwalifikowany przez nauczyciela

16.Uczestniczy w projektach edukacyjnych prowadzonych sr@aku.

17.Pracowa rzetelnie i systematycznie nad poszerzaniem wiednyiejtnosci.

18.Sumiennie przygotowywsasic do zag¢ szkolnych.

19.Wspotdziaté z kolegami w realizacji zadelasowych i by wspoétodpowiedzialnym za wyniki
jej pracy.

20.0szczdza energe elektryczn, wock, przydzielone materiaty.

21.Niezwiocznie zgtasza nauczycielowi wszystkie uszkodzenia gpuz lub pomocy
dydaktycznych.

22.Dba& o zdrowie i bezpieczstwo swoje i innych, nie uledgauzalenieniom, zgtasza
dolegliwaici dotyczice zdrowia, nie pali papieroséw, nie pialkoholu, nie zaywa¢ srodkow
odurzagcych.

23.Przestrzegaustalonych zasad bezpieageva.

24.W czasie zaf nieobowazkowych przebywé& w swietlicy, jezeli nie jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja.

25.Przestrzegaregulamindw obiektéw sportowo-rekreacyjnych orazxieczek.

26.Ponost odpowiedzialnét za wkasne pogpowanie, naprawiawyrzadzone szkody.

27.Przestrzegarozktadu dnia, a w szczegbkud ciszy nocne;.

28.Przebywa na terenie @odka w czasie ze§ | przerw.

29.Wykonywa polecenia pracownikow odka.

30.Przestrzega zakazu uywania na terenie szkoty telefonow komaorkowych myich urzdzen
elektronicznych skacych do 4cznaici, odtwarzania lub utrwalania obrazuawdeku podczas
zag¢ organizowanych przez szkotNatomiast w czasie przerw zakaz dotyczy filmowani
nagrywania i wykonywania z¢lj. Ponadto szkota nie ponosi odpowiedziamaa uszkodzenie
badz zaginkcie telefonu lub innego wdzenia elektronicznego ucznia. W przypadku ztamania
zakazu ucze oddaje w/w urzdzenia, nauczycielowi lub wychowawcy, a odbioru aokje
osobicie rodzic lub prawny opiekun ucznia.

31.Wykorzystywa w petni czas przeznaczony na nau®puszczone godziny usprawiedkvwna
najblizszej godzinie wychowawczej:

- uczniowie niepetnoletni przedstawjajvychowawcy na oddzielnej kartce usprawiedliwienie

podpisane przez co najmniej jednego rodzica lutvipego opiekunadulz lekarza;

- uczniowie petnoletni oddajwychowawcy na oddzielnej kartce usprawiedliwiepedpisane

przez nich samych, jednak podlega ono ocenie naielay i mae zosta przez niego

zakwestionowane w przypadkach innych okreslone w & 102 ppkt j)

Rozdziat XV
Nagrody, wyréznienia i kary

§ 116

1. Wobec uczniow i wychowankéw dtbdka, ktdérzy wyraniaja sie w nauce, zachowaniu oraz
reprezentuyj Osrodek na zewstrz stosuje si nagrody i wyranienia.
2. Uczer Osrodka mae otrzyma wyroznienie i nagrod za:

a) rzetelry nauk i prac na rzecz klasy, szkoty,stbdka,

b) wzorowg postaw ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoly ppogabiajcej do
pracy,

C) szczegllne osgniecia zwhzane z indywidualnymi umigjnosciami, uzdolnieniami
wykonywanymi poprzez uczestnictwo w znorodnych konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach,
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d) aktywny, sumienny udziat wzyciu klasy i szkoly oraz w wybranych zajach

pozalekcyjnych, a tale promowanie €odka wsrodowisku.
Rodzaje nagréd:

a) pochwata wychowawcy klasy i grupy,

b) pochwata Dyrektora wobec calej spotecsm@®srodka,

c) wyréznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) nagroda rzeczowa,

f) adnotacja nawiadectwie szkolnym,

g) uczniowie, ktorzy spetnigj warunki okrélone w wewgtrznym ocenianiu otrzymaij
Swiadectwo z wyranieniem,

h) umieszczenie na tablicy wyndien informacji o udzielonej nagrodzie,

i) wpis do kroniki szkolnej.

§ 117

Uczniowie i wychowankowie €odka, ktorzy nie przestrzegajprzepisow zawartych
w Statucie oraz nagminnie tagaasady wspaéicia spotecznego, mady¢ ukarani poprzez:
a) upomnienie nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasyrupy, Dyrektora @rodka,
kierownika grup wychowawczych,
b) upomnienie przez wychowawtub nauczyciela z wpisem do klasowego zeszytu ywag
C) upomnienie w obecroi rodzicow,
d) rozmowe wychowawcz na posiedzeniu rady Samedz Uczniowskiego i Samagdu
Wychowankow Grup Wychowawczych,
e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecgr@lka,
f) zakaz udziatlu w imprezach rozrywkowych organizovedingrzez Grodek,
g) nagag wychowawcy klasy i grupy z powiadomieniem rodzigow
h) przeniesienie do innej klasy lub grupy,
i) nagawr Dyrektora Grodka,
]) przeniesienie do innej szkoty,
k) wnioskowanie o rozmogvwucznia z kuratoremgdowym,
[) wnioskowanie o skierowanie sprawy ucznia ddiRodzinnego,
m)skreslenie z listy uczniow (dotyczy ucznidw, ktérzy ulazyli 18 rokzycia),
n) pozbawienie prawa do reprezentowania placowki wanach poza @odkiem.
Kara nie mae naruszéanietykalngci i godngci osobistej wychowanka.
Uczniowie reprezentagy strore uczniowslg w sporach z nauczycielami nie nadgy¢ oceniani
Z tego powodu negatywnie ani karani.
Wychowaweca klasy ma obogaek informowa rodzicow (prawnych opiekundw) o przyznanej
karze.

§ 118
Tryb odwotania od kary

Wychowanek lub jego opiekunowie maggrawo odwota sic od wyznaczonej kary.

Odwotanie powinno mie forme pisemn i winno by skierowane do Dyrektora séodka
w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia ozea

Rozpatrzenie odwotania nagtije w cagu 14 dni od daty wniesienia.

Od decyzji Dyrektora €@odka przystuguje odwotanie do Opolskiego Kurat@éwiaty
w terminie 7 dni od dnia deczenia decyzji.

Whiesienie odwotania zawiesza wykonanie kary deezeydania ostatecznej decyziji.
Wychowawca klasy lub Dyrektor $&dka ma obowizek poinformowa rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastase] karze. Rodzice (prawni
opiekunowie) mog by¢ poinformowani o w/w fakcie pisemnie lub ustnie.
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7.

Po wykorzystaniu wszelkich metod przewidzianych tat&ie i nie osignieciu oczekiwanej
poprawy przez ditszy okres czasu, Dyrektors@dka mae wyshpi¢ do Kuratora Gwiaty
0 przeniesienie ucznia do innej placowki.

Rozdziat XVI
Dokumentacja

§ 119

Placowka prowadzi dokumentacj

PowpbdPE
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Finansow.

Podstawowe dokumenty dziatakooadministracyjno - gospodarcze;j.

Ksiege ewidencji ucznidw.

Ksiege ewidencyja wychowankdéw grup wychowawczych i zeszyt ob&chevychowankow
grup wychowawczych.

Pracy dydaktycznej, wychowawczej, specjalistycznegwalidacyjnej i opiekficzo -
wychowawczej (dzienniki ze¢ dydaktycznych, specjalistycznych, dzienniki ¢#aj
wychowawczych dla grup wychowawczych, dziennikiezay przedszkolu gwietlicy, arkusze
ocen, plany dydaktyczne, wychowawcze, plarrudgw, programy, ramowy plan hospitacji
zagg).

Ksiege protokotoéw rad pedagogicznych plenarnych.

Osobisg wychowanka: przebiegu nauczania, ppst w nauce, pobytu i funkcjonowania
w Osérodku, indywidualnej pracy z uczniem - Indywidualrogram Edukacyjno -
Terapeutyczny - IPET (indywidualna teczka ucznia).

Dotyczca opieki zdrowotnej.

§120

Sposob prowadzenia dokumentacji gkag odrebne przepisy.
Osrodek jest zobowizany do przechowywania poszczegolnych dokument@ezpokres czasu
okreslony odgbnymi przepisami.

Rozdziat XVII
Gospodarka i administracja Osrodka

§121

Osrodek jest samodziedrjednostl budzetowg nie majca osobowdci prawne;.

Podstaw dziatalngci finansowej QGrodka jest buget obejmujcy wszelkie srodki bedace
w dyspozycji Grodka.

Nadzor nad gospodarkfinansows prowadzon przez Grodek, petni Starostwo Powiatowe
w Prudniku.

Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona festzasadach olkilenych w prawie
budzetowym dla jednostek budtowych, zgodnie z oglonymi przepisami.

Wydatki Gsrodka g dokonywane:
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a) w sposoéb celowy i oszedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszyektd@av
z danych naktadow,
b) w sposob umadiwiajacy terminovg realizacg zada,
c) w wysokdaci i terminach wynikajcych z wczeéniej zacagnigtych zobowazan.
6. Osrodek wyodebnia w planach finansowych:
a) przychody wiasne,
b) dotacje z bugetu pastwa lub budetu Starostwa Powiatowego,
c) koszty, w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,
- ptatncici odsetkowe wynikage z zacignietych zobowizan,
- maptkowe.
7. Osrodek mae, na wyodgbnionym rachunku bankowym, gromaglziodki pochodace z:
a) dobrowolnych wptat rodzicow,
b) wptat z innychzrodet, zgodnie z obowtujagcymi przepisami.
8. Osrodek dysponuje mieniem tj. nieruchofo@mmi i srodkami trwatymi, ktére zostaty
przekazane w trwaty zagd Dyrektorowi Grodka, decyz Zarzdu Powiatu.

Rozdziat XVIII
Tryb wprowadzania zmian do Statutu

§122

Pierwszy statut €odka zostat nadany przez Radowiatu Prudnickiego.

Statut Grodka powstat na podstawie odpowiednich przepisémiaiowych.

Statut Grodka nowelizuje silub uchwala zmiany.

Statut Grodka nowelizuje size wzgédu na:

a) czesto nowelizowane przepisy prawa powszechnego inekm,
b) nowe rozwgzania, ktére spoteczed Osrodka chce wpisado swojej konstytucii,
c) stosowne zalecenia wydane przez organ kontrolny.

5. Zgodnie z ustawo systemie éwiaty procedura zmian w Statucie obejmuje:

a) przygotowanie przez RadPedagogicznlub zespot ds. nowelizacji Statutu, projektu
zmian w Statucie,

b) przyjecie i uchwalenie zmian przez ReBedagogiczy)

c) wystanie uchwalonych zmian do organu prowgego i Kuratora @viaty. Jéli w ciagu
miesgca od przekazania Statutu Kurataiwiaty nie wydatzadnej decyzji, mzna uzna,
ze Statut nie jest sprzeczny z prawem i pregyistdo jego wdraania.

6. Propozycs nowelizacji Statutu, me zgtost¢ Dyrektor Grodka, jako przewodnigey Rady
Pedagogicznej, cztonkowie Rady Pedagogicznej, ptaadciele Samogdu Uczniowskiego
i Samoradu Grup Wychowawczych oraz Rada Rodzicow.

7. Zgodnie z zasad jawnaici dziatania instytucji publicznych, Statut sSl0dka zostaje
umieszczony na stronie internetowejsr@ka - www.sosw.powiatprudnicki.pl i jest
udostpniany wszystkim zainteresowanym.

8. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

PowpbdPE
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Rozdziat XIX
Postanowienia kacowe
8123

1. Osrodek mae posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentazjjodnie z odionymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastasewsstawa o systemiewiaty wraz
Z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie

Ujednolicony tekst Statutu przyp uchwah Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2015r.

Traci moc Statut z dnia 22 listopada 2011r.

podpis
Dyrektora Grodka
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