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1. Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572
z p&. zm.).

2. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didianarca 2005 r. w sprawie
rodzajéw i szczegotowych zasad dziatania placowddigznych, warunkéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placéwkach oraz zasad odptatriavnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2005 r., % poz. 467 z pb zm.).

3. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difianarca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. §20., Nr 52 poz. 466 z pdézm.).

4. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didiatycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 200Rr 11 poz.114).

5. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 styazh997 r. w sprawie zasad
organizowania zaf rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodaie
z upaledzeniem umystowym w stopniuetpokim (Dz. U. z 1997 r., Nr 14 poz. 76).

6. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dh&stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iekip dla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecmniespecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wrodkach (Dz. U. z 2005 r., Nr 19 poz. 166).

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007 r. (Dz.U. z 2007 r.,
Nr 83, poz. 562, Nr 130, poz. 906 z 2008 r., Np&z. 9 z pa. zm.) w sprawie warunkow
i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowanigzniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkagtaditicznych.

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma8)@2r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznyttdls(Dz. U. z 2001 r., Nr 61 poz. 624
z p&. zm.).

9. Konwencja o Prawach Dziecka z 20.11.1989 r. (Dz W991 nr 120 poz. 526). Konwencja
weszta wzycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991 r.

10.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drd marca 2001 roku
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikolai promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i spremédw w szkotach publicznych (Dz.
U. Nr 29, poz. 323 z pdr. zm.)

11.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drié lutego 2002 roku
w sprawie podstawy programowej wychowania przeds#go oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, pd&a8 4 pén. zm.)

12.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dri2 lutego 2002 roku
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotachipmych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z
pézn. zm.)

13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowywaniapieki dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecaniespecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wrodkach(Dz.U. 2010 nr 228 poz. 1489)

14.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéap2012r. zmieniace
rozporzdzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztatGemyachowania i opieki dla
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecanispecijalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach orazsmwdkach na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,poz. 2572,
z p&n. zm.2))

15.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwiatr2013 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania ¢ajrewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
I mtodziezy z upgledzeniem umystowym w stopniugtokim (Dz.U. z 2013, poz. 529),
ktore byto poprzedzone rozpadzeniem z dnia 30 stycznia 1997 r. (Dz.U. Nr 14,. 0®).



16.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-gemtacznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2@b2, 532)

17.Roporzdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramgcwyplandéw nauczania
(Dz.U. z 2012 nr 37, poz. 204)

18.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 siegor2013r. zmieniage
rozporzdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatGemyachowania i opieki dla
dzieci i mtodziey niepethosprawnych oraz niedostosowanych spotecanispecijalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach orazsmwdkach na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,poz. 2572,
z p&n. zm.2))

19.Na podstawie Rozpogdzenia MEN z dnia 25 kwietnia 2013r.zmien&g rozporzdzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikolai promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow amgzow w szkotach publicznych

20.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddidipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 998)

21.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.12201w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z 2010 rpGz zmianami)
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1.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Typ Osrodka: Specjalny €@odek Szkolno — Wychowawczy zwany dalejsg@dkiem” jest
publiczryg placéwly oswiatows dla dzieci i mtodzigy z lekkim, umiarkowanym lub znacznym
i gtebokim updledzeniem umystowym, z niepetnospravciami sprzzonymi autyzmem,
| zespotem Aspergera.

2. Placéwka jest koedukacyjna.
3.

Nazwa Grodka: Specjalny €odek Szkolno — Wychowawczy w Prudniku im. Kawalerd
Orderu UBmiechu

3a. Osrodek ma swdj sztandar, hymn, logo.

4.

PwpNPE

Siedziba Grodka: ul. Mhyiska 1, 48 - 200 Prudnik.

§2

W skiad Grodka wchodzi:

1) Publiczne Przedszkole Nr 5 Specjalne w Prudniku,

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna wdritku,

3) Publiczne Gimnazjum Nr 3 Specjalne w Prudniku,

4) Trzyletnia Szkota Przysposakjeq do Pracy Specjalna w Prudniku,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna writkud

6) grupy wychowawcze.

§3

Osrodek zostat utworzony uchwaRady Powiatu Prudnickiego z dnia 28 sierpnia 2009
Organem prowadzym OGsrodek jest Powiat Prudnicki.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kuratémiaty w Opolu.
Osrodek jest jednostkbudzetowns.

§4

Osrodek wywa pieczci podtuznej ,Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy w Prudniku,
ul. Miynska 1, 48-200 Prudnik. Na pieczach mae by uzywany skrot nazwy.

Tablice i pieczcie szkot wehodaeych w sktad @rodka zawieraj nazwe Osrodka i nazw
szkoty.

Ustalona nazwa ©@odka jest uywana w petnym brzmieniu. W nazwiesi©odka i w nazwach
szkdt wehodzcych w sktad Grodka, umieszczonej na tablicy wdowej, naswiadectwie oraz
na pieczciach, ktérymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolrs, pomija s¢ okreslenie
~Specjalna” oraz okrdenie rodzaju niepetnosprawst uczniow.



Rozdziat I
Cele i zadania Grodka

§5

Gtéwnym celem Grodka jest:

1.

2.

3.

Jest przygotowanie wychowankéw w ngiach mazliwosci do samodzielnego udziatu zyciu
spotecznym w integracji zgodowiskiem, za podstanprzyjmugc uniwersalne zasady etyki.
Dziatanie na rzecz podnoszenia poziordwiadomaci spoteczéastwa na temat o0sob
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb,#inwosci udziatu wzyciu spotecznym.

Ksztatcenie i wychowanie styce rozwijaniu u mtodziey poczucia odpowiedzialsoi, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedactwulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu s¢ na wartdci kultur Europy iswiata.

86

Szczegotowe cele, edukacyjne, wychowawcze terapeugy i profilaktyczne, ktére eba
realizowane w przedszkolu i szkotach wchgzh w skiad Grodka wynikag z podstawy
programowej.

§7

Cele edukacyjne:

1.

2.

3.

Nadrzdnym celem dziata edukacyjnych @odka jest wszechstronny i harmonijny rozwo;
wychowanka.

Wychowanie cztowieka samodzielnego, aktywnego,ghgttego dokon&wyboru wigciwych
wartasci moralnych.

Przygotowanie wychowankéw do pedija nauki szkolnej oraz do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, do pracyzycia w warunkach wspotczesnegwiata.

Rozwijanie autonomii wychowanka ujdedzonego umystowo oraz wypasaie w takie
umiegtnosci i wiadomdci, aby zdobyt maksymadn niezalenos¢ zyciows, byt zaradny
w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego pozi@prawnéci i umiejtnaosci.

Zadania bda realizowane poprzez udziat wychowankdér@lka na zajciach wychowawczo-
opiekwczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych.séddek zapewnia uczniom wyksztalcenie poprzez
opracowanie i realizagjndywidualnych programéw edukacyjnych dlaz#étago ucznia.

§8

Cele wychowawcze:

1.

2.

3.

Wychowanie cztowieka samodzielnego, aktywnego,ghigttego dokon&wyboru wiagciwych
wartasci moralnych.

Wychowanie cztowieka dojrzatlego do odpowiedzialngmganienia rél spotecznych zgodnie
z zasadami i regutami obayziujacymi w relacjach ngidzyludzkich.

Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowaniaradowisku i aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym.

Szczegdtowe zadania zawardens Programie Wychowawczymsgéddka.



§9

Cele profilaktyczne:

1. Popularyzacja aktywnego i zdrowego styjicia oraz promocja zdrowia.

2. Propagowanie horodnych, spotecznie akceptowanych forrdgania czasu wolnego.

3. Przeciwdziatanie wszelkim zagreniom i odpowiednie reagowanie w przypadku wgystvania
ich na terenie @odka i wsrodowisku lokalnym.

4. Zadania zapewnigge realizagj tych celow § zawarte w aktualnie obowdujacym Programie
Profilaktyki Osrodka i @ realizowane poprzez zaplanowane w tym programi@tataa
skierowane na uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§10

Cele terapeutyczne:

1. Korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzbriynkciji.

2. Stymulowanie rozwoju polisensorycznego wychowankéw.

3. Wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego ¢yorkowania poprzez udziat w zajach
specjalistycznych wedtug indywidualnych programa@uleacyjnych.

4. Zadania bda realizowane poprzez udziat wychowankéw weeggch specjalistycznych wg
indywidualnych programoéw edukacyjnych.

§11

Zadania Grodka to:

1. Prowadzenie pracy pedagogicznej o charakterze igaeginym, ktdra obejmuje wychowanie
umystowe, spoteczne, moralne, estetyczne, techajdayczne.

2. Prowadzenie dziataldoi ukierunkowanej na wczesnterape i wszechstronp stymulacg
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecaneg

3. Zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych wyeimkéw w sposéb prowasizy
do osigniccia petnego, osobistego rozwojuzklago dziecka.

4. Tworzenie warunkéw do poznawania otoczenia natagani spotecznego w zakresie
umazliwiajacym najbardziej samodzielne funkcjonowanie svodowisku oraz opanowanie
prostych czynnéci zawodowych.

5. Wspomaganie rozwoju wychowankow w przyjaznym, beggiym srodowisku przy

wspotpracy z rodzig z uwzgtdnieniem zasad bezpiecztwa i profilaktyki zdrowotnej.

Zorganizowanie wychowankom opieki catkowite] ief@owej oraz w miag posiadanych

srodkdbw pomocy materialne;.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wygmkom i ich rodzinom.

Podejmowanie dziataprofilaktycznych wynikajcych z przygtego programu profilaktyki.

Rozwijanie zainteresowiavychowankéw na migrich potrzeb i maliwosci.

10 Ksztaltowanie umiegnosci racjonalnego spalizania czasu wolnego.

11.Ksztaltowanie postaw moralnych w oparciu o0 uniwersa zasady etyki zgodnie
z chrzdcijanskim systemem warfoi.

12.Wzmacnianie poczuciaieamdci narodowej i kulturowej oraz tradycji regionalmyc

13.Wspotdziatanie z wkxiwymi organami staby zdrowia w zakresie organizowania opieki
zdrowotnej nad wychowankami.

14.Wspotpraca z lokalnyndrodowiskiem spotecznym - miesziGami, urzdami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankomksymalnego udziatu wzyciu
spotecznym.

o
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8§12
Osrodek realizuje zadania poprzez:

1. Zajecia grupowe i indywidualnprae z dzieckiem w przedszkolu.

2. Zajecia edukacyjne w szkotach, zwane dalej lekcjamiymiarze obowizkowym dla kadego

wychowanka.

Prowadzenie rtmych form zaj¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresoamai

wychowankdéw.

Przygotowanie i realizagjprojektu edukacyjnego.

Organizowanie rewalidacji indywidualnej zgodnieatrgebami wychowankow.

Prowadzenie za¢ dydaktyczno- wychowawczo- opieketeych w grupach wychowawczych.

Diagnozowanie wychowankow poditem postpoéw w nauce i zachowaniu oraz problemow

rozwojowych i rodzinnych.

8. Poznanie wychowankow i icitodowiska rodzinnego.

9. Integracg Osrodka z lokalnymérodowiskiem spotecznym.

10.Wspotdziatanie &odka z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymnymi instytucjami
wspieragcymi rozwoj wychowankow.

11.0rganizowanie dla wychowankdéw pomocy psychologiegadagogicznej wspiergjej ich
rozwoj.

12.Realizac programu wychowawczego i programu profilaktykir@ilka.

13.Zapoznanie wychowankéw z ich prawami, obgekiami i przestrzeganie tych praw.

14.Zapewnienie wychowankom bezpiecznego pobytu svodku.

15.Umarzliwienie i wspieranie dziatalrigi organizacji mtodzigowych na terenie €odka.

16.0Organizowanie konsultacji, zg psychoedukacyjnych, warsztatow umigpsci i grup
wsparcia dla rodzicow.

w

No ok

§13

1. Do realizacji celow statutowychstddek posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niedmym wyposaeniem — sale do zgj, pracownie,

b) sak gimnastyczn i sak rehabilitacyjn,

c) biblioteke wraz z czytelnj,

d) Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej whotece,

e) gabinet pigjgniarski,

f) gabinety terapii pedagogicznej i logopedycznej,

g) gabinet pedagoga i psychologa,

h) gabinety specjalistyczne: EEG, BIOFEEDBACK,

i) gabinet terapii polisensorycznej,

) Swietlice,

k) pracown¢ komputerow,

[) archiwum oraz pomieszczenia administracyjno — gdapize,

m)szatn¢, pokoje mieszkalne orazwietlice dla ucznidw olfych opiek w grupach
wychowawczych,

n) boisko szkolne,

0) plac zabaw dla dzieci mtodszych,

p) kuchnk i stotowie,

q) ogrod szkolny.

2. W ramach realizacji swych zatlastatutowych ®&odek wspoétpracuje z instytucjami
i organizacjami, ktérych celem jest dziatal@cedukacyjna i wychowawcza na rzecz dzieci
i miodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdbiodydaktycznej, wychowawczej
I opiekwczej.

10
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Zgodk na podicie wspotpracy z organizacjami pozadewymi wyraza Dyrektor Grodka
w porozumieniu z RagPedagogicznOsrodka.

Rozdziat IlI
Organy Osrodka i ich kompetencje

§14

. Organami Grodka g:

1) Dyrektor Grodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorad Uczniowski i Samord Wychowankow grup wychowawczych.

Osrodek zapewnia kalemu z organdéw nmiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji akomych ustaw.

W Osrodku powotuje si nastpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor Grodka,

2) Kierownik grup wychowawczych.

Dyrektor Grodka w porozumieniu z organem prowackzm, po uwzgidnieniu warunkow
organizacyjnych, mae tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stdska
kierownicze oraz oki&a ich kompetencije.

§15
Dyrektor

Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez organ prdezgy.

Dyrektor Grodka jest jednocZeie Dyrektorem wszystkich rodzajow placowek wchayzh
w sktad Grodka.

Do kompetencji Dyrektora €dodka naley:

a) kierowanie dziatalngcia Osrodka i reprezentowanie go na zepvae,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) odpowiadanie za organizacj pracy terapeutycznej, wychowanej, dydaktycznej
i opiekwczej,

d) ustalanie wykazu zawoddéw, w ktérych ksztalci szkedaporozumieniu z organem
prowadacym szko¢ po zastgnieciu opinii kuratora éwiaty oraz opinii powiatowej rady
zatrudnienia, z zastrzeniem art. 59 ust. 2 ustawy o systemieiaty,

e) podejmowanie decyzji w sprawie przgja wychowanka do €odka,

f) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

g) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom, bezpiecastwa i odpowiedniego stanu sanitarno-higienicznegrodka,

h) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej \wooiczcy, realizowanie uchwat
podgtych w ramach jej kompetencji stan@aych, przygotowanie i prowadzenie zebrania
Rady Pedagogicznej,

i) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowania $fodka zaopiniowanym
przez Rad Pedagogiczn i ponoszenie odpowiedzialfm za ich prawidiowe
wykorzystanie, a tate organizowanie administracyjnej, finansowej i gmgrczej obstugi
Osrodka,

11
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]) wspotdziatanie ze szkotami wszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
k) odpowiadanie za wiaiwag organizaci i przebieg sprawdziandw | egzaminow
przeprowadzanych wdtodku,
[) stwarzanie warunkéw do dziatania wér@dku wolontariuszy, stowarzysze organizacji
o charakterze wychowawczym,
m)skreslanie w drodze decyzji administracyjnej ucznia gtyli uczniow w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie,
n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowychedy organami @odka,
0) wspotpraca z Rad Pedagogiczy Rodzicami i Samogglem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zada
p) powotywanie ranych zespotdbw zwizanych z dziatalnwia Osrodka, np. zespoty
zadaniowe, dorane, do opracowywania projektow, dokumentdsvadka i inne,
g) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegoétowych, tj. organizacja
I zaradzenie Qrodkiem, nadzorowanie spraw finansowych i betdwych zwjzanych
z dziatalndcig Osrodka, przyznanie stopnia awansu nauczycieloviystae.
. Dyrektor prowadzi sprawy wynikgge ze stosunku pracy:
a) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych ®@srodku pracownikéw
pedagogicznych oraz innych pracownikéw — zatwiemaesy czynnii i kompetencji,
b) zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych anagch pracownikow &odka,
C) przyznaje wyranienia, nagrody Dyrektora i wymierza kary pgdkowe,
d) wystepuje z wnioskami o0 nagrody i odznaczenia po zaopianiu przez Rad
Pedagogiczn
Dyrektor Grodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych zprzami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwioezrzawiadamia organ prowagtz/
placéwle oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.
. Organ sprawucy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organenvadacym placowk
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgoditdz przepisami prawa.
. Rozstrzygniecie organu sprawc¢go nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16

Rada Pedagogiczna —

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organénodka.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stayoawiopiniupce okrélone w ustawie.
Posiedzenia Rady protokotowane.

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektair@ilka.

8§17

. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wniggkw sprawach zwzanych z dziatalnicia
dydaktycza, wychowawca, opiekuicza i organizacyjg Osrodka.

. Rada Pedagogiczna z uwagi na niepowotanie RadydRa przejmuje jej obowkki.

§18

. W skiad Rady wchodz Dyrektor Grodka jako przewodnigey, kadra kierownicza,
nauczyciele i wychowawcy oraz psycholog, pedagogppeda i bibliotekarz.
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§19

1. W zebraniach Rady lub w oldlenych punktach programu tych zebramog w szczegdlnéci
uczestniczy, z glosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu prazeewodnicgcego:
- wspétpracyjcy z Orodkiem pracownicy specjalistycznej Poradni  Psyoiaizno-
Pedagogicznej,
- pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniedekarskiej nad uczniami,
- przedstawiciele organizacji spotecznych i gziiowych,
- przedstawiciele Rady Rodzicow,
- pracownicy administracyjni €Dodka,

§ 20
Do podstawowych zadeRady naley:

1. Przygotowanie projektu programu wychowawczego, mow profilaktyki Grodka
w porozumieniu z RadRodzicow.

2. Przygotowanie projektu Statutus@dka, dokonanie jego nowelizacji i przedstawiegee do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

3. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, vayedwczej i opiektcze).

4. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanuczemia, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracir@aika.

5. Ksztaltowanie postaw etycznych i zawodowych swyeztorikow zgodnie z KonstytugcjRP
i Powszechg Deklaracy Praw Cztowieka.

6. Organizowanie wewyirznego samoksztatcenia wspadlnie lub oddzielniepdi@dszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej grup wychowawczych oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.

7. Wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

§21
Do kompetencji stanowtcych Rady Pedagogicznej naje

1. Zatwierdzanie planéw pracys@dka oraz szkolnego zestawu programOw nauczaesawu

programéw wychowania przedszkolnego i gadnikow na 3 lata

Opracowanie i zatwierdzanie regulaminéw wetvznych Grodka.

Uchwalanie wewegtrznego oceniania, programu wychowawczego i progragmofilaktyki

Osrodka

4. Uchwalanie Statutu €odka.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagromociji uczniéw.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytde pedagogicznyeh, wdtbdku po

zaopiniowaniu ich projektow przez Ragodzicow

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauielz Osrodka.

Podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

. Nauczyciele s zobowpzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedee rady
pedagogicznej, ktore magarusza dobro osobiste uczniow i ich rodzicow, azakauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

wn

P o~
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§ 22
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1. Organizag} pracy Grodka, w tym tygodniowy rozktad z#j lekcyjnych, pozalekcyjnych i grup
wychowawczych.

Projekt planu finansowegostddka.

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i innych wyrinien.
Propozycje kadry kierowniczej s&bdka w sprawach przydziatu nauczycielom statycacpr
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatltatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych i opiektrzych.

skreslony

Programy nauczania opracowane lub zmodyfikowanezpnauczycieli @odka.

hwn

oo

§23

1. Rada Pedagogiczna we wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego $so@ku.

2. W w/w przypadku organ uprawniony do odwotania jesbowigzany przeprowadzi
postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢l Pedagogicznw ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§24
1. Rada obraduje na wg uchwalonego przez siebie negula
2. skreslony
3. skrelony
4,

Nauczyciele & zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredeze rady
pedagogicznej, ktore magarusza dobro osobiste uczniow i ich rodzicow, azakauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§25

1. Zebrania Rady magby¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora, Rady €@odka, organu prowadeego albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne,.

2. Zebrania Rady organizowane grzed rozpoczxiem roku szkolnego, na koniec Ziego
semestru, w zwiku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po aalzeniu rocznych
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w ngdniezacych potrzeb.

3. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jestipowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna uchwala swadj regulamin, ktérymuiee by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor Grodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikage ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai Osrodka.
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§ 26

skreslony
Uchwaly Rady Pedagogicznep podejmowane zwykt wickszaicia gtoséw w obecrgi
CO najmniej potowy jej cztonkow.

§ 27

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentacpgétu rodzicow, organem wspiegaym dziatalngé
statutovg Osrodka.

. W sklad Rady Rodzicow odka wchodz przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach. W wyborach jednego ucznia regnéuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicéw, wzklym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory niezenby¢ sprzeczny ze Statutengi©@dka.

§28
Rada Rodzicéw, w celu wspierania dziatdlristatutowej Grodka, mae gromadz na swoim

koncie bankowym fundusze pochade z dobrowolnych sktadek rodzicow, fundacji, damw
oraz innychzrodet.

. Rada Rodzicow me wystpowa do organu prowadezego, organu sprawggego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora placéwki, Rady Pedagogicznenioskami i opiniami dotyegymi
wszystkich spraw placéwki.
Rada Rodzicéw, aby mierzeczywisty wpltyw na dziatalgé Osrodka ma prawo do rzetelnej
informacji na temat caloksztattu statutowej dziadéti placéwki.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tnow nim okrela w szczegoln<i:

a) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedsti@ivi oddzialowych oraz

przedstawicieli do Rady Rodzicows@dka.

§29

Do kompetencji Rady Rodzicow naje

a) uchwalenie w porozumieniu Raé®edagogiczan

- programu wychowawczego s@dka obejmujcego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéaljzowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mypwych uczniéw oraz potrzeb
danegasrodowiska, obejmuacego wszystkie teei i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki, o ktdrym mowa w art. 34 usustawy dwiatowej,

c) opiniowanie projektu planu finansowego skitadanegepdyrektora €odka,

d) wystepowanie do Dyrektora €odka i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw zwzanych z realizagjzada Osrodka,

e) udzielanie pomocy Samaaowi Uczniowskiemu,

f) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy edukacypsepdka,

g) opiniowanie  dorobku zawodowego nauczycieli wpsfjacych z  wnioskiem
o postpowanie kwalifikacyjne i egzaminacyjne w drodze astazawodowego,

h) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowyehstanowisko Dyrektoraséddka,
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i) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracuaw@rogramu rozwoju odka,
J) organizowanie prac spotecznieytecznych rodzicow srodowiska spotecznego na rzecz
Osrodka.
§ 30

Samorzd Uczniowski i Samorad Wychowankoéw Grup Wychowawczych

4. Samorzad Uczniowski twora wszyscy uczniowie €odka.

2.

3.

4.

W Osrodku dziata Samosd Wychowankow Grup Wychowawczych, ktory twgrayszyscy
wychowankowie grup wychowawczych.

Zadaniem samosgelow jest rozwijanie samagdnasci uczniow i wychowankdéw oraz stwarzanie
im mazliwosci tworzenia praw zwazanych z dziatalrniia Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania samgdw, szczegdétowe kompetencje i zadania dlre
ich regulamin, ktory nie ma@ byt sprzeczny ze Statutenmsi@dka.

Samorady mog, przedstawi@ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowir@dka wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotygzch uczniéw i wychowankdéw, w szczeg&nb dotyczice
realizacji podstawowych praw uczniow i wychowankdakich jak:

a) prawo do zapoznaniagSk programem nauczania, z jegostiami, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjiycia w Gsrodku umaliwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolo€] kierunkiem nauczyciela,

e) prawo do organizowania dziataku sportowej, éwiatowej, kulturalnej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i miovosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z kierownictwem Grodka i za jego zgag

f) wyboru nauczyciela pelgeego rot opiekuna samogzlu.

Rozdziat IV
Zasady wspotdziatania organdw @rodka oraz sposoby rozwazywania sporow

§31

Rodzice, nauczyciele i wychowawcy wspétdzigtap soh w sprawach opieki, wychowania,
terapii i edukacji dzieci i mtodziy.

Kazdy z organow szkoty ma mlwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji oklenych ,ustavg oswiatowg” i Statutem GQrodka.

Zgock na podgcie dziatalndci przez wyej wymienione organizacje i stowarzyszenia vigra
Dyrektor Grrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzredédi oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne.

Kazdy organ Qrodka planuje swa@jdziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatapowinny by
uchwalone nie piniej niz do kaxca wrzénia.

Kazdy organ Qrodka, po analizie planéw dziatania pozostatychtandyv, mae wiczy¢ sic do
rozwigzywania konkretnych probleméw, propogriswop opinie, stanowisko w danej sprawie,
nie naruszac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Grodka mog zapraszéa na swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pagbw.
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7. Uchwaly organéw &odka prawomocnie pogle w ramach ich kompetencji stan@aych,
podaje si do ogolnej wiadomdei Osrodka w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzbnyc
pod nadzorem Dyrektoraséddka.

§ 32

Zasady rozwizywania konfliktéw w Grodku:

1. Konflikty wynikte migdzy uczniami rozstrzyga: nauczyciel, wychowawcaggeg, Rzecznik
Praw Ucznia, Dyrektor

2. Konflikty wynikie miedzy wychowankami grup wychowawczych rozstrzyga veycawca
grupy, Kierownik Grup Wychowawczych.

3. Konflikty wynikte miedzy uczniem, a nauczycielem, wychowawdub pracownikiem
administracyjno — obstugowyms@dka rozstrzyga Dyrektor $todka.

4. Konflikty wynikle mi¢dzy rodzicem, a nauczycielem, wychowawtub pracownikiem
administracyjno — obstugowyms@dka rozstrzyga Dyrektor $todka.

5. Konflikty wynikte miedzy nauczycielami, wychowawcami lub pracownikanmadstracyjno —
obstugowymi Grodka rozstrzyga Dyrektordoodka.

6. Konflikty wynikte miedzy nauczycielem, wychowawdub pracownikiem administracyjno —
obstugowym, a Dyrektorem dtbdka rozstrzyga wytoniona z Rady Pedagogicznejig@am
a W ostateczniwi organ sprawudgy nadzoér pedagogiczny lub organ prowsgyz

7. Konflikty wynikle miedzy rodzicami, a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagog, po
zasegnieciu opinii Rady Rodzicow, a w przypadku odwotaniegan sprawujcy nadzor
pedagogiczny lub organ prowaady.

§ 33

Zasady rozwjzywania sporéw pomdzy Organami @odka:

1. Organy ustalaj miedzy sola formy i sposoby rozstrzygania sporéow.

2. Obowigzkiem organow jestatenie do rozstrzygania sporow na terenéeoOka.

3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ jpaggcy wniosek lub uchwatpowinien
zasegm¢ opinii innych organdéw kompetentnych w przedmiotpsmawie.

4. W przypadku wytworzenia @i sytuacji konfliktowej m¢dzy organami, Dyrektor jest
zobowgzany do: zbadania przyczyny konfliktu, wydania wgci 14 dni decyzji w sprawie
rozstrzygnecia konfliktu i powiadomienia o niej zainteresowahystron.

5. Od decyzji Dyrektora €odka mana wnigé¢ odwotanie do organu prowagtzgo Grodek,

w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjta przez organ prowasgizy jest ostateczna. Odwotanie od niej nie przygkigu

Spory pomgdzy Dyrektorem, a innymi organami s@dka rozstrzyga, w zateosci

od przedmiotu sporu, organ prowady Osrodek lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

N

Rozdziat V
Wspotpraca z Rodzicami

§34

1. Rodzice, nauczyciele, wychowawcy wspétdziatagp sobh w sprawach wychowania, opieki,
ksztatcenia i profilaktyki dzieci. Wspétdziatanie powinno mié charakter partnerski.
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§ 35

Rodzice maj prawo do:

1.

2.

'4‘9.00.\‘.07

Znajomaci zada dydaktyczno - wychowawczo - opiekerych i profilaktycznych przedszkola,
szkét i grup wychowawczych.

Znajomgaci statutu Grodka, w tym wewsetrznego oceniania oraz programu wychowawczego
i programu profilaktyki Grodka oraz zestawu programow i pgaimikow.

Uzyskania rzetelnej informacji na temat dzieckagojezachowania, pagiow w nauce

i rewalidaciji, jawndci ocen oraz poziomu rozwoju psychofizycznego mstadrowia.

Uzyskania informacji i porad dotyszych wychowania, indywidualnej pracy z dzieckierazor
jego przyszieci.

Statych kontaktéw z nauczycielami, wychowawcamiygh®logiem, pedagogiem i kadr
kierownicz.

Uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoicldanej sytuacji szkolnej i wychowawczej.
Wiaczania s} w prae na rzecz &odka.

Zgtaszania uwag dotygeych realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Przekazywania do organu nadzgoggo opinii na temat pracys@dka.

0 Dziatania w Radzie Rodzicow.

§ 36

Rodzice maj obowizek:

1.

o gk

Dopetnienia czynn&ei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, pzkohz
zapewnienia regularnego wszczania dziecka na gzaja szkolne, pozaszkolne i grup
wychowawczych — dopetnienie obaku szkolnego.

. Zapewnienia dziecku warunkéw untisviajacych przygotowanie sido zagé przedszkolnych

I szkolnych.

Kazdorazowo usprawiedliwienia nieobednp dziecka na obowkkowych zagciach
edukacyjnych.

Uczestniczenia w okresowych zebraniach rodzicow.

Odbierania dzieci z grup wychowawczych do domu wwesine od nauki szkolne;j.
Wyposaenia dziecka w przybory szkolngpdki utrzymania higieny osobistej, odzieobuwie
oraz inne artykuty niezluine do zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka.
Terminowego uiszczania odptatitozaswiadczenia wykraczage poza podstasnprogramovy.

§ 37

Zapewniggc mazliwos¢ komunikowania sirodzicéw ze szkatustala s, iz:

1.

Spotkania klasowe w celu wymiany informacji, dygkum tematy wychowania i pagiow
w nauce oraz trudioi dydaktycznych i wychowawczych, powinny odbywsic minimum
4 razy w roku szkolnym, w oparciu o corocznie ustglharmonogram.

Informacji indywidualnych mogzasegac rodzice u wychowawcy lub nauczyciela w godzinach
pracy, jednak nie w czasie prowadzenia przez ragit z uczniami.

Nauczyciel — wychowawca me indywidualnie wyznaczy staly dzié i czas spotka
z rodzicami.

Szkota mae okrégli¢ state spotkania w ramach dni otwartych z udzialegthowawcow
i nauczycieli przedmiotow.

Rodzicow szczegllnie zaamgavanych w caloksztalt pracy szkoty mma nagrodz listem
pochwalnym.
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Rozdziat VI
Organizacja pracy Osrodka

§38

1. Szczegotow organizacj dziatania Grodka (nauczania, wychowania i opieki) w danym roku
szkolnym, okréla arkusz organizacji placéwki opracowany przezdBtyora Grodka do dnia
30 kwietnia kadego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym olita si w szczegolIn€i:

- liczbe pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmagych stanowiska kierownicze,

- 0g0lm liczbe godzin zaj¢ obowgzkowych oraz nadobowzkowych finansowanych
zesrodkow przydzielonych przez organ prowacl,

- liczbe oddziatow i czas pracy oddziatow w przedszkolu,

- liczbe dzieci,

- liczbe nauczycieli ubiegagych sé o wyzszy stopié awansu zawodowego, w podziale na
stopnie awansu zawodowego oraz prgyspcych do posfpowar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczgydarkusz organizacyjny.

3. Dyrektor zobowizany jest do wskazania najszych terminéw zhgenia przez nauczycieli
wnioskow o podjcie w/w pos¢powai.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizasjodka Dyrektor z uwzgbnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniomeyktad za¢¢ okreslajacy organizagj zag¢
edukacyjnych, wychowawczych i opielazych, w tym godziny do dyspozycji Dyrektora dla
kazdego etapu edukacyjnego, azakvymiar godzin zaf rewalidacyjnych, specjalistycznych.

5. Arkusz organizacji @odka zatwierdza organ prowady do dnia 25 maja.

6. Dyrektor Grodka podaje do publicznej wiadoseg od dnia 15 czerwca zestaw pacimikow,
ktore kedg obowihgzywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego.

7. Osrodek prowadzi dziatalrsd przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej @zdziane
s ferie szkolne.

8. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych, przegwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Osrodek zapewnia catodobawopieke, warunki do wychowania i nauki, bezpieczne warunki
pobytu 1 maliwos¢ realizacji obowdzku szkolnego oraz mbwosé realizacji celdéw
rewalidacyjnych.

10. Szkota zapewnia higierpracy poprzez:

a) rownomierne roztgenie zag¢ edukacyjnych w poszczegolnych dniach tygodniaptamie
godzin lekcyjnych,

b) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne @&ajz tego samego przedmiotu
za wyptkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

11.Nauka w Szkole Podstawowej Specjalnej oraz w GigumaSpecjalnym jest obowzkowa.

12.Czas trwania ksztatcenia zgodny jest z ramowymnaiia nauczania okénymi przez

Ministra Edukacji Narodowej w oglonych przepisach.

13.Nauka przebiega w etapach dostosowanych do rozvwezjuia.

14.Dla uczniéw w szkole podstawowej, gimnazjum i waekprzysposabiagej do pracy, kaly
etap edukacyjny me ulec wydtaeniu przynajmniej o jeden rok.

15.0srodek realizuje w ramach planu gajdydaktycznych naukreligii dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazili pisemnie takieyczenie, skiadane na patzu pierwszego roku nauki.
Uczniowie nie objci naulg religii majp zapewnion opiek na terenie szkoty (uczemusi
w tym czasie przebywav wyznaczonym do tego celu miejscu).

16.Zajecia wymagajce specjalnych warunkow nauki i bezpietstava, a w szczegOldoi zagcia
z techniki, wychowania fizycznego, wychowania #gia w rodzinie, ¢zyka obcego, za¢
praktycznych i z informatyki organizujeeskz podziatem na grupy z uwzghieniem zasad
okreslonych w odebnych przepisach.
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17.W Osrodku mog dziata, za wiedz i zgody Dyrektora Specjalnego s&bdka Szkolno —
Wychowawczego, stowarzyszenia i inne organizadfgykh celem statutowym jest dziatado
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foriatalmasci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuczej Grodka.

§ 39

1. Praca Grodka polega na realizacji opracowanego i pttego przez Rad Pedagogiczn
systemu zintegrowanych dziata diagnostycznych, edukacyjnych, terapeutycznych
I wychowawczo-opiekfuiczych.

2. System, o ktérym mowa powsj tworz:

a) zagcia edukacyjne,

b) zajcia opiekuhczo - wychowawcze,

c) indywidualne lub grupowe zgjia specjalistyczne rewalidacji indywidualnej ¢cag
dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne Kksztattowanie technik
szkolnych) w zakresie terapii psychologiczno-pedggmej, logopedycznej oraz zeja
korekcyjnych wad postawy,

d) dodatkowe zaria pozalekcyjne: ksztatage kreatywnéc, sportowe, turystyczne,
rekreacyjne oraz kulturalno swiatowe, organizowane w miamazliwosci finansowych.

3. Podstawow forma pracy w szkolegzagcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczgsbwadzenie za§ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowa§ ogolny tygodniowy czas z#j ustalony w tygodniowym rozktadzie
zagc.

6. Czas trwania poszczegolnych gaw klasach | — 1l ustala nauczyciel prowady zagcia,
zachowuygc tygodniowy czas ze&.

7. Przerwy miedzy lekcjami nie powinny bykrotsze nt 10 minut, jedna przerwa jest dira
I trwa nie mniej nt 15 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczakiocenie przerwy.

9. W miar mazliwosci organizacyjnych i kadrowych do s@dka przyjmowane as dzieci
ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawaio

10.Podstawow jednostly organizacyjs we wszystkich typach szkot sevdka jest oddziat
oraz grupa wychowawcza.

§ 40

Warunki pobytu w O srodku

1. Osrodek sprawuje opieknad uczniami, zapewnigy im bezpieczestwo i higier nauki i pracy
w ciggu catego pobytu w €odku, podczas wszystkich zé&jna terenie szkoly i poza jej
terenem (dyury, wycieczki, zajcia sportowe, lekcje wychowania fizycznego i te&hreagcia
swietlicowe).

2. Osrodek umaliwia rozwijanie zainteresowauczniow przez:

a) organizowanie zaf pozalekcyjnych w miarmozliwosci finansowych,

b) organizowanie konkursow dydaktycznych, poszezajh wiedz o096l ucznidw,
sportowych, udziat w imprezach szkolnych, powiatolyogélnopolskich, europejskich,

c) udziat w dziatalnéci klubow i organizacji mtodzieowych o zasigu regionalnym.

3. Osrodek ksztattuje postawy patriotyczne, poczucisamdaci narodowej, gzykowej, religijnej
I postawy proeuropejskie.
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8§41
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow, zada
dydaktyczno — wychowawczychst@dka oraz sky nauczycielom w doskonaleniu warsztatu
ich pracy. Jest@odkiem informacji dla uczniow i nauczycieli. Sjupopularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej ¥wod rodzicow.

W bibliotece Grodka znajduje sirowniez Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej.
Z biblioteki szkolnej mog korzystd uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Osrodka oraz nauczyciele innych szkot.

Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zdjlekcyjnych i po ich
zakaiczeniu.

Gtowne kierunki pracy biblioteki w procesie ksztaita stug realizacji zada dydaktyczno —
wychowawczych i rewalidacyjnych szkoty.

Biblioteka, stosujc wiasciwe sobie metodyirodki i formy pracy, petni funkcje:

- ksztatgco-wychowawcz poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytpch
i informacyjnych, przygotowanie do korzystania zmgch zrodet informaciji, ksztattowanie
kultury czytelniczej, wdrzanie do poszanowania kgki, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych, udzielanie pomocy nauczycielom wagyr dydaktyczno-wychowawczej
i doskonaleniu zawodowym, uczestniczenie w rozvitj&ultury pedagogiczngyodowiska,

- opiekuiczo-wychowawcgz poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami i wychowami
W rozpoznawaniu zainteresofvauczniow, ich ogignig¢ i trudndici, wspieranie prac
majcych na celu wyréwnywanie rgic ucznidw z ranych srodowisk spotecznych,
rozpoznawanie aktywroi czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniéw, aakwanie
pomocy uczniom magym trudndci w nauce, sprawiggym kiopoty wychowawcze,
znajdugcym sk w trudnej sytuacjkyciowej,

- kulturalno-rekreacyjy poprzez: uczestniczenie w rozwijaniycia kulturalnego uczniow,
wspieranie ksztattowania umggposci odbioru wartéci kulturalnych.

Bezpdredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor @odka, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie | wypasaie warunkujce prawidtow prae biblioteki,
b) przydziela w kadym planie finansowyndrodki finansowe na dziatalsé biblioteki,
c) inspiruje i kontroluje wspoétprgacRady Pedagogicznej z bibliotekv tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,
d) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb zapeajgey zwrot wypayczonych zbiorow
| przestrzega jego wykonania.
Wydatki biblioteki g pokrywane z:
a) budzetu placéwki,
b) dotowane przez RadRodzicéw lub innych ofiarodawcow.
Szczegotow organizag pracy biblioteki okrélaja odrebne przepisy i regulamin biblioteki.

] 842
Swietlica szkolna — art.67.3

. Dla ucznidw, ktorzy musgdiuzej przebywd w szkole ze wzgllu na czas pracy ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw), organizacidojazdu do szkoty lub inne okoliczéed wymagajce
zapewnienia uczniowi opieki w szkolesi@dek organizujéwietlice.

Swietlica czynna jest w dniach zajdydaktycznych, w godzinach okfenych przez Dyrektora.
Swietlica jest pozalekcypforma wychowawczo — opiekicza dziatalngci Osrodka.
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1.

W swojej programowej dziataldoi realizuje cele i zadania s&dka, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem tréci i dziatan wychowawczo-opiekiczych i profilaktycznych przgtych
w planie pracy oraz w programie wychowawczym i pa&fycznym szkoty.

W swietlicy zadania realizowaneg svedtug rocznego planu pracy i tygodniowego rozitad
zagé opracowanego w oparciu o roczny plan pracgrodka. Plany zatwierdza Dyrektor
Osrodka.

Regulaminswietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawwietlicy (modyfikowany
w miare potrzeb) na poatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrek@sadka.

§43

Cele i zadaniaswietlicy szkolnej

Celem ogolnym swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorgamiane] opieki
wychowawcze] umdiwiajacej wszechstronny rozwdj osobosed poprzez rozwdj
zainteresowd uzdolnié i umiegtnosci z uwzgkdnieniem misji szkoty: zaspokajanie potrzeb
biologicznych, psychicznych i spotecznych.

Do zada swietlicy szkolnej naley:

a) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

b) zapewnienie opieki przed i po zejach lekcyjnych,

C) organizowanie pomocy w nauce,

d) ksztattowanie nawykow higieny osobistej,

e) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie aadpiekwczych i wychowawczych
Osrodka wynikagcych z programow: wychowawczego, profilaktyczneggpromocji
zdrowia oraz rocznych planéw pracy,

f) organizowanie gier edukacyjnych i zabaw ruchowych,

g) tworzenie warunkow déwiadomego uczestnictwa w kulturze,

h) ksztattowanie nawykow kulturgycia codziennego,

i) rozwijanie samodzielrsgi, aktywnaci spotecznej i osobowioi dziecka,

]) zapewnienie bezpiecastwa podczas wykonywania wgj wymienionych zada

k) propagowanie rozwijanie umignaosci aktywnego sgdzania czasu wolnego,

§ 44

Organizacja swietlicy

Uczniowie mog korzystd z opieki w swietlicy codziennie w godzinach porannych
I popotudniowych.

la. Zeswietlicy korzystaj uczniowie Grodka:

GEIAEN

- dojezdzajgcy do szkoty,
- ktérym rodzice nie magzapewnt opieki w czasie wolnym od z#j szkolnych,
- inni uczniowie za zgagwychowawcyswietlicy. (przeniesione z &43)
Tygodniowy czas prac§wietlicy wynosi 24 godziny.
Godzina zaj¢ w swietlicy trwa 60 minut.
Szczego6towy tygodniowy rozkitad pragwietlicy ustalag wychowawcy za zgadDyrektora.

. Skresla sk pkt.5
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6. Liczba ucznidw w grupie wwietlicy zorganizowanej w szkole specjalnej powirntipowiada
liczbie uczniéw okréonej dla oddziatu szkoty specjalnej.
7. Do swietlicy przyjmowani § uczniowiena podstawie:
- pisemnego zgtoszenia rodzicéw lub opiekunow prawnyc
- zgtoszenia nauczyciela, pedagoga szkolnego,
- zgloszenia wychowawcéw.
8. Przyjmowania uczniéw ddwietlicy dokonuje si corocznie w oparciu o podpisanie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) karty zgtosze
9. Karta zgtoszenia déwietlicy zawiera podstawowe dane:
- imiona i nazwisko uczestnika,
- dat urodzenia,
- adres zamieszkania,
- czas przebywania uczniadwietlicy szkolnej w cigu tygodnia,
- informacg o odbiorze ucznia z@vietlicy — imiona i nazwiska oséb, ktore oprocz zmbw
ewentualnie &dg przyprowadzéi odbier& dziecko, aby zadléao bezpieczéstwo ucznidw,
- dokftadny dzié i godzire, o ktorej dziecko samodzielnie m® wyjs¢ do domu (pisemna
zgoda rodzica dziecka),
- kontakt z rodzicami (telefon kontaktowy).
10.W przypadku zmiany wcZaiejszych ustale rodzic zobowdzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcdswietlicy i ztozenia stosownegoswiadczenia.
11.Wychowawca nie zastosujezglo ustnych informacji przekazanych przez dzie#darda nowa
decyzja rodzica musi byprzekazana w formie pisemnej zglapodpisem.
12.Zapisy ucznidéw dawietlicy szkolnej prowadzonegprzez caty rok szkolnyW uzasadnionych
przypadkach zapisy madpy¢ dokonywane w innym terminie.
13.Warunki pobytu wéwietlicy zapewniajce uczniom bezpiecastwo:
- stata obecn&& wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebyywagzniowie,
- wyposaenieswietlicy w meble, urzdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw,
- opracowanie i zapoznanie ucznidw korzygtgch zeswietlicy z jej regulaminem oraz
kontrolowanie jego przestrzegania.
14.Z wyposaenia swietlicy mazna korzystad wytacznie pod opiek i za zgod wychowawcy
Swietlicy, ktorego obowjzkiem jest dbak& o jego widciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.
15.Rodzice ucznia, ktory dokonat celowego zniszczemigposaenia swietlicy, mog zosta
obcigzeni petry lub czsciows odptatndcia za zniszczony lub uszkodzony sgirz
16.Plan pracywietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna lyzika pierwszym posiedzeniu
plenarnym w danym roku szkolnym.
17.Wychowawcawietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatdbigwietlicy na posiedzeniach
Rady Pedagogicznejstbdka, podsumowsagych poszczegdlne okresyiiego roku szkolnego.

§ 45

Prawa, obownzki, nagrody i kary dla uczniow uczszczapcych doswietlicy

1. Ucze przebywagcy w swietlicy szkolnej ma prawo do:
a) do uczestniczenia we wszystkichaaach organizowanych swietlicy,
b) prawo do wyboru zaf zgodnie z zainteresowaniami,
c) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zada

2. Uczen przebywajcy w swietlicy szkolnej zobowszany jest do:
a) systematycznego udziat w zejach,
b) usprawiedliwienia swojej nieobeciw,
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c) nieopuszczanidwietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wycaawy (osoby, ktére
cha zwolni¢ sie z zag¢ swietlicowych musz dostarczy pisemn zgod: rodzicow),

d) dbania o fad, posdek i wystréjswietlicy,

e) poszanowania spg | wyposaeniaswietlicy,

f) kulturalnego zachowaniaesiv trakcie zaj¢ swietlicowych,

g) respektowania poleaeauczyciela-wychowawcy,

h) przestrzegania regulamiswietlicy.

3. Nagrody i wyrGnienia:
a) wyroznienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawc
b) pochwata za dobre zachowanie przekazana opiekungrohowawcy,
c) pochwata za aktywrié podczas zaf przed rodzicami, wychowawdklasy i Dyrektorem,
d) drobny upominek np.: plan lekcji, naklejka itp.

4. Kary:

a) powiadomienie wychowawcy klasy o nieddavym zachowaniu vswietlicy,

b) upomnienie, nagana udzielona przez wychowamwobecndci wszystkich ucznidw,

¢) poinformowanie rodzicéw o ztym zachowaniu (w kortiakbezpérednim, pisemnie lub
telefonicznie),

d) nagana udzielona przez Dyrektora&@ika,

e) wylaczenie z zaK zespotowych z powodu agresywnego zachowania wobegch
uczniow.

5. Tryb odwotania si od kary:

a) kara mae by wymierzona tylko indywidualnie wychowankowi — nielno stosowéa
form odpowiedzialnéci zbiorowej,

b) uczer, ktory uwaa, ze kara zostata niestusznie wymierzona ma prawo g@asmienia
danej sytuacji i skorzystania z pomocy np. wychoaspkiasy, Rzecznika Praw Ucznia,
pedagoga, Dyrektora.

6. SzczegoOlowe prawa i oboswki, nagrody i karty ucznia prayego do swietlicy szkolnej
okresla regulamin wewetrzny swietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuje wychomea
swietlicy Osrodka.

8§ 46
Zakres zadan wychowawcyswietlicy i warunki zapewnienia bezpieczastwa w czasie zaj¢

1. Zadaniem wychowawcy dwietlicy jest:

a) sprawowanie opieki nad uczniami,

b) planowanie i organizowanie pracyvietlicy szkolnej oraz prowadzenie dokumentacji
pracyswietlicy,

C) opracowanie i zapoznanie uczniow z regulaminemetlicy oraz kontrolowanie jego
przestrzegania,

d) gromadzeniesrodkéw dydaktycznych ddéwietlicy, prasy dziecicej oraz systematyczne
wzbogacanie ich,

e) troska o tad, powmdek i estetylk pomieszczenia oraz ponoszenie odpowiedzéaino
materialnej za powierzone mu mienie,

f) prowadzenie atrakcyjnych form z4j oraz doskonalenie dziatakw swietlicy,

g) wspoétpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychalogie

h) respektowanie i wdranie zargdzen Dyrektora Grodka,
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i) systematyczne kontrolowanie pod wagm BHP miejsca, w ktorym prowadzong s
zagcia i troska o przestrzeganie zasad BHP,

]) samodzielne usuwanie dosttpeego zagreenia lub niezwtoczne zgtaszanie o zagau
Dyrekcji Osrodka,

k) kontrolowanie obecrici uczniéw na kadych zagciach i niezwloczne reagowanie na
nagh niezapowiedziannieobecnét poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, pedagoga, a za ichspednictwem rodzicéw.

. W celu zapewnienia bezpied=twa wychowankom nie wolno opuszézan samowolnie

budynku.

. Wszystkie zajcia musz odbywa sie pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego

uprawnione;.

8§47
Bezpieczéstwo w Gsrodku

. Dyrektor Grodka zapewnia uczniom, wychowankom, oraz pracoamik bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ichoptu w Gsrodku, jak réwnie podczas zgf
obowizkowych i nieobowgzkowych, take organizowanych poza jego terenem.

. Nad bezpieczestwem ucznidéw czuwaji s3 odpowiedzialni nauczycielesmdka:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowanty zagcia,

b) w czasie przerw mdzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,

C) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun,

d) w czasie zaK organizowanych pozasmdkiem — nauczyciel opiekun i kierownik
wycieczki,

e) w czasie pobytu w grupach wychowawczych — nauckygyehowawca,

f) w nocy — opiekunowie nocni lub za zgoarganu prowadgego — wychowawcy.

. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczymajie na 15 minut przed rozpogzaem pierwszej

lekcji i odbywaj sie na kadej przerwie.

. Organizag} dyzurOw w czasie przerw rilzy lekcjami okréla harmonogram dyirow.

. Osrodek zapewnia wychowankom bezpiatst@/o poprzez:

a) Reagowanie pracownikéw stbdka na wszelkie przejawy zachawaagresywnych
wychowankdéw oraz na skargi wychowankéw na nigeitge ich traktowanie tak przez
kolegow jak i personel €odka.

b) Szkolenie pracownikow €@odka pod wzgidem BHP.

c) Organizowanie wycieczek i sprawowanie w czasie tiefania opieki nad uczniami,
wychowankami okréaja odrebne przepisy i regulamin wycieczek wrodku.

d) Ustalenie i zapoznanie catej spotecsmio Osrodka z procedurami paegtowania
w sytuacjach zagrenia oraz w nagtych wypadkach.

e) Umieszczanie w salach lekcyjnych, w widocznym nagjsregulaminoéw korzystania
Z pracowni.

f) Sprawdzanie przez nauczycieli prowaclzch zagcia w sali gimnastycznej i na boisku,
sprawndci sprztu sportowego przed rozpaciem zag¢ i zdyscyplinowanie ucznidw,
asekurowanie uczniéw, wychowankow podczas wykonyefadwiczen na przyradach.

g) Oznakowanie agdéw komunikacyjnych.

h) Dostosowanie pomieszazeo warunkow bezpiecastwa.

i) Zakup atestowanego spta.

]) Zabezpieczenie przeciwparowe.

. Ucze&r, wychowanek w czasie trwania gajedukacyjnych i opiekiczych nie opuszcza terenu

szkoty i Gsrodka bez opieki.

. W celu zapewnienia bezpiedmtwa oraz ochrony przed przempazalenieniami oraz innymi

przejawami patologii, w obiekcie szkoty isf@dka mog przebywéa tylko osoby uprawnione

(uczniowie, wychowankowie, pracownicy, rodzice, imezeni gecie, interesanci).
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8. Wychowankom zapewnia¢sbchror przed przemag uzalenieniami, demoralizagji innymi
przejawami patologii spotecznej, poprzez podejmowaiziatar, wynikagcych z programu
wychowawczego i programu profilaktykisddka.

9. W Osrodku funkcjonuy procedury pogpowania nauczycieli i metody wspétpracy z palicj
w sytuacjach zaguenia dzieci i mtodzigy przesgpczadicig i demoralizag. Znajdup sie one
w Programie Profilaktycznym fodka.

10.0Osrodkowe komputery z dogiem do Internetu wykorzystywane przez uczniow
i wychowankow wyposaone g w programy blokujce treéci internetowe, ktére mogtyby niie
szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow.

11.Plan ewakuacji szkoty lub $Bodka umieszcza siw widocznym miejscu, w sposob
zapewniagcy tatwy do niego dosp:

- drogi ewakuacyjne oznacza sv sposéb wyrany i trwaty,
- wychowankowie oraz pracownicy stddka g zapoznani z planem ewakuacyjnym
I posepowaniem w stanie zagrenia.

§ 48

1. W osrodku powotuje si koordynatora ds. bezpiectwa.
2. Do zada koordynatora ds. bezpiedmtwa naley:

a) integrowanie dziala wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczm
wychowankéw, rodzicow) oraz wspoiprageych ze srodowiskiem w  zakresie
bezpieczéstwa,

b) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole
Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu P kbyika,

c) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procegostpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrzenia,

d) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nagzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz z instytucjami dziasgymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodzg,

e) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napcaego,

f) wspotpraca z rodzicamisrodowiskiem.

3. Koordynator ds. bezpiecastwa dwa razy w roku przedstawia sprawozdanie zejesw

dziatalngci.
849

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogigzm Osrodku organizuje Dyrektor.
la. Dziatalnci¢ dydaktyczno-wychowawaezOsrodka wspieraj pedagog i psycholog.
2. Szczegobtowe zasady udzielania uczniom, wychowankmazicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oklega odrebne przepisy.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wyahkom w Grodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnyolrpeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych xosci psychofizycznych ucznia, wynikgyych
w szczegOlniei:
a) z niepetnosprawrai,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegolnych uzdolrie
e) ze specyficznych trudsoi w uczeniu si
f) z zaburzé komunikacji gzykowej,
g) z choroby przewlekiej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodze edukacyjnych,
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]) z zaniedbAa srodowiskowych zwjzanych z sytuagj bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem sgalzania wolnego czasu, kontaktasrodowiskowymi,
k) z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wczéiejszym ksztatceniem za graaic
2b. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicgstjdobrowolne i bezptatne.

3. Integralmy czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty gagcia wchodace w skiad
rewalidacji indywidualne;.
4. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zgf dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
okreslaja odrebne przepisy.
5. Objecie ucznia zajciami dydaktyczno-wyrOwnawczymi oraz egepmi specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.
6. Udzielana uczniom i ich rodzicom pomoc psycholog@pedagogiczna polega
w szczegOlnéci na:
a) wspotpracy wychowawcow, pedagoga szkolnego i pdggaoz poradmni psychologiczno-
pedagogicza,
b) diagnozowanigrodowiska ucznia,
¢) rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
d) stwarzaniu odpowiednich warunkdw nauczania, wydrme i opieki,
€) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzgzkolnych,
f) organizowaniu z@f specjalistycznych oraz udzielaniuznych form pomocy uczniom
z wszelkimi rodzajami niepetnospraweq
g) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) podejmowaniu dziataprofilaktyczno-wychowawczych - zapobieganie i minalziatanie

natogom,
i) organizowaniu dla ucznidw i rodzicow pogadanek, laghw prowadzonych przez
psychologbw, pedagogéw, prawnikbw i lekarzy, omgyegch problemy zycia

spotecznego, psychicznego i metody wychowawcze,
j) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod ucznidw i ich rodzicéw,
k) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozyglywaniu problemow wychowawczych,
I) podejmowaniu dziatamediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,
m)prowadzeniu orientacji zawodowej, wyboru zawodanphlwaniu kariery zawodowe.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sr@dku udzielaj uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz speémliwykonugcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegébngsycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w ponadniami specjalistycznymi,;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoOwkami;
5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna svadku jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora érodka ;
4) nauczyciela, wychowawcy, wychowawcy grupy wychawzej lub specjalisty
prowadzacego zajcia z uczniem;
5) piekgniarki szkolnej;
6) poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) kuratora sdowego.
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10. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest ualagelv trakcie bieycej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zap¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychplogdycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychgtap charakterze terapeutycznym;
4) zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @tanowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjusakot ponadgimnazjalnych;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

11.W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest uaiagetodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsatai szkole.

Rozdziat VII
Organizacja Przedszkola

§ 50

Ogodlne cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wyrikejz Ustawy o systemigwiaty oraz z wydanych
na jej podstawie aktdbw wykonawczych oraz realizujegramy wychowania przedszkolnego
uwzgkdniajce podstaw programovg wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstpmegramow, jest wszechstronne
wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego ropwdriecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mziwosciami rozwojowymi w relacjach zerodowiskiem spoteczno —
przyrodniczym.

3. Zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustajast w planie rozwoju placowki, planach
pracy poszczegoélnych oddziatow.

4. Przedszkole sprawuje opieknad dziémi dostosowujc metody i sposoby oddziatywania
do stanu psychofizycznego 1 wmwosci rozwojowych wychowankdéw, potrzeb
srodowiskowych z uwzgdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych.

5. Przedszkole w szczegdkud planuje zajcia dziecka zgodnie z podstawrogramowy w trosce
o prawidtowy rozwaoj psychoruchowy oraz przebieg hagwania i ksztalcenia.

§51

Cele Przedszkola

Celem przedszkola jest:

1. Objecie opiek dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych erapenie im bezpiecastwa
oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego ich ropnwpsychofizycznego.

2. Stymulowanie rozwoju wychowanka, a w szczegédino

- pobudzenie zmystéw i integracja zmystowo-ruchowa,
- ksztaltowanie umiejnosci prostej samoobstugi, wspdtia w grupie,
- wypracowanie somatognozji,
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- rozwijanie umiegtnosci komunikowania si w sposob werbalny lub pozawerbalny,
- wypracowanie sposobow podtrzymywania uwagi i kotregji na osobie ugzej.
3. Ksztattowanie i rozwijanie aktywsoi dziecka wobec siebie, innych ludzi i otagzajgo
goswiata.
4. Ksztalttowanie umiegnosci funkcjonowania w rodzinie, w grupie rowigczej, wsrodowisku.
5. Wspodtdziatanie z rodzicami, udzielanie wszechstepnpomocy w celu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczych.
6. Przygotowanie dzieci do pagjia nauki szkolnej.

§52

Zadania Przedszkola

Zadaniem przedszkola jest:

1. Prowadzenie dziataldoi ukierunkowanej na wczesnterape i wszechstromnp stymulacg

rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spoteazneg

Budzenie wraliwosci estetycznej i przyswajanie zasad zdrowego sydia.

Budzenie systemu wasad i wzmachnianie wizi uczuciowej z rodzig

Przygotowanie wychowankow dwycia w integracji ze spotecastwem.

Przygotowanie wychowankéw do odpowiednich form &kznia.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu podejmow@anspojnych oddziatywa

wychowawczych.

Systematyczne informowanie rodzicéw dzieci o zaaemi wychowawczych, sukcesach

i klopotach ich dzieci.

8. Prowadzenie dziataldoi diagnostycznej dotygeej oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
wychowanka.

9. Wspdlpraca =z poradni psychologiczno-pedagogicgn w celu udzielenia dziecku
specjalistycznej pomocy.

10.Przedszkole zapewnia terapiwychowanie i opiek w atmosferze akceptacji i bezpieagava
oraz tworzy warunki umdiwiajace dzieciom podgie obowizkow szkolnych lub dalszej
formy rewalidacji.

10a. Umazliwia dzieciom podtrzymanie poczuciaz8amdaci narodowej, etnicznej,ezykowej

i religijnej.

ouhwN

~

11.Zgodnie z Ustaw 0 systemie éwiaty z p&niejszymi zmianami, na pisemny wniosek rodzicow
przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatneedaj religii. W tym czasie dzieci nie
uczszczajce na katechezmap zapewnion opieke nauczyciela.
12.
§ 53

Realizacja zada

1. Zadania przedszkola sealizowane podczas zajgrupowych i podczas indywidualnej pracy
z dzieckiem.
2. W ramach zax grupowych prowadzone:s
a) zagcia tematyczne organizowane na terenie i poza peketem,
b) zajecia ogdlnorozwojowe,
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c) zagcia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kemgacyjnej,
d) zagcia muzyczno-ruchowe,
e) zakcia relaksacyjne,
3. Zajecia indywidualne obejmuj
a) zagcia korygujce wady mowy,

b) zagcia korekcyjne wad postawy,
c) rewalidacg indywidualrg z zakresu:
- samoobstugi i uspotecznienia
- usprawniania manualnego

- technik szkolnych
d) psychoterapgi,
e) Biofeedback.

§54

Ogodlna organizacja pracy Przedszkola

=

. Do przedszkola maguczszczé:
a) dzieci z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znaozny
b) dzieci z niepetnosprawrciag ruchows,
C) dzieci z niepetnospraw8ciami sprzzonymi,
d) dzieci z cechami autyzmu, w tym z zespotem Asperger

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:

a) dla dzieci updledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub zmgez - do 10,
b) dla dzieci z niepetnosprawgmami sprzzonymi - do 4,
c) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergei@4.

3. Godzina zaj¢ wychowawczo - dydaktycznych i z@j rewalidacyjno - wychowawczych
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Praca wychowawcza, opiektza i dydaktyczna przedszkola prowadzona jest zgodn
Z programem opracowanym przez zespot specjalistéwSpgecjalnego ©@odka Szkolno —
Wychowawczego w Prudniku, zgodnie z obgagmjacymi przepisami prawaswiatowego.

5. Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich esgilizistalany jest w planach pracy

poszczegolnych oddziatow i w indywidualnych progeaim terapii.

6. Przedszkole jest zamykane ze wergl na bezpieczstwo przebywajcych w nim osob.

6a. Przedszkole jest jednostka feryjn

N

N

7. Przedszkole funkcjonuje caty rok od poniedziatkupdku.
8. Przedszkole czynne jest 8 godzin dziennie od 7a305d30.
9. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalamezsorganem prowadezym i zatwierdzane
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na danysaiolny.
10. Wychowankowie przedszkola korzysiajatodziennego wyywienia.
11.Koszty funkcjonowania przedszkolaw cataici pokrywane przez buet Gsrodka,
- oplaty zazywienie wnoszone przez rodzicow,
- dochody z gospodarki mieniem i innygtddet.
12.Szczegotowe zasadywienia znajdy sie w 8 77 niniejszego Statutu.

§ 55

1. Podstawow jednostlg organizacyjg przedszkola jest oddziat.
2. Przedszkole me by jedno — lub wielooddziatowe.
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. Istnieje rownie mazliwos¢ prowadzenia za¢ w grupach midzyoddziatowych.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzigdiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu (ktory jest gkway w arkuszu organizacyjnym przedszkola)
lub realizowanych zadaoraz z uwzgidnieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).
Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
(nauczyciele) opiekdj sic danym oddzialem przez caly okres ¢gzzania dzieci do
przedszkola.
W oddziale przedszkolnym zatrudniaz §omoc nauczyciela — po uzyskaniu zgody organu
prowadacego.
Zadaniem pomocy hauczyciela jest:

a) spetnianie czynnii opiekwczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

b) utrzymanie czystwi i porzmdku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych

na zabawki oraz inne pomoce,
c) czuwanie nad bezpieargwem dzieci,
d) nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.

§ 56

Zasady rekrutacji

Rekrutacg dzieci przeprowadzagsw oparciu o zasadpowszechne] dogbnasci.

Do przedszkola jest przyjmowane dziecko posimmjorzeczenie poradni psychologiczno
pedagogicznej, kwalifikace go do danego typu oddziatu przedszkolnego, pisepodanie
rodzicow, kar¢ zgtoszenia dziecka oraz skierowanie organu proycegp.

Przyjcia dzieci dokonuje gina biezaco przez caty rok szkolny.

Przedszkole gwarantuje poufidalanych osobowych rodzicow i dzieci.

Dzieci kontynuwce edukag s3 kwalifikowane do przedszkola na nowy rok szkolny
na podstawie s@wiadczenia woli kontynuacji, skladanego przez rodwi lub opiekunéw
prawnych u Dyrektora do dnia 3 lutegazlago roku.

W przypadku dzieci posiadg@ych orzeczenie o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym m® by objte dziecko w wieku powsej 6 lat, nie dhaej
jednak nz do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoryriedko kaiczy 8 Iat.
Obowigzek szkolny tych dzieci mme by odroczony do kaca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko keczy 8 lat.

Od dnia 1 wrzénia 2009 r. dzieci w wieku 5 lat m@ajprawo do rocznego wychowania
przedszkolnego, a od dnia 1 wémm 2011 r. maj obowhzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Terminy powyszych czynngci okresla harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 57

Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektaegszkola mze dokona skrelenia
z listy wychowankéw, gdy:
a) dziecko nie ucgszcza do przedszkola przez okres 30 dni, a rodueegtosa przyczyny
nieobecnéci,
b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zglegaptatami za wyywienie.
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. Skreslenie nasfpuje z zachowaniem napujacej procedury:

a) ustalenie strategii dziatania wegtre grupy przez pracggych w niej nauczycieli,

b) pozyskanie do wspotpracy rodzicow z jednoczesnymigaomieniem Dyrektora,

C) zaskgniecie opinii psychologa i pedagoga,

d) przedstawienie problemu cztonkom Rady Pedagogicznej

e) podgcie uchwaty Rady Pedagogicznej o skeaiu dziecka z listy,

f) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organwadzcego.

. Informacg o skréleniu dziecka z listy dzieci pratych przesyta si rodzicom (prawnym
opiekunom) w drodze wydania decyzji administracyjne

. Rodzice dziecka majprawo do odwotania siod decyzji.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dkec odbywajcego roczne
przygotowanie przedszkolne.

§58

Ramowy rozktad dnia

. Organizagt pracy okréla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora waiosek
nauczycieli przedszkola, z uwegdhieniem Podstawy programowej wychowania
przedszkolneg@asad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekimdzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad danym
oddziatem, ustalgjdla tego oddziatu szczegoétowy rozkiad dnia, z Uadhgieniem potrzeb
i zainteresowa dzieci.

. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, ma prawardany ramowego rozkfadu dnia.

. Ramowy rozktad dnia. Ramowy rozktad dnia w przedszkv oddziale dzieci z ugtedzeniem
w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Czas Zakres realizowanych zagé
realizaciji

7.30 —8.00 Schodzenie si dzieci. Zabawy dowolne wg zainteresa@wamanipulacyjne,

konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, zabawygmigce grug, zabawy
i ¢wiczenia wspierace rozwoj dziecka. Prowadzenie obserwacji pedagogjc
Zajgcia indywidualne.

8.00-8.45 Cwiczenia poranne, zgia ruchowe, zabawy muzyczno-taneczne.

Porzdkowanie sali. Przygotowanie dg@niadania, wyrabianie nawykow

8.45-9.00 i czynndci higienicznych, kulturalnych zwzanych z samoobstagiziecka.
9.00-9.30 Sniadanie. Doskonalenie umgéjosci samodzielnego i estetycznego speania

positku, kulturalne zachowanie ¢siprzy stole. Czynni@i higieniczno —

9.30-9.45  porzdkowe posniadaniu.
9.45-10.45  Zajecia realizowane wedlug wybranego programu wychoaamzedszkolnego

przy wykorzystaniu przygotowanych przez nauczyciglaterialow isrodkow
dydaktycznych.

10.45-11.00 Przygotowanie do wygia na dwor. Opanowywanie umgaosci zwigzanych z

samodzielnym rozbieraniem i ubieraniem si

11.00 - 12.00 Pobyt maviezym powietrzu, spacery, prowadzenie obserwacji ayiczych i

atmosferycznych, gry i zabawy ruchowe, zorganizavalub dowolne,
inspirowane przez dzieci. W przypadku ztych warumké&tmosferycznych
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zabawy ruchowe w sali

12.00 — 12.15 Wyrabianie nawykdw i czynrgoi higienicznych, kulturalnych zwkanych
z samoobstugdziecka i przygotowaniem do obiadu.

12.15-12.45 Obiad.Prawidtowe postugiwanie gisztwcami: hekg i widelcem. Wdrzanie do
kulturalnego zachowaniagprzy stole.

12.45-13.00 Czynndaci higieniczno-porgdkowe po obiedzie: myciegk, buzi i zbow.
Przygotowanie do lakowania.

13.00 — 14.00 Odpoczynek poobiedni - 2akowanie. Stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek
kotysanek, odgtoséw przyrody.

14.00 - 14.30  Pogdkowanie sali, czynrigi higieniczne. Podwieczorek.

14.30-15.30 Zabawy dowolne wedlug zainteresowdzieci. Praca indywidualna
z dzieckiem. Zabawy kierowane, w tym zabawy ruchodebawy stolikowe -
gry planszowe, uktadanki, memory.

15.30 Zakaczenie dnia. Rozchodzenie sizieci.

" Dziatania dotycace realizacji podstawy programowej realizowame/sjodz.8:00-13:00.

§ 59

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedola

1. W sprawowaniu nalgitej opieki nad wychowankami niealine jest przestrzeganie przez
rodzicow ,Zasad przyprowadzania i odbierania dzieBrzedszkola”.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami koniecznd j@zestrzeganie przez rodzicow
i opiekunéw obowgzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzeuizedszkola.

3. Dzieci z przedszkola magodbiera rodzice, prawni opiekunowie lub upomaone przez nich
osoby petnoletniedalace w stanie zapewhdzieciom petne bezpiearstwo.

3a Rodzic lub prawny opiekun sklada pisemrwiadczenieze dziecko ma hywydane osobie
obcej. Gwiadczenie to musi zawigraimie i nazwisko, numer dowodu osobistego lub innego
dowodu tesamdci, stwierdzenie,ze rodzic ponosi pei odpowiedzialné¢ za odebranie
dziecko przez w/w oseb

4. Osoba odbieraga dziecko z przedszkola nie pedby¢ pod wptywem alkoholu.

5. W przypadku, gdy po dziecko przyjdzie rodzic w samietrzéwym, informujemy
go o koniecznéci odebrania dziecka przez drugiego rodzica (pemenopiekuna) lub irn
osole do tego upowanions.

6. Przyprowadzanie i odbieranie w innych godzinachz nwyznaczone, naky ustalf
indywidualnie z Dyrektorem placowki lub bezpednio z wychowawcami grup.

§ 60

Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola

1. Dzieci do przedszkola przyprowadzang pod opiek rodzicow (prawnych opiekunow)
lub innych upowanionych osob.
2. Dzieci powinny by przyprowadzone do godz®™
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. Ewentualne spinienia rodzice zgtaszajelefonicznie.

. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedziétno za bezpieczestwo dziecka
przyprowadzonego na teren przedszkola, ale niewgmtnonego do sali zsj.

. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musizgrowe.

§61

Odbieranie dzieci z Przedszkola

. Rodzice (prawni opiekunowie), osoby upanine odbieraj dzieci z przedszkola od 13.00
do godz. 15.30.

. Osoba upowaniona w momencie odbioru dziecka powinna posiguay sobie dowod osobisty
I nazadanie nauczycielki okazao.

. Rodzice (prawni opiekunowie) pongsadpowiedzialnét prawry za bezpieczestwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upawang przez nich osap

. W momencie spfiania s¢ rodzicow, nauczycielka powiadamia telefoniczniedziodw

o zaistniatym fakcie. Gdy nie me skontaktowa sic z rodzicami, kontaktuje sitelefonicznie

Z osobami upowanionymi do odbioru dzieci.

. Zadanie jednego rodzica dotyrz nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzioawsi by
poswiadczone orzeczeniemgdowym.

. Nauczycielki odpowiadaj za bezpieczestwo dzieci od momentu przyprowadzenia do sali
do chwili odebrania przez rodzica lub osalpowanions.

. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przenls przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub osaop upowaniong, omawiane $ na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym z rodzicami i wywieszane na tablicach grych.

§ 62

Finansowanie Przedszkola

. Przedszkole jest jednogthudzetowns.

. Podstaw gospodarki finansowej jednostki bigdowej jest plan dochodow i wydatkéw, zwany
dalej ,planem finansowym jednostki bretowej”, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadey.

. Podstawowe zadania przedszkola polsgmpa realizacji funkcji edukacyjnej i wychowawgzej
sa realizowane przez samady jako bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Zadania polegage na realizacji funkcji opiekiczej i zywieniowej, ktére — jakGwiadczenia
dodatkowe — magby¢ ptatne.

. Zajecia dodatkowe s realizowane w godzinach wykraczeych poza realiza¢j podstawy
programowej.

§ 63

Zadania nauczycieli w Przedszkolu

Zadaniem nauczyciela w przedszkolu jest:
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1. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaiigj w oparciu o zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego oraz odpowiadanie Zakefc.

3. Tworzenie warunkéw wspomagaych prawidtowy rozwéj psychoruchowy dziecka.

4. Stosowanie nowoczesnych, aktywigych metod i form pracy z dzieckiem.

5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej gt na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

6. Dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka wezygtkich sferach aktywroi
w arkuszach obserwacji opracowanych przez naudeygcigy.

7. Prowadzenie i dokumentowanie pracy wyrownawczejieakiem i ustalanie kierunkow pracy.

8. Obowigzek przeprowadzenia w roku szkolnym poprzegtzan rok szkolny, w ktérym midiwe
jest rozpocecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, agak diagnozy stanu
gotowdici dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9. Obowizek wydania rodzicom stosownej informacji o gotéevodziecka do podgia nauki
w szkole.

10.Wspoitpraca ze specjalistamiwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigznopiek
zdrowotry i inna.

§ 64
Sposdbb sprawowania opieki nad dzieni w czasie zag¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaj¢ poza przedszkolem

1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpiéstwo powierzonych jej dzieci przez caty

dzien pobytu w przedszkolu.

Organizuje im zajcia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy, prace indyaficlel i zespotowe.

Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpistwa, zarowno pod wzglem

fizycznym, jak i psychicznym, stosigj w swoich dziataniach obow#ujace przepisy BHP

i PPCY.

4. Przed rozpocxiem zag¢ nauczyciel kontroluje salsprzt, pomoce.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie prag drugiego nauczyciela i informuje
0 wszystkich sprawach dotygz/ch dzieci. Mae opuci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opiekipowanionej osoby nad powierzonymi déiei.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwofyasumiennie nadzorowanie zostawié& dzieci bez
opieki oraz udzielapomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest niedba.

7. Nalezy powiadomé Dyrektora przedszkola, rodzicow, o zaobserwowanpapokojcych
symptomach, a w razie wypadku pgeiwa zgodnie z ,procedgrpowypadkow” regulowara
odrebnymi przepisami.

8. Zasady bezpiechastwa wyp¢ poza teren przedszkola oke ,Regulamin spacerow
i wycieczek”.

9. Podczas prowadzenia z&jdodatkowych odpowiedzial§é za bezpieczestwo dzieci ponosi
osoba prowadica zagcia.

10.Nauczyciel prowady zagcia dodatkowe zobowkrany jest do przyprowadzenia dzieci
uczszczajcych na zajcia i przekazania ich wychowawcy w grupie.

11.W przypadku zachorowania dziecka na terenie prx@dszrodzice zostan telefonicznie
poinformowani o zaistniatej sytuacji i musadebr& dziecko niezwlocznie z przedszkola.

12.W przypadku zagreeniazycia dziecka wychowawczyni wzywa kagtbogotowia przekazag
dziecko pod opiek lekarzowi, réwnoczaie informupc rodzicOw o zaistniatej sytuaciji.
Nauczycielka przebywa wraz z dzieckiem do momemylyycia rodzicow.

wn
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§ 65

Prawa dzieci w Przedszkolu

1. Dzieci w przedszkolu maj wszystkie prawa wynikage z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolni do:
a) warunkow zapewniagych im bezpieczestwo i opiek,
b) snu i wypoczynku,
c) rozwijania swoich zainteresowa zdolnaici,
d) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejglz psychicznej,
e) poszanowania godsa osobistej | whasndi,
f) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszydtkipracownikéw przedszkola,
akceptacji jego osoby,
g) uczszczania do przedszkola d roku zycia, (nie dizej jednak nt do kaca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dzieckaday 8 lat,
h) przygotowania do poegia nauki w szkole,
i) wiasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno - wwyelaczo - opiekaczo —
dydaktycznego,
J) szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

§ 66

Obowiazki dzieci w Przedszkolu

1. Dzieci powinny:
a) przestrzegapodstawowych norm wspdicia w grupie,
b) systematycznie i aktywnie uczestniézy zagciach przedszkolnych,
¢) w miar mazliwosci db& o higiere osobiss i zdrowie,
d) dba o zabawki i pomoce dydaktyczne w sali przedszKolne

§67

Prawa rodzicow w Przedszkolu

1. Rodzice maj prawo do:

a) zapoznania 8i z programem terapii, programem wychowawczym oradaniami
wynikajacymi z Programu Rozwoju dBodka, planoéw pracy w danym oddziale
i indywidualnych programéw dziecka,

b) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psyata i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci w terapii i wychowaniu, w doborze metod udziédadziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi swoich uwagastspzeen o wkasnym dziecku,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszlorganowi prowadgemu
i nadzorugcemu pra¢ pedagogiczgppoprzez RaglRodzicow.
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§ 68

Obowiazki rodzicow w Przedszkolu

1. Do podstawowych obowkkow rodzicow dziecka natg:

a) przyprowadzanie dziecka do przedszkola tylko wowazdy jest ono zdrowe,

b) zaopatrzenie dziecka w niezime przybory i pomoce dydaktyczne ofeadki czystdci,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkptaez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub przez upowniong przez rodzicow os@bzapewniajca dziecku petne
bezpieczéstwo,

d) informowanie o przyczynach i czasie nieobecndziecka w Przedszkolu,

e) niezwtoczne zawiadamianie Przedszkola o zatrucigdkarmowych i chorobach
zaka&nych dziecka,

f) terminowe uiszczanie odptatitd za wyywienie dziecka w Przedszkolu,

g) uczestniczenie w zebraniach ogolnoprzedszkolngeianiach oddziatowych.

§ 69

Wspotdziatanie z rodzicami

1. Formy wspotdziatania z rodzicami w przedszkolu:
a) zebrania ogolne z rodzicami w nggootrzeb, nie rzadziej a2 razy w roku,
b) zebrania grupowe co najmniej dwa razy w roku,
c) konsultacje i rozmowy indywidualne,
d) zagcia otwarte,
e) kacik dla rodzicow (tablice grupowe),
f) imprezy i uroczystéci z udzialem rodzicow wynikage z harmonogramu uroczy$to
przedszkolnych,
g) strona internetowa przedszkola.

Rozdziat VIII
Zasady organizacji w poszczegolnych typach szkot

§70

Nauczanie indywidualne

1. Dzieciom i mtodziey z dysfunkcg naradu ruchu uniemdiwiajaca uczszczanie do szkoty
przewlekle chorym i innym okresowo lub stale nidmgon do nauki iwychowania
w warunkach szkolnych, {odek zapewnia nauczanie indywidualne.

2. Podstaw przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jestzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztakcendywidualnego oraz decyzja organu
prowadacego o skierowaniu ucznia do nauczania indywidugdne

3. Dziecko obgte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostagzniem QGrodka
organizugcego to nauczanie.
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4. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuge si
- W miejscu zamieszkania (pobytu) dziecka,
- w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach indywiduabuczanie i wychowanie by
organizowane na terenie szkoty.

5. W indywidualnym nauczaniu stosuje girogram nauczania szkoty specjalnej dostosowany do
mozliwosci percepcyjnych dziecka i wydolsm wysitkowe.

6. Tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania, ktéaleay realizow& co najmniej w cigu
3 dni, dla uczniéw z lekkim, umiarkowanym i znacanypcledzeniem umystowym regulyj
odrebne przepisy.

7. Zajecia uwzgédnione § w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym obgk
opracowanym i zatwierdzonym w/g ebnych przepiséw. Prowadzenie gaj dokumentag
regulup odrebne przepisy.

8. Indywidualne nauczanie i wychowanie ucznia w klakie lll nalezy powierz& jednemu
nauczycielowi, a w Il i lll etapie edukacyjnym, wiare mazliwosci, kilku nauczycielom
przedmiotow.

9. W celu petnego rozwoju i integracji Zzeodowiskiem rowiénikbw mazna organizowa czesé
zag¢ w szkole oraz umaiwi ¢ uczniowi uczestniczenie wyciu szkoty, np. w uroczysgoiach
okolicznasciowych.

8§71
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

1. W SOSW organizuje sizagcia dla dzieci i mtodzigy upasledzonych umystowo w stopniu
gtebokim od pocatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorymnéza 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérymdaa 25 lat. § to zespotowe zagia
rewalidacyjno-wychowawcze oraz we wspoipracy z rani (prawnymi opiekunami) -
indywidualne zajcia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Zajeciami indywidualnymi mog by¢ objete dzieci i mtodzie, w stosunku do ktérych poradnia
orzekta tak forme zajgc.

3. Celem zaj¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziez upaledzeniem umystowym
w stopniu gébokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem omzwmjanie samodzielrigi
w funkcjonowaniu w codziennymyciu, stosownie do ich mbwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadaey odpowiednie przygotowanie pedagogiczne skree
w odrbnych przepisach. Na stanowisku nauczycielazanty zatrudniony psycholog
lub pedagog.

5. Opieke niezlekdng w czasie prowadzenia zd4) sprawuje pomoc hauczyciela
Z wyjatkiem zag¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Szkota zapewniaowadgdnie warunki
potrzebne do prowadzenia &aj

6. Opieke podczas zaf i warunki do zaj¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewaiagdzice
(opiekunowie prawni).

7. Wymiar zag¢, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow z#j wynosi:

- 4 godziny dziennie na zajiach zespotowych,
- 2 godziny dziennie na zgjiach indywidualnych.
8. Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.
8a. Godzina zaj¢ trwa 60 minut. Minimalny wymiar ze¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wgej niz 6 godzin dziennie — w przypadku gagespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wgej niz 4 godziny dziennie — w przypadku gajndywidualnych.
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8b. Zajecia obejmug w szczegolngi:

1) nauk nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzetwiliwosci uczestnika zagf;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowaniazsbtoczeniem na poziomie odpowiaajm
indywidualnym maliwosciom uczestnika zeg;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakreégtej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestegn

4) wdrazanie do osigania optymalnego poziomu samodzigliav podstawowych sferactycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozZows poznawanie otoczenia, nauk
rozumienia zachodzych w nim zjawisk, ksztattowanie umgajosci funkcjonowania w otoczeniu;
6) ksztatltowanie umiejnosci wspokycia w grupie;

7) nauk celowego dziatania dostosowanego do wiekwliwosci i zainteresowa uczestnika zagf
oraz przejawianej przez niego aktywaoio

8cDla kazdego uczestnika zgj opracowuje siindywidualny program za¢, zawieragcy

w szczegOlngci:

1) cele realizowanych zsj

2) metody i formy pracy z uczestnikiem &gj

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawiyczestnika zaf.

2. Indywidualny program zgj opracowuj prowadacy zagcia hauczyciele we wspotpracy
z psychologiem orazw zateosci od potrzebz innymi specjalistami pragzymi z dzi€émi

i mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zaleeawartych w orzeczeniu o potrzebieczaj
rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji fuokgwania uczestnika zgj

programu zaj¢, nauczyciele prowadey zagcia dokonuj okresowej oceny funkcjonowania
uczestnika zaf oraz w razie potrzeby modyfikujndywidualny program zgg.

9. Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dziecmntodziezy do udziatu w zajciach okrélaja
przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych grirgsychologiczno-pedagogicznych oraz
innych publicznych poradni specjalistycznych.

10.Dokumentacja za¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie gayrewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik zaj¢ rewalidacyjnowychowawczych dlai@ego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaj¢ rewalidacyjnowychowawczych dlax@ego uczestnika zgj,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposatwagulzenia przez publiczne przedszkola
szkoty i placowki dokumentaciji przebiegu nauczadmatalngci wychowawczej i opiektczej
oraz rodzajow tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwaciji.

2. Zeszyt obserwacji jest prowadzony gahie dla kadego uczestnika zgj przez nauczycieli
prowadacych z nim zajcia.

3. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyez

1) zmian w zakresie dej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacjahiw gk, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywrioi wkasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywobspontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania za
dania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w rnych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych uménosci (tempo, trwatéé, stopig trudnaci);

7) dominugcego nastroju i emociji;

8) gotowdaci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiegtnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynneziach porzdkowych;
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11) zachowa trudnych (opis zachowiarudnych i sytuacji, w ktorych wysbuja te zachowania
reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiamgchowaniu);
12) sposobow komunikowaniasi
13) innych istotnych zachowa

11.Za prawidtowg realizacg zagc¢ oraz ich dokumentagjodpowiedzialny jest dyrektor SOSW,
ktory te zagcia organizuje.

12.Zajecia uwzgkdniane § w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnymepszkola,
szkoty lub placéwki, opracowanym i zatwierdzonymdiuegy odebnych przepisow.

8§72
Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Zasadnicza Szkota Zaslowa

I Trzyletnia Szkota Przysposabiajca do Pracy

1. Edukacja w Grodku odbywa siw:

a) 6 — letniej Publicznej Szkole Podstawowej Nr 5 $gdeej — dla uczniow od 7 rokeycia,
nie diwej jednak, ni do ukaiczenia przez nich 18 rokiycia,

b) 3 — letnim Publicznym Gimnazjum Nr 3 Specjalnymla dczniow po ukaczeniu szkoty
podstawowej, nie ditej jednak, ni do ukaczenia przez nich 21 rokiycia,

c) Trzyletniej Szkole Specjalnej Przysposaipaj do Pracy — dla uczniow z upedzeniem
umystowym w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oradla uczniéw
Z niepetnosprawnigiami sprzzonymi, po uka@czeniu gimnazjum do kma roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uckenczy 24 rokzycia lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole,

d) Zasadniczej  Szkole  Zawodowej Nr 4  Specjalnej -  dlaiczniow
Z upaledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

a) w szkotach dla dzieci z lekkim ugledzeniem umystowym od 10 do 16 uczniéw,

b) w szkole dla dzieci z umiarkowanym lub znacznymsdlgaireniem umystowym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawscami sprzzonymi od 6 do 8 uczniow.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wziald wysépuja niepetnosprawri
sprzzone, okrélong w punkcie 2 liczb uczniow obnia sk o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zganiganu prowadgego, liczba uczniéw w oddziale
moze by nizsza od okrédonej w punkcie 2 i 3.

5. W uzasadnionych okoliczeoiach mog by¢ organizowane zegia w pohczonych zespotach
klasowych. Tak utworzony zespot uczniow stanowsklaczor.

6. Liczba uczniéw w zespole, o ktorym mowa w punkciei®& mae by mniejsza od minimalnegj
normy okrdlonej dla danego typu szkoty i gkisza od gornej granicy tej normy.

7. W pierwszym etapie edukacyjnym i w oddziatach dtznidw updledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym (bez wziyl na etap) ksztalcenie i wychowanie ma
charakter zintegrowany.

8. Czas trwania poszczegolnych gaustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, z zachowaniem
ogoblnego tygodniowego czasu gajwzgkdniajac w szczegoIngi:

- dostosowanie czasu zaji przerw do aktywn€ci uczniow,

- zachowanie aigtosci nauczania i doskonalenia podstawowych ugti@gci uczniow,

- realizacji zag¢ ruchowych, najlepiej w kalym dniu, w tygodniowymalcznym wymiarze
nie mniejszym i okreslaja to przepisy szczegotowe.

9. Oddziat dla uczniow z ugtedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm
nosi nazw zespotu edukacyjno — terapeutycznego.

40



10.W klasach | — IV, w przypadku oddziatu dla uczniawpdgledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym i niepetnosprawciami sprzzonymi, mae by zatrudniona
pomoc nauczyciela.

11.W szkole odbywaj si¢c probne sprawdziany w oddziatach széstej klasy,gimnazjum probne
egzaminy w oddziatach trzeciej klasy.

12.W przypadku gdy:

- ucze jest petnoletni,

- czesto nieprzestrzega regulamindw i statutu szkoty,

- gdy ucza juz kilka razy nie otrzymat promociji do klasy progranwmwyzszej i nie rokuje

nadziei na jej otrzymanie w kolejnym roku szkolnym,

Dyrektor Grodka ma maliwosé przeniesienia takiego ucznia do szkoty dla doxdsty
13.Dyrektor Grodka po zapoznaniuesi sytuac i mozliwosciami ucznia i po uzyskaniu zgody

rodzicow i uwzgédniajgc opine wydary przez poradri psychologiczno — pedagogicgn

przyjmuje ucznia do oddziatu przysposaiiago do pracy.

8§73
Trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Specjalna w Prudjekt trzyletri ponadgimnazjain
szkoh publiczrg, ktérej ukaiczenie umeliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzagego
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

2. Szkofa ksztatci ucznidow z ugledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

3. Kierunki ksztalcenia zawodowego tworzoneedd z uwzgbdnieniem maliwosci
intelektualnych i zdrowotnych uczniow oraz potrzgbku.

4. W szkole mog by¢ tworzone oddziaty o kierunkach wielozawodowych.

5. W szkole mog uczy sk zawodu réwnie dzieci niepetnosprawne intelektualnie

Ze sprezeniami.

6. Gldbwnym celem edukacji w szkole jest przygotowanezniéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a tate do pracy ycia w warunkach wspotczesnegwiata.

7. Zadaniem ksztalcenia o0gllnego w szkole jest ulati@ie uczniom odpowiedniego
funkcjonowania w rénych obszaracltycia spotecznego. Zadanie to realizowane jest przez
podnoszenie poziomu kulturalnego, budzenie aspiradpdziezy, a szczegOlnie przez
podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacja miag ich indywidualnych mgliwosci
| potrzeb.

8. Warunki i forme egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
z przygotowania zawodowego okliaga przepisy w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy orarzeprowadzania sprawdziandw
i egzaminéw w szkotach publicznych.

9. Uczniom wydaje si swiadectwa promocyjne i ukazenia szkoty na drukach okKkenych
odrebnymi przepisami.

10. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty zasadniczej jest oddziat.

11.Liczba ucznidow w oddziale szkoty wynosi od 10 do 16

12.W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wzoald wystpuja niepetnosprawreti
sprzzone, okrélong w ust. 11 liczb uczniow w oddziale mina obnky¢ o 2.

13.0ddziatem opiekuje sinauczyciel — wychowawca.

14.Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej, w miamazliwosci dyrektor
zapewnia, aby nauczyciel - wychowawca opiekowabisnym oddziatem w ggu catego etapu
edukacyjnego.
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15.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypadkach dopuszcza¢sprowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dizym jednak rx 60 minut, zachowdg ogoéiny
tygodniowy czas za§.

8§74

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Szkota organizuje praktycannauk zawodu dla uczniow na warunkach ckoaych

w rozporadzeniu ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddidipca 2002 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu Dz. U. Nr 113, poz. 998).

Praktyczna nauka zawodu odbywawiformie zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Wykaz zawoddéw w i praktyk zawodowych:

a) praktyka w zakladzie rzenslmiczym: mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, drukarz, introligator, kamieniargprzedawca, stolarz, krawcowa,
cukiernik, malarz, dekarz, elektryk, monter instdlasanitarnej, mechanik — operator
maszyn rolniczychilusarz, posadzkarz, gla, fryzjer,

b) praktyka w zaktadach szkolnych: kuchailmsarz.

4. Zajecia praktyczne maj na celu opanowanie przez uczniow ugtiepsci zawodowych,
niezlednych do podjcia pracy w wyuczonym zawodzie, natomiast prakigiwvodowe maj na
celu pogébienie zdobyte] wiedzy i umigjnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

5. Praktyczna nauka zawodu odbywsic bedzie w warsztatach szkolnych prowadzonych przez
inne szkoty lub placowki ksztatcenia praktycznegop podstawie umowy zawartej pauey
dyrektorami tych placowek.

wn

§75

Regulamin praktyk zawodowych

Podstawa prawna:

Praktyczna nauka zawodu jest jednform przygotowania zawodowego mtodzie Czas pracy,
prawa i obowdzki praktykanta okrda Kodeks Pracy i Rozpagdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15. 12. 2010 r. w sprawie praktg¢zauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626
z 2010 r.). z pd. zmianami)

Postanowienia wsgpne

1. Praktyki zawodowe stanowintegralm cze$¢ procesu dydaktycznego i uczestnictwo w nich jest
obowigzkowe.

2. Zakres wiadomxi i umiegtnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodovwgraz
wymiar godzin okréla program nauczania dla danego zawodu.
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9.

Praktyki zawodowe uczniéw medy¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

Praktyka odbywa si w dniach wyznaczonych przez szkokgodnie z tygodniowym
harmonogramem zgj lekcyjnych.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkady, jednoczénie ma obowgzek
podporadkowania s przepisom organizacyjno — padkowym zaktadu pracy na tych samych
zasadach, co pracownicy.

Praktykant potwierdza wtasrgznym podpisem zobowZanie posfpowania zgodnie z w/w
przepisami, jak i postanowieniami niniejszego raguhu.

Cel praktyk zawodowych

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i goighie zdobytej w szkole wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Celem praktyki zawodowej jest tad

c) przygotowanie do samodzielnej pracy i wspotdziatamizespole,

d) zdobycie umigjtnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadonteoretycznych,
e) doskonalenie umiejnosci interpersonalnych,

f) wyrobienie poczucia odpowiedziakod za jaka¢ pracy,

g) poszanowanie mienia.

Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegolnyclodéw okrélaja programy nauczania.

Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

Podstaw realizacji praktyk zawodowych, praktycznej nauldwodu uczniéw jest umowa
zawarta mgdzy szkoy a zaktadem pracy, lub gdzy pracodawg a uczniem w przypadku
niepetnoletnéci (jego rodzicami/opiekunami prawnymi).

Praktyka jest organizowana przez szlkab ucznia(jego rodzicéw/opiekundéw prawnych).
Praktyka organizowana przez szkoWw warsztatach szkolnych jest nieptatna. Praktyki
organizowane u pracodawcow nadgy¢ ptatne.

Dobowy wymiar praktyki zawodowej ucznibw w wieku dat 16 nie maee przekracza
6 godzin, a ucznidéw w wieku powsj 16 lat — 8 godzin.

Praktyka zawodowa nmze by¢ prowadzona w systemie zmianowym, ale w przypadianidw
ponizej 18 lat nie mee odbywé sie w porze nocnej.

Praktyka mae odbywé sie indywidualnie lub grupowo.

Praktyki odbywaj sie w wytypowanych przez szkgptpodmiotach gospodarczych, ktorych
wyposaenie oraz przygotowanie zawodowe kadry gwargnteplizacg programu praktyki
oraz zdobycie przez ucznia oki@nych umiegtnosci.

Praktyki zawodowe prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk, ktorymi mpdpy¢
pracodawcy albo wyznaczeni przez nich pracownicy.

Dopuszcza si mazliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zakladzie wskazanpraez
ucznia, po wczaniejszym uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia pyaknhego.

10.W przypadku dyscyplinarnego useicia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkota ni

zapewnia nagpnej placowki szkoleniowe;.

11.Uczer w ciggu dwoch tygodni po uswtiiu z praktyk lub po dobrowolnej rezygnaciji z magjs

praktyk ma obowszek samodzielnie znalé nowy zaktad pracy i pogf w nim praktyk.
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Umowa o praktyke

Umowe o praktylke, praktyczm nauk zawodu zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmugcym ucznidw na praktyk praktyczm nauk zawodu, lub pracodawca z uczniem
a w przypadku niepetnoletéa (jego rodzicami/ opiekunami prawnymi).

Umow zawiera si w terminie umaliwiajagcym realizagj programu nauczania.

Umowa okréla:

a) nazwe i adres podmiotu przyjmagego uczniow na praktygk

b) nazwe i adres szkoty kierggej ucznidw na praktyk

c) zawdd, w ktérym bdzie prowadzona praktyka,

d) imie i nazwisko ucznia lub ligstuczniéw odbywajcych praktyl,

e) termin rozpocgcia i zakaczenia praktyk.

Do umowy zajcza s¢:

a) niniejszy regulamin,

b) program nauczania dla danego kierunku zawodowego.

Obowiazki ucznia

Przygotowanie do praktyki. Uczema obowiazek odpowiednio przygotowasic do praktyki

poprzez:

a) zapoznanie si z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kieriwem szkolenia
praktycznego,

b) zapoznanie siz trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,

c) ubezpieczenie siod nastpstw nieszcgsliwych wypadkdw,

d) zalazenie dzienniczka praktyk,

e) posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

. Uczer w czasie odbywania praktyki zawodowej ma ok@ek zachowania dyscypliny poprzez:

a) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

b) wtasciwg postawe i kulture osobiss ,

c) podporadkowanie si wymogom zakladu odrioie obowjzujacego stroju lub odzigy
ochronnej,

d) punktualne rozpoczynanie i kczenie zajé,

e) nie oddalanie giz terenu zakladu pracy i przebywanie na wyznaczostanowisku przez
caly czas trwania praktyki,

f) sciste przestrzeganie przepiséw BHP i PRPO

g) dostosowanie sido ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

h) przestrzeganie obowdujacych w danym zaktadzie pracy regulamindw pracy,

i) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzetelne wykonywanie zafla

]) systematyczne odnotowywanie toku ¢Zajw dzienniczkach praktyk, tzn. zapisywanie
wszystkich wykonywanych przez siebie czygrip

k) przedkiadanie dzienniczka praktyk do kontroli wyaslasvcy klasy do 8 dnia kadego
miesgca w celu sprawdzenia obegnob i przepisania do dziennika uzyskane] oceny
czastkowej z praktyk,

[) uzyskanie pozytywnej ocerydodrocznej i rocznej wpisanej do dzienniczka prikty

m) przekazanie na 7 dni przed zakmeniem s$rddrocznej lub rocznej klasyfikacji
uzupetnionego dzienniczka praktyk do wychowawcyila
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Nieobecndé na zajgciach

1. Nieobecné¢ na zagciach musi by usprawiedliwiona. Podstavdo usprawiedliwienia
nieobecneci jest:
a) zaswiadczenie lekarskie lub zwolnienie na druku L-Zejewymaga tego pracodawca,
b) usprawiedliwienie napisane przez rodzicow (prawnydpiekunéw) przedtmone
pracodawcy, a kopiwychowawcy klasy,
c) informacja o dlugotrwatej nieobecfw ucznia przekazana do zakladu pracy i szkoty prze
rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Nieobecné¢ nieusprawiedliwiona musi byodpracowana w terminie i czasie wskazanym przez
pracodawe w porozumieniu ze szkat
3. Uczen, ktory odpracowuje praktykz powodu nieusprawiedliwionych nieobeécip maze
odbywa ja tylko w dni wolne od zagj edukacyjnych.

Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uagzena prawo do:

a) zaswiadczenie lekarskie lub zwolnienie na druku L-4eje wymaga tego pracodawca,
usprawiedliwienie napisane

b) zapoznania z obowzujgcym w zakiadzie regulaminem oraz zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

C) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy

d) wykonywania zadawynikajagcych z programu praktyk,

e) zapoznania z kryteriami oceniania,

f) informowania szkoty o nieprawidtowoiach i zmianach dotygzych zakresu obowzkow,
czasu trwania praktyki itp.

g) zapoznania z sankcjami wynikaymi z nie wywiazywania s¢ z obowizkow i tamania
postanowié regulaminu praktyk,

h) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: paroms do przebierania, mycia,
przechowywania odziy i spazywania positkdw,

i) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowegasadnienia jej,

]) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk,

k) wiasciwego traktowania i poszanowania gogiriasobistej.

Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma oboyzek:

a) zapozné ucznibw z obowjzujgcym w zakladzie regulaminem oraz przeprowadzi
szkolenie BHP,

b) zapozna ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu grac

C) zapozna uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stahkawah,

d) skierowa uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

e) przydzielé uczniom zadania wynikgge z programu praktyk,

f) zabezpieczybiezaca opieke wychowawca, zawodovy | medycza,

g) kontrolowa uczniow uzupetniadzienniczki praktyk,

h) zapozna uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynd@jmi z nie wywazywania sg
z obowhzkow i tamania postanowiaegulaminu praktyk,

i) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wy@itDyrektor szkoty,

J) utrzymywa staly kontakt z osab odpowiedziala za praktyki z ramienia szkoty oraz
wspotpracowéa z wychowawg klasy,

k) informowa szkok o szczegolnych zmianach dotycych zakresu obowikow, czasu
trwania praktyki itp.,
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[) poinformowa& ucznia o propozycji oceny,
m) oceni& praktyke i dokon& wpisu do dzienniczka.

Ocena praktyki zawodowej

. Ocere $rodroczm i roczry z praktyki zawodowej ustala pracodawca lub opiekuaktyk

w zaktadzie pracy.

. Na 7 dni przed zakmzeniemsrodrocznej lub rocznej klasyfikacji uazelostarcza uzupetniony
dzienniczek praktyk wraz z ocgnd pracodawcy do wychowawcy klasy.

. Nieoddanie przez ucznia dzienniczka w w/w termjei rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

. Wychowawca klasy wpisuje ocgrm praktyki zawodowej do dziennika i arkusza ocen.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej

. Uczea otrzymuje oceg niedostatecznz praktyki zawodowej w przypadku niezastosowarga s

do postanowig niniejszego regulaminu, a zwtaszcza w przypadku:

a) nieobecnéci nieusprawiedliwionej (powej 50%),

b) nie odpracowania opuszczonychezaj

c) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki ggzdy dyrekcji szkoty,

d) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

e) ztamania dyscypliny,

f) niepodporzdkowania s przepisom organizacyjno- padkowym zaktadu pracy,

g) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki ayabnej przez przedstawiciela zaktadu
pracy w ktorej odbywana jest praktyka.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat ocen niedostateczn z praktyki

zawodowej mee zdawa egzamin poprawkowy.

. Uczen moze nie by klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu uspiediiwionej

nieobecnéci. Dla takiego ucznia szkota organizuje w innymrtmie i w miejscu odbywania

praktyki zagcia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania. Egzamin Kklesgfiny

z praktyki zawodowe] przeprowadza kierownik szk@erpraktycznego w obecka

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela pnastdw zawodowych.

. Uczea, ktory otrzymat oceg niedostatecznlub nie jest klasyfikowany z praktyki zawodowej,

nie otrzymuje promocji do klasy wgzej lub nie kaczy szkoty.

Nagrody i kary

. Za systematyczne ugzzczanie, wzorowe wyniki w szkoleniu, zaamgaanie i kultue osobisi
przewiduje s nastpujgce wyr&nienia:

a) wyroznienie ustne w obecsa klasy lub na forum szkoty,

b) wyrdznienie pisemne do rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylaniec zada i polecé, niewtaciwe zachowanie,
nieusprawiedliwione nieobecfm stosuje si nastpujace kary:

a) udzielenie upomnienia,

b) udzielenie nagany z powiadomieniem rodzicow (prastingpiekunow),

c) wystawienie oceny niedostatecznej na koniec praktyk
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d) wydalenie z praktyk z powiadomieniem rodzicéw (pngah opiekunow).

Przepisy dodatkowe

Uczennica w @zy odbywa praktylk zawodovd na wiasg odpowiedzialnéc i za zgod zaktadu
pracy.

Praktyka zawodowa uczennicy waky przesungta jest na inny termin na podstawie
przediazonego zwolnienia lekarskiego, przy czym pracodawgerozumieniu ze szkatmaze
zaliczy¢ praktylke, jezeli nieobecné& usprawiedliwiona nie przekracza 50% godzin
przeznaczonych na prakiyk

Na pragbe praktykanta, za zgadDyrektora szkoty, ucze maoze odby praktyle w innym
terminie, jeeli wymaga tego sytuacja osobista ucznia.

. Praktyka indywidualna ucznia podlega takim samymepisom regulaminowym szkoty oraz

przepisom Kodeksu Pracy.

W przypadku zaistnienia wypadku na terenie zakfadigy, pracodawca zobayziany jest do:
a) udzielenia pomocy przed medycznej,

b) wezwania pogotowia,

c) powiadomienia szkoty,

d) w przypadku mtodocianego praktykanta jego rodzi¢pmawnych opiekunow).

Rozdziat IX
Grupy wychowawcze

§76

Grupy wychowawcze pehlpifunkcje opiekunczo-wychowawcg i przeznaczoneasdla dzieci
I mtodziezy z upagledzeniem umystowym lekkim, umiarkowanym i znacznym

Podstawow formg organizacyjg pracy z wychowankami w §Bodku jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinnapodiad& liczbie ucznidw
w oddziale i wynosi odpowiednio od 10 do 16 wychowankéw w przypadkwslguzenia
umystowego w stopniu lekkim, od 6 do 8 wychowankdévprzypadku upgéledzenia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Wychowankowie podzielenigsna grupy wychowawcze w zalesci od stopnia updedzenia
umystowego.

Odptatna¢ za pobyt wychowankéw w grupach wychowawczych astaban prowadgy, na
podstawie uchwaty.

Zajecia wychowawcze, opiekgze, specjalistyczne w grupach wychowawczych odipy\sia
W oparciu 0 opracowane i zatwierdzone plany pracyvyniarze wynikajcym z arkusza
organizacyjnego §dodka.

Praca w grupach wychowawczych wr@dku odbywa siprzez 5 dni w tygodniu.

Opieke wychowawcz w grupie wychowawczej sprawuje wychowawca, ktOrgpaidziata
z mlodziea w realizacji zada grupy. W przypadku zmniejszenia liczeboiowychowankéw
w grupie w trakcie trwania roku szkolnego liczbamr przydzielonych na nie godzin nie ulega
zmianie.

Osrodek zapewnia wychowankom opiekv porze nocnej. Opiekte sprawuj pracownicy
pedagogiczni — wychowawcy.
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§77

Stotowka

W Osrodku funkcjonuje stotowka, z ktérej mpgorzysta wszyscy chtni uczniowie.

Korzystanie z positkow w stotdéwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysckooptat za positki ustala Dyrektor placowki

W porozumieniu z organem prowadym.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniqeogtkéw w stotéwce szkolnej nie wlicza
sie wynagrodzé pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagmmdoraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Szczego6towy zakres funkcjonowania stotdwkir@lka okréla jej regulamin wewgtrzny.

6. Szkota zapewnia uczniom, nieedacym wychowankami grupy wychowawczej, aiwosé
I higieniczne warunki sprycia jednego positku w postaci obiadu dwudaniowedgseru.

7. Ze stotowki szkolnej, za pejrodptatndcia, mog korzysta pracownicy Grodka.

8. Czynndci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stologdkolnej prowadzi
intendent w terminach przez siebie ustalonych gogdh do ogolnej wiadondoi.

9. Odptatnad¢ za kady niewykorzystany dziejest zwracana pod warunkiewg zgtoszenie o nie
korzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonapeynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

10.Positki wydawane w stotdbwce szkolngj sstalane zgodnie z zasadami zdrowegwienia
dzieci i mtodziey wspolnie przez intendenta i starszego kucharza.

11.Normy zatrudniania pracownikow w stotéwce szkolokjeslaja obowiazujace w tym zakresie

przepisy i wytyczne organu prowagdego szkat.

whN e

Rozdziat X
Zespoty zwhzane z dziatalndcig programowa Osrodka

§78

1. Nauczyciele mog tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub izespoty
problemowo — zadaniowe.
2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty przedmiotowe.

3. Zespoly przedmiotowe magktadd@ sie z nauczycieli tego samego przedmiotu lub nauctycie
pokrewnych przedmiotow, np. humanistycznych, prdgiozych.

4. Zespoty tego rodzaju mgjcharakter staty (zmiany megnastpowa w wyniku zmian
kadrowych w szkole).

5. Ramowe plany nauczania stange@ zadcznik do podstaw programowych dla poszczegdélnych

etapoéw ksztalcenia przewidujstnienie bloku przyrodniczego sktageggo s¢ z: biologii,
geografii oraz chemii, fizyki i astronomii. Na takizasadzie tworzones svyzej wymienione
zespoty.
6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaiesposobow realizacji programow
nauczania, korelowania @ nauczania przedmiotow pokrewnych, az&@kizgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i pozinikéw,
b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaianzniéw oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,
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c) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laborgber przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a take w uzupetnianiu ich wypogania,

e) wspolne opiniowanie, przygotowanych w szkole, akimh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Zespot etapowy.

7. Nauczyciele prowadgzy zagcia na danym etapie twarzespot, ktérego przewodnigzy jest
wybrany spérod cztonkéw zespotu.

8. Zadaniem zespotu jest w szczeg@lrio

a) wybor programOw nauczania dla danych ezapdukacyjnych i przedstawienie ich,
do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako segol zestawu programéw,

b) wybor podecznikow,

c¢) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawcaycmiéw,

d) monitorowanie pogpow uczniéw,

e) dokonywanie okresowej oceny pgsdbw edukacyjnych ucznia; w przypadku stwierdzenia,
ze poziom ogignig¢ edukacyjnych unienmiwi lub utrudni uczniowi kontynuowania
nauki w klasie programowo vigzej (semestrze programowo x8yym) wychowawca
w porozumieniu z rodzicami wnioskuje o wydanie etapu edukacyjnego co najmniej
0 jeden rok,

f) opracowywanie indywidualnych programoéw edukacyjnterapeutycznych dla uczniow
upasledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Zespot oddziatowy w SPP.

9. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale szkoty przysposaipgej do pracy oraz
specjaléci pracugcy z uczniami tworg zespot, ktérego przewodnigzy jest wybrany spmdd
cztonkow zespotu.

10.Zadaniem zespotu jest w szczegdlrio

a) ustalenie dla kadlego ucznia indywidualnego programu edukacyjnegovzgkdnieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanegtedtaoddziatu,

b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawcayciniow,

¢) monitorowanie pogpow uczniéw i modyfikacja programow.

Zespoty wychowawcze.

11.Zespoty wychowawcze tworzone s nauczycieli uczcych w danej klasie.

12.Zadaniem zespolu wychowawczego jest razwivanie zaistnialych probleméw
wychowawczych i edukacyjnych.

13.W szkole (w razie potrzeby) zwolywany jest zespdichowawczy, w sktad ktérego e
wchodzt:

- pedagog — przewodnigzy

dyrektor lub wicedyrektor

wychowawca

rodzic

kurator

Zespoty zadaniowe (zespoty powotywane do realizaqjgslonego zadania).

14.Dyrektor lub Rada Pedagogiczna raopowotywa& zespoty na okkdony czas, w celu
zrealizowania okrdonego zadania. Po wykonaniu zadania zespdt dg&omwaluacii
podgtych dziata i okresla wnioski. Przewodnicky tych zespotéw skiladajna Radzie
Pedagogicznej informacje o wykonaniu pggth zada.

15.W szkole tworzy s rowniez komisje:

49



- dydaktyczno — innowacyjn
- wychowawczo — samogdows,
- opiekuczo — zdrowots.

16.Zakres czynnéci w/w komisji ustala dyrektor wraz z ich cztonkalmb przewodniczcymi.

Rozdziat XI
Regulamin wewrgtrznego oceniania

8§79
Zatozenia i przepisy ogolne

Regulamin wewetrznego oceniania okéla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania sprawdmia w szkole podstawowej

i egzamindéw w gimnazjum oraz szkole ponadgimnagjadie dzieci i miodzigy.

Regulaminu nie stosujeesdo dzieci i miodzigy z updledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim.

Opracowujc regulamin wewgtrznego oceniania uwzginiono w szczegolrioi:

a) cele nauczania i wychowania w szkole dla dziecislgazonych umystowo w stopniu
lekkim,

b) trudnaici w uczeniu si i deficyty rozwojowe umdiwiajace sprostanie wymogom
edukacyjnym, a potwierdzone orzeczeniem poradrilpEpgiczno-pedagogicznej,

c) koniecznd¢ zindywidualizowanego podagia do ucznia jego nuiwosci oraz znajom&
przyczyn ewentualnych trudém edukacyjnych i zaburdew zachowaniu przy zateniu,
ze kady uczé moze odnosi sukcesy edukacyjne, z tym poziom i czas dochodzenia do
réznych osagnie¢ mogy by¢ dla kazdego inne,

d) okreslenie czasu dochodzenia dogugiie¢ pozostawia ginauczycielom przedmiotowym.

§ 80

Cele oceniania

Ocenianie wewgtrzne osignie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1.

oo

Rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i ppétv w opanowaniu przez ucznia wiadgitio

i umiejetnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania orazdtwaniu oceny.

Poinformowanie ucznia o poziomie jego gugiic¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie,
a takze skutecznéri metod uczenia @i

Udzielenie wszechstronnej pomocy uczniowi w celuggsecia sukcesu stosownego do
indywidualnych maliwosci rozwojowych. Szczegdlnie wag rolg spetnig musz w tym
zakresie zagyia rewalidacji indywidualnej.

Motywowanie przez ocerndo dalszej pracy. Winna i by to taka ocena, ktéra zminimalizuje
maksymalnie stres, da poczucie satysfakcji, doweitfe ucznia i nie pozbawia szansy na
sukces.

Dostarczenie rodzicom (opiekunom) informacji o ppath i uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§81
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Ocenianie wewrtrzne

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uéenoraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzamindw w publicznych s&goletnich szkotach podstawowych specjalnych i gi@jach

specjalnych reguluje Rozpaidzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r. zp&m.

1. Rozporadzenie nie dotyczy dzieci i mtodze z upaledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim.

2. Zasady oceniania z religii/etyki reguwpdrebne przepisy.

3. Ocenianie wewgtrzne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu pogbéw w opanowaniu przez ucznia wiadaimioi umiejgtnosci
w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej ksztatcenie
0golnego oraz formutowania oceny.

4. Ocenianie powinno opie¢asie na logicznych, czytelnych zadaniach zgodnych z/jptym
programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez gweita w klasie.

5. Ocenianie powinno kiyuczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez vyl na wczéniejsze
osigniecia, pt&, jezyk czy kultue.

6. Ocenianie wewgtrzne obejmuje:

- biezace ocenianie drédroczne klasyfikowanie,

- przeprowadzanie egzaminéw Kklasyfikacyjnych na koni®ku szkolnego (semestru)
i warunki ich poprawiania.

Nauczyciele majobowizek okrélenia jednolitych wymagaedukacyjnych.

Rok szkolny dzieli ¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do 31 r&gyca drugi do kaca

roku szkolnego. Klasyfikowanigrédroczne i kdcowe uczniéw naley zakaiczy¢ co najmniej

na tydzié przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczasyierdzagcej wyniki
klasyfikaciji.

9. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informyjuczniéow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych ziwignych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen  kl&sgyjnych
z obowgzkowych i dodatkowych zef edukacyjnych, wynikagych z realizowanej podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego i programu nauazan

10. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich o6&
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraytekiach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wsze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagjamocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11.0ceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw {pmgich opiekunéw). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne uciejego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuj
do wghdu na zasadach oktenych przez nauczycieli.

12.Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) raueel ustalajcy ocer
powinien p uzasadr.

13.Nauczyciel jest zobowrany, dostosowawymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudciov uczeniu si, uwzgkdniagc wskazowki zawarte
w orzeczeniu lub opinii Poradni Psychologiczno dd@gicznej:

a) nauczyciel jest obowrany indywidualizowé& prag z uczniem na obowzkowych
I dodatkowych zajciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwgdw
I edukacyjnych oraz nuiwosci psychofizycznych ucznia,
b) nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zhwosci psychofizycznych ucznia:
- na podstawie orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,
- na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu silub inmg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalznej,

© N
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c) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w typoradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudrigiach w uczeniu simaze by wydana uczniowi nie wczaiej niz
po ukaiczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i niezpiéj niz do ukaczenia szkoty
podstawowej,

d) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykaeego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowachzch zagcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletya ucznia lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniegania, opinia mee by wydana
takze uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej i@eek wraz uzasadnieniem
sktada s} do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zggmicciu opinii Rady
Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasaenieoraz opirg Rady Pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym @oraspecjalistycznej, i informuje
o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletoaucznia).

14.W uzasadnionych przypadkach ugzenoze by zwolniony na czas okéeny z zagé

wychowania fizycznego zgj komputerowych, informatyki i technologii informgog;.

15.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zdj wychowania fizycznego, zg komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemlowvia ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentgmogebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,.zwolniony” albo ,zwolniona” .

16.Dyrektor szkoty prowadgce] ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktéregalsfawa

=

programowa ksztatcenia przewiduje naykzdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji

tych zag¢ ucznia, ktéry przedity prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku

zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowymnmdokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje s¢ "zwolniony"”, a take numer i kategogiposiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
dak wydania uprawnienia.

§ 82
Sposoby sprawdzania i oceniania edukacyjnych egjnie¢ ucznia

W ocenie biegcej uwzgednia sé aktywna¢ ucznia na lekcji, odpowiedzi pisemne i ustne.
Oceny biegce wyraone mog by¢ stopniem lub ina forma ustalon przez zespdl nauczyciel
danego przedmiotu. Szkota dopuszcza stosowaniéwls) i minuséw (-) przy ocenach
biezacych (czstkowych).

Kazda praca domowa ucznia musitsprawdzona.

Przy ustaleniu oceny z plastyki, gajtechnicznych, muzyki, techniki, zgj artystycznych
i wychowania fizycznego natg w szczegolnéci bra¢ pod uwag wysitek wkladany przez
ucznia w wywazywanie s¢ z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych z&j.

Po zak@czeniu i powtérzeniu dziatu przeprowadza pisemny sprawdzian zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Materiat z ostatnich 3 lekcji jest oceniany w foenbdpowiedzi ustnej lub ,kartkbwki” bez
wczesniejszej zapowiedzi.

7. Co najmniej 2 razy w roku ocenig sieszyt przedmiotowy ucznia.
8.
9. W ciggu tygodnia uczé maze uczestniczy w co najwyej 3 sprawdzianach z dziatu lub

W ciaggu dnia uczé maze mie tylko jeden sprawdzian z dziatu lubekszej partii materiatu.

wigkszej partii materiatu.

10. Nie zadaje siprac pisemnych na okréwiat, ferii i weekendodw.
11.0ceny ze sprawdzianéw i klasowek odnotowuje @i dzienniku lekcyjnym kolorem

czerwonym. Uczniowi, ktory nie pisat sprawdzianuisype s¢ w dzienniku O i ustala nowy
termin.

12.Uczex powinien otrzymé co najmniej 5 ocen higcych w semestrze.
13.Uczer maze poprawt ocere niedostatecznw ustalonym z nauczycielem terminie.
14.Wystawiane uczniowi oceny gawne i na prébe ucznia i rodzica uzasadniane.
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15.Nauczyciele ocenigjprace pisemne w terminie 7 dni lub w terminie diagonym o tydzié
(w porozumieniu z klag. Ocenie musi towarzyszkrotki komentarz pisemny.

16.Uczen jest zwolniony z biggcego oceniania (odpowiedzi ustne lub kartkdéwki) 8lodni
po diwzszej nieobecni@i (min. 1 tygodnia) spowodowanej chosdhb wypadkiem losowym.

17.Przy pracy grupowej wszyscy cztonkowie zespotuyoinzjg taky sany ocer.

18.W przypadku nieklasyfikowania i oceny niedostatejz za | semestr nauczyciel danego
przedmiotu dzy do wyrownania brakow edukacyjnych w ramache&andywidualnych
z dzieckiem. Ocena niedostateczna za | semesjgestibrana pod uwagrzy ocenie rocznej.

19.Uczer nieklasyfikowany z przedmiotow edukacyjnych nigzginuje oceny z zachowania.
W dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast ocempjsuje s¢ ,nieklasyfikowany”,
~hieklasyfikowana”.

§ 83

Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniwgogi¢ edukacyjnych
ucznia z za¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Oceny Kklasyfikacyjnesrodroczne i roczne dla ucznibw z dfEmzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

3. Klasyfikacja sr6droczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jegagigt edukacyjnych z zeg
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, z uvezlylieniem ustale zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutyean zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych grédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z ufledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll szkoly podstawowej polega podsumowaniu jego @gnigé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
z uwzgkdnieniem ustalke zawartych w indywidualnym programie edukacyjn@psutycznym
I zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej oceagyikacyjnej z zag edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W klasach I-lll szkoly podstawowej ocena klasyfiigma srédroczna i roczna jest ocgen
opisowy. Uwzgkdnia ona poziom opanowania wiadatio i umiegtnosci z zakresu wymaga
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogllndgo | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniagzame z przezwyegraniem trudnéci
w hauce lub rozwijaniu uzdolnie
Oceny bieagce orazsrodroczne i roczne klasyfikacyjne z @ajedukacyjnych dla uczniow
z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgmn  ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie maj wptywu na ocea klasyfikacyjr
zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne, poewszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega n
podsumowaniu osgnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z&a&dukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu odeasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania.

7. Pocawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowszkowych zag¢ edukacyjnychérednp ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doly ocer zachowania, otrzymuje promecjdo klasy programowo wgzej
z wyrGznieniem. Daéredniej ocen wlicza sitakze ocew z religii.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z ufiledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pocavszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na pogswaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaf§ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym planie edukacyjno-tersgeznym
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i zachowania ucznia w danym roku szkolnym orazlesta rocznych ocen klasyfikacyjnych
I z zag¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghaia.

9. Na miesic przed semestralnym (rocznym) klasyfikacyjnym aem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowady poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawca
klasy @ obowgzani poinformowé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego semestralnych (rocznyobgnach klasyfikacyjnych z zéj
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsydiyjnej zachowania.

10.Na tydziex przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicposzczegdlni nauczyciele
sa zobowhzani poinformowa ucznia oustalonych ocenach.

11.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocersyfildacyjna roczna me by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Oceny klakgtyjne ustalaj nauczyciele
prowadacy poszczegoélne zgjia edukacyjne, a ocenz zachowania wychowawca klasy,
po zasggnieciu opinii uczniow swej klasy, nauczycieli oraz dolniu samooceny przez
zainteresowanego ucznia.

12.Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyj dodatkowych zaj edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @adp edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowydfc¢zadukacyjnych nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej (na semestr programowo 28gy) ani na ukaczenie
szkoty.

13.W szkole prowadgej ksztatlcenie zawodowe, ktOra organizuje praktycmauk zawodu,
srodroczra i roczrg (semestraly) ocer klasyfikacyjrm z zapé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawadaracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznejknaawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kiemdpraktycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycraejki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu

14.W szkole prowadgcej ksztalcenie zawodowe na podstawie modutoweggramu nauczania
dla zawodusrédroczr i roczry (semestralg) ocere klasyfikacyjry z danego modutu ustaleesi
wedtug skali, o ktorej mowa w pkt. 1Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikecyj
z danego modutu uwzglnia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich wWnipe
zrealizowanych w danym semestrze jednostek moduwbwyrzynalenych do tego modutu.
Oceny z poszczegolnych jednostek modutowych usialaedtug skali, o ktorej mowa w pkt.
15.

15. Oceny klasyfikacyjnérodroczne i roczne ustalaesi stopniach wg nagpujacej skali:

- stopier celupcy — cel - 6

- stopier bardzo dobry — bdb - 5

- stopier dobry — db - 4

- stopier dostateczny — dst - 3

- stopier dopuszczagy — dp - 2

- stopier niedostateczny — ndst - 1

§ 84

Odwotanie sg od oceny

Na podstawie Rozpogdzenia MEN z dnia 25 kwietnia 2013r.zmien&g rozporzdzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikoaa promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkagtaditicznych:
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1. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nisn@p jednaki nk w ciagu 7
dni od dnia zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia,ze roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna zeczaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zadrmw zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty mduwye komisg,
ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjkagj z zag¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadodooi umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczn(semestraly) ocere klasyfikacyjry z danych zaj edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowarni ustala roczn ocer
klasyfikacyjrg zachowania w drodze gtosowania zvayllickszdiciag gtosow, w przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniozgo komis;ji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia¢st uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przeprowadza sinie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastere

4. W sktad komisji wchodgz
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjkaaj z zag¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajnagy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji,

- nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego egmtypu prowadgcych takie same
zagcia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajnagy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzagcia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel mae by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprasbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim gadku Dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowagtzgo takie same zg@ja edukacyjne, z tynve powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zé¢zeglukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcgiej oceny.
Ocena ustalona przez komgisjjest ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z eajedukacyjnych, ktéra nme by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji spormza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngi:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykasj z zag¢ edukacyjnych:

- skiad komisiji

- termin sprawdzianu

- zadania (pytania) sprawdzeg

- wynik sprawdzianu oraz ustalpocer

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

- skiad komisiji

- termin posiedzenia komisji

- wynik gtosowania

- ustalon ocere zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt.7, doka s¢ pisemne prace ucznia i zaly informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczea, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prgzektora
szkoty.

10.Przepisy ust. 19 - 27 stosujec @dpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu popramdgo, z tym
ze termin do zgloszenia zastreé wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkeezsg jest ostateczna.

11.Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalensaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczeych potow czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania. Nauczyciel jesiaxaiagzany do
przedstawienia wychowawcy klasy i Dyrekcji szkohgwiadczenia o niemamosci
sklasyfikowania ucznia wraz z podanienypegn.

12.Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawdé egzamin
klasyfikacyjny.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgmkowych Ilub dodatkowych z&
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaastnoceny klasyfikacyjnej wpisujeesi
~niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

14.Na praibe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobd&chaieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw), Rada Pedagwgicmae wyrazé zgod na
egzamin klasyfikacyjny.

15.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych zgj dydaktyczno- wychowawczych.

16.Termin egzaminu klasyfikacyjnego powiniencébyzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

17.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel ddényagé¢ edukacyjnych w obecsoi
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego pricgd.

18. Pytania {wiczenia praktyczne) egzaminacyjne ustala nauckggeaminator.

19.Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnegocil przedmiotow, z ktorych ucse
moze by egzaminowany w ggu roku jednego dnja ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielami — egzaminatoramz arezniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

20.Egzamin klasyfikacyjny skilada¢siz czsci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, ze¢ technicznych, informatyki, z&j artystycznych, zag
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoryazamin powinien mée przede
wszystkim forng zada praktycznych.

21.Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

22.Dla ucznia szkoty prowadezej ksztatcenie zawodowe niesklasyfikowanego ze¢czaj
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobemno szkota organizuje zggia
umazliwiajagce uzupetnienie programu nhauczania i ustalegiédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zetapraktycznych.

23.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowreicze realizupcy na podstawie odbnych przepisow
indywidualny tok nauki, spetniagy obowhzek szkolny lub obowrek nauki poza szkat
Egzamin ten nie obejmuje obawkowych za¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowychgagdukacyjnych.

24.Egzamin klasyfikacyjny odbywagwg nas¢pujacych zasad:

a) uczniowi, zdagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sceny zachowania,

56



©

b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza ispem powotana przez Dyrektora
szkoly, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznipawiednio obowgzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szke}

c) w sktad komisji wchodz Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodricy komisji, nauczyciele ze¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkii@sy.

25.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdny< obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

26.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spulma s¢ protokot zawierajcy: skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalon przez
komisg. Do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia oraz inforrgag jego ustnych
odpowiedziach.

27.0d ustalonego wyniku egzaminu klasyfikacyjnegoprigystuguje odwotanie.
28.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikgzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjila z zaj¢ edukacyjnych mie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§85

Warunki i tryb uzyskiwania wy zszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania

Uczea lub jego rodzice majprawo wnioskowa do nauczycieli poszczegolnych przedmiotow
0 podwyszenie oceny z obowidkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych nie paiej niz

3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dieego semestralnych lub rocznych
ocenach kwalifikacyjnych z zgj edukacyjnych.

Mozliwos¢ i warunki podwyszenia ocenysrodrocznej (rocznej) nauczyciel uwzdhia
w przedmiotowym systemie oceniania.

Nauczyciel ma obowrek przeprowadzenia pepbwania zgodnie z warunkami ustalonymi
i podanymi uczniom na pogtku roku szkolnego.

Nauczyciel uzgadnia z uczniem zakres, temgtykrme i termin sprawdzenia wiadorso

i umiejetnosci warunkugcych podwyszenie oceny.

Nauczyciel ustala ocenklasyfikacyjrs z zap¢ edukacyjnych w terminie nie pdiej niz

7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagnej.

Uczer lub jego rodzice maj prawo wnioskow& do wychowawcy o podwgzenie oceny
z zachowania nie gaiej niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej oiee

Przy ustalaniu wgszej oceny wychowawca ma obawek wzhé pod uwag zaistnienie
nowych okolicznéci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach uezmsagnicciach, pracy
spotecznej na rzecz szkoty srodowiska, w okresie od zgtoszenia wniosku do mdmen
ustalenia oceny, ale w terminie nie zpiejszym nk na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

Uczer powinien te udokumentowadodatkows dziatalng¢ pozaszkola w/w okresu.

W przypadku nie podwszenia oceny z przedmiotu lub oceny zachowania zyaied
przedmiotu lub wychowawca koniecznie uzasadnia swieicyzg na Radzie Pedagogicznej
i osobie sktadarej wniosek.

10.Laureaci konkursow przedmiotowych o z@si wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole

podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i fidali olimpiad przedmiotowych w gimnazjach
otrzymup z danych zak edukacyjnych celgpa roczry (semestralg) ocere klasyfikacyjrs.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o siggu wojewodzkim
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i ponadwojewddzkim 4z laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej skgt po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasgfyjnej z zaj¢ edukacyjnych celafa
koncowy ocer klasyfikacyjr.

§ 86

Promowanie

1. Ucze klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promecjo klasy programowo wgzej, jeeli
jego osigniccia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono ppzgte. Stosowny zapis
powinien znajdowasie w dzienniku i arkuszach ocen.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uaysk zgody wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rd@edagogiczna nie postanowd
o0 promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoly podstawovdej klasy programowo wgzej rOwnie
w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaemngostanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek chigwawcy klasy oraz po zagnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Uczer szkoly podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany Ksztatcenia specjalnego i ma co
najmniej roczne opidnienie w realizacji programu nauczania, a ktory akote podstawowej
specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne, ragod wewrtrznym ocenianiem, ze
wszystkich zaj¢ obowhzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szioin
programow nauczania dwoch klas,zadoy¢ promowany uchwatRady Pedagogicznej do klasy
programowo wyszej, réwnie w ciaggu roku szkolnego.

5. Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promuje si do
klasy programowo wyszej, uwzgidniapc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézetrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich za¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne (semestralngjseae od stopnia niedostatecznego, przy
czym, uwzgédniapc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjiada
Pedagogiczna nze jeden raz w ggu catego etapu edukacyjnego proméwaznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednychezadukacyjnych.

7. Uczen ktéry nie spetnit warunkow okgenych w pkt. 6 nie otrzymuje promocji i powtarza t
sam klas;.

8. Dla uczniéw niepetnosprawnych oraz uczniéw szké&taktadach poprawczych i schroniskach

dla nieletnich mena przedtay¢ okres nauki na kalym etapie edukacyjnym o jeden rok,
zwiekszajc proporcjonalnie wymiar godzin obayzkowych zag¢ edukacyjnych.

8a) Decyzp o0 przedtueniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podgmrada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespditorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psyclgidano-pedagogicznej, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i orgajizaamocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkachz zgody rodzicow ucznia.

8b) Decyzf o przedtuaeniu okresu nauki uczniowi szkoty w zakladzie pogaym lub schronisku
dla nieletnich podejmuje dyrektor szkoty, po zgsieciu opinii rady pedagogicznej.

8c) Decyzje, o ktérych mowa w pakt. a), b), podejmaigenie p&niej niz:

- w przypadku szkoty podstawowej — danka lutego danego roku szkolnego odpowiednio w &lasi
[l i klasie VI,
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- w przypadku gimnazjum oraz szkoty ponadgimnazggindo kaca lutego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalne,;.

9.

§ 87
Egzaminy poprawkowe
Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uéz&tdry w wyniku rocznej (semestralnej)

klasyfikacji uzyskat ocen niedostateczn z jednych albo z dwdéch oboyzkowych zagcé
edukacyjnych, meze zdawa egzamin poprawkowy z tych zdj

. Egzamin poprawkowy skfadae¢siz czsci pisemnej oraz ustnej, z wggkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zgj artystycznych, za¢ technicznych, zaf
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktéryehzamin powinien mée przede
wszystkim forng zada praktycznych.

W szkole prowadicej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy gézajaktycznych, zaf
laboratoryjnych i innych obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania
przewidup prowadzeni€wiczen (doswiadcze), ma forne zada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor fyzkim dnia zakaczenia rocznych
zag¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowyeprowadza giw ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zaja dydaktyczno — wychowawcze rkazg sie
w styczniu — po zak@zeniu tych zgi¢, nie p@niej jednak ni do kaaca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmagy inne stanowisko Kkierownicze jako

przewodniczcy,

b) nauczyciel prowadcy dane zaicia edukacyjne jako egzamiray,

c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zap edukacyjne jako cztonek komisiji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. ,,b”, me by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wiasrg prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalkac
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje, jakoobs egzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zmja edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole naspuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spaezs¢ protokot zawieracy:

- skiad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu,

uzyskan ocere.

Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zamly informacg o ustnych (lub
praktycznychéwiczeniach) odpowiedziach ucznia. Protokét stanpabicznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen ktory z przyczyn losowych nie przysit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prBgzektora
szkoty, nie paniej niz do kaca wrzénia, a w szkole, w ktoérej zgjia dydaktyczno —
wychowawcze kacza sie w styczniu — nie paniej nig do kaica marca.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromocji i powtarza klas
z zastrzeeniem pkt. 10

10.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe] i gimnazjuRada

Pedagogiczna nze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promévdon klasy
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programowo wyszej (semestru programowo #ggego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiemze te
obowigzkowe zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo waszej (semestrze programowo 2sgym).

§ 88

Projekt edukacyjny

1. Uczniowie gimnazjum biarudziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziegen uczniow, macym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniema@dnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego zenodotyczy wybranych tréci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnégp gimnazjéw lub wykracza
poza te tréci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp@hni@v pod opiek nauczyciela i obejmuje
nastpujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanipeétv jego realizaciji,
¢) wykonanie zaplanowanych dziafa

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edyjeego.

5. Szczego6towe warunki realizacji projektu edukacymegzakres zada nauczycieli, okréa
Dyrektor gimnazjum w porozumieniu z Reledagogiczn

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zgwvav ocenianiu wewrznym
uwzgkdniaj udziat uczniow w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na pogiku roku szkolnego, w ktorym uczniowieda realizowa projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prayah opiekunow) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektdukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisujeghaswiadectwie ukéczenia gimnazjum.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniimi@jacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum zaozwolnt ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

10.W przypadkach, unientbwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacgoge na
swiadectwie ukéczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpésiaridrmacji o udziale
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuge,swolniony” albo ,zwolniona”.

§ 89

Ukonczenie szkoty podstawowej i gimnazjum i szkoty pomgimnazjalnej

1. Uczer konczy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjaln

a) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGg sktadag sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zat¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo napsgym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zaj¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢
w klasach programowo r8zych (semestrach programowaszych) w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych wgsze od oceny niedostatecznej,

b) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum zeje ponadto przyspit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu.
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2. Uczen konczy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjam z wyraznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychéredni
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globere zachowania.

3. O ukaiczeniu szkoty przez ucznia z ypedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia, na zakaenie klasy programowo najwgzej, Rada Pedagogiczna,
uwzgkdniapc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicgomawnymi
opiekunami).

4. Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne oraz na rekglub etylke do
sredniej ocen wlicza sioceny uzyskane z tych zaj

§ 90

Kryteria oceny zachowania w klasach IV — VI i gimnajum

1. Ocenysrodroczne i roczne z zachowania ustaéangy nas¢pujacej skali:
- wzorowe — wz
- bardzo dobre — bdb

dobre — db

poprawne — pop

nieodpowiednie — ndp

naganne — ng

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolnii:

a) wywigzanie s¢ z obowizkow ucznia,

b) postpowanie zgodne z dobrem spotecimazkolnej,

c) dbatas¢ o pkkno mowy ojczystej,

d) dbatai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob,
e) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

f) okazywanie szacunki innym osobom,

g) udziat ucznia w realizowanym projekcie edukacyjnym.

3. W klasach I — 1l szkoty podstawowg&jodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowagia
ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznibw z upgéledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebieiksria specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedgcznej w tym poradni specjalistycznej.

6. Rada Pedagogiczna mepodj¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo asyej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej co nagjndwa razy z rgdu ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjrg zachowania.

§91

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania
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No

Ocere z zachowaniasfodroczm i roczrg) ustala wychowawca klasy po zggiieciu opinii
uczniéw swej klasy, nauczycieli i w oparciu o uwageeszycie klasowym i arkuszu.
Na miesic przed kacem | semestru dolz przed kacem roku szkolnego nauczyciele
przedmiotow wpisuyj w arkuszach datzonych do dziennikdéw lekcyjnych propozycje ocen
zachowania dla poszczegoélnych uczniéw klasy.
Najp&niej w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedeem Rady Pedagogicznej
wychowawca przedstawia uczniom propozycje ocenaaahia.
Zespot klasowy oraz oceniany uaagyrazaja SWOp opinie ha temat ocen zachowania w formie
przyjetej przez damklas:.
Po zasjgnieciu opinii hauczycieli i ucznidbw ocena z zachowaungtalona przez wychowawc
jest ostateczna.
Wychowawca klasy przedstawia oceny z zachowan@osgedzeniu Rady Pedagogicznej.
Jezeli roczna ocena zachowania zostata ustalona roeugoz obowdzujgcymi przepisami
prawa oraz przygtymi procedurami, ucze jego rodzice lub opiekunowie prawni marawo
wnies¢ 0 ponowne ustalenie oceny zachowania zgodnie zedum okreslong w 8§ 83 -
Klasyfikowanie.

§92

Ogodlne kryteria ocensrodrocznych i rocznych zachowania

Ocere wzorowy otrzymuje ucze, ktory wypetnia wszystkie postanowienia Statutkdbyz bez
zastrzeen i moze by rzeczywistym pozytywnym przyktadem dla innych. BPrabk realizaci
projektu gimnazjalnego aktywnie uczestniczyt w Eowych dziataniach na poszczegolnych
etapach jego realizacji.

Ocere bardzo doly otrzymuje ucze, ktory spetnia wymagania Statutu Szkoty i w pewnyc
aspektach dziataldoi zawartych w wymaganiach szczego6towych zastuggewyr&nienie.
Penit aktywr role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspamagczionkow zespotu.
Ocere dobm otrzymuje ucze, ktory przestrzega postanowieStatutu Szkoly i wypetnia
wymagania szczegotowe przewidziane na oocgobr. Prawidiowo wypetnial swoje zadania
w okresie realizacji projektu gimnazjalnego reagypozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna
projektu.

Ocere poprawm otrzymuje ucze, ktéry bez wgkszych zastrzem przestrzega postanowienia
Statutu Szkoty, a niewielkie wykroczenia nie majharakteru uporczywego tamania zasad
postpowania ucznia. Wypetniat swoje obazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego,
lecz zdarzalo mu sinie wywihzat z przygtych zada, co bylo przyczya op&nien lub
konfliktow w zespole.

Ocere nieodpowiedry otrzymuje uczg, ktéry czsto i w istotny sposOb narusza postanowienia
Statutu Szkoty. Gwto zaniedbywat swoje oboywki podczas realizacji projektu gimnazjalnego
lub odmawiat wspotpracy, co miato wpltyw na przebpegyjctego przez zespot harmonogramu
pracy i wizato s¢ ze zwikszeniem obowizkow innych cztonkéw zespotu projektowego.
Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory uporczywie famie postanowienia Statutu 3gko
popetnia czyny zabronione przez prawo, roglmg stwarza zagrenie dla zdrowia swojego

i kolegbw, niszczy mienie szkoly lub wihasko prywatry, brutalnie narusza godéio

i nietykalnad¢ osobisg innych osob. Nie przyspit do realizacji projektu lub nie wywiywat
sie¢ ze swoich obowizkdw mimo rozmow z czlonkami zespotu i opiekunerojgitu, a jego
postawa byta lekcewaca w stosunku do cztonkdw zespotu jak opiekuna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zg§ edukacyjnych,

- promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty
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§ 93

Szczegobtowe kryteria ocen zachowania ucznia

1. Punktem wyjcia do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra.
Otrzymuje g ucze, ktory (,+” 0znacza potwierdzenie, ,-” negag;j

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych, meomie 4 — 6 spénien

- systematycznie uegzcza do szkoty

- nie pali papierosow, nie ulega natogom

- nie wywa wulgarnych stow, dba o kultustowa

- dba o higien osobisj i estetyk wygladu

- nosi ubiér zgodny z przgfymi normami (brak makijau, farbowanych wtoséw, malowania
paznokci na kolor inny nibezbarwny, kolczykédw u chiopcéw, niebezpiecznycaldi,
tatuay itp.)

- kulturalnie zachowuje sii posiada oflietny str6j podczas uroczystm szkolnych
i religijnych

- nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebmych

- kulturalnie zachowuje sina korytarzach i wwietlicy szkolnej

- bierze udziat w pracach organizacji szkolnych

- nie$mieci na terenie szkoty i w jej otoczeniu

- nie niszczy mienia szkoty

- okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osodorostym

- jest uczynny i koleenski

- nie wszczyna i nie uczestniczy w boéjkach

- wypetnia wigciwie obowizki szkolne ( m.in. petni sumienniedyy klasowe)

2. Wyzsz niz dobi ocerg zachowania otrzymuje uazektory:
- aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych
- pomaga i bierze udziat w uroczysteach i imprezach szkolnychsiodowiskowych
- solidnie wykonuje obowizki w Radzie Samogzlu Klasowego
- petni dyzury klasowe
- uczestniczy w akcjach na terenie szkoty
- pomaga w redagowaniu gazetki szkolnej lub klasowej
- reprezentuje szkelw konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
- wykonuje zadania na rzecz klasy i szkot
- okazuje pozalekcyppomoc koleenska
- pomaga miodszym i stabszym kolegom

3. Nizsz niz dobiy ocer zachowania otrzymuje uazektory:
- pali papierosy
- uzywa wulgarnych stow
- wychodzi poza teren szkoty
- nie nosi ubioru zgodnego z przgymi normami
- otrzymat upomnienie dyrektora szkoty
- niewtasciwe zachowuje gipodczas lekcji, przerw, wycieczek i uroczysio
- stwarza niebezpieczne sytuacje
- zaSmieca klas, szkot i otoczenie
- niszczy mienie szkolne
- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracoamilszkoty
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- wnosi na teren szkoly niebezpieczne przedmioty
- oklamuje i oszukuje nauczyciela

4. Ocena zachowania me ulec obnieniu o 1 lub 2 stopnie szczegllnie w przypadku iaGzn

ktory:

- dopuszcza sikradziery

- ucieka z lekcji — chodzi na wagary

- wymusza pienidze lubzywnosé

- uzywa alkoholu lub substancji odurzaych

- notorycznie uywa wulgarnych stow

- stwarza sytuacje zagtaace zdrowiu swojemu i innych

- dewastuje mienie szkolne

- nie wykazuje cbci poprawy zachowania

- wszedt w konflikt z prawem

- stosuje w szkole przemoc fizycegm stowrg wobec uczniow, nauczycieli lub innych osob
zagraajaca ich zyciu i zdrowiu, ladz naruszajca ich bezpieczéstwo

- na terenie érodka posiada, aywa lub rozprowadzarodki odurzajce (alkohol, narkotyki,
papierosy),

- narusza godrsd osobisi ucznidw, nauczycieli lub innych os6b poprzez Zawgenie,
agresg lub prowokagi,

5. Kazdy czionek Rady Pedagogicznej ma prawo zamieszowuagi (pozytywne i negatywne)
dotyczce zachowania uczniow w klasowych zeszytach uwpgchwat oraz podawaswoje
propozycje ocen w dodatkowym arkuszu (na koniecogah i roku szkolnego). Ma prawazte
domaga sie, aby wychowawca uwzedinit je przy ustaleniu ocen z zachowania. Wychowawc
klasy ma obowjzek na bieaco sledzic zapisy i wykorzystawpisane uwagi lub pochwaty przy
ustalaniu oceny.

5a) Zatwierdzona na radzie klasyfikacyjnej ocena serakst (roczna) mae ulec obnieniu
w przypadku, gdy uc#eoprocz zachowa okreslonych w kryterium ocen zachowania,
W raacy sposob naruszyt zasady kultury, wsyota spotecznego, co spotkate si
jednoznacznie z negatywwcena dyrektora, nauczycieli i spotecariauczniowskiej. W takim
przypadku Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Nadzaywej, na ktorej wychowawca
przedstawia uzasadnienie zmiany oceny semestr@bugnej) zachowania. Rada pedagogiczna
podejmuje decygj zmiany oceny z zachowania w drodze gtosowanidalblsa wikszaicia
gtoséw ocena z zachowania jest ostateczna.

§ 94

Ogolne kryteria oceny osagnieé¢ edukacyjnych w klasach IV — VI i gimnazjum

1. OCENE CELUJACA otrzymuje uczg, ktéry opanowat wiadonsgi i umiejgtnosci w stopniu
wykraczajcym poza program nauczania poszczegolnychézegukacyjnych. Samodzielnie
i sprawnie postuguje &i zdobyt wiedz. Podejmuje tworcze dziatania. Bierze udziat
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawbdsgortowych i zajmuje punktowane
miejsce w finale wojewodzkim.

2. OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje ucze, ktéry opanowat zdecydowanwiekszai¢
wiadomaci i umiegtnosci wyznaczonych programem nauczania poszczegolnyapcé
edukacyjnych. Sprawnie postuguje gdobyt wiedz i umiegtnosciami w nowych sytuacjach.
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Podejmuje préby twoérczego dziatania i rozwoju swaizdolnié. Bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych

3. OCENE DOBRA otrzymuje uczg, ktory opanowat wikszas¢ wiadomaci i umiegtnosci,

a ewentualne braki nie prognozujadnych kiopotéw w opanowaniu kolejnych wiadagitio
i umiejetnosci. Samodzielnie rozwruje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, @nigjsze
przy niewielkie] pomocy nauczyciela.

4. OCENE DOSTATECZNA otrzymuje uczg, ktory opanowat podstawowe wiadofoD
i umiejtnosci edukacyjne. Rozwruje zadania cGrednim stopniu trudni, przy pomocy
nauczyciela. Wyrywkowo stosuyiedz w typowych zadaniach.

5. OCENE DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczg, ktory posiada powae braki wiedzy, ktore
mozna jednak uswé w diuzszym okresie czasu. Braki te nie wynikg jego potencjatu
intelektualnego, lecz z niesystematycznej pracyniaczZWymaga statej pomocy nauczyciela
przy rozwizywaniu zada o niskim stopniu trudriei.

6. OCENE NIEDOSTATECZN A otrzymuje uczg, ktéry nie opanowat nawet minimum
podstawowych wiadongai i umiegtnosci edukacyjnych z danego przedmiotu. Ma lekcawg
stosunek do nauki. Okazuje nieéhdo podejmowania jakichkolwiek préb zmiany swojej
postawy wobec zagadmiewigzanych z nauk mimo udzielonej mu wszechstronnej pomocy.
Brak wiedzy i umigjtnosci uniemaliwia mu dalsz edukac;.

§ 95
Regulamin przeprowadzania sprawdzianu w szkole podswowej i egzaminu w gimnazjum

1. W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzaprawdzian obejmagy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztalcenia oginakrelonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego or&sztalcenia ogdllnego
w poszczegolnych typach szkdét, zwany dalej ,,spraarmkzm”.

la) Sprawdzian sktadagi dwoch czsci i obejmuje:

- W czsci pierwsze] — wiadomi@i i umiegtnosci z jezyka polskiego oraz matematyki,

w tym wykorzystanie wiadonici i umiegtnosci z tych przedmiotow w zadaniach osadzonych

w kontelécie historycznym lub przyrodniczym,

- W czsci drugiej — wiadomégci | umiegtnosci z jezyka obcego nowiytnego.

2. W Kklasie lll gimnazjum jest przeprowadzany egzanoibejmupcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, dénej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksatédcegolnego w poszczegolnych typach
szkdt, zwany ,egzaminem gimnazjalnym”.

3. Egzamin gimnazjalny sktadacst trzech cezsci i obejmuje:

- W czsci pierwszej — humanistycznej — wiadofob i umiegtnosci z zakresu gzyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoéastwie,

- W czsci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiaddoia umiejtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodnibziologii, geografii, fizyki i chemii,

- W czesci trzeciej — wiadomsxi i umiegtnosci z zakresugzyka obcego nowqytnego.

4. Dyrektor szkoty, w ktérej po raz pierwszy machgrzeprowadzony odpowiednio sprawdzian
lub egzamin gimnazjalny, jest oba&any nie paéniej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego,
w ktérym ma by przeprowadzony sprawdzian lub egzamin gimnazjahgyost szkok do
okregowej komisji egzaminacyjnej.

5. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny w szkotach dlaedzii miodziey przeprowadza ei
w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektoran@alnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej
dalej ,Komisp Centraln”.

6. Uczniowie przysipuja do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego zepagicych
jezykdw obcych nowgytnych: angielskiego, francuskiego, hisgpiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukraiskiego i wtoskiego.
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7. Do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego ufizerzystpuje z zakresu teg@jyka obcego
nowazytnego, ktérego uczysiw szkole jako przedmiotu oboavikowego.

8. Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadgj orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy w gimnazjum konbymali nauk jezyka obcego nowqytnego
na podbudowie wymagadla Il etapu edukacyjnega gwolnieni z obowdzku przysipienia do
Czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym.

9. Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadgj orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego mpga wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przpst do czsci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozsrgm

10.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skladadpyrektorowi szkoty pisemn deklaracs
wskazugca jezyk obcy nowaytny, z ktérego ucze bedzie zdawat oxé trzech egzaminu
gimnazjalnego.

11.W deklaracji podaje sirowniez informacg o zamiarze przysgpienia ucznia do &&ci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonymp+rzaywpadku ucznia, ktéry w gimnazjum
kontynuowat nauk jezyka obcego nowaytnego na podbudowie wymagadla Il etapu
edukacyjnego (deklaracjsktada si nie p&niej niz do dnia 20 wrz@ia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny).

12.W przypadku gdy uczezamierza przyspi¢ do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czsci tego egzaminu wekyku danej mniejszei narodowej, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia sktadapyrektorowi szkoty pisemmndeklaract o przysgpieniu ucznia do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowigdmgci tego egzaminu wegyku danej
mniejszaci narodowe.

13.Wykaz ucznidw, ktérzy zamierzajprzystpi¢ do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czsci tego egzaminu wegyku danej mniejszei narodowej, Dyrektor szkoty
przekazuje Dyrektorowi komisji okgowej nie paéniej niz do dnia 30 wrzéia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzagimnazjalny. Wykaz zawiera: imi
(imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsaedaenia, daturodzenia, pi& informacg
o specyficznych trudrigiach w uczeniu gj rodzaj zestawu zadaoraz nazw jezyka
mniejsz@ci narodowe).

14.Uczer maoze zrezygnowa z przysipienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej cgsci tego egzaminu wepyku danej mniejszei narodowej. O rezygnacji
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, nie zp&] niz na 3 miegjce przed terminem
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, infogmyisemnie Dyrektora szkoty, ktory
niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora komisji a@aowe].

15.Informacg o jezyku obcym noweytnym, z ktérego uczeprzystpi do czsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego, oraz informacp zamiarze przyspienia ucznia do €Zci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym,adpd s¢ do listy ucznidow przyspujacych do
egzaminu gimnazjalnego.

16.Uczniowie ze specyficznymi trudédami w uczeniu simag prawo przyspi¢ do sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formietdsswanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, na podstawopinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej garaspecjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepaole] poradni specjalistyczne;.

17.W przypadku uczniow posiadaych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sge@anu lub egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia mee nasipi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

18.0pinia, o ktorej mowa w ust. 16, powinnacbwydana przez poradnipsychologiczno-
pedagogiczaa, w tym poradni specjalistyczg, nie p&niej niz do kaica wrzénia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdkibregzamin gimnazjalny, z tyue:

- w przypadku uczniow przygiujacych do sprawdzianu - nie weréej niz po ukaiczeniu
klasy Ill szkoty podstawowej,
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- w przypadku uczniéw przygbujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie wiiej niz po
ukonczeniu szkoty podstawowe).

19.0pinie, o ktorej] mowa w ust. 16 , rodzice (prawni opietwie) ucznia przedktadaj
Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 Zmkziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

20.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podsaw&wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mpgrzystpi¢c do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wadli na ich stan zdrowia.

21.Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegddomformacg o sposobie dostosowania
warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu i egpa gimnazjalnego do potrzeb
uczniow ze specyficznymi trudégami w uczeniu s, ucznidw posiadaggych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania oraz uczniéwrych lub niesprawnych czasowo, na
podstawie zéwiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekapzadaje § do publicznej
wiadomdaci ha stronie internetowej Komisji Centralnej ni&zpiej niz do dnia 1 wrzénia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzegramin gimnazjalny. Za dostosowanie
warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lulzaeginu gimnazjalnego do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

22.Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgon nie
przystpuja do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

23.Uczniowie ze sprzonymi niepetnosprawrigiami, posiadajcy orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, mphgy¢ zwolnieni przez dyrektora komisji ajgowej z obowdzku
przysgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnypiekunow) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

24.Uczniowie ze sprzonymi niepetnosprawrigiami, posiadajcy orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy nie raklpntynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
mog by¢ zwolnieni przez Dyrektora komisji odgowej z obowdzku przysgpienia do
egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow (pralwnyopiekunéw) pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

25.Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursgszedmiotowych
0 zas¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jene grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem Iub egzaminem gimnazjalnyma gwolnieni odpowiednio
ze sprawdzianu lub odpowiedniejeézi egzaminu gimnazjalnego, na podstawignadczenia
stwierdzagcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lublistya Zaswiadczenie przedktada
sie przewodniczcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

26.Zwolnienie ze sprawdzianu lub z ¢8gi egzaminu gimnazjalnego jest réwnoznaczne
Z uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiednief@zegzaminu gimnazjalnego najuszego
wyniku.

27.Za organizagj i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnegianej szkole odpowiada
przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jgsekior szkoty.

28.Przewodnicgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, niéng niz na 2 miesjce przed
terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnega:enpowotd zastpce przewodnicacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnegosspd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

29.W przypadku gdy przewodnigey lub cztonek zespotu nadzogaggo z powodu choroby lub
innych wanych przyczyn nie ma wzigé¢ udzialu w egzaminie gimnazjalnym, przewodpmz
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, powotuje wepastie innego nauczyciela zatrudnionego
w danej lub innej szkole lub placéwce, ktory speiiymagania okktone w pkt. 43.

30.Przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jegocpaatoraz nauczyciel, o ktérym
mowa w ust. 28owinni odby szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu lghaeninu
gimnazjalnego, organizowane przez komudregows.

31.Przewodnicgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkaeczegolngci:

a) przygotowuje list uczniéw przysipujacych do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;
lista zawiera: img (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejscedaenia, dat
urodzenia, pt¢ informacg o specyficznych trudrciach w uczeniu gj rodzaj zestawu
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zada, symbol oddzialu i numer ucznia w dzienniku lekgyn; lisk ucznidéw

przewodnicacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta uni®relektronicznej
dyrektorowi komisji okegowej, nie paniej jednak nt do dnia 30 listopada roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdkibregzamin gimnazjalny,

b) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma& lpyzeprowadzony sprawdzian lub egzamin
gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpidgrstea i higieny pracy,

c) powotuje pozostatych cztonkdw szkolnego zespotuaegmacyjnego, nie @hiej niz na
miesic przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnaegd,

d) powotuje, spérdd cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnegopagsnadzorujce
przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnege wsanacza przewodnigeych tych
zespotéw,

e) informuje uczniéw o warunkach przebiegu sprawdziéutu egzaminu gimnazjalnego -
przed rozpocziem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

f) nadzoruje przebieg sprawdzianu lub egzaminu ginahaego,

g) przediwa czas trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalndla uczniéw ze
specyficznymi trudnéciami w uczeniu si, uczniéw posiadagych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz uczniéw chorych ligisprawnych czasowo,

h) zapewnia uczniom przygiienie do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego
w warunkach dostosowanych do ich potrzeb zimmsci,

i) sporgdza wykaz ucznidw, ktorzy nie przypili do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego lub e#ci egzaminu gimnazjalnego albo przerwali sprawdhigmnegzamin
gimnazjalny, oraz niezwtocznie po zakaeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji egpwej; wykaz zawiera: imi (imiona)

I nazwisko oraz numer PESEL ucznia;

]) zabezpiecza, po zakczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,axgsizada
i karty odpowiedzi uczniow i niezwtocznie dostargeado miejsca wskazanego przez
Dyrektora komisji okggowej,

k) nadzoruje prawidtiowe zabezpieczenie pozostatej mhakacji dotycacej przygotowania
I przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

32.Przewodnicgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera pikdeggwierapce pakiety

z zestawami zadai kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niedbe do przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego i sprawdza; nie zostaly one naruszone,
a nasgpnie sprawdza, czy zawiegapne wszystkie materiaty niegne do przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Przewodoycz szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkmateriaty niezbdne do
przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazgjain

33.W przypadku stwierdzeniage przesyiki, o ktérych mowa w pkt. 32, zostaly rsaane lub nie

zawieraj wszystkich materiatow niezbdnych do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upoweay przez
niego cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnegomioeznie powiadamia o tym dyrektora
komisji okregowej. Dyrektor komisji okigowej informuje przewodnigzego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego lub upawmnego przez niego czionka szkolnego zespotu
egzaminacyjnego o dalszym pgsdwaniu.

34. Sprawdzian trwa 60 minut.
35.Kazda cz$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana indago
36.Czes¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego eé&zdruga egzaminu gimnazjalnego travgjo 150

minut.

37.Czes¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana neopde podstawowym i na poziomie

rozszerzonym. G&¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstgumn i czsé
trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozsrsrn trwaj po 60 minut.

38.Czes¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstaun jest obowgzkowa dla

wszystkich uczniéw. Zadania egzaminacyjne obejraakres wymagabedacych podstaw do
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku naukimngizjum.
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39.Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadgj orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy w gimnazjum konbymali nauk jezyka obcego nowqytnego
na podbudowie wymagadla Il etapu edukacyjnega gwolnieni z obowdzku przysipienia do
czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezkonym. Uczniowie ci m@gna
wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) przyst do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego
na poziomie rozszerzonym.

40.Dla uczniow, czas trwania sprawdzianu lulxde czsci egzaminu gimnazjalnego m® by
przedizony. Czas, o jaki m@ zostéd przedizony sprawdzian lub kala czs¢ egzaminu
gimnazjalnego, okkta Dyrektor Komisji Centralnej w szczegétowej infiweicji, o sposobach
dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdziaggzaminu gimnazjalnego do potrzeb

i mozliwosci uczniow, podajeaj do publicznej wiadomiei na stronie internetowej Komisji

Centralnej, nie pfniej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany

sprawdzian i egzamin gimnazjalny.
41.Czas trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnegee by przedizony, nie wecej
jednak nt o:

- 30 minut — w przypadku sprawdzianu,

- czas trwania egzaminu gimnazjalnego w kolejnyclacimiorazmozliwe przedtzenie czasu
trwania pracy dla uczniow ze specyficznymi trugbiami w uczeniu s, uczniow
posiadajcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezaréz uczniow chorych lub
niesprawnych czasowo przedstawia pena tabela:

Mozliwe
) . przedtuzenie )
Arkusz w zakresie Czas trwania czasu trwania Godzmy.
pracy rozpoczcia
. historii i wos 60 min 20 min 9.00
. jezyka polskiego
90 min 45 min 10.45
. przedmiotow
przyrodniczych (biologii,
geografii, chemii, fizyki) 60 min 20 min 9.00
. matematyki
90 min 45 min 10.45

. jezyka obcego
nowazytnego na poziomie
podstawowym 60 min 20 min 9.00
. jezyka obcego
nowazytnego na poziomie
rozszerzonym

60 min 30 min 10.45

42.W przypadku gdy sprawdzian lubesz egzaminu gimnazjalnego mapy¢ przeprowadzone
w kilku salach, przewodnigey szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje 2gspo
nadzorujce przebieg sprawdzianu lub danejsct egzaminu gimnazjalnego w poszczegolnych
salach. Zadaniem zespotu nadzgcepo jest w szczegoéléa zapewnienie samodzielnej pracy
uczniow.

43.W przypadku egzaminu gimnazjalnego w skiad zespatdzorugcego nie mee wchodzt
wychowawca zdagych oraz:
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- W czsci pierwszej i cgsci drugiej nauczyciele przedmiotu lub przedmiot@ktorych jest
przeprowadzany dany zakres odpowiedniefcizegzaminu gimnazjalnego,

- W czsci trzeciej nauczycieleegyka obcego nowagytnego, z ktérego jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny.

44.Przewodnicacy zespotu nadzorggego kieruje prac tego zespolu, a w szczegdob
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu luaegnu gimnazjalnego w danej sali.

45.W przypadku gdy w sali jest wiej niz 30 ucznidw, liczb cztonkdw zespotu nadzougego
zwieksza st 0 jedry osolg na kadych kolejnych 20 uczniow.

46.Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéweostaje powotany w skiad zespotu
nadzorugcego w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty lubcohaki.

47.W przypadku egzaminu gimnazjalnego czionkami zespwhdzorujcego nie mog by¢
nauczyciele przedmiotow wchagzch w zakres danej exi tego egzaminu. A w przypadku
czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego nauczyciele tggpyka obcego nowaytnego,
z ktorego zakresu jest przeprowadzony egzamin gijalmy.

48.Przed rozpocxiem sprawdzianu lub daneje¢sei egzaminu gimnazjalnego przewodmjcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sprawdza, czigtyakawierajce zestawy zadai karty
odpowiedzi, oraz inne materiaty niezine do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego nie zostaly naruszone.

49.W przypadku stwierdzeniae pakiety zostaly naruszone, przewodguyzszkolnego zespotu
egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian lubgdams¢ egzaminu gimnazjalnego i powiadamia
o tym dyrektora komisji okigowej. Dyrektor komisji okigowej informuje przewodnigzego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego o dalszynepostaniu.

50.W przypadku stwierdzeniaze pakiety nie zostaly naruszone, przewodyugzszkolnego
zespotu egzaminacyjnego otwiera je w ob&cnprzewodniczacych zespotéw nadzorgych
oraz przedstawicieli ucznibw, a ngstie przekazuje przewodnigym zespotow
nadzorujcych zestawy zadai karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdziaru danej
czesci egzaminu gimnazjalnego w liczbie odpowiadaj liczbie ucznidw w poszczegolnych
salach.

51.Czionkowie zespotu nadzomgego rozdaj zestawy zada i karty odpowiedzi uczniom,
polecajic sprawdzenie, czy zestaw zad&arta odpowiedzigkompletne.

52.Uczen zgtasza przewodnigegemu zespotu nadzoungego braki w zestawie zagldub karcie
odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadab now kare odpowiedzi.

53.Informacg o wymianie zestawu zadlalub karty odpowiedzi przewodnigzy zespotu
nadzorugcego zamieszcza w protokole. Protokét czytelniepisge ucze, ktory zgtosit braki
w zestawie zadalub karcie odpowiedzi.

54.Na zestawie zadai karcie odpowiedzi, przed rozpaczem sprawdzianu lub danej ¢szi
egzaminu gimnazjalnego, zamieszcza lgdd ucznia, nadany przez komispkregowa oraz
numer PESELa w przypadku braku numeru PESELsere¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzagego tasama¢. Uczniowie nie podpishj zestawdéw zada i kart
odpowiedzi.

55.W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnaegd kady uczé pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki g ustawione w jednym kierunku, w odlegpd zapewniajcej samodzielndat
pracy uczniow.

56.W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian kgzamin gimnazjalny, nie moa
korzysta& z zadnych uradzen telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali.

57.Sprawdzian i kada cz$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna s chwil zapisania
w widocznym miejscu przez przewodmcego zespotu nadzowgego czasu rozpoeaa
i zakaiczenia pracy.

58.W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnaegd uczniowie nie powinni opusz¢za
sali. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ppdewzcy zespotu nadzoragego mae
zezwoli uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu wadunwykluczajcych maliwosé
kontaktowania si ucznia z innymi osobami, z wgkiem o0soOb udzielgcych pomocy
medycznej.
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59.W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnaegd w sali mog przebywa& wytacznie
uczniowie, przewodniegry szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wcloedav skiad
zespotu nadzoragego oraz obserwatorzy.

60.W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnaegd uczniom (stuchaczom) nie udziela
sie zadnych wyjdnien dotyczcych zada ani ich nie komentuje.

61.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania presamodzielnego rozeaywania zada
przez ucznia Dyrektor komisji odgowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centigin
uniewania sprawdzian albo odpowiedrozes¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

62.W roku szkolnym 2013/2014 w przypadku:

- stwierdzenia niesamodzielnego rozmywania zada przez ucznia lub,

- wniesienia lub korzystania przez ucznia w sahagginacyjnej z urdzenia telekomunikacyjnego,
lub zaktdcania przez ucznia prawidiowego przebidgnego zakresu albo poziomu odpowiednigj
czesci egzaminu gimnazjalnego w sposob utrudimajprae pozostatym uczniom: przewodniy/
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jestkdgreprzerywa i uniewania dany zakres albo
poziom odpowiedniej &&ci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia. Informaoj przerwaniu

i uniewanieniu danego zakresu albo poziomu odpowiednigjotzgzaminu gimnazjalnego ucznia
zamieszcza siw protokole przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

63. W przypadku gdy w trakcie ponownego przeprowadzataaego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego:

- stwierdzono niesamodzielne roawywanie zad& przez ucznia,

- uczer wnosi uradzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w &g¢aminacyjnej,

- uczer zakioca prawidtowy przebieg danego zakresu allmopau odpowiedniej egci egzaminu
gimnazjalnego w sposob utrudniey prae pozostatym uczniom:

- przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa éwania dany zakres albo
poziom odpowiedniej &&ci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia. Informaoj przerwaniu

I uniewanieniu danego zakresu albo poziomu odpowiednigjoctzgzaminu gimnazjalnego ucznia
zamieszcza siw protokole przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

63a.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzaaigypriesamodzielnego rozyzywania zada
zawartych w zestawie zaflaprzez ucznia, dyrektorokregowej komisji egzaminacyjnej,
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Eguwaacyjnej, uniewania dany zakres albo
poziom odpowiedniej g&ci egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

63b.W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 62, 63#zer przystpuje ponownie do danego
zakresu albo poziomu odpowiednieje€@ egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzaniaregragimnazjalnego, o ktérym mowa w pkt.
65a, w szkole, ktdrej jest uczniem.

64. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pna@samodzielnego rozeaywania zada
zawartych w zestawie zaflgprzez ucznia, ktéry ponownie przysit do danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej #ci egzaminu gimnazjalnego, dyrektor efowej komisji
egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem CengpKomisji Egzaminacyjnej, uniewaia
dany zakres albo poziom odpowiedniegsez egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

65W przypadkach, ktorych mowa w pkt. 63, 64 wsvgadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego danego ucznia, w miejscaaezpaczonych na wpisanie wynikow
uzyskanych z danego zakresu albo poziomu odpovegdrisci egzaminu gimnazjalnego wpisuje
si¢ ,0%”.

65a. Harmonogram przeprowadzania sprawdzianu i egzangimnazjalnego ustala dyrektor
Komisji Centralnej i ogtasza go na stronie inteometj Komisji Centralnej nie piniej niz do dnia
20 sierpnia roku szkolnego poprzedeago rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

65b.Ucze, ktory w danym roku szkolnym przygit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
ale nie uzyskakwiadectwa ukaczenia szkoty i w nagpbnym roku szkolnym powtarza ostaini
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klasz odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum ptgysje ponownie do odpowiednio
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w tym raioym, w ktorym powtarza ostasnklas;.
65cUczen, ktéry nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego w terminie ckoaym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnagjalno ktérym mowa w pkt. 65 a , albo nie
przysgpit do danego zakresu albo poziomu odpowiedniets@z egzaminu gimnazjalnego
w dodatkowym terminie powtarza ostatnklass gimnazjum oraz przygpuje do egzaminu
gimnazjalnego w nagbnym roku.
66. Uczen maze uzyskd na sprawdzianie maksymalnie 40 punktéw, a zalka&zes¢ egzaminu
gimnazjalnego - po 50 punktow.
67.Prace uczniow sprawdzaggzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatondewyotani przez
dyrektora komisji okggowej. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnegtala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych pemgzaminatorow.
68. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego wosial przez komisgj okregowa jest
ostateczny.
69. Wyniki egzaminu gimnazjalneg@ svyrazone w skali procentowej i skali centylowej dla zada
z zakresu:

- jezyka polskiego,
historii i wiedzy o spoteczestwie,
- matematyki,
przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografiizyki i chemii,

- jezyka obcego nowaytnego na poziomie podstawowym,

- jezyka obcego nowtytnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku gohauprzyshpit

do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezsonym.

70Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowstala komisja okigowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow. Wiyregzaminu gimnazjalnego w skali
centylowej ustala Komisja Centralna, na podstawyaikow ustalonych przez komisje aigowe.
71.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
- nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakrelsa pbziomu odpowiedniej ¢gci
egzaminu gimnazjalnego w ustalonym terminie alb@emat dany zakres albo poziom
odpowiedniej czsci egzaminu gimnazjalnego przysuje do egzaminu gimnazjalnego lub danego
zakresu albo poziomu odpowiedniejes@ egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzamimmnazjalnego, o ktdrym mowa w pkt.
65 a, w szkole, ktorej jest uczniem.
72. Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakrebo @loziomu
odpowiedniej czci egzaminu gimnazjalnegow dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnagalno ktérym mowa w pkt. 65 a,
powtarza ostatni klasz gimnazjum oraz przysgpuje do egzaminu gimnazjalnego w rastym
roku.
73.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotpyetiemaliwiajacych przysipienie do
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu alboopuazi odpowiedniej e&ci egzaminu
gimnazjalnego w dodatkowym terminie, ustalonym wni@nogramie przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego, ktérym mowa w pkt 65 a , dyrektomegkwej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, z&@@wolnt ucznia obowgzku przysgpienia do
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu alboopuzi odpowiedniej e&ci egzaminu
gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w gzomieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
74W przypadku, ktérym mowa w pkt. 73, wsmdadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego zamiast wyniku z egzaminu gimnazgdnéub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego, wpisujee sbdpowiednio ,zwolniony” albo
»=Zwolniona”.
74alUczen maze w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia danegkresu albo poziomu
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego, zgtésizastrzeenia do dyrektora komis;ji
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okregowej, jereli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisycdgte jego
przeprowadzania.

74bW razie stwierdzenia naruszenia przepisOw doeiypzh przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego na skutek zastre®, o ktorym mowa w pkt. 74 a , lub z wdu, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyogem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, mee uniewani¢ dany zakres albo poziom odpowiedniejestz egzaminu
gimnazjalnego i zagdzi¢ ich ponowne przeprowadzeniezgdi to naruszenie mogto wptyd na
wynik egzaminu. Uniewaienie mae nasipic w stosunku do wszystkich ucznidw
w poszczegolnych szkotach, atakwv stosunku do poszczegodlnych uczniow.

75. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych &pmw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udospniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemodo wghdu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora karolsggowe).

76. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ngywa na ukaczenie szkoty. Wyniku
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowkjeaswiadectwie ukéczenia szkoty.

77. Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ow#wiadczenia o0 szczegotowych
wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego kiadego ucznia komisja odgowa
przekazuje do szkoty nie pdiej niz na 7 dni przed zakezeniem zaic dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku, o ktdrym mowa w [@kt- do dnia 31 sierpnia danego roku.

78. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 73, Dyrektor szk@kzekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

79. Przewodnicacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sgiwa protokét przebiegu
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Protokalpmup przewodniczcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego oraz przewodrjcy zespotow nadzoragych.

80. Protokot przekazuje sniezwtocznie do komisji okgowej.

81. Sprawdzone i ocenione prace uczniow, w tym kadyooviedzi, ktére stanowidokumentag
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, przechowujemigja okegowa przez okres
6 miesecy.

§ 96

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

1. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej "egzaminernwvadowym", jest
forma oceny poziomu opanowania wiadofobi umiegtnosci z zakresu danego zawodu,
ustalonych w standardach wymagdedacych podstaw do przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwengzkét ponadgimnazjalnych:
zasadniczych szkét zawodowych, technikow, technik@upetniagcych i szkét policealnych.

3. Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy macbgrzeprowadzony egzamin zawodowy, jest
obowigzany nie péniej niz do dnia 1 wrzéia roku szkolnego, w ktérym ma by
przeprowadzony egzamin zawodowy, zgiasikok do komisji okegowe.

4. Egzamin zawodowy przeprowadza si dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

5. Etap pisemny jest przeprowadzany w formie teskiada s¢ z dwoch cesci, podczas ktorych
zdapcy rozwhgzuje:

a) W czsci pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawgeajwiadomeci i umiejgtnosci
wiasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie,

b) w czsci drugiej - zadania egzaminacyjne sprawgizaj wiadomeci i umiegtnosci
zwigzane z zatrudnieniem i dziatakomy gospodarcz

6. Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzargjnego sprawdzagego praktyczne
umiegtnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

7. Absolwenci ze specyficznymi trudémami w uczeniu si mag prawo przysipi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach i formie dostosowanych dadywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na fawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej daraspecjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym nidipabej poradni specjalistyczne;.

8. W przypadku absolwentow posiagigych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzamawodowego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwentaze nasipi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

9. Opinia, o ktorej mowa w pkt. 7, powinna dbywwydana przez poradnipsychologiczno-
pedagogicza, w tym poradry specjalistyczs, nie pé&niej niz do kaca wrzénia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzaminoziwy, i nie wczéniej niz na 4 lata
przed terminem egzaminu zawodowego.

10.Opinie, o ktorej mowa w pkt. 7, przedktada slyrektorowi szkoty wraz z deklaracjo ktorej
mowa w pkt. 24.

11. W przypadku absolwentéw szkot w zaktadach popraeltzzaktadach karnych lub aresztach
sledczych oping, o ktérej mowa w pkt. 7, me wyda& psycholog zatrudniony odpowiednio
w zaktadzie poprawczym, zaktadzie karnym lub anestedczym.

12. Absolwenci chorzy lub niesprawni czasowo, na podigtazawiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mp@rzystypi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgtlu na ich stan zdrowia.

13.Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdowmformacg o0 sposobie dostosowania
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu zawod@asy potrzeb absolwentow, o ktérych
mowa w pkt. 7, 8 i 12, i podaje do publicznej wiadomii na stronie internetowej Komisji
Centralnej nie piniej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin zawodowy.

14.Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzaniazaggnu zawodowego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm absolwentéw odpowiada:

a) w przypadku etapu pisemnego - przewodsugzszkolnego zespotu nadzagcggo,
b) w przypadku etapu praktycznego - kierownskaalka egzaminacyjnego.

15.Laureaci i finaléci turniejow lub olimpiad tematycznych zyganych z wybram dziedzim
wiedzy zawodowej g zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodoweg@oaustawie
zadwiadczenia stwierdzagego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub lista
Zaswiadczenie przedktadaesprzewodniczcemu szkolnego zespotu nadzaoggo.

16.Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olmady tematycznej z etapu pisemnego
egzaminu zawodowego jest rownoznaczne z uzyskamiemsci pierwszej i z cgsci drugiej
etapu pisemnego egzaminu zawodowego nzgasggo wyniku.

17.W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 15, na dyplomietwgerdzagcym kwalifikacje
zawodowe, w miejscach przeznaczonych na wpisaniekéw egzaminu zawodowego zeszi
pierwszej i z cgsci drugiej etapu pisemnego, wpisuje $100" oraz zamieszczacsadnotacj
0 zwolnieniu z etapu pisemnego egzaminu zawodoweposiadanym tytule laureata lub
finalisty odpowiednio turnieju lub olimpiady tematnej.

18.Wykaz turniejow i olimpiad tematycznych, o ktoryechowa w pkt. 15, dyrektor Komisji
Centralnej podaje do publicznej wiadofoona stronie internetowej Komisji Centralnej nie
pézniej niz w czerwcu roku poprzedzgego rok, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
zawodowy.

19.Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz agucroku szkolnego - w okresie od
czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przezkiyra Komisji Centralnej.

20.Termin egzaminu zawodowego, o0 ktorym mowa w pkt. d@ektor Komisji na 4 mieste
przed terminem egzaminu zawodowego.

21.W terminie, o ktorym mowa w pkt. 19, mua przysipi¢ do egzaminu zawodowego tylko
z zakresu jednego zawodu.

22.Dyrektor komisji okegowej ustala harmonogram przeprowadzania etapu tyomakego
egzaminu zawodowego i przekazuje go kierownik@noakdéw egzaminacyjnych.
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23.Informatory, (o ktorych mowa w art. 9a ust. 2 pkb ustawy z dnia 7 wrZeia 1991 r.
0 systemie §wiaty), s ogtaszane nie @aiej niz do dnia 1 wrzénia roku poprzedzagego rok,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

24.Uczear lub absolwent, ktéry zamierza przysic do egzaminu zawodowego, sktada pisgmn
deklaracg dotyczca przysgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w zavepdzi
w ktorym sk ksztatci, lub w zawodzie, w ktérym ukczone zostato ksztalcenie.

25.Uczen ktOry zamierza przyspi¢c do egzaminu zawodowego bezmmnio po ukaczeniu
szkoty, sklada deklaragj dyrektorowi szkoty, a absolwent, ktory ulczyt szkot we
wczesniejszych latach - dyrektorowi szkoty, kédukonczyt. Deklaracy sktada si nie p&niej
niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym zdgjzamierza przyspi¢ do egzaminu
zawodowego.

26.W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkotpsalwent, ktory ukaczyt szkot we
wczesniejszych latach, sktada deklaradyrektorowi komisji okggowej wiaciwej ze wzgédu
na miejsce zamieszkania, niezpiej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zamaer
przysgpi¢ do egzaminu zawodowego. Do deklaracji absolwehicdaswiadectwo ukaczenia
szkoty.

27.0soby posiadafe swiadectwa szkolne uzyskane za granitiznane za réwnogdne ze
swiadectwami ukaczenia odpowiednich polskich szkét ponadgimnazjenylub szkét
ponadpodstawowych, deklaragktadag dyrektorowi komisji okggowej wiaciwej ze wzgédu
na miejsce zamieszkania tych oséb.

28.Na podstawie ztmnych deklaracji dyrektor szkoty spadza informagj dotyczca osob, ktére
zamierzag przyshpic do egzaminu zawodowego, przesyla W formie elektronicznej
dyrektorowi komisji okegowej nie paniej niz do dnia 10 stycznia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

29.Do etapu pisemnego egzaminu zawodowegaazgajrzystpuje w szkole, ktérukonczyt.

30.W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji egkmvej wskazuje inp szkok, albo
placowk ksztalcenia praktycznego lub placGwiksztalcenia ustawicznego, zwane dalej
"placowkami”, w ktorej zdary przystpuje do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

31.W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 30, przewodnaan szkolnego zespotu Nadzajoggo
jest osoba wskazana przez Dyrektora komisjegawe;.

32. Absolwenci, o ktérych mowa w pkt. 26, oraz osobkt@rych mowa w pkt. 27, przygiuja do
etapu pisemnego egzaminu zawodowego w szkole labopice wskazanej przez dyrektora
komisji okregowe;j.

33.W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji ¢gbive]j mae powierz¢ szkolnemu
zespotowi nadzorggemu, o ktorym mowa w pkt. 34, powotanemu w damkpke lub placoéwce
nadzorowanie etapu pisemnego egzaminu zawodowkge tha absolwentow innej szkoty lub
szkot, informugc o tym dyrektorow zainteresowanych szkét niérpéj niz na 2 miesice przed
terminem egzaminu zawodowego.

34.Za organizagji przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowegangjdzkole lub placéwce
odpowiada przewodnigey szkolnego zespotu nadzajoggo, ktorym jest dyrektor szkoty lub
placowki, z zastrzeeniem pkt. 31.

35.Przewodnicacy szkolnego zespotu nadzageggo, nie péniej niz ha miesic przed terminem
egzaminu zawodowego, powotuje czionkdw szkolnegepakl nadzorucego oraz mie
powota zastpce przewodniczcego szkolnego zespotu nadzgoggo.

36.Jezeli przewodniczcy szkolnego zespotu nadzagoggo i jego zagpca z powodu choroby lub
innych wanych przyczyn nie magwzia¢ udziatu w etapie pisemnym egzaminu zawodowego,
dyrektor komisji okegowej powotuje w zagpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej
szkole lub placéwce.

37.Przewodnicacy szkolnego zespotu nadzagoggo i jego zagpca powinni odb§ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu zawodowego orgavane przez komigjokregows.

38.Przewodnicacy szkolnego zespotu nadzagoggo lub upowzniony przez niego cztonek
szkolnego zespotu nadzaogaggo, w obecnii innego cztonka tego zespotu, odbiera przesytk
zawierajca pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odigalzi dla etapu pisemnego
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egzaminu zawodowego i sprawdza, czy nie zostatlanamaszona, a naginie sprawdza, czy
zawiera ona wszystkie materiaty niedbhe do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
zawodowego. Przewodnigzy szkolnego zespotu nadzageggo lub upowazniony przez niego
cztonek szkolnego zespotu nadzeoggo przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty
niezlezdne do przeprowadzenia etapu pisemnego egzamimudpavego.

39.W przypadku stwierdzeniage przesytka, o ktérej mowa w pkt. 38, zostata nesna lub nie
zawiera wszystkich materiatdbw niedmych do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
zawodowego, przewodnigzy szkolnego zespotu nadzageggo lub upowzniony przez niego
cztonek szkolnego zespotu nadzaoggo niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora komisj
okregowej. Dyrektor komisji okmgowe] informuje przewodnigeego szkolnego zespotu
nadzorupcego lub upowanionego przez niego czionka szkolnego zespotu magoego
o dalszym pogpowaniu.

40.Przewodnicacy szkolnego zespotu nadzayoggo powotuje, spodd cztonkdw szkolnego
zespotu nadzorggego, zespoly nadzouge przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego
w poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz wyangezewodnicgrych tych zespotow,
nie p&niej niz na miesic przed terminem egzaminu zawodowego.

41.Przewodniczcy zespotu nadzorggego kieruje prac tego zespolu, a w szczegGind
odpowiada za prawidtowy przebieg etapu pisemnegmaraqiu zawodowego w danej sali
egzaminacyjnej.

42.W skfad zespotu nadzorgego wchodzi co najmniej trzech nauczycieli, z tygnco najmniej
jeden nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole placéwce.

43.W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jestedj niz 30 zdagcych, liczle cztonkdéw zespotu
nadzorugcego zwgksza s¢ o jedry osole na kadych kolejnych 20 zdagych.

44.Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placéwrestaje powotany w skiad zespotu
nadzorugcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowkktérej jest zatrudniony.

45.W skiad zespotu nadzongego nie mog wchodzé nauczyciele zaf edukacyjnych oltych
egzaminem zawodowym oraz wychowawcy adggh.

46.Przed rozpoczxiem etapu pisemnego egzaminu zawodowego przewmggicszkolnego
zespotu nadzoragego sprawdza, czy pakiety zawiersy arkusze egzaminacyjne i karty
odpowiedzi oraz inne materialy niezime do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
zawodowego nie zostaty naruszone.

47.W przypadku stwierdzenia,ze pakiety wymienione w pkt. 46 zostaly naruszone,
przewodnicacy szkolnego zespotu nadzajeggo zawiesza etap pisemny egzaminu
zawodowego i powiadamia o tym dyrektora komisjiegikawej. Dyrektor komisji okigowej
informuje przewodniczcego szkolnego zespotu nadzaoggo o dalszym pagiowaniu.

48.W przypadku stwierdzeniaze pakiety wymienione w pkt. 46 nie zostaty narugzon
przewodnicacy szkolnego zespotu nadzayoggo otwiera je w obecha przewodniczcych
zespotdbw nadzorggych oraz przedstawicieli zdaych, a naspnie przekazuje
przewodnicacym zespotow nadzormgych arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi wtlie
odpowiadajcej liczbie zdajcych w poszczegodlnych salach egzaminacyjnych.

49.Czionkowie zespotu nadzowngego rozdaj arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi
zdapcym, polecajc sprawdzenie, czy arkusz egzaminacyjny i kartaowigdzi  kompletne.

50.Zdajacy zgtasza przewodniggemu zespotu nadzoggego braki w arkuszu egzaminacyjnym
lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egaayjny lub nowy karte odpowiedzi.

51.Informacg o wymianie arkusza egzaminacyjnego lub karty odedw przewodniczcy
zespotu nadzorggego zamieszcza w protokole. Protokot czytelniepimge zdajcy, ktory
zgtosit braki w arkuszu egzaminacyjnym lub karaipowiedzi.

52.Na karcie odpowiedzi zday wpisuje symbol cyfrowy zawodu, oznaczenie weskusza
egzaminacyjnego, a ta& zamieszcza numer PESEL, a w przypadku braku nuPESEL —
sere i numer paszportu lub innego dokumentu potwietgtEgjo tasamaé. Zdapcy nie
podpisuje karty odpowiedzi.
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53.W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodokeaedy zdajcy pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki & ustawione w jednym kierunku, w odleggdo zapewnigce] samodzielna
pracy zdajcych.

54.W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowagstolikach magznajdowé sic
tylko arkusze egzaminacyjne, karty odpowiedzi omaaterialy i przybory pomocnicze
wskazane w informatorze dla danego zawodu.

55.Do sali egzaminacyjnej, w ktérej jest przeprowagzeiap pisemny egzaminu zawodowego, nie
mozna wnost zadnych urzdzex telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali.

56.Etap pisemny egzaminu zawodowego rozpoczygid shwil zapisania w widocznym miejscu
przez przewodniggego zespotu nadzongego czasu rozpoezia i zakaczenia pracy.

57.Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa 120 minut.

58.Dla absolwentow, o ktérych mowa w pkt. 7, 8, czesahia etapu pisemnego egzaminu
zawodowego mee by przedtwony przez przewodnigeego zespotu nadzosagego. Dyrektor
Komisji Centralnej w szczegétowej informacji, o kepmowa w/w pkt. 13, okéda czas, o jaki
moze zosta przediizony etap pisemny egzaminu zawodowego.

59.W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodpaegjcy nie powinni opuszczasali
egzaminacyjnej. W szczegoOlnie uzasadnionych pr&gead przewodnicry zespotu
nadzorugcego mae zezwolt zdapcemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej, po zagewni
warunkow wykluczajcych maliwos¢ kontaktowania i zdapcego z innymi osobami,
Z wyjatkiem os6b udzielggych pomocy medycznej.

60.W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodpwegsali egzaminacyjnej mag
przebyw& wylacznie zdajcy, przewodnicacy szkolnego zespotu nadzageggo, osoby
wchodzce w sklad zespotu nadzogoggo oraz osoby ¢dace obserwatorami egzaminu
zawodowego.

61.W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodopwegacym nie udziela si zadnych
wyjasnien dotyczicych zada egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

62.Po zakdczeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego osohpdece w skiad zespotu
nadzorugcego zbieraj od zdagcych wypetnione karty odpowiedzi i sprawdgajv obecnéci
tych zdagcych, poprawn& wpisania na karcie odpowiedzi symbolu cyfrowegavadu,
oznaczenia wersji arkusza egzaminacyjnego, aetgoprawn& zamieszczenia numeru
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — setimeru paszportu lub innego dokumentu
potwierdzagcego tasamdac.

63.Przewodniczcy zespotu nadzorggego Ilub wskazany przez niego czionek zespotu
nadzorugcego pakuje wypetnione karty odpowiedzi do zwrolnykopert i zakleja je
w obecndci os6b wchodgeych w skiad zespotu nadzogoggo oraz przedstawiciela zgiajch,
a nasgpnie przekazuje je niezwtocznie przewodgmmu szkolnego zespotu nadzaoggo.

64.Przewodnicacy szkolnego zespotu nadzajoggo przechowuje | zabezpiecza koperty
z wypetnionymi kartami odpowiedzi, a ngshie niezwtocznie przekazuje je do komisji
okregowej w sposob okieony przez dyrektora tej komisiji.

65.Wynik etapu pisemnego egzaminu zawodowego ustatsigi® okegowa, po elektronicznym
odczytaniu karty odpowiedzi, na podstawie liczbyktow uzyskanych z kalej czsci tego
etapu.

66.— 111.skresla sie

112.Zdapcy zdat egzamin zawodowy zeli uzyskat:

a) z etapu pisemnego: z zi pierwszej - co najmniej 50 % punktow atiavych do
uzyskania, z egci drugiej - co najmniej 30 % punktéw movych do uzyskania oraz
b) z etapu praktycznego - co najmniej 75 % punktowzlivgch do uzyskania.

113.Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza konukjagowa.

114.Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez kogrogregows jest ostateczny.

115. Komisja okegowa sporzdza list osob, ktore przyspity do etapu pisemnego egzaminu

zawodowego w danej szkole lub placowce, zawdesajmie (imiona) i nazwisko zdagego, numer

PESEL, miejsce urodzenia, gatirodzenia oraz uzyskane przez niego wyniki z obapdw
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egzaminu zawodowego, i przekazue grzewodniczcemu szkolnego zespotu nadzaoggo w
celu ogtoszenia.
116.W przypadku:
a) stwierdzenia niesamodzielnego rozmywania zad& egzaminacyjnych przez zdaggo
lub
b) wniesienia lub korzystania przez zgtsggo w sali egzaminacyjne] z wgdzenia
telekomunikacyjnego, lub
c) zaktocania przez zdgjego prawidiowego przebiegu etapu pisemnego lulpueta
praktycznego egzaminu zawodowego w Sposob utrugyigjrag pozostatym zdagym,
przewodniczcy odpowiednio szkolnego zespotu nadzgeago, zespotu egzaminacyjnego
lub zespotu nadzoragego etap praktyczny przerywa egzamin tegoazego i uniewania
odpowiedni etap egzaminu zawodowego tego srégjo. Informag o przerwaniu
I uniewanieniu etapu pisemnego lub etapu praktycznego egramawodowego
zamieszcza siw protokotach.
117. skrela sie
118. Zdapcy, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplomtvgerdzajcy kwalifikacje
zawodowe, wydany przez komigpkregowa, zgodnie z odtbnymi przepisami.
119. Wyniki egzaminu zawodowego oraz dyplomy potwiejdea kwalifikacje zawodowe
zdapcych komisja okggowa przekazuje Dyrektorowi szkoty lub placowki, ktorej zdajcy
zdawali etap pisemny egzaminu zawodowego, lub upowaej przez niego osobie, w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, posiggnieciu opinii dyrektorow komisji
okregowych. Termin przekazania wynikbw egzaminu zawoelgov oraz  dyplomow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe podaje ¢sido publicznej wiadomii na stronie
internetowej Komisji Centralnej nie pdiej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktérym
odbywa s¢ egzamin zawodowy. Dyrektor szkoty lub placowki lyfowaniona przez niego osoba,
przekazuje dyplomy potwierdzae kwalifikacje zawodowe zdgjym.
120. Absolwenci, o ktérych mowa w pkt. 26, 27, odbigrdyplomy potwierdzajce kwalifikacje
zawodowe we wkxiwej komisji okegowe).
121. Osoba, ktéra nie przygiita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego ettgmo
egzaminu, przerwata egzamin zawodowy albo nie wgskvymaganej do zdania egzaminu
zawodowego liczby punktow z danego etapu tego egmanma prawo przyspi¢ do egzaminu
zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminkol&jnych terminach przeprowadzania
egzaminu zawodowego, oklenych zgodnie z pkt. 19.
122 Osoby, ktére zamierzgprzystpi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapa teg
egzaminu, deklaragjprzystpienia do egzaminu zawodowego, skigdayrektorowi szkoty, ktég
ukonczyli, a w przypadku likwidacji lub przeksztatcemsizkoty - Dyrektorowi komisji okigowe;j.
123. Po uptywie 3 lat, licac od odpowiednio kwietnia lub wréea w roku, w ktdorym osoba
wymieniona w pkt. 121 przygbita do egzaminu zawodowego w terminie jego przepadzania i
nie uzyskata z jednego etapu egzaminu zawodowegnaggnej do zdania tego egzaminu liczby
punktéw, osoba ta zdaje egzamin zawodowy w petrgknesie.
124.Na wniosek zdarego odczytana elektronicznie karta odpowiedzi wrastalonym wynikiem
etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz arkusservedicji i karta obserwacji albo praca
egzaminacyjna zdagego i karta oceny wraz z ustalonym wynikiem etppaktycznego egzaminu
zawodowego sudostpniane zdajcemu do wgidu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowe;j.
125. Protokot przebiegu etapu pisemnego egzaminu zaweglo w kadej sali egzaminacyjnej
sporadza przewodnicty zespotu nadzoragego. Protokét podpisaljczytelnie wszystkie osoby
wchodzce w sktad zespotu nadzogoggo.
126. skrela sie
127. Protokot zbiorczy etapu pisemnego egzaminu zawedoworaz protokot zbiorczy etapu
praktycznego egzaminu zawodowego spdra i podpisuje odpowiednio przewodricy
szkolnego zespotu nadzogaggo albo kierownik wodka egzaminacyjnego. Vi wymienione
protokoty sporzdza s¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden przesyta@isji okegowe.
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128. Karty odpowiedzi z etapu pisemnego egzaminu zawedo, arkusze obserwacji i karty
obserwacji z etapu praktycznego egzaminu zawodovwgadagcych oraz karty oceny i prace
egzaminacyjne z etapu praktycznego dla amajh, komisja oksgowa przechowuje przez okres 6
mieskcy.

§97

Przepisy wspolne dla sprawdzianu i egzaminow

1. Obserwatorami sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnegp @gzaminu zawodowego nmaogyc:

a) delegowani pracownicy ministerstwa obstugejgo ministra wigciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

b) delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej i ksjrokregowych,

c) delegowani pracownicy ministerstw obstugryich ministrow wiaciwych dla zawodow,

d) delegowani przedstawiciele organu sprawego nadzor pedagogiczny, organu
prowadacego szkai, szkdét wyszych i placowek doskonalenia nauczycieli,
a w przypadku egzaminu zawodowegoztakielegowani przedstawiciele pracodawcoéw,
upowanieni przez dyrektora komisji okgowe;.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, nie uczestgiez przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego lub egzamimwdawego.

3. Ucza lub absolwent, ktory jest chory, w czasie trwaspaawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
lub egzaminu zawodowego u® korzysta ze sprztu medycznego i lekdw koniecznych ze
wzgledu na choroé

4. Uczea lub absolwent mae, w terminie 2 dni od daty odpowiednio sprawdzjasdpowiednie]
czesci egzaminu gimnazjalnego wg@zi pisemnej z danego przedmiotu albo etapu pisemneg
lub praktycznego egzaminu zawodowego, zgtasistrzeenia do dyrektora komisji okgowej,
jezeli uzna,ze w trakcie sprawdzianu albo egzaminu zostaly ranes przepisy dotygze jego
przeprowadzania.

5. Dyrektor komisji okegowej rozpatruje zastrzenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.
Rozstrzygngcie dyrektora komisji okigowej jest ostateczne.

6. W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw daiypzh przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu zawodowegoskoigek zastrzeen, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centggln maze uniewani¢ dany
sprawdzian albo egzamin i zadzi¢ jego ponowne przeprowadzeniezgk to naruszenie
mogto wptyra¢ na wynik danego sprawdzianu albo egzaminu. Unieweaie mae nasipi¢
w stosunku do wszystkich uczniow albo absolwentéwoszczegoélnych szkotach, placéwkach
lub u pracodawcow, a ta& w stosunku do poszczegdlnych uczniéw albo absutwe

7. W przypadku niemznosci ustalenia wynikOw sprawdzianu, egzaminu gimraego albo
egzaminu zawodowego, z powodu zagpm lub zniszczenia odpowiednio arkuszy
egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, kart obserwapfiac egzaminacyjnych lub kart oceny,
dyrektor komisji okegowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centgglnuniewania
sprawdzian albo egzamin danych uczniéw albo absutive i zaradza jego ponowne
przeprowadzenie.

8. Termin ponownego sprawdzianu albo egzaminu, o ktdmyowa w pkt. 6, 7, ustala Dyrektor
Komisji Centralne;.

9. Zestawy zada do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, arkugzamainacyjne i arkusze
obserwacji do egzaminu zawodowego oraz materiahftimedialne do przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaming przygotowywane, przechowywane i przekazywane wunkach
uniemaliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

10.W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawdw azadzbiorow zestawow zada
egzaminacyjnych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkussbserwacji oraz materiatow
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multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegiawgzianu albo egzaminu podejmuje
dyrektor Komisji Centralne;.
11.Dyrektor szkoty umeliwia osobom upowznionym przez Dyrektora Komisji Centralnej lub
dyrektora witdciwe] komisji okegowe] przeprowadzenie na terenie szkoty standajiyzac
propozycji pyta, zada i testéw oraz ich zestawow do przeprowadzeniavgigenu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu zawodowego.
12.skresla sie
13. Dyrektor szkoty umgliwia osobom upowanionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub
dyrektora widciwej komisji okegowej przeprowadzenie na terenie szkoty lub placgwibnego
zastosowania propozycji pytazada i testow oraz ich zestawow do przeprowadzeniagreanu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu zawodowego.

§ 97a

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

Na podstawie rozpogdzenia MEN z dnia 2 sierpnia 2013r. zmiegiaj rozporzdzenie w sprawie
warunkéw organizowania Kksztatcenia, wychowania iiekip dla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecmnispecjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz wodkach:

1. Dla ucznia posiadagego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalmggacowuje si
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, zgiadniagcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnega diostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych ucznia.

2. Program okréla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagegnikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz xosci psychofizycznych ucznia, w szczegdioio
przez zastosowanie odpowiednich metod i form praggzniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistémvwadacych zagcia z uczniem, w tym

w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charaktrewalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania clwarakterze resocjalizacyjnym,
- ucznia zagrponego niedostosowaniem  spotecznym — dziatania 0 rakteaze
socjoterapeutycznym;

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychobtagio — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formyetla realizowane,

d) dziatania wspierace rodzicow ucznia oraz, w zatesci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w paradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozdoxvymi oraz innymi instytucjami dziatagymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodzig,

e) zakcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoteragembe oraz inne zgia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyp@z maliwosci psychofizyczne
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ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum i szkoty geiimnazjalnej — tade dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego i Sposob redilizat dziata.

3. Program opracowuje zespot, ktéry twgrodpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjdlti prowadacy zagcia z uczniem.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospistyaznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleosci od potrzeb, z poradnpsychologiczno — pedagogicgw tym
poradng specjalistycza

5. Program opracowuje gina okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie ozebie ksztalcenia
specjalnego, nie dhszy jednak i etap edukacyjny. Program opracowugewgiterminie:

- 30 dni od dnia zkenia w przedszkolu, szkole ludrodku, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

- 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opwaamy poprzedni program.

6. Prag zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca Kklasyp Iwychowawca grupy
wychowawczej, do ktérej uegzcza uczg lub inna osoba wyznaczona przez dyrektgradka.

7. Spotkania zespotu odbywagie w miar potrzeb.

8. W spotkaniach zespotu mptakze uczestnicz,

- na wniosek dyrektorasmdka przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagnej, w tym
poradni specjalistycznej,

- na wniosek lub za zgadodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - insely, w szczegolrioi
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny sista.

9. Zespot, nie rzadziej niraz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielosphlgfycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzdhiapc ocer efektywndci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w mipotrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji prognamhokonuje i, w zaleznosci od potrzeb, we

wspotpracy z poradgipsychologiczno — pedagogicgmw tym poradni specjalistycza.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uézenog uczestniczy w opracowaniu i modyfikaciji
programu oraz dokonywaniu oceny.

11.Rodzice ucznia albo petnoletni uézetrzymup, na ich wniosek, kopiprogramu.

Rozdziat XIi
Pracownicy Osrodka

§ 98

1. W Osrodku zatrudnia si pracownikow: pedagogicznych, ekonomiczno-admiacstmych,
obstugowych.
2. Pracownikami Grodka g:
a) Dyrektor Grrodka,
b) Kierownik Grup Wychowawczych,
c) gtowny kskegowy,
d) pracownicy pedagogiczni (Wicedyrektor srodka, nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych, pedagog, psycholog, logopeda, ldlerz oraz inni specjdti),
e) pracownicy administracji i obstugi.
3. Pracownicy ekonomiczni, administracji oraz obstug@atrudnieni § zgodnie z potrzebami
Osrodka oraz posiadanyms$rodkami finansowymi na zasadach okoaych odebnymi
przepisami.

81



Pracownicy stiaby zdrowia g delegowani do pracy przez wstawy ZOZ.
Zasady zatrudniania pracownikow oiega odrebne przepisy.

ok

§ 99

Kierownik Grup Wychowawczych

=

W Osrodku tworzy s¢ stanowisko Kierownika Grup Wychowawczych.
2. Kierownik grup wychowawczych jest bezpednim przetaonym stezbowym dla nauczycieli
wychowawcéw, pracownikoéw obstugi grup wychowawczych
3. W czasie petnienia higcego nadzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo do
przydzielania zadastuzbowych i wydawania poleée
4. Czuwa nad wigciwg wspoiprag wychowawcOw grup wychowawczych z pedagogiem
szkolnym, psychologiem i nauczycielami.
5. Prowadzi czynnéri zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
a) organizuje zagpstwa w grupach,
b) na bieaco kontroluje dzienniki grup, indywidualne progranwychowawcze, karty
obserwacji wychowankow,
c) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.
6. Uczestniczy w spotkaniach komisji ds. odptdtiouiszczonych przez wychowankoéw oraz
w spotkaniach zespotéw nauczycieli.
7. Koordynuje bieacy tok dziatalnéci wychowawcow grup.
8. Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcjisddka z rodzicami.
9. Wspodipracuje z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczninnymi instytucjami wspomagagymi
prae Osrodka.
10.Decyduje w bieacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychoxeaemekuiczego
w grupach wychowawczych.
Ma prawo do wnioskowania do Dyrektordr@dka w sprawach nagrod i wyrdien oraz kar

porzdkowych dla pracownikéw grup wychowawczych
§ 100

Wicedyrektor

1. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z oi&yrektor, po zasgnigciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogicznej.
Szczegotowy zakres kompetenciji Wicedyrektora darByrektor, powierzag to stanowisko.
W sytuacji gdy Dyrektor nie nmme pelné obowpzkow stwbowych, zakres zagistwa
Wicedyrektora rozeiga s¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
4. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za:
a) dydaktyczny, opiektczy i wychowawczy poziom €odka oraz poziom realizacji
programow szkolnych,
b) realizac{ zada z uchwat Rady Pedagogicznej oraz zdem organdw nadzorggych
szkok,
c) tworzenie warunkow do rozwijania samganaici uczniow,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdata i doskonaleniu
wewngtrzszkolnym.
5. W zakresie dziatalnmi organizacyjnej opracowuje:
a) projekt planu wychowawczego pracy szkoty,
b) zapewnia warunki kontaktowania sbdzicéw z nauczycielami,

w N
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c) ksztattuje widciwa atmosfeg i dyscyplire pracy w szkole oraz egzekwuje przestrzeganie
porzadku, dyscypliny pracy oraz dbdtoo estetyk szkoty,

d) sporadza systematyczne i opisowe analizy sprawfzdab informacji ogdélnych
0 dziatalndgci szkoty,

e) planuje tygodniowy rozktad zgj lekcyjnych,

f) opracowuje plan hospitacji z& w szkole oraz sprawuje wewtrzny nadzor
pedagogiczny,

g) dokonuje miesicznego zestawienia godzin ponadwymiarowych,

h) w razie nieobecnwi dyrektora Qrodka zasipuje go,

i) podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia senaych warunkow BHP zgodnie
Z przepisami,

J) dba o stan sanitarno-higieniczny szkoty.

6. W zakresie dziatalni@i dydaktyczno - opiekiczo - wychowawczej:

a) zapewnia warunki do petnej realizacji programowazania,

b) podejmuje dziatania w inspirowaniu innowacji pedgiganych w szkole,

c) sklada sprawozdania z realizacji planu dydaktyozgohowawczego €odka na Radach
Pedagogicznych,

d) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli w szkole, zapgamiaiagtosé
realizacji programu nauczania i wychowania.

§ 101
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowaweazi opiekucza oraz jest odpowiedzialny
za jaka¢ i wyniki tej pracy i bezpieczsstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Zadania te realizuje w siedzibigi©@dka lub w domu rodzinnym ucznia poprzez:

a) prawidtowg organizagj procesu dydaktycznego,

b) stosowanie wkkiwych metod nauczania,

C) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na pramazac,

d) dbatai¢ o pomoce dydaktyczne i sptOsrodka,

e) wspieranie rozwoju psychologicznego uczniow ichlzd€xi i zainteresowa,

f) udzielaniu pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniéw,

g) doskonalenie umiefnasci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej

h) bezstronnéc i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz ich sprawieditraktowanie,

i) petra odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych mu uczniéw,

]) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegozaaia,

k) ksztatcenie i wychowanie mtodzig w umitowaniu Ojczyny w poszanowaniu Konstytucji
RP w atmosferze wolioi sumienia i szacunku dla #@ego cztowieka,

[) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywsitieh zgodnie z ide demokracii,
pokoju i przyjeni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow.

7. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznlydh nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowzych tworz zespoty
przedmiotowe i etapowe.

8. Nauczyciel ma prawo wyboru pagznika spérod podecznikdw dopuszczonych dozytku
szkolnego.

9. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi s@dka program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektors@@dka, po zaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do wytku w danej szkole zaproponowany przez nauczycipfagram wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

10.Nauczyciel obowjzany jest dzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego.
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11.Nauczyciel zobowjzany jest do zachowania tajemnicyztawej oraz do przestrzegania zasad
dotyczicych ochrony danych osobowych.

§ 102

Wychowawca klasy

1. Dyrektor Grodka powierza kaly oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczuwp, pazgdane jest by
wychowawca prowadzit klggprzez caty etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opiekyclvowawczej nad uczniami,
a w szczegolrkwi:

a) tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomg¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpOsrodka,

d) otaczanie indywidualnopiely kazdego wychowanka,

e) ustalanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicamistiei formy zag¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy (na podstawiegmmu wychowawczego
Osrodka),

f) zapoznanie rodzicédw i ucznibw z obawijagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

g) udzielanie uczniom porad w zakresiezinwosci dalszego ksztatceniaesi

h) kontrolowanie realizacji obowzku szkolnego przez wychowankow.

4. Inne zadania wychowawcy:

a) organizowanie spotkaz rodzicami wg harmonogramu opracowanegosno@ku,

b) informowanie rodzicéw o pagbtach w nauce i zachowaniu,

c) wspotpracuje z innymi nauczycielami, psychologigmedagogiem w celu koordynacji
dziatar wychowawczych wobec ucznidw,

d) wychowawca wykonuje czyndoi administracyjne dotyere klasy, a w szczegOlém
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze diagnostycznéarty obserwacji wychowanka,
sporadza zestawienia statystyczne doggez klasy, arkusze ocedwiadectwa szkolne.

5. Wychowawca ma prawo korzystaz pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych sehaych placoéwek i instytucji swiatowych
I naukowych.

§ 103

Wychowawca w grupie wychowawczej

1. Wychowawca w grupie wychowawczej zobgwrany jest do organizowania i prowadzenia
pracy wychowawczej, opiekuzej i dydaktyczne] w powierzonej grupie wychowawjcaraz
do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

2. Do obowizkoéw wychowawcy naley:

a) ksztatltowanie osobowoi wychowankoéw,
b) stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych,
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c) troska o zdrowie i bezpiecastwo oraz o rozwdj fizyczny i motoryczny wychowamko
d) wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznyndiddka i opiekunami dziecka,
e) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowgyzktadzie zai,

f) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

g) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

h) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§ 104

Pedagog

Do zada pedagoga naky pomoc wychowawcom klas, w szczegdlciov zakresie:

1.

2.

3.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraaliaowanie przyczyn niepowodze
szkolnych.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych wsr@dku w celu rozwjzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw

Okredlania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom razgnym niedostosowaniem
spotecznym.

3a.Podejmowanie dziata zakresu profilaktyki uzataien i innych probleméw dzieci i miodzig.
3b.Inicjowanie i prowadzenie dzidtanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.
3c.Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychewaych i innych specjalistow

4.
5.

6.

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagoggzn
Wspdtorganizowanie zgj dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli.
Planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez Lodek na rzecz ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw ki ksztatcenia i zawodu.
Podejmowanie dziata profilaktyczno-wychowawczych  wynikggych z  Programu
Wychowawczego €odka w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicdauczycieli.
Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtarialnej uczniom znajdagym sk
w trudnej sytuacjiyciowej.
Zadania, o ktorych mowa pedagog szkolny realizuje:
a) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami /opiekmi prawnymi/, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi,
b) we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogmi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod finfopomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywiduamyprzypadkach.
Pedagog mee prowadzai zagcia specjalistyczne oraz inne @idp o0 charakterze
terapeutycznym.

§ 105

Psycholog

Do zada psychologa nalsy:

1.

Prowadzenie bada dziataa diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie inai&lnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #wosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw
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Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspm&arozwoju ucznia oraz okilania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dzigdaofilaktycznych, dziak mediacyjnych,
dziatar interwencyjnych.

Organizowanie rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dianiow, rodzicow,
nauczycieli. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoganiu i rozwijaniu indywidualnych
moazliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow

Zapewnienie uczniom, ich rodzicom oraz nauczyciettoradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychovegeie oraz innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczneychowawczych wynikagych
z Programu Wychowawczego.

Uaktualnianie orzecze psychologiczno-pedagogicznych uczniow prggajacych do
sprawdzianu w klasach VI i egzaminu gimnazjalnego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 106

Logopeda

Do zada logopedy nalgy:

1.

7.

8.

9.

Prowadzenie badadiagnostycznych dzieci zgtaszanych przez naucliyeigchowawcow i na
podstawie wlasnych obserwacji, w tym prowadzenidabgrzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Kwalifikowanie dzieci na terapilogopedyczs.

Prowadzenie i organizowanie logoterapii.

Prowadzenie konsultacji i wspotpracy z rodzicanagiyceycielami, pedagogiem, psychologiem
i stuzbg medyczr Osrodka.

Biezace prowadzenie dokumentacji w oparciu o dzienngofeedy, teczki indywidualne dzieci
i miodziezy zawierajce dokumentaej bada i czynndci uzupetniagcych, indywidualne
zeszyty pracy logopedy.

Konstruowanie indywidualnych planéw logoterapii wpaociu o diagnagz logopedyczn

I artykulacyjry.

Terminowe sporgzanie opinii logopedycznych przedstawianych naaRhdPedagogicznych
i nazadanie pracownikow pedagogicznych.

Wspoilpraca z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogmeznyi innymi  poradniami
specjalistycznymi.

Dbatas¢ o wyposaenie gabinetu logoterapii w pomoce i sjirz

10.Uczestniczenie w lekcjach i zajach w grupach wychowawczych w celu obserwacjnima,

wychowankéw i sporgdzenia diagnozy logopedycznej.

11.Podejmowanie dziakaprofilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zabunzekomunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

12.Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayete i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
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§ 107

Bibliotekarz

1. Nauczyciel — bibliotekarz zatrudniony jest zgodniedebnymi przepisami.
2. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
a) wspotpraca w realizacji zadlavewretrznego systemu doskonalenia nauczycieli,
b) udostpnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecine
c) zackecanie uczniéw déwiadomego wyboru lektury,
d) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielagtiezki edukacyjnej pod nazw,edukacja
czytelnicza i medialna”,
e) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
f) dobra znajom& posiadanych zbiorow,
g) zakup ksizek i czasopism, pomocy audiowizualnych i edukaoginyprogramow
komputerowych,
h) prowadzenie rinych form propagowania kgiek (konkursy czytelnicze, plastyczne, itp.).

& 107a
Kierownik praktyk szkolnych

Do zada kierownika szkolenia praktycznego nate

1. Rozpoznawanie warunkéw i mdiovosci realizacji programow szkolenia praktycznego
w zaktadach pracy.

2. Ustalanie liczebrigi grup, termindw z@g oraz przygotowanie dokumentéw potrzebnych do
zawarcia umowy oraz zawieranie umowy z placowkamyjmujacymi praktykantow.

3. Kontrolowanie realizacji programu szkoleniapwadzenie spraw zwzanych z organizagj
kurséw specjalistycznych dla uczniéw klas wielozdawych.

4. Organizowanie we wspotpracy z OKE przebiegu egaéw potwierdzajcych kwalifikacje
zawodowe przeprowadzane wr@dku.

5. Przedstawianie Dyrektorowis@dka i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pegebi
szkolenia i wnioskéw dotygzych usprawnienia organizacji zéj

6. Zaznajamianie siz wszystkimi obowgzujacymi przepisami prawnymi dotygeymi
powierzonego zakresu czyritn

7. Organizowanie i kierowanie catoksztattem spramwgzanych z praktycznnauka zawodu.
8. Opracowywanie i nadzorowanie prawidtowej reajzaocznego planu ze¢ praktycznych
i praktyk zawodowych w oparciu o programy nauczania

9. Uczestniczenie w opracowywaniu arkusza orgagjaago, zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych szkoty oraz tygodniowego planu lekcji.

10. Nadzorowanie w zapewnieniu odpowiedniego steapieczéstwa i higieny pracy

w placéwkach szkoleniowych.

11. Utrzymywanie statego kontaktu z dyrekepktadow, w ktorych odbywagsszkolenie
praktyczne.

12. Pomaganie w ustalaniu harmonogramoéw praazamich z rekrutagjuczniow.

13. Ksztaltowanie atmosfery pracy sprzygagj dobrej wspotpracy nauczycieli, uczniow i
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pracownikow placéwek szkoleniowych.

14. Prowadzenie zgj dydaktycznych w wymiarze okilenym odebnymi przepisami.

15. Wykonywanie innych czynsdao zleconych przez dyrektora, meych bezpéredni zwgzek
Z prag, organizagj oraz dziatalnécia dydaktyczno-wychowaw@z opiekuicza Osrodka.

PowbdPE

& 107b
Doradca zawodowy

Do zada doradcy zawodowego nalew szczegOlngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniaawara informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia ekgarzawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @tanowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przeg@dlek;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenaapewnieniu gigtosci dziatar w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychesaych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

7) planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez fodek na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 108
Pracownicy administracji i obstugi

Pracownicy administracji i obstugi wykomugadania okrdone zakresami obowazkdw.
Szczegotowe zakresy obawkdw ustala dyrektor €odka.
Prawa i obowgzki pracownikéw reguluj przepisy Kodeksu Pracy.
Dyrektor Grodka informuje pracownikow o istotnych sprawackaszych w formie pisemnych
zaradzen, wykladapc je do wghdu w pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcow
I w sekretariacie €odka.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieliacpwnikéw nie bdacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.
W zespotach, oddziatach dla ucznibw z umiarkowaniuh znacznym upidedzeniem
umystowym, autyzmem, w tym z zespolem Aspergergpeatnosprawnitia ruchows
I niepetnosprawngciami sprzzonymi, w klasach | — IV zatrudnia ¢sipomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczazstrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V
I VI oraz w gimnazjum.
W kazdym oddziale przedszkolnym i oddziale dla uczniowglzbokim updgledzeniem
umystowym zatrudnia sipomoc nauczyciela.
Do obowihzkéw pomocy nauczyciela nake

a) spetnianie czynn@i opiekuiczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtownie

w zakresie higieny osobistej, ubierania i karmienia
b) uczestniczenie w zgiach zespotowych, prowadzonych przez nauczyciel@moc w ich
organizowaniu i prowadzeniu (wykonywanie czysrtimpiekuczych).
c) czuwanie nad bezpiearg#wem dzieci,
d) nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.
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Kwestie dotyczce stosunku pracy, zasad wynagradzania oraz stagowar i nagrod regulgj
odrebne przepisy.

Rozdziat XIlI
Zasady rekrutacji i pobytu w Osrodku

§ 109

Do Gsrodka mae by przyjety uczey posiadajcy:

a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznejotvzebie ksztalcenia specjalnego,
kwalifikujace go do danego typu szkoly specjalnej, oddziatzegszkolnego,
rewalidacyjno — wychowawczego lub na nauczaniewidyalne,

b) pisemne podanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

c) skierowanie organu prowagtzgo,

d) dokumentagj szkolrg (Swiadectwo - w przypadku praygia do szkoty).

Rekrutacja trwa caty rok szkolny.

Dzieci i mtodzie przyjmuje s¢ do Gsrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okresknau
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztécgpecjalnego.

O przygcie do grupy wychowawczej mggubieg& sie wszyscy uczniowie szkot odka,
na pisema prasbe rodzicow/opiekunow prawnych lub skierowani@ewego.

Uczniowi, ktory nie zostat przgfy do grupy wychowawczej przystuguje odwotanie
do Dyrektora Grodka.

Wychowanek usunrty ze szkoty traci prawo do przebywania w grupiechgwawczej.

Ciaza i macierzystwo wychowanki nie mae by powodem odmowy przygia do Grodka lub
dalszego kontynuowania nauki wiodku.

Placowka mee wyshpic z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogjczne
o rekwalifikacg wychowanka.

Pobyt w placéwce ustaje ze wedl na:

a) ustanie obowizku szkolnego, osgapcy petnoletné¢ wychowanek mge samodzielnie
podjg¢ decyzg o opuszczeniu €odka, ukdczeniu szkoty, przedaeniu pobytu
w Osrodku do czasu uk@zenia roku szkolnego albo o kontynuowaniu naukszkole
Specjalnej wchodgej w sktad Grodka

b) osiagnigcia przez wychowanka 24 rokiycia; jezeli ten wiek osignie w trakcie roku
szkolnego czas pobytu ws@dku przediua mu s¢ do zakaczenia roku szkolnego,
a w przypadku osob z ugledzeniem umystowym w stopniugtlokim wydtuza st do 25
roku zycia, do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kbdnycze konczy
25 rokzycia

c) rezygnaciji ztaonej przez rodzicow/opiekunow prawnych,

d) skrelenia petnoletniego wychowanka z listy wychowank®svodka.

10. Skreslenie ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkpbnadgimnazjalnej wchodaych

w sktad Grodka, mae nasipic¢ za:

a) powtarzagce sé wykroczenia ukarane uprzednio naganformie pisemnej,

b) spazywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem narehie Qrodka,
na wycieczkach, biwakach i imprezach organizowarnpyaez Grodek,

c) zazywanie, posiadanie i rozprowadzasdiedkéw odurzajcych,

d) organizowanie aktow przemocy i stosowania przenvoalyec innych oséb,

€) uczestniczenie w dziatalda przes¢pczej,

f) razace naruszenie Statutu i dobrego imieniaddka,

g) razace naruszenie norm wspgtia spotecznego w stosunku do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow @&rodka,
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h) udowodnionych  kradzigy i innych czyndw o charakterze chuligkim
I demoralizugjcym,
i) dewastacji sprtu, pomocy naukowych oraz obiektowteczndgci publicznej.

§ 110

Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Skreslenie ucznia z listy mee nasipi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gtefdpa
wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczycielali jpodejmowane wczmiej srodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

2. Wychowawca ma obowzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéawprych
opiekunéw/petnoletniego ucznia o zaggaiu skréleniem z listy ucznidow szkoty.

3. Dyrektor Grodka wydaje zainteresowanemu deeyajiministracyja o skréleniu z listy.

§ 111
Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankéw grup wychowawaych

1. Wychowanek mge by skre&lony z listy wychowankéw grup wychowawczych zazaee
naruszenie norm wspdicia w grupie wychowawczej, po wyczerpaniu wszdikic
regulaminowych kar.

2. O mazliwosci usunécia wychowanka z grupy wychowawczej zostapwiadomieni rodzice lub
opiekunowie dziecka.

3. Zespdt nauczycieli grup wychowawczych rozpatrujgagp usunecia wychowanka. Na
posiedzeniu mdiwa jest obecné& rodzicéw lub opiekundéw dziecka, psychologa, pedago
wychowawcy klasy, Dyrektora {fodka.

4. Po glosowaniu, zesp6t wychowawcOw grup wychowawbzyeysepuje z wnioskiem do
Dyrektora Grodka o podjcie decyzji o skréeniu wychowanka.

Rozdziat XIV
Prawa i obowiazki wychowanka Osrodka

§112
Uczea i wychowanek @rodka ma prawo do:

1. Znajomdaci swoich praw oraz zasad egzekwowania w przypactktamania.

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczbgjz psychicznej.

3. Poszanowania godsa wilasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach oggbis rodzinnych

I Swiatopoghdowych oraz zachowania tajemnicy korespondenciji.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &Ezmnia i wychowania,

Kontaktow z rodzicami, prawnymi opiekunami — zgadrdi obowizujacymi w Osrodku

zasadami.

Uczenia st zgodnie ze swoimi zdoldoiami, maliwosciami, umiegtnosciami.

Odpoczynku mydzy lekcjami.

Wyrazania swoich opinii, pogtéw, o ile nie naruszajone praw innych ludzi.

Zapoznania giz programami nauczania poszczegolnych przedmiatépgsobow oceniania.
90
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10. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodaesadami higieny pracy umystowe;.

11.Rozwijania zainteresouwiatalentéw w szkolnych kotach zainteresdgwa

12.Reprezentowaniadtodka w konkursach, przeglach, zawodach sportowych.

13.Pomocy w przypadku wysgtienia trudnéci w nauce.

14.Przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskiwaniagy, wyj&nien, odpowiedzi.

15.Korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, logopeal®y innych specjalistow.

16.Wplywania na zycie Grodka poprzez dziataldd6 samorzdowa oraz zrzeszanie Si
w organizacjach dziatagych na terenie ©@odka.

17.Korzystania, pod opieknauczyciela, z pomieszaz@®srodka, obiektow sportowych, pomocy
dydaktycznych, Internetu, materiatéw dydaktycznychibliotece szkolnej.

18.Korzystania z wszystkich form pomocy materialngjmadczé socjalnych jakimi dysponuje
Osrodek zgodnie z ustalonymi kryteriami ich przyznaisa

19. Uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku czy ohgr

20.Bezptatnych i higienicznych warunkow nauki i relajga Osrodku.

21.Bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakow, dyskateorganizowanych wyf poza szkat.

22.Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialaldd samorzdowa oraz zrzeszania i
w organizacjach dzialagych na terenie szkoty.

23.Prawo do wyboru nauczyciela pejoego ro¢ opiekuna Samogzlu.

24.Prawo do wyboru nauczyciela pefoego ro¢ Rzecznika Praw Ucznia.

8113
Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia pramiad wychowanka €odka:

25.Wychowanek lub jego opiekunowie mgprawo ztay¢ skarg w przypadkunaruszenia praw
ucznia i wychowanka.

26.Skarga mee by ztozona do Dyrektora €dodka, Wicedyrektora oraz Kierownika Grup
Wychowawczych.

27.Skarga zostanie rozpatrzona wgti 14 dni.

§114

Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznika Praw Ucznia powotujeesw celu czuwania nad przestrzeganiem praw ucznia
w szkole.
2. Zasady i tryb powotywania:
a) rzecznika powotuje gina wniosek Samogdu Uczniowskiego,
b) kandydatow wytania spoteczétouczniowska,
¢) kandydat musi wyrazizgod: na petnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia,
d) zostaje wybrany w tajnych, demokratycznych wyboraahokres 3 lat (nie wtej jednak
niz na dwie kadencje),
e) rzecznik nie mge pené innych funkcji w szkole poza funkcjvychowawcy.
3. Podstawowe zadania rzecznika:
a) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i posaa@mia praw ucznia w szkole,
b) ochrona praw ucznia na terenie szkoty,
c) wskazywanie drog dochodzenia praw,
d) opiniowanie zjawisk szkolnych,
e) edukacja w zakresie postugiwania procedurami,
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f) wystepowanie w charakterze mediatoracdry stronami.
4. Kompetencje rzecznika:

a) ma prawo wypowiadaniaesha temat zjawisk szkolnych,

b) opracowuje ankiety,

c) bada w | instancji zgodidé z prawem (Statutem) podejmowanych dziatdecyzji,

d) sporadza 2 razy w roku raport i sktada go dyrektorovia innym organom szkoty, w celu
upowszechniania informacji o stanie przestrzeggnéav ucznia na terenie szkoty. Rada
Pedagogiczna ma obayzek zatwierdzania raportu.

§ 115
Uczer i wychowanek Grodka ma obowvezek:

1. Przestrzegania oboyakOow oraz innych postanowie zawartych w Statucie i innych
regulaminach &@odka.

2. Systematycznie i punktualnie uczestnicry zagciach szkolnych i terminowo wracao grupy
wychowawczej oraz przebywav niej w dniach nauki szkolnej.

3. Dba o wspolne dobro, tad i pagdek w Grodku.

4. Przestrzegazasad kultury wspaycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, pracouw
Osrodka.

5. Okazyw& szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

6. Dbat o kultur stowa na terenie £fodka i poza nim.

7. Przejawig sposob bycia nie naruszey godndci wtasnej i godnéci innych oséb w szkole
I poza szkdd.

8. Szanowa poghdy i przekonania innych.

9. Przeciwstawié si¢ ztu.

10.Informowa® o koniecznéci zwalniania si z lekcji i opuszczania terenusf@dka: wychowawe
klasy lub nauczyciela przedmiotu.

11.Db& o schludny wygld i higiere osobisi.

12.W zakresie stroju oraz zachowaniae s trakcie zaj¢ lekcyjnych 1 opiekaczo-
wychowawczych w grupach uczniowie zobgrani § do przestrzegania naptijacych zasad:

a) dba o schludny stroj oraz na@sbdpowiednie ubior w zakaosci od pory roku, aury czy
okolicznaici,

b) codzienny stroj ucznia nie powiniendwyzywapcy, tzn. niedozwolona jest odziebyt
krétka, wydekoltowana, odkrywgja zanadto brzuch, plecy, klatgiersiows. Stréj ten ma
by¢ czysty i wyprasowany.

c) dba o higiere osobisi poprzez utrzymywanie w czyst bielizny i odziey, wiosow,
paznokci, calego ciata i jamy ustnej,

d) konsekwengj nieprzestrzegania zasad higieny osobistej jesbmumpenie wychowawcy
w czasie indywidualnej rozmowy, wpisanie uwagi @&szytu uwag, wpisanie ujemnych
punktow w rubryce ,kultura osobista”, rozmowa wyalawcy z rodzicem w obeciha
pielegniarki,

e) nagminne nieprzestrzeganie w/w zasad obliguje szld® zgloszenia tego faktu
w SANEPIDZIE.

13.Peini dyzury wg harmonogramu durow klasowych.

14.Uczestniczy we wszystkich zapiach programowych i uroczysmach oraz imprezach
okolicznaciowych organizowanych w $fodku.

15.Uczeszcz& na zagcia wyroOwnawcze, fdi zostat do nich zakwalifikowany przez nauczyciela

16.Uczestniczy w projektach edukacyjnych prowadzonych éraoiku.

17.Pracowa rzetelnie i systematycznie nad poszerzaniem wiednyiejtnosci.

18.Sumiennie przygotowywsasic do zag¢ szkolnych.

19.Wspotdziata z kolegami w realizacji zadeklasowych i by wspotodpowiedzialnym za wyniki
jej pracy.
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20.0szczdza energe elektryczn, wock, przydzielone materiaty.

21.Niezwiocznie zgtasza nauczycielowi wszystkie uszkodzenia gpuz lub pomocy
dydaktycznych.

22.Dba& o zdrowie i bezpieczstwo swoje i innych, nie uledgauzalenieniom, zgtasza
dolegliwaici dotyczice zdrowia, nie pali papieroséw, nie pialkoholu, nie zaywa¢ srodkow
odurzagcych.

23.Przestrzegaustalonych zasad bezpieageva.

24.W czasie zaf nieobowazkowych przebywa w swietlicy, jezeli nie jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja.

25.Przestrzegaregulamindw obiektéw sportowo-rekreacyjnych orazxieczek.

26.Ponost odpowiedzialnét za witasne pogpowanie, naprawtawyrzadzone szkody.

27.Przestrzegarozktadu dnia, a w szczegOkud ciszy nocnej.

28.Przebywa na terenie €odka w czasie zeg | przerw.

29.Wykonywa: polecenia pracownikow $todka.

30.Przestrzega zakazu uywania na terenie szkoty telefonéw komdrkowych myich uradzen
elektronicznych skicych do §cznaici, odtwarzania lub utrwalania obrazuiwdeku podczas
zag¢ organizowanych przez szkotNatomiast w czasie przerw zakaz dotyczy filmowani
nagrywania i wykonywania z¢lj. Ponadto szkota nie ponosi odpowiedzidathaa uszkodzenie
badz zaginecie telefonu lub innego wdzenia elektronicznego ucznia. W przypadku ztamania
zakazu ucze oddaje w/w urgdzenia, nauczycielowi lub wychowawcy, a odbioru aluke
osobicie rodzic lub prawny opiekun ucznia.

31.Wykorzystywa& w petni czas przeznaczony na naukpuszczone godziny usprawiedlidia
pisemnie lub ustnie przez rodzica lub prawnego lapia na zasadach ustalonych przez
wychowawcoéw klas.

Rozdziat XV
Nagrody, wyrdznienia i kary

§ 116

1. Wobec uczniow i wychowankéw dtbdka, ktdérzy wyraniaja sie w nauce, zachowaniu oraz
reprezentuyj Osrodek na zewstrz stosuje si nagrody i wyranienia.
2. Uczer Osrodka mae otrzyma wyrOznienie i nagrod za:

a) rzetelry nauke i prac na rzecz klasy, szkoty,stbdka,

b) wzorowg postaw ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty pposabiajcej do
pracy,

C) szczegllne osgniecia zwhzane z indywidualnymi umigjnosciami, uzdolnieniami
wykonywanymi poprzez uczestnictwo w znorodnych konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach,

d) aktywny, sumienny udziat wzyciu klasy i szkoly oraz w wybranych zajach
pozalekcyjnych, a tale promowanie €odka wsrodowisku.

3. Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy klasy i grupy,

b) pochwata Dyrektora wobec calej spotecsm@®srodka,

c) wyréznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) nagroda rzeczowa,

f) adnotacja nawiadectwie szkolnym,

g) uczniowie, ktérzy spetniaj warunki okrélone w wewgtrznym ocenianiu otrzymaj
swiadectwo z wyranieniem,

h) umieszczenie na tablicy wymdien informacji o udzielonej nagrodzie,
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i) wpis do kroniki szkolnej.

§ 117

Uczniowie i wychowankowie €odka, ktorzy nie przestrzegajprzepisow zawartych
w Statucie oraz nagminnie tagEasady wspaéicia spotecznego, mady¢ ukarani poprzez:
a) upomnienie nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasyrupy, Dyrektora @rodka,
kierownika grup wychowawczych,
b) upomnienie przez wychowawtub nauczyciela z wpisem do klasowego zeszytu ywag
C) upomnienie w obecroi rodzicow,
d) rozmowe wychowawcz na posiedzeniu rady Samedzi Uczniowskiego i Samagdu
Wychowankow Grup Wychowawczych,
e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecgr@lka,
f) zakaz udziatlu w imprezach rozrywkowych organizovedingrzez Grodek,
g) nagag wychowawcy klasy i grupy z powiadomieniem rodzigow
h) przeniesienie do innej klasy lub grupy,
i) nagawr Dyrektora Grodka,
]) przeniesienie do innej szkoty,
k) wnioskowanie o rozmogvwucznia z kuratoremgdowym,
[) wnioskowanie o skierowanie sprawy ucznia ddiRodzinnego,
m)skreslenie z listy uczniow (dotyczy ucznidw, ktérzy ulazyli 18 rokzycia),
n) pozbawienie prawa do reprezentowania placowki wanach poza @odkiem.
Kara nie mae naruszéanietykalngci i godngci osobistej wychowanka.
Uczniowie reprezentagy strore uczniowslg w sporach z nauczycielami nie nadgy¢ oceniani
Z tego powodu negatywnie ani karani.
Wychowaweca klasy ma obogadek informowa rodzicow (prawnych opiekundw) o przyznanej
karze.

§118

Tryb odwotania od kary

Wychowanek lub jego opiekunowie mggrawo odwota sic od wyznaczonej kary.

Odwotanie powinno mie forme pisemn i winno by skierowane do Dyrektora séodka
w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia ozea

Rozpatrzenie odwotania nagtije w cagu 14 dni od daty wniesienia.

Od decyzji Dyrektora €@odka przystuguje odwotanie do Opolskiego Kurat@éwiaty
w terminie 7 dni od dnia deczenia decyzji.

Whiesienie odwotania zawiesza wykonanie kary deezeydania ostatecznej decyziji.
Wychowawca klasy lub Dyrektor $&dka ma obowzek poinformowa rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastase] karze. Rodzice (prawni
opiekunowie) mog by¢ poinformowani o w/w fakcie pisemnie lub ustnie.

Po wykorzystaniu wszelkich metod przewidzianych tat&ie i nie osignieciu oczekiwanej
poprawy przez ditszy okres czasu, Dyrektors@dka mae wystpi¢ do Kuratora Gwiaty
0 przeniesienie ucznia do innej placowki.
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Rozdziat XVI
Dokumentacja

§119

Placowka prowadzi dokumentacj

PwpNPE

o

No

Finansowy.

Podstawowe dokumenty dziatakeoadministracyjno - gospodarczej.

Ksiege ewidencji uczniow.

Ksiege ewidencyjm wychowankéw grup wychowawczych i zeszyt ob&chavychowankéw
grup wychowawczych.

Pracy dydaktycznej, wychowawczej, specjalistycznegwalidacyjnej i opiekbczo -
wychowawczej (dzienniki ze¢ dydaktycznych, specjalistycznych, dzienniki ¢#aj
wychowawczych dla grup wychowawczych, dziennikiezay przedszkolu gwietlicy, arkusze
ocen, plany dydaktyczne, wychowawcze, plarrudgw, programy, ramowy plan hospitacji
zagg).

Ksiege protokotéw rad pedagogicznych plenarnych.

Osobisg wychowanka: przebiegu nauczania, ppst w nauce, pobytu i funkcjonowania
w Osrodku, indywidualnej pracy z uczniem - Indywidual@rogram Edukacyjno -
Terapeutyczny - IPET (indywidualna teczka ucznia).

Dotyczcg opieki zdrowotnej.

§120

Sposob prowadzenia dokumentacji gkag odrebne przepisy.
Osrodek jest zobowizany do przechowywania poszczegolnych dokument@ezpokres czasu
okreslony odgbnymi przepisami.

Rozdziat XVII
Gospodarka i administracja Osrodka

§121

Osrodek jest samodziedrjednostl budzetowa nie majca osobowdci prawne;.
Podstaw dziatalngci finansowej QGrodka jest buget obejmujcy wszelkie srodki bedace
w dyspozycji Grodka.
Nadzor nad gospodarkfinansows prowadzon przez Grodek, petni Starostwo Powiatowe
w Prudniku.
Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona festzasadach olkilenych w prawie
budzetowym dla jednostek budtowych, zgodnie z oglonymi przepisami.
Wydatki Gsrodka g dokonywane:

a) w sposoéb celowy i oszedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszyektdav

z danych naktadow,

b) w sposob umdiwiajacy terminowg realizacg zada,

c) w wysokdaici i terminach wynikajcych z wczeéniej zacagnictych zobowjzan.
Osrodek wyodegbnia w planach finansowych:

a) przychody witasne,

b) dotacje z bugketu pastwa lub budetu Starostwa Powiatowego,
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c) koszty, w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,
- ptatncci odsetkowe wynikage z zacignietych zobowizan,
- maptkowe.
Osrodek mae, na wyodgbnionym rachunku bankowym, gromaglziodki pochodace z:
a) dobrowolnych wptat rodzicow,
b) wptat z innychzrodet, zgodnie z obowzujacymi przepisami.
Osrodek dysponuje mieniem tj. nieruchofommi i srodkami trwatymi, ktore zostaty
przekazane w trwaty zagd Dyrektorowi Grodka, decyz Zarzadu Powiatu.

Rozdziat XVIII
Tryb wprowadzania zmian do Statutu

§122

Pierwszy statut €odka zostat nadany przez Ra@owiatu Prudnickiego.
Statut Grodka powstat na podstawie odpowiednich przepisémiaiowych.
Statut Grodka nowelizuje silub uchwala zmiany.

Statut Grodka nowelizuje size wzgédu na:

a) czesto nowelizowane przepisy prawa powszechnego inekm,

b) nowe rozwizania, ktére spoteczid Osrodka chce wpisado swojej konstytuciji,

c) stosowne zalecenia wydane przez organ kontrolny.

Zgodnie z ustawo systemie éwiaty procedura zmian w Statucie obejmuje:

a) przygotowanie przez RadPedagogicznlub zespot ds. nowelizacji Statutu, projektu
zmian w Statucie,

b) przyjecie i uchwalenie zmian przez RaBedagogiczs)

c) wystanie uchwalonych zmian do organu prowgego i Kuratora @viaty. Jéli w ciagu
miesica od przekazania Statutu Kurataiwiaty nie wydalkzadnej decyzji, mina uzna,
ze Statut nie jest sprzeczny z prawem i pegyistdo jego wdraania.

Propozycg nowelizacji Statutu, miee zgtos¢ Dyrektor Grodka, jako przewodnigey Rady
Pedagogicznej, cztonkowie Rady Pedagogicznej, ptaadciele Samogdu Uczniowskiego
i Samoradu Grup Wychowawczych oraz Rada Rodzicow.

. Zgodnie z zasad jawnaici dziatania instytucji publicznych, Statut sl©dka zostaje

umieszczony na stronie internetowejsr@ka - www.sosw.powiatprudnicki.pl i jest
udostpniany wszystkim zainteresowanym.
Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Rozdziat XIX
Postanowienia kacowe

§123

Osrodek mae posiadawitasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentangodnie z odibnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastasewsstawa 0 systemiewiaty wraz
Z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie

Ujednolicony tekst Statutu przyp uchwas Rady Pedagogicznej w dniu 22 listopada 2011 r.
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Traci moc Statut z dnia 29 marca 2011 r.

Dyrektora Grodka
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